5

'd"
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

DIVISION DE NUEVAS CREACIONES
SPERIRGINS ¥ CERCID
E. S. tadicacion + SNONTD MMABORRE Foliows 3

scha (N9): 20E3-11-26 AhaEMile
adte 3 002 PATENIES D 1 MEGISTROY 444 REMESTA

ependuacias 2628 DIVISION B MEWS CRERCTOHES

Re:  Expediente No. 03.030.070.
Solicitud de Patente de Invencién titulada:
“PRODUCCION DE RESINAS ALQUIDICAS A PARTIR
DE DESECHOS DE POLIESTER”.
Solicitante: INVESA S.A.

RESPUESTA AL AUTO NOTIFICADO POR ESTADO No. 303 DE FECHA 23 DE
OCTUBRE DE 2003, OFICIO No. 08993 (EXAMEN DE FORMA)

ALVARO CORREA ORDONEZ, mayor de edad y vecino de Bogotd D.C.;
identificado tal como aparece al pie de mi firma en mi caricter de apoderado de la sociedad
en referencia, me permito manifestar lo siguiente ante el auto emanado por ese Despacho,
dentro del término legal:

1. Para atender a la \inica observacién del Examinador, adjunto copia de los
siguientes documentos por medio de los cuales los inventores ceden los derechos sobre el
invento objeto de la presente solicitud a INVESA S.A.:
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RAISBECK, LARA, RODRIGUEZ & RUEDA
MIiEMBROS DE LA FiRMA

BAKER & MCFKENZIE

8- Documento de Cesién de derechos otorgado por el sefior Jorge
Alberto Lanau, debidamente legalizado.

b- Documento de Cesién de derechos otorgado por la sefiora Yolanda
Pérez Giraldo, debidamente legalizado.

c- Copia auténtica del contrato de trabajo firmado por la sefiora Liliana
Maria Cano en donde en la cldusula décima se establece que los descubrimientos o
invenciones que hayan sido resultado de la actividad del trabajador serdn de propiedad

exclusiva del empleador.

Atentamente,

Anexos: Dos documentos de cesién de inventores.
Copia auténtica de un contrato de trabajo.



Ribsucio, 7 de Marzo del 2003

DOCUMENTO CESION DE DERECHOS

YOLANDA PEREZ GIRALDO , Mujer mayor dc edad y vecina de Ridsucio
Departamento de Caldas ¢ identificada como aparece al pic dc mi firma, por medio del
presente documento cedo a 1a compailia INVESA S.A. NIT 890900652-3 organizada bajo
las leyes de la Repiblica de Colombia , domiciliada en el Municipio de Envigado y de
ahora en adelante todos mis derechos .titulo e interés sobre mi invencién tal como se
describe en : El documento de petente denominado PRODUCCION DE RESINAS
ALQUIDICAS A PARTIR DE DESECHOS DE POLIESTER en todo concemiente a la las
patentes de este invento y a la invencién misma , para constancia se firma en Ridsucio
Caldas a los 7 dias del Marzo del 2003.

viLIGENCIA DE RECONOCIMEINTO
DECRETO 2148 DE 1983
; EL BUSCRITO JUAN DE LA CRUZ NAVARRO
LA4 P GIR}.ALDO 5 m %Nbr%o CDAE RIOSUCIO
HA4" % {IAS-COLOMEBIA

CERTIFICA:
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DOCUMENTO CESION DE DERECHOS

JORGE ALBERTO LANAU QUINTERO, varén mayor de edad y vecino de Medellin e
identificado como aparece al pie de mi firma, por medio del presente documento cedoa la
compatiia INVESA S.A. NIT £90900652-3 organizada bejo las leyes de la Repiblica de
Colombia , domiciliada en el Mumicipio de Envigado y de ahora en adelante todos mis
derechos .titulo e interés sobre mi invencin tal'como _ describe en : El documento de

. patente denominado PRODUCCION DE RESINAS ALQUIDICAS A PARTIR DE
DESECHOS DE POLIESTER en todo lo concerniente a las patentes de este invento y a
la invencién misma, para constencia se firma en Envigado Antioquia a los 27 dias del
Marzo del 2003.

85N, aris v aams TS GG

YE EN FL APARECEN, SON PUESTAS POR

AS MISMAS QUE USAN EN TODOS SUS.
* FRIVADOS. PA}X

EL (BLLOS) -
ACTOS PUBLICO:

OFICINAS: ENVIGADO (ANT.) Conm: (4) 334 27 27 FAX; (4) 334 25 87/334 2585 AA 322TY
SANTA FE DE BOGOTA D.C. CONMUTADOR;: (1) 825 11 43 FAX: (1) 216 76 08
WWW.invesa.com '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

Las partes cuyas condiciones se anotan a continuacién, quienes se identifican
como aparece al pié de sus respectivas firmas, se ha celabrado | Contrato
de Trabgio que aquf ss estipula:

DATG GENERALES

- e ym-- '._.—

NOMBRE DELEMPLEADOR: ~~  ~INVESASA.

nmm@—'r_é_ﬁ : @ inunE URIBE

DOMICILIO: L ., - CRA#8 No.‘z-;;UR 161 OFICINA 213
NOMBREDELW qu_q_ﬂg_mcmo GOMEZ
mnmou[—_-:_—,—_»}l ctga 38 No: 70 BARRIO BOSTON
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO MEDELI.IN (ANT), SEPTIEMBRE 25 /1976
NACIONALIDADE "', — - COLOMBIANO

oo awis Y g

CARGO: PRACTICANTE INGENIERIA QUIMICA
SALARIO CONVENIDO: CIENTO NOVENTA Y CUATRO ML

DOSCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
($194.224,00) MENSUAL. MEDIO TIEMPO

LA WOTASH "VEDGT BEL (¥

PERIODO DE PAGO: QUINCENAL WIZELL, B E 00E 5 IR
FECHA DE INGRESO: 01 DE MARZO DE 2001 | °
DURACION DEL CONTRATO: TRES MESES SIVINREE

UELLIII COLOMBIA

Oficinas: ITAGUI (Ant.) Conmutador (094) 285 7789 Fax: {094) 285 7283 AA. 3227 Medellin - Colombla
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. Conmutador: (091) 625 1143 Fax: (091) 216 7608 A.A. 77008 - 104062

E. Mall: inveaa@epm.nat.co
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TERMINACION DEL CONTRATO: . MAYO 31 DE 2001

PRIMERA: El Patrono contrata los servicios personales del trabajador y
ésbe se obliga: a) A poner al servicio del patrono toda su capacidad normal
de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del
(oficio mencionado) y en lss lebores e instrucciones que le iniparta ol
patrono o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente
sefvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficlo; ¢) A asistir puntuaimente al trabajo todos los dias laborales,
saivo justas causes debidaments comprobadas y que lo impidan; y d) A
mmpkdanndoﬂbbymhudnnhoblnadmum previstas en

lfthledeCédhOSudlnuwddinhjoylmcjewurblcha
que se refiere aliarticilo, 60 ~ ibidem;: *dboddoml que se consideran
Mmdasl:lmucnnhb r—- s _
. SEGUNDA: rEl- Patrono - mlli ll-hlbqjador por la prestaciin do sus
- gervicios el nlnrb.lndltado, pagadero_POR.QUINCENAS en la direccién del
empleador ubhdrenENlVlGADO AMIOQUIA.-'-

B R S S )

TERCERA: fl'ddo tlibljﬁ'ﬂpbmmﬁfb 6 an hom exiras o todo trabajo en
dhofd:hoenb.quahgalmmtadebamnmm mientras no
sea labor qus segiin la’ley o contratb ha -de ejecutarse as{, debe autorizario
e A opaertantns Dresanidi S Improvia o Inaplable,
n se p imaners; o ina

deberd ejecytared. “'dgq.r% cuenta_de_ dl_‘ﬁﬁ:hin‘-b, albe mayor brevedad, al
patrono o a siis raprulnhnlu. En. W patrono no uconocui
ningln trabajo iplementirio o en dias dé déscanso legalmente obligatoric
que no. haya sido autorizado previaments, o avisado inmediataments, como
quada-dicho. El trabajador de direccién, mlhnnymanljownformoa s

Iw,mdundcudmoalpngodohomodns.

CUARTA: Elhbljudoruoblhnahhwuhjomednordlmrhmh
turnos y dentro de las horms sefieledas por el pstrono, pudiendo hacer éste
wjustes o cambios de horarios cuando asl lo estime convenients. Conforme
o estatuye el articulo 164 del Cidigo Sustantivo del Trabujo, podrin
repartirss las horas de la jornada ordinaria, por acuerdo exprase-o-ti

las . partes, teniendo en cuenta que los -iempos de des
secciones de la jomada no se computarén dentro de o mismi s
establece el articulo 167 del Cddigo citado.

ColapalioTxfia VEINTE

Oficinaa: ITAGQI (Ant.) Conmutador (084) 285 7789 Fax: (094) 285 7263 AA. 3227 Medellin - i g Lin 0. O

SANTAFE DE BOQOTA, D.C. Conmutador: (081) 026 1143 Fax: (081) 2187608 A.A. 77008 -
E. Mali: Invesa@apm.net.co
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QUINTA: El presanta contrato de trabajo a término fijo inferior a un aflo,
tene como. perfodo de prusba, DIECIOHO (18) dfas que corresponden a una
quinta (1\5) parte del termino Iniclaimente pactado. Este contrato podré ser
prorrogado sucesivaments hasta por tres (3) periodos consecutivos, pero e
empieador estaré obligado a dar aviso con (30) dias de antelacién su deseo
de no continuar con los servicios del trabajador, antes de e edpiracién del
contrato o de una de sus prémogas.

Duranta el perfodo de prueba cualqulera de las partes podré dar por

terminado éste contrato unBateraiments, sin previo aviso. Vencido dicho

perfodo ests contrato tnndri vlgench mhnlru subsistan las causales que o
~ dieron orlgen.,- R _ —-

SEXTA: Elrtnbujldor tandri duad'lo—al-pago de la prima servicios y

vacaciones an_ formn pmpucbnal al Uunpo_du gervicio.

SEPTIMA SIvemHo:d pubdodepruob.pmlsben la cifusula presents,
el trabajador o‘d’ompludor deoldluan terminar-uniiateraimente el contrato,
deberd mbrlr—a-hhbarh qua estuvo“presta—a-cumplir el contrato, una
. lndernnlndﬂj Igual"il ,.vnlor del témpo'q qué Ia]fnhra para bnrmlnar el

I:I
W

Invesa

. OCTAVA: Llrm q_ug_‘_l]nrmhn unlatnnimnh por justa causa el contrato
de trabajo debe marilfestar a a otrs, en el momento de su decisién, la
causal 0 motivd_(1é-esw_terminacion; -pusisto_qGe_al tenor del parigrafo que
contiene o ‘artkilo 76. del- Dechéto 2351, de_1.965, posteriormente no
_puoden alegarsé vilidémenti cadaaies o motivos distintos. -

Nm Este contrato podrl terminarse por las causales previstas en los
articulos 70. del Decreto 2351 de 1.965 y 6o. de la Ley 50 de 1.990 sin
preaviso, exepin en los casos contemplados en los numerales 9 a 15 de la
norma iniciaiments chada que para su extincién se requiere, por parte del
patrono, aviso al trabajedor con anticipacién no menor de quince (15) dias.
Ademés de las justas causes previstas en dichas disposiciones, las partes
acuerdan calificar como fakas graves las sigulentes: a) La violacién por
parte del trabajador de cualesquiera- de las obiigaciones legales,
contractuales y reglamentarias; b) El:hecho que legue embrhgado al

trabajo © Inglera bebides akohdicas, o use personaimente— 38—
estupefacientes o alucindgenos en el sitio de labores, asf ﬁ\-‘;'j‘%‘;"-y-q:_e 38 b o)
minimas o negocie con elios dentro de la empresa; c) El hschaUdpidue: &)y, ©

Oficinaa: ITAQUI (Ant) Conmutador (094) 285 7709 Fax: (084) 285 7283 A.A. 3227 Medellin -ICa
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. Conmutador: {091) 625 1143 Fax: (081) 216 7608 A.A. 77008 - 10405:

NHOTARIA YEINTE
HEDELLIN COLGaBA
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trabajedor no asista a una seccién compieta de la jomada de trabejo que se
o haya asignado, o mas sin razones valides, calvo fuerza mayor o caso
fortulto; d) La ejecucién por parte del trabajador da labores remuneradas al
serviclo de tercerss personas, sin permiso del patrono; @) La revelacién de
secretos y datos reservados de fa empresa, o divuigue descubrimientos,
invencidn clentifica, procesos © apliicaciin industrial, fRegados a su
conocimiento por razdn de su cargo, oficio o profesién; f) Las repetidas
desavenencias con los compafiercs de trabajo; g) La no asistencia puntual
al trabajo, por veces dentro del mismo mes del calendario, sin excusa
justificada, a jukie del patrono; h) El hecho de que el trabajador abandone
dsﬁodahbajoshdpambodemmperbm;l) Fumar dentro de las

instalaciones de la- eomplﬁh SN

DECIMA: rim-—dmbrhnhnlns o-nh\mdnnu, y las mejoras en ks
procadimientos, o/ misimo que todos 0s trabejos ¥ consigulentes

——-—-—-—,— e -‘—-—-1-'.._.-—

- resultados: ek lus.dctividades: del hhajldolun s preste sus servicios al
patrono, ‘quadarén-de-propiedad adl.llln-—ﬁh. Ademéc el empleador
bandré derecho:de-hacer-patentar a sii-noibre.o.a' nombra de terceros esos
Inventos o mejoras™,"pars b ml"el*‘lanjldor accederd a faciltar el
cumplimiento-opértino de'las correspdndientes formalidades y a dar su firma
a extender lb'i'ii'dohTy documeiitos_7iece Tecesarios pera tal fin, segln y
mndoublolclndpll]mno quhrng;qudlqua ningdin pago.
DECIMA ERA; -~ El_trabajador, autotiza_expresamente al empleador
para que cuando: /barmine. dste. Cont |po,r cuaiquiera causa, compense el
valor de sus uhrbo,“iraﬁ:bnu o indémnizaciones que el correapondan,
por los siguientes motivos: a) Las sumas que saige a deber por prestamos
debidaments autorizados por escrito; b) El valor de bienes que a recibido,
en. caso de reconocimiento ‘de culpeblidad en su pérdida, extravio o
aproplacién indebida; quae lleguen a faltar al hacer entrega del invantario que
recibe; c) Ludkuuquaubhubhranmﬂldoplnwmudoo

_ mmjo © que dispongan abusivaments de ellos en perjuicio econdmico del
patrono; y d) El valor de los daflos intencionales causados a los enseres que
se le conflan para desampefio de sus labores, salvo al deterioro natural por
el uso com(in u ordinaric de los mismos.

DECIMA BEGUNDA: El servicio para el cual ha sido contratado lo pruhri
dhbajndorenhcludaddalhgufhtbquh perouobhu aceptar de

E. Mall: Invesa@epm.net.co
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trasiade el patrono, dentro de sus dependencias de esta ciudad o a cualquira
de las dependencias que funcionan en Itagul Antioquia, de cuya exdstencla
queda informado &l trabajador, o que proyecte tanerias, siempre que edstan
razones vélidas, sin que dicho traslado sa considers como una modificacién
unlateral del contrato, como tampoco desmejora de fa remuneracién de
categorfa del trabajador o implique perjuicics o lesidn alguna a su dignidad,
honor y saguridad, sin razones humanas y soclales.

DECIMA TERCERA: Las partes contratantes declaran que por medio de
ésts contrato quedan canceladas otras estipulaciones que se hubleran
convenido con anterioridad, tanto escritas como verbales, y que a partir de
In fecha wlhuhn-udlclén o-modificacién -de- sus cliusulas deberd constar

" por escrito cdn bml_ll.n!,brmldlu@_mbmtrw-

—u-u-——-—--—u—— ———-. -

DECIMA CUARTA: _Toda praﬁddn_mlagnl no constituye salario, nl
factor pars huﬂarh*pruﬂdonu—dd-hbljudw cuando gana mas del
mhimo legall — = o e UaT

I ——— *_-___ .
Para oondanrcl_a -sa-firnia- el presanté’ conl:ratn an- Envlgado ANTIOQUIA, a
los 01 dias dél.mMés dé Tolirzo de 2001,"éh ‘du (2) ejemplares de un mismo
tenor con dasﬂno a cada |;na de las parlm. '

‘—u-..,-_._-. [

EL TESTIGO C EL TESTIGO

o¥

cC DE CC. - DE o HOWRIA ASMTT 8F O

Oficinaa: ITAGUI (Ant.) Conmutador (094)2!57799 Fax: (0B4) 285 7283 A.A. 3227 Medsliin - Colombla
SANTAFE DE BOGOTA, D.C. Conmutador: (081) 625 1143 Fax: (081) 218 7608 A.A. 77008 - 104052
E. Mall: Invesa@epm.net.co .
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2° EXAMEN DE FORMA, PATENTE DE INVENCION
Radlcacién N° 03-30070 Follo 34

Concepto Técnico N®° 308
Clasificacidon Internacional de Patentes: C08G 83/48

Practicado el examen de acuerdo a lo establecido en el Art. 38 de la Decisidn 486,
se determind que esta solicltud de Patents:

Sl [U)/NO [ ] Contiene un resumen de la invencién (Art. 26-e)
Sl [»‘]/NO [ ] Contlene el titulo o nombre de la invencion (Art. 27-d)
SI[#] NO[ 1] Contlene la descripcion de la invencién (Art. 26-b)

SI[ ] NOJ ] NO ES APLICABLE [ M/Contlene los dibujos necesarios para
comprender la Invencién (Art. 26-d)

Sl [U]/NO [1] Contiene una o méas reivindicaciones (Art. 26-c)

SI[ ] NO[ ] NO ES APLICABLE [ 41 Han sido desarroliados los productos a
partir de recursos genéticos o de sus productos derivados de los

que cualquiéra de los Palses Miembros es pais de origen (Art.
26-h)

SI[ ] NO[ ] NO ES APLICABLE [ {1 Los productos y o procedimientos han
sido obtenidos o desarrollados a parlir a partir de los
conocimientos tradiclonales de las comunidades indigenas, afro
americanas, o locales de los Palses Miembros, de acuerdo a lo
establecido en la Decisibn 391 y sus modificaciones y
reglamentaciones vigentes (Art. 26-i)

SI[ ] NO[b]/ La Invenclén se refiere a un producto relativo a un material
blolégico (Art. 26-j)

SI[ ] NO[ ] NO ES APLICABLE [l/]{a prioridad coinclde con la materia
relvindicada.

S| [vﬁo []1 CUMPLE LOS REQUISITOS TECNICOS

OBSERVACIONES Y OTROS: Gi ' ] NO[ ] Ver hoja(s) anexa(s)

EXAMINADOR TECNICO: 202051
Bogotd D C, marzo 19 de 2004.



2020
Bogota DC

Doctor(a)
ALVARO CORREA ORDONEZ.
Apoderado(a)

REFERENCIA:  Radicacion N* 03-30070

Tramite 002
Evento 001
Actuacion 416
Oficlo N° 472
Follos 001

Teniendo en cuenta que 1a solicitud de privilegio de patente que se tramita bajo el
expadlente indicado en la refc.eniia, relne los requisitos de forma establecidos en
los articulos 26 y 27 de la Decisién 486, de la Comisién de la Comunidad Andina, y
en las demas disposiciones vigentes sobre la materia, se envia el extracto de la
solicitud a la oficina de comunicaciones para efecto de su publicacién en la Gaceta
de Propiedad Industrial, conforme lo establece el articulo 40 de la Declsién 4886.

Dado en Bogot DC, 2 & WAR.200k




