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Medellin, abril 3 de 2002 

Doctora 
AUX CARMENZA CESPEDES DE VERGEL 
JEFE DE LA DIVISION DE NIJEVAS CREACIONES 
SUPERINTENDENC1A DE INDIJSTRIA V COMERCIO 
BOGOTA 

REFERENdA; OFICIO 019167 
RADICACION 01-202817 
TRAMITE 003 

. EVENTO 001 
ACTUACION 416 
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Atendlendo el oliclo de la referenda presento a los documentos exigidos para 
la tramltactôn del asunlo de la referenda as[: 

� Adjunto contrato de trabajo celebrado con ci Dr. IVAN DARIO 
ARANGO LOPEZ en ci cual consta, en (a ciªusu(a dØcima primera 
que los descubrimlentos o invenciones y mejoras on los 
procedlmientos, lo mismo que todos los trabajos y consigutentes 
mejoras -en los procedimientos, to mismo que todos los trabajos y 
constguientes resultados de las aclividades del TRABAJADOR 
mientras presta Sue serviclos al PATRONO, lnckiso aquellos de qua 
tata ci adiculo 539 del Codigo de Comercio, quedaran de propiedad 
exciusiva de Øste. AdemÆs, tendrÆ ci PATRONO ci derecho de 
hater patentar a su nombre o a nombre de lerceros esos Inventos o 
mejoras, para 10 cual ci trabajador accederà a facilitar ci 
cumplim tento opoduno de (as correspondientes lormalidadas y dar 
su firma o extender los poderes y documentos necasarlos para tal fn 
segun y cuando to solicits ci PATRONO, sin qua Øste quede 
obftgado a compensaciôn aIguna 

� Igualmente adjunto not a flrmada por at Dr. Arango en ci cual se 
reflera lo descrito. 

� Adjunto ci arts final en duplicado en tamatio: 12 x 12. 

Espero as( haber cumplido con los requislios exigidos. 

Atentam ente, 

(IiWIA DOA ANGO SIERRA 
T.P. Nro. 14.031, C.S. de (a J. 
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TUniversidad 

Nombre de la Entidad: 

CONTRATO DE TRABAJO 

UNIVERSIDAD EAFIT 

Representante Legal: GUILLERMO SANN ARANGO. 

Domicillo de la Entidad: MEDELLIN 
(. 

Nombre del Trabajador IVAN DARIO ARANGO LOPEZ 

Salado: 
fo 

$976.000 

SALLE 29 A 42-99 IDtrecctOn 

TelØfono 371 1210 - 

Cargo PROFESOR 

Fecha 15 DE ENERO DE 1996 Cpv 

Entre los suscritos a saber; GUILLERMO SANEN ARANGO, mayor de eda y ecino 
de Medellin, identfficado(a) con cØdula de ciudadanIa 8.216.283 de Mode In, quien 
obra en nombre 

y representaciOn de la UNIVERSIDAD EAFIT, el cual para los efectos 
de este contrato se ltamarÆ el PATRONO 

y IVAN DARIO ARANGO LOPEZ, tamblØn 
. mayor de edad 

y vacino de Medellin, identificado(a) con cØdula de ciudadania No. 
- 70.123.811 de MEDELLIN, quien Se deriominarª a! TRABAJADOR, hemos convenido 

en cetebrar el presente contrato de trabajo que consignamos en las siguientas 
ctaüsulas; PRIMERA: EL PATRONO contrata los servicios personales del 
TRABAJADOR y Øste a su V8Z se obbga a poner al serviclo de la- instituciOn toda su 
capacidad normal de trabajo on el desempeiodeias funciones propias de su labor y 
de las demÆs que se le asignen, todo de conformidad con las Orden es a instrucciones y 
programas que determine at PATRONO, a quien por razones de las normas intemas to 
represente. SEGUNDA; la labor par realizar como obligaciOn emanada de este 
contrato serÆ la de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, combinarido las labores 
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docentes e investgativas a aqueHas que el PATRONO Is asigne dependiendo de las 
necesidades de la Universidad, con una intensidad horana de cuarenta y ocho boras 
(48) semanales, sometlØndose a las modificacianes y horano que por cuatquier 
circunstancia la universidad to requlera. TERCERA: la labor se desarroltarÆ en las 
dependencias de la institución a on cualquier lugar de la ciudad o del pals que el 
PATRONO sellale. CUARTA: el PATRONO pagarÆ la suma de NOVECIENTOS 
SETENTA Y SEIS MIL PESOS M.L. ($976.000) mensuales coma salarlo, pagadero 
quincenalmente y como.contraprestac!on at Serviclo ejecutado. QUINTA: se entenderâ 
que los primeros DOS MESES de la ejecución del contrato, correspond!rn al periodo 
de prueba, circunstancia que facultarÆ a cualquiera de las partes para dana par 

P.. terminado de manera unilateral SEXTA: son justas causas para dar par terminado et 
-.presente contrato par parte del PATRONO, sin lugar a indemnización, las siguientes: 

A. Las consignadas en las articulos sexto y sØptimo del decreto 2351 de 1965. B. Las 
� consignadas  on el Reglamenta de Trabajo de la institucion. C. El baja rendirniento de 

sue labores. D. Toda incapacidad fEsica a mental que haga imposible el desarrollo de 
ala cÆtedra a la prestacin de los servicios. E. La no asistencia puntual at trabajo y en 

especial a dictar clases par mae de dos (2) veces y las faltas at trabajo a a la cªtsdra 
sin causa justilicada. F. La no practica de los exÆnienes parciates, finales, 
habiJitaciones supletorios ordenados POT las autondades acadØmicas del PATRONO. 
G. La no entrega oportuna de todos los documentos y calificaciones relacionadas con 
la matenia que dicta. H. Toda violaciOn grave del Reglamento AcadØmico en la 
Universidad. I. Las desaveniencias frecuentes con sue compaferos de trabajo. 
SEPT! MA: Las partes convienen en catEIcar coma fatta grave y par tanto constitutiva 
causal de .despido, el hecho de que el PROFESOR dicte clases particulares a los 
alumnos de sue cursos regulares de la Universidad EAFIT. OCTAVA: EL 
TRABAJADOR, prestarÆ sue servicios en forma exclusiva a la Universidad EAFITI es 
deir, a no dedicar su tiempo de descanso en labores administrativas, docentes e 

Tl 

investigativas diferentes a las asignadas par la Universidad, y a no prestar directa e 
indirectamente servicios Iaborales a otra y otras entidades, salvo autonzación escnta al 

Rectors quien segun su propio cnteno podrÆ autorizar dicho trabajo y eLi limits, previa 
Isoticitud escnta del TRABAJADOR El incumptimiento de to dispuesto on la presente 

$kau

 es justa causa para dar par terminado el presente contrato,_sin lugar a 
zacion NOVENA este contrato podra revisarse cuando quiera que 
ngan graves e imprevisibles alteraciones de Ia normalidad econOmica. tat coma 
ne et Articulo 50 del COdigo Laboral VECIMA el presents cantrato sera de 

n indeflnida y subsiste mientras subsistan las causas que to onginaron y no hay 
usa para terminarlo DECIMA PRIMERA toe descubnrnientos o invenciones y 
oras en los procedimientos, to mismo qus todos los trabajos y consiguientes 
os de las actMdades dot TRABAJADOR mientras presto sue servicios al 
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PATRONO, incluso aquellos de que Se trata el Articulo 539 del Codigo de Comercio, 
quedarÆn de la propiedad exciusiva de We. Ademªs, tendrÆ EL PATRONO el derecho 
de hacer patentar a su nombre o a nombre de terceros esos inventos C mejoras, para 
0 cual EL TRABAJADOR accederÆ a facilitar el cumpilmiento oportuno de las 
correspondientes formabdades y dar su firma o extender los poderes y documentos 
necesanos para tal fin segUn y cuando se 10 solicits el PATRONO, sin que Øste quede 
obligado de compensaciOn alguna. DEC IMA SEGUNDA; EL PATRONO y el 
TRABAJADOR estÆn de acuerdo. en que el primero retenga el pago de las prestaciones 
sociales . definitivas hasta cuando 

el 

TRABAJADOR se ponga a (salvo con of 
Departamento de Admisiones y Registro de la institucion, en 10 que Łì Reglamento 
AcadØmico exija, y en todo caso concede un plazo de quince (15) dias a partir de la 
terminaciOn del contrato para que el PATRONO pague las prestaciones sociales 
detinitivas, dado que este tØrmino susie durar el proceso de anÆlisis de la hoja de vida, 
IiquidaciOn de promedios y elaboraciOn del cheque. OECIMA TERCERA; Ia fecha de 
iniciaciOn del presents contrato serd s115 DE ENERO de 1996. 
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EL TRABAJADOR 
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