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Respetado Doctor,

CAROL ANDREA VERGARA PENA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.709.307 Abogada en ejercicio, titular de la tarjeta
profesional No. 136.942 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bogotd D.C., actuando en calidad apoderada
especial de la INDUSTRIA MILITAR, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, estando dentro de la
oportunidad legal, de acuerdo con lo establecido en la Decision 486 de la
Comision de la Comunidad Andina de Naciones, y el Cédigo Contencioso
Administrativo, con todo comedimiento, presento la siguiente solicitud para
que se corrijan el expediente de la referencia, de acuerdo con los siguientes:

I. ANTECEDENTES

1.1. El dia 26 de abril de 2011, se realizé la solicitud de Patente de Modelo de
Utilidad a nombre de “INDUMIL"”, segin obra en el expediente de la
referencia. #

1.2. No obstante lo anterior, la razén social de la entidad solicitante, tal y como
consta en el Decreto 2346 de 1971, es INDUSTRIA MILITAR, denominacién
que deberd tenerse en cuenta para todos los efectos legales, como se reiterd
mediante Acuerdo 0439 de 2001, en el que se consagran los estatutos internos
de la entidad. (INDUSTRIA MILITAR).

1.3. Adicionalmente los documentos iegales que se presentaron acompafiando
la solicitud inicial (tales como el poder de representacion y los documentos que
acreditan la existencia y representacidon de la entidad solicitante), como podra
verificar su Despacho, hacen relacion a INDUSTRIA MILITAR, y no a
INDUMIL, pues ésta es una marca que se utiliza para identificar los bienes
que produce y comercializa dicha entidad.

1.4. Es evidente que no existe identidad entre el solicitante inicial (INDUMIL) y
quien otorga poder ni quien suscribe los contratos de cesidén a nombre de la
entidad oficial, lo que en su momento debid generar por parte del funcionario



examinador, un requerimiento formal para aclarar la identidad del solicitante,
aportando los documentos necesarios para tal fin (si fuese necesario), mas aun

teniendo en cuenta que la expresiéon “INDUMIL” no hace parte de la razén
social de la entidad.

1.5. Pese a que hubo una omisién de parte del funcionario examinador, el
21/11/2011 fue publicada la solicitud en la Gaceta 634 bajo el nimero 115,
publicacién que contenia las deficiencias formales antes mencionadas en torno
a los datos de identificacion del solicitante, pues quien solicitd la proteccién de
éste desarrollo es la INDUSTRIA MILITAR, y no simplemente INDUMIL
como quedo en la referida Gaceta.

1.6. Si bien la deficiencia en torno a la razon social, atiende a un problema al
momento de diligenciar el petitorio inicial, el funcionario examinador, estd en
la obligacion de verificar la identidad en todo el sentido de la palabra, y
asegurarse por todos los medios, que quien actia lo hace estando
debidamente legitimado de acuerdo con los documentos que sustentan y
acompafian la solicitud, lo que implica necesariamente, que la publicacidn
adolece del mismo vicio formal en torno a la identificacidn indebida del
solicitante y deberia volverse a efectuar.

1.7. En uso de la oportunidad legalmente conferida, se presenta solicitud en los
siguientes términos.

II. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

Como se menciond en el acapite que antecede, la preexistencia de un vicio en
el procedimiento afecta la totalidad de eventos posteriores, en el presente
expediente, estamos ante la omision del funcionario examinador, de formular
un requerimiento para cumplir con la totalidad de los requisitos de forma que
estan consagrados en los articulos 26 y 27 de la Decisién 486 de 2000, tal y
como lo establece el articulo 39 de la misma norma, toda vez que se evidencia
una inconsistencia entre el nhombre de la entidad solicitante (aparentemente
INDUMIL) y la verdadera razén social de la INDUSTRIA MILITAR, lo que
conllevaria a que se declarara eventualmente una nulidad con las
consecuencias juridicas que esto implica.

Advertir en esta etapa del proceso un yerro de este talante (relacionado con el
derecho adjetivo o procesal) le permite a la INDUSTRIA MILITAR como
solicitante y a la Superintendencia de Industria y Comercio, como Autoridad
Competente, evitar posteriores juicios de nulidad que representan mayores
costos (en torno a dinero y tiempo) y contingencias, de ahi la necesidad y
conveniencia de tomar todas las medidas para subsanar las deficiencias
advertidas adn estando en la instancia Gubernativa.

La mejor forma de vencer la nulidad relativa que se advierte, es ordenando la
revocatoria de la publicacién de la referencia, y formulando un requerimiento



que permita dar una respuesta aclarando la diferencia, y estableciendo con
absoluta certeza que se trata de una solicitud a nombre de la INDUSTRIA
MILITAR, en los términos del articulo 39, o como en este caso, admitiendo la
solicitud de correccion de error material por solicitud expresa del interesado.

De acceder a lo que se pretende con esta solicitud, deberd entonces dar
continuidad al proceso y volver a publicar la solicitud en la Gaceta de la
Propiedad Industrial a nombre de la INDUSTRIA MILITAR, permitir y garantizar
el principio de publicidad y dar cumplimiento a lo establecido en las normas
vigentes.

La posibilidad de corregir un error en la informacién que reposa al interior de
un expediente que se tramita ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, no encuentra limite temporal alguno de acuerdo a lo contenido en el
articulo 70 de la Decisién Andina, por esto la entidad podrd estudiar las
peticiones que se formulen en ese sentido en cualquier tiempo, dentro del
proceso administrativo, pues realmente el solicitante pone en conocimiento de
la entidad tal irregularidad (que no habia sido evidenciada anteriormente por el
examinador) con la unica finalidad de subsanarla y evitar futuras nulidades.

Adicionalmente la INDUSTRIA MILITAR ratifica su interés primordial de lograr
que la invencién entre a la etapa de estudio de fondo para que el funcionario
determine si se cumple con los requisitos esenciales, claro estd rectificando
prima facie el cumplimiento de todos los requisitos formales del articuio 27 de
la norma vigente.

2.1. DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
FORMALES POR PARTE DEL FUNCIONARIO EXAMINADOR.

La razén de ser de la existencia de una serie de requisitos formales
consagrados en las Normas Supranacionales vigentes, responde al
cumplimiento de una serie de datos esenciales para poder analizar en la debida
forma las solicitudes de los administrados. En el presente caso, debemos
remitirnos a lo consagrado en el Capitulo III de la Decision 486 del 2000,
puntualmente a los articulos 26 y 27, que consagran requisitos esenciales para
que se admita a tramite una solicitud de Patente (bien de invencién o bien de
modelo de utilidad).

El articulo 27, consagra la informacion que deberéa contener una solicitud para
su admision, y el literal b), establece “el nombre y la direccién del

nl

solicitante””. Por su parte el articulo 38 de la norma vigente establece que la

1 Entre otros requisitos, el articulo 27 de la Decisién 486 del 2000 establece:

Articulo 27.- El petitorio de la solicitud de patente estara contenido en un formulario y
comprenderé lo siguiente:

a) el requerimiento de concesién de la patente;

b) el nombre y la direccién del solicitante;



Oficina Competente deberd examinar el cumplimiento de todos los requisitos
enunciados en el Capitulo I1I, de acuerdo a lo siguiente:

CAPITULO IV

Del Tramite de la Solicitud

Articulo 38.- La oficina nacional competente examinard, dentro de los 30
dias contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, si ésta
cumple con los requisitos de forma previstos en los articulos 26 y 27.
(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Cuando se encuentran diferencias o deficiencias en torno a los requisitos del
mencionado articulo 27, el funcionario examinador debera requerir al
solicitante para que los aclare o complemente segun corresponda, y presente
los documentos que sustentan tal respuesta.

El articulo 39 establece de manera expresa la obligacién del examinador de
verificar esta informaciéon y lo faculta a formular el requerimiento en los
siguientes términos:

Articulo 39.- Si del examen de forma resulta que la solicitud no contiene
los requisitos establecidos en los articulos 26 y 27, la oficina nacional
competente notificarda al solicitante para que complete dichos
requisitos dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
notificacion. A solicitud de parte dicho plazo serd prorrogable por una
sola vez, por un periodo igual, sin que pierda su prioridad.

Si a la expiracién del término sefialado, el solicitante no completa los
requisitos indicados, la solicitud se considerara abandonada y perderd su
prelacién. Sin perjuicio de ello, la oficina nacional competente guardard
la confidencialidad de la solicitud.

(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

En el presente caso, se omitid el requerimiento por parte del funcionario
examinador, ante una evidente inconsistencia en materia formal, puntualmente
en lo que atafie al nombre de la solicitante, pues en el petitorio inicial se
solicit6 a nombre de “INDUMIL”, pero se aportaron todos los documentos
esenciales que acreditan que la razén social es INDUSTRIA MILITAR,
situacién que de ser evidenciada por el funcionario hubiera dado lugar a la
formulacién de un requerimiento.

¢) la nacionalidad o domicilio del solicitante. Cuando éste fuese una persona juridica, debera
indicarse el lugar de constitucién;

d) el nombre de la invencién;

e) el nombre y el domicilio del inventor, cuando no fuese el mismo solicitante;

f) de ser el caso, el nombre y la direccién del representante legal del solicitante;

g) la firma del solicitante o de su representante legal; y,

h) de ser el caso, la fecha, el nimero y la oficina de presentaci6n de toda solicitud de patente u otro
titulo de proteccién que se hubiese presentado u obtenido en el extranjero por el mismo solicitante
o su causante y que se refiera total o parcialmente a la misma invencién reivindicada en la solicitud
presentada en el Pais Miembro.



Lo anterior podréd ser constatado al revisar el poder otorgado por la
INDUSTRIA MILITAR a favor de quien suscribe y especialmente los
documentos que acreditan la existencia y representacién legal de la
INDUSTRIA MILITAR?, y en estricto sentido, esta diferencia existente en los
datos consignados en el petitorio inicial y la realidad juridica de la entidad,
ameritaban sin lugar a duda la verificaciéon por parte de esta Superintendencia.

La consecuencia de no aplicar lo reglado en la Decision 486 del 2000,
necesariamente sera la nulidad de las actuaciones que se siguieron a la
solicitud inicial, situacidn que entrafia una inminente contingencia para la
Superintendencia y para la INDUSTRIA MILITAR.

2.2. DE LA OPORTUNIDAD PROCESAL PARA SUBSANAR LOS YERROS Y
LAS DEFICIENCIAS FORMALES EVIDENCIADAS.

En materia procesal, la presencia de vicios e irregularidades en las instancias
administrativas representan nulidades sobrevinientes, no obstante lo anterior
los funcionarios administrativos estan en plena capacidad (y sobre ellos recae
la obligacién) de subsanarlos una vez sean puestos en evidencia, asumiendo
las cargas procesales que esto representa ante la entidad misma, y volviendo a
surtir las etapas que se vieron afectadas por dicho vicio.

Asi pues, de manera oficiosa deberia la administracién tomar todas las
medidas tendientes al restablecimiento de la legalidad y al cumplimiento de las
normas, pero como no siempre es la entidad quien advierte los yerros, el
solicitante tiene la facultad de poner en conocimiento del examinador dichas
irregularidades, si las encuentra, para que se proceda con su rectificacién en
cualquier momento de la instancia gubernativa.

Adicionalmente, la misma Decisidén 486, permite que en cualquier momento del
tramite se realicen las correcciones a que haya lugar:

Articulo 70.- El titular de una patente podré pedir a la oficina nacional
competente que se modifique la patente para consignar cualquier
cambio en el nombre, direccion, domicilio u otros datos del titular o del
inventor o para modificar o limitar el alcance de una o mas de las
reivindicaciones. Del mismo modo, podra pedir la correccion de
cualquier error material en la patente. - Resaltado fuera del texto.
(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Se concluye pues, que no solo es obligacién de la administracion subsanar los
yerros, sino atender a las solicitudes presentadas por los interesados a este
respecto ateniendo firmemente lo que disponen los principios de las

2 Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439
de 2001, por medio del cual se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.
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actuaciones administrativas consagrados en el Cddigo Contencioso
Administrativo.

En el expediente de la referencia, debera su despacho, acceder a la solicitud,
enmendar el yerro anunciado previamente y ordenar una nueva publicacion
para que no se vean afectados los derechos de terceros (a presentar oposicion)
y los derechos de la INDUSTRIA MILITAR.

2.3. PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA - CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES.

Para subsanar y permitir que el proceso de la referencia pueda continuar su
tramite, ponemos a disposicién del Despacho, un nuevo juego de petitorios que
contiene la informacién correcta de la INDUSTRIA MILITAR, a efectos de
realizar la correccidn en el registro y en las bases de datos, y adicionalmente
para que con fundamento en la informacion que alli se presenta, se proceda a
ordenar la nueva publicacién en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

2.4. FRENTE A LA REALIZACION DEL PAGO DEL EXAMEN DE
PATENTABILIDAD.

El pago por concepto de solicitud del examen de patentabilidad en el
expediente referenciado, atiende a que a pesar que se evidencid la
irregularidad anotada, lo que supone a la INDUSTRIA MILITAR un riesgo a
futuro en torno a la integridad y legalidad del proceso de proteccién de Ia
nueva creacion, se quiere evitar que su no pago sobrevenga en un aparente
abandono de la misma, por lo tanto se realizard el pago de la tasa, dejando
claro que el pago de la misma no significa un desistimiento de la solicitud que
hoy se presenta, ya que se debe garantizar la correcta proteccidon de las
solicitudes de patentes presentadas por la INDUSTRIA MILITAR y no a nombre
de otra persona juridica.

2.2. PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL
PROCEDIMENTAL

De acuerdo con este principio se debe considerar, especialmente por parte de
la Administracion, que el fin del procedimiento es asegurar el goce de las
prerrogativas y facultades que las normas otorgan a los particulares, por tanto,
deben evitarse obstaculos para el cabal desarrollo de derechos, en este caso, a
la protecciéon de un derecho sobre una solicitud de patente de modelo de
utilidad.

Bajo el postulado anterior se solicita al Despacho que en mérito del derecho
que asiste a mi poderdante, se surta cabalmente la solicitud toda vez que su
finalizacion se ha debido a una falla de tipo formal, no por eilo, se debe privar
a al solicitante de su derecho de acudir a esta Entidad en procura de proteccién



de sus invenciones, maxime, si se tiene en cuenta que ha cumplido
integramente con su deber de aportar las tasas oficiales respectivas.

III. PETICIONES
Se solicita al Despacho lo siguiente:

3.1. Que se efectlle nuevamente el examen de los requisitos formales y que se
acceda a la peticion de correccién en torno al solicitante, teniendo por tal a la
INDUSTRIA MILITAR.

3.2. Que se tomen todas las medidas necesarias para subsanar el yerro
evidenciado al interior del presente escrito, y se vuelvan a surtir las etapas
procesales respectivas.

3.3. Que una vez se subsane el yerro, sea ordenada una nueva publicacién
para entonces proceder con la solicitud del examen de patentabilidad.

IV. ANEXOS
Se presentan como anexos los siguientes documentos:

4.1. Nuevo juego de petitorios que contienen toda la informacién adecuada de
la solicitud de patente de la referencia a nombre de la INDUSTRIA MILITAR.

4.2. Copia de los documentos que acreditan la existencia y representacién
legal de la INDUSTRIA MILITAR. Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se
reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439 de 2001, por medio del cual
se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.

4.3. Copia del recibo de pago por concepto de solicitud de estudio de
patentabilidad.

V. NOTIFICACIONES

Quien suscribe y la INDUSTRIA MILITAR las recibiremos en la Secretaria de su
Despacho o en la Calle 44 No.54-11. CAN.

Con todo Acatamiento,

Coeal & O@\)&)ﬁo P
CAROL ANDREAVERGARA PENA

C.C. 52.709.307 de Bogota
T.P. 136.942 del C.S. de la J.
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INDUSTRIA MILITAR .

ACUERDO NUMERO 0439 DE 2001

( 12 —guwro - 2001 ).

Por ¢l cual se adoplan los Eslatulos Internos.de la Industria Militar
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA MILITAR

en cjercicio de sus facullades legales y en especial as que ¢ conlicren la Ley 489/98,
los Decrelos 2346 de 1971 y 2069 dec 1984, ‘

~ ACUERDA

ARTICULO 1°- La Induslria Militar s regira, en su administracién y funcionamicnlo por

los siguicnles estalutos:

CAPITULO |

NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y FUNCIONES

ARTICULO 2°- NATURALEZA. - La Induslria Mililar es una empresa Indusirial y
Comercial del Eslade con personeria juridica, capilal’ independiente, autonomia
adminislraliva y financicra y vinculada al Minislerio de Defensa Nacional, que se
reorganiza conforme a las disposicioncs eslablecidas por la Ley 489 de 1998 y los
decrelos 2346 de 1971 y 2069 de 1984, y a las conlempladas en los prescntes
cslatulos. s ' :

ARTICULO 3°.- OBJETO. - El objelivo de Ia Induslria Mililar cs desarrollar la polilica
general del Gobierno en malteria de importacion, fabricacidn y comercio de armas,
municiones y explosivos y elemenlos complemenlarios, asi como la explotacion de los
ramos induslriales, acordes con su especialidad. ’ ‘

ARTICULO 4°.- DOMICILIO. - El domicilio principal de la Induslria Mililar scra la

ciudad de Bogola, D. C, pero podra establecer, por disposicion de su Junta Direcliva,
dependencias en cualquier lugar del terrilorio colo_mb.ian:o o] de},e’:xtenor.

ARTICULO 5°.- DURACION. - La duracion dc la ém_prgsa sera indefinida.
ARTICULO 6°.- FUNCIONES. - Son funciones de la Industria Militar:

- a. Colaborar con el Minislerio de Defensa Nacional en la formulacion de la politicay en

la elaboracion de los planes que Ie corresponda desarrollar conforme a los programas
sccloriales respectivos. :

£
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ACUERDO Numx—:no___oﬁl__mz "2001 MHoja MNo. 2
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Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual sc adoptan los Estatutos Internes de la
Industria Militar”

b. Producir, imporlar y abaslecer de armas, municiones, explosivos, oquipos y

clemenlos -complementarios a las Fuerzas Militares, a ta Policia Nacional y a olros

organismos cslalales.

¢. lrabricar, importar vy comercializar - armas  deporlivas, de' dofensa personal,
municiones, cxplosivos, malerias primas, maquinaria y oquipo para la produccion de
cslos, ' »

d. Producir, imporlar y comercializar materias primas para ulilizacion induslrial con las
cuales puedan formarse mezclas explosivas: ' ‘

¢. Prestar asesoria y servicios relacionados con la produccién.que conforme a la ley Ie

corresponde,
[. Explolar los ramos induslriales que permilan,la ulilizacion do las maquinarias y
cquipos de sus fabricas, con miras a complementar las necesidados induslriales dol
pais y de la exporlacion. R

g. Cooperar con los cnles descenlralizados eslatales y con.olros organismos que
cumplan funciones andlogas a las suyas. ' '

h. Las demas que Ie sciale la Ley.-

CAPITULO H
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°.- DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La induslria Militar eslara
dirigida, administrada y orienlada por la Junla Direcliva, ol Gerenlo General y los
demads funcionarios que la Junla delermine, quienes desempenaran sus funciones -
dentro de las facullades y con las alribuciones quo la Ley:y estos Eslalutos les
coniicran, y cn o no previslo en clios, en armonia con las leyes vigentles.

ARTICULO 8°- INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. - La . Junla Dirccliva de la
Indusiria Mililar eslara Inlograda por los siguienlos miembros: . .

1. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado. quien ia
presidira _ - .

. El Minislro de Desarrollo Econdmico o su delegado.

. Bl Dircclor del Deparlamenlo Nacional doe Planecacion o su
delegado PR -

. El Comandanic General de las Fuerzas Mililares 0 su delegado

>, El Jele de Eslado Mayor Conjunlo; T

. El Inlendenle General del Ejército "~

TN

LN

-

[ON&

 PARAGRAFO 1°- En ausencia del Minislro de Delensa Nacional o de su d_elegado,
presidird la reunién de la Junta Dirocliva de [a Industria Militar, en su orden: .

ﬁ
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ACUERDO NUMERO_ .. 7.____DE 2001 tojo Nu. 3

Continuacion del Acucrdo “Por el cual se adeplan los Eslatulos Inlernos do Ia
Industria Militar” ‘

1~ &l Minislro do Doesarrolio Economuco
2~ L1 Director def Departamento Naczonal do Planoacxon
3~ El Comandanto Gcnora! do las X‘ Uucrzas Muuarco

PARAGRAFO 2°. I Gerenlo Gomra( do la Entidad aolo[lrd a las reuniones de la Junta
Direcliva con voz pero .,m volo.

P/-\R‘/-\GRAL-.O 3°.*Acluara como Secrotario de las reunionos do la Junta Direcliva, cl
funcionario que delermino el Gorente Genoral de la Induslria Mxhtar

ARTICULQ 9" - REUNIONES. - La Junla Dxrccllva se reunird ordinariamonto cada dos

meses  y cxlraordnnanamcnlo cuando la convoquo su Prosidonle o lo solicile ol
Gerenle General.

La Junla Direcliva podra sesionar en forma no pre.,oncxai sxomprc quo cllo se pueda
probar y cuando por cualquicr medio lodos los micmbros- puedan dohbordr y decidir
por’comunicacion simullanca o sucesiva inmodiala.

ARTICULO 10° QUORUM Y VOTACION. - La Junla Direcliva podra sosionar
validamenle con la asislencia de cualro de sus micmbros, y las decisiones se 1omaran
por mayoria de vélos favorables. de 5us micmbres, ’

-ARTICULO 11°. — ACTOo DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Lao docx.,xonoq do la Junla

Directiva se donominaran Acuerdos, los cuales doberan llovar ja nrma do quien
presida ias reuniones y dol Socrclano de la misma.

PARAGRAFO 1°.- De las reunionos de la Junla Dxrcchva 50 lovanlaran Aclas, las que
serdn firmadas por quien presida la rounioén y ol Sccrolarao de la Junta.

PARAGRAFO 2°- Los Acuordos y Aclas so numcraran sucosivamenlo cen la
indicacion del dia, mes y afio on quo so aprucben .y eslaran bajo la custodia dol )
Sceretario de la Junta. : ' :

ARTICULO: 12°. - HONORARIOS. - Los miembros do la Junla Dirocliva londran
derecho a percibir por su asislencia a las sesiones do ‘la Junia, los honorarios que
seran fijados por cf Minislorio do Hacienda y Credxlo Pubhco de conformidad con las
normas legales vigenles sobre la maleria . . L

ARTICULO 13°, - CARACTER DE LOS MIEMBROS DC LA JUNTA Los miombras
de la Junla Direcliva de la Induslria Militar aunque ejorcen funcioncs pub!xcas no
adquicren por ese solo hecho la calidad de empleados pubhcoo.

ARTICULO 14°, — FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junla Direclivada la
Induslria Militar lendra las siguiontes funciones: :

a) Formular la polilica general' de Ila Empresa, ¢l plan do dr_zs_arrono
adminislralivo y los planes y programas que, conforme a la Loy Organica de
Planeacion y a la Ley Organica del Presupuseslo, debfzn proponerse para su
incorporacion a los planos socloriales y, a lravés de éslos, al Plan Nacional
do Desarrolio. :

)
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Conlinuacién del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan’'los Estatutlos Inlernos do la
Industria Militar” ' ' : .

b) Proponer al Gobierno Nacional las modificaciones a la estruclura organica que
consideren perlinenles y adoplar los eslalutos inlornos de la entidad y cualquior
reforma que a cllos sce introduzca, . '

¢) Establecer la Planta de Trabajadores Oficiales de acuordo con la eslruclura
orgdnica deé la Entidad.

d) Aprobar el proyeclo de prosupuoslo dol respeclivo organismo.

c) Relrendar fa propuesta de desabrogacién del Presupuesto aprobado por cl
Conlis y Aprobar los lraslados prasupuestales Y djusles necesarios presontados
peor la Gerencia para la ¢jecucion do los programas do la Enlidad,

f) Controlar el funcionamicnto general-de la or{]anizacién y vorificar su confermidad
con la polilica adoplada. -

g) Adoplar las aprobaciones dal prosupucste anual de ingrosos y cgresos do la
Enlidad, y los ajusles prosupuéslales de acucrdo con las aprobacionos que
imparta el Gobierno Nacional do conformidad con las normas legales vigenles
sobre la maleria. :

h) Aulorizar las lransacciones financioras que proponga la Gerencia de la enlidad,
lendienles a oblener empréstilos inlernos y oxlernos a mediano y largo plazo
con cl lin de oblenor recursos para el cumplimicnlo de su objelivo social.

1} Aprobar los eslados financicros periodicos que deba claborar la entlidad.

j) Cumplir y hacer cufnplir las polilicas quo adople ol Gobiorno Nacional y las
SUyas propias. , E S ' '

k) Aulorizar las comisionas al exlerior del pais para los funcionarios de la emprosa,
conforme a las normas legales vigentes. ' :

§) Delegar cn el Gerenle General las funciones quo se consideren convenienles
conforme a  las disposiciones legaies vigenles. -

1) Aulorizar el nombramienlo del personal directivo do la omprosa de lernas que le
presente cl Gerenle General. So cnliende por personal direclivo, los cargos de
SubGerenle y Directlor de fabrica.

m) Scialar medianle acuerdo, la maxima cuanlia de conlralacion hasla la cual el
Gerenlo General pucde cjercor la poleslad do deiegacion en funcionarios de
nivel direclivo o quien haga sus veces de-conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto General de Conlralacion de la Administracién Puablica.

n) Fijar ol régimen de remuncracion, primas, bonificaciones, .vi.élic'os, horas exlras,
subsidios y demas preslaciones de los Trabajadores Oficiales de la Induslria
Mililar. ; R

0} Darse su propio reglamonto.
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Conlinuacién del Acuerdo “Por ¢l cual se ddoplan lOe Eatalulos lnlcrnog de Ia
Indusiria Militar” -~ : . :

p) Las demas quo le sonale la loy.

GERENTE GENERAL

ARTICULO 15°. ~ GERENTE GENERAL. - &l Geronle General de la Industria Militar,
quicn scra ol rcprcacnlanle legal de la empresa, C’o agcnlo dol Prosidenic do la
Republica, de libre nombramionto y remocion.

ARTICULQ 16°. - POSESION. - Gl Gcrmtc do la Induslria Mililar tomara posesion
antc cl Presidonto de la Repuablica o en su dofeclo; anle el Minislro de Defensa
Nacional. Los domds funcionarios so posesionaran ante el Gerenle Goneral o ante cf
funcionario cn quien sc delegue esta funcidon en cada caso.

ARTICULQO 17°. - FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL El Gcrcntc Genoral de
la ‘nduolna Militar tendra las siguicnles funciones: - N

EEEN . : \ .
a. Proponer a la Junta Direcliva planos y programas a mediano y largo plazo quo
se requicran para desarrollar Jos programao de'la enudad en cumplimiento do
las politicas adopladas.. .
v A

- b. Dirigir, coordinar, supcqur y diclar normas para ol c!xcxonlo deaarrollo de la.;

" aclividades de la cnlidad, en cumplimiento delas pohuca., auopladds por la
Junla Direcliva.

c. Dirigir, coordinar, vigilar y conlrolar la qccucxén do las funczonc., ] programao
do la organizacion y de su personal. :

d. Rendir informes gencrales o poriddicos y parhcuiarea al Presidenlo de la”
Repdblica y al Minislorio de Defonsa Nacional, sobre las aclividados
desarrolladas, la situacion genoral do la onlidad, las medidas adopladas gue
puedan afeclar ol curso de la polilica del gobierno y ¢l estado y cjecucion de los -
programas quc corresponden al organisimo.

'c. Someler a la aprabacion do la Junla Directiva cl proyeclo de prOQUpUO\:{O do
ingrosos y gaslos de cada vigencia fiscal, asii como los oslados financicros
yeriodicos de la enlidad, cn las fechas que aeﬁalcn las normas'y reglamentos.

f. Preparar y presonlar para Aprobacion de la Junla Dxrocuva los Esianuloo
Inlernos de la Enlidad, sus modificaciones, roestructuraciones inlernas, planta
de personal y escalas salariales para los trabajadoreo ofi cxalog : .

g. Cclcbrar lodos los aclos y contralos comprcndxdos dontro do] objelo do la
Enlidad de conformidad con lo oslablecido on las normas legalos vigentes, en
¢special las conlenidas en fa Loy 80 de 1993 y demds normas quc la

reglamenten, modifiquen, adicionen o susu{uyan.

h. Promovar, dosarroliar, autorizar y dirigir la cjecuc;nén do los aclos do vonlas do
los prOdUC‘Ou y sCrvicios que comorc:ahza la emproesa.
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Continuacion del Acuerdo “Por ¢l cual se adoptan los Estatutos Internos de la
Industria Militar”

Consliluir mandatarios que represenlen a l1a enlidad cn negocios comerciales,
judiciales y extrojudiciales. B

Contralar representonles de  venlas Y acordar las conlrapreslacionags ©
comisiones correspondionics. ’ -

Nombrar, conlralor, dar poscsion y remover, conforme a las disposiciones
legales y eslatutarias a 1os emplcados de la Entidad; cuando se lrale dc
personal direclivo debera conlar con la aulorizacién de la Junta Direcliva, enlos
lénninos seialados en los Estatulos.

Representar a la entidad como persona juridica y aulorizar con su firma los
aclos y conlratos on quo clla tenga que inlervenir :

. Velar por la correcla recaudacion e inversion de los recursos de la enlidad y

cjcreer las acciones judiciales o exirgjudiciales a quo haya lugar, cn defensa de,
los interesos institucionaios.

Reprosenlar las  acciones o derechos que la enlidad. posoa con olros
Organismos.

Establecer las politicas relacionadas con .la- capacitacion, entrenamicnlo y
bieneslar da personal lendionles al mejoramicnlo do la capacidad administraliva
de la enlidad. .

Ejecutar las decisionos de la Junta Direcliva.
Dirigir y conlrolar la cjocucion del presupueslo de gaslos do la ecmpresa

Prescentar a la Junla Directiva informes sobre el cslado y marcha de la
Instilucion.

Diclar ol reglamento interno de lrabajo, con aprdbaci()n del Minislerio de Trabajo
y Scguridad Social. S '

Delegar lotal o parcialmonle o compelongia . para. ceicbrar contralos 'y
desconcentrar la realizacion do licilacioncs 0 GONCUISOs, en los servidores
publicos que descmperien l0s Cargos de nivel Dircclivo, Ejeculivo o sus
cquivalenles de conformidad con lo establecido on el Estalulo General de
Contralacion de la Administracion publica. - -~ ="+ '

. Ejercer el pédcr disciplinario do conrormidad- con la Ley 200 de 1995 y demas

disposiciones que. la modiliquen o adicion/c-;n"

. Responder por el eslablecimicnlo y desarrollo del Sislema do Control Interno sin

perjuicio de la responsabilidad que por tal molivo corresponda a los jefes de
cada una de las dependoncias de la Enlidad, 'de acuerdo con lo eslablecido en
la Ley 87 de 1093 y demas normas que la modiliquen, adicionen, reglamenicn o
susliluyan. ' : _— . ‘
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Continuacién del Acuerdo “Por el cual se adoptan los Estatutos Internos .de la
Industria Militar” : S S

\\ ‘ . . o o
w. Declegar en los Sub-Gerenles o Direclores: de fabrica las. funciones que
considere perlinonles de acuerdo con las normas legales, cn materia
presupuestal y administrativa, asi como delegar la ordenacion del gasto en
desarrolio del presupuesto do la entidad. : ‘

x. Ejercer las demds funciones que lo sefiale 1a Junta ‘Dimcliva, asi como aqucilas-,
que por su naluraleza le correspondan como: funcionario ejeculivo y que no
eslén alribuidas a olra auloridad. ' .

ARTICULO 19°. — ACTOS DEL GERENTE. - Los aclos y dgcisiones de} Gerenle
General cumplidos en ¢l ojercicio de las funciones administrativas que le son propias
se denominardn Resoluciones, las cuales se numeraran sucesivamenle dentro de
cada ano con indicacion del dia y mes on que se expidan.

s

CAPITULO Il

" ESTRUCTURA, ORGANIZACION INTERNA

ARTICULG 20°. — ESTRUCTURA. - La oslruclura dé la Induslria Militar, sera

determinada por la Junta Dirocliva con aprobacion dol Gebierno. -

ARTICULO 21°.- PROYECTOS DE REORGANIZACION GENERAL O PARCIAL. -
Los proyaclos de reorganizacion general o parcial de {a Industria Militar previamente
se someleran a revision 'y conceplo del Departamento Administralivo de la Funcion
Pablica, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 56 de ia Loy 443 de 1988 y
demas normas que la modifliquen, adicionen, roglamenten o sustituyan.. '

CAPITULO v

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 22°. — PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO. - Los aclos y hechos que la
Induslria Militar realico para ol desarrollo doe sus aclividades industrialesy comorciales,
cslan sujelos a las reglas dol dorocho privado y a la jurisdiccion ordinaria conforme a

las, normas ‘de compelencia sobre- la maleria.” Aquellos que realice para cl
- cumplimiento de las funciones administralivas que le haya confiado la ley, son aclos

adminisirativos 'y eslaran sujelos al” procedimienlo. gubernativo conlemplado en el
Cadigo Conlenciosc Administrativo. - - : ' ’ '

i
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Continuacion del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan los Estalutos lnternos de la
Industria Militar” '

PARAGRAFO: Gl jucz compelcnle para conocer de las controversias derivadas da 103 '
coniralos cslalales y de los procesos do gjecucion o cumplimiento scra el de la
jurisdiccion Contencioso Administrativa. )

ARTICULO 23°. — RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. - Salvo lo dispucsio cn ,
nonnas legales especiales conltra las rosoluciones y providencias que dicle ¢l Goronle
General cn todos los asunlos do su compelencia solo procedora ol recurso-de
reposicion surlido ¢l cual se cnienderd agolada la via gubernaliva. Conira los aclos
proferidos por la Junla Dirocliva procedera cl recurso de reposicion surtido ¢l cual se
cnlendera agolada la via gubernaliva. :

AIRTICULO 24°. — CONTRA LAS DETERMINACIONES QUE ESTABLEZCAN
SITUACIONES JURIDICAS GENERALES NO PROCEDE REGCURSO ALGUNO. -
Conlra las acluaciones que contemplen siluacionos individuales y concrelas si procedo
¢l recurso de reposicion sin perjuicio de fas acciones conloncioso administralivas que
scan procodentes. o

ARTICULO 25°. - Contra los aclos adminislralivos proferidos por las domas
auloridades de la enlidad procede el recurso de roposicidon ante quien haya proferido
¢l aclo y ¢l de apolacion anle su inmedialo, suporior do acuerdo con lo previslo en ol
Codigo Conlencioso Adminisirativo. . o :

ARTICULO 26°. — ACTOS Y CONTRATOS. - La Induslria Mililar para el cumplimiento
de sus lunciones podra celobrar loda clase de aclos y contralos. igualmenle consliluir
socicdades o compainias con olras poersonas nalurales o juridicas’ conforme a.las
disposiciones legales. ' '

PARAGRAFO: La responsabilidad do [a diraccion y manejo de la aclividad contractual -
y la de los procesos de scleccion scra dol Gerenle General o Repraosenlante de fa
Industria Militar quien no podra trasladaria a fas Juntas o Consojos Direclivos de la
Enlidad ni a las corporaciones do cleccion popular ni a los comilés asesoros, ni a los .
organismos do conlrol y vigilancia de la misma. . :

ARTICULO - 27°. — REGIMEN CONTRACTUAL. - Los contralos que celebre Ia
industria Mililar so regiran por las disposiciones comorcialos y civiles portinonles, salvo
on las malerias parlicularmento reguladas en el Eslatuto Genoral de Contratacion, Ley
80 de 1.993 y demds normas que 1a reglamenten, modifiquen, adicionen o sustiluyan.

Los conlralos calebrados en of exlerior so podran regir en su o;:ecucién por ias reglas
del pais en donde se hayan suscrilo, a menos que deban cumghrse cn Colombia.

Los conlralos gue so celebren en Colombia y_goban ejecularse o cumplirso en ©l

cxlranjcro, podran somelorso a la loy extranjora. *

" Los conlralos financiados con fondos de los organismos multilalerales de crédilo o
cclcbrados con personas exiranjeras de derecho publico u organismos de
cooperacion, asislencia o ayuda internacionalos, podran somelorse a los regiamenlos
de tales cnlidades en lodo lo relacionado con procedimientos de formacion y

f\adjudicacién y clausulas espociales do ejocucion, cumplimiento, pago y ajusles.

W
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Continuacion del Acuordo “Por ¢l cual so adopt:in los Estalutos Internos de la
Industria Militar” . : :

.

ARTICULQ 28°. - Las compras que realico la Empresa en el oxlorior para adquisicion
i do malerias primas, maquinaria. equipos y elementos necesarios para ol cumplimiento
do sus finos, se roalizardn de conformidad con la Ley 80 de 1.993 y en las domas
normas que la reglamenten, modiliquen adicionen 0 susliluyan.

PARAGRAFO: Una vez omitida por la Junla Direcliva la autorizacion para asumir
obligaciones quo afoclen presupuoslos de vigencias futuras, con ingresos propios, de
{a apropiacion do gastos do operacién.comercial o cuando soa del caso, haya sido
cmilida la aulorizacion por el CONFIS, el Gerente procedera a realizar los pedidos,
conlralos y demas operacionas para su gjocucion. . o

ARTICULO 29°. - Los conlralos do obras publicas:y do empréslilo quo celebroe la
UM Industria Mililar se someleran a las formalidades'y requisitlos quec para esla clase do
N convcenios sefialen las disposiciones legales vigentes. .
ARTICULC 30°, - Los coniralos qus para adquisicién de malorial de guerra o
reservado que celebre la Industria Militar se regirdn por las disposicionos legales
vigenles sobre la maleria. ‘ ‘

ARTICULO 31°. - Las ventas que haga la Industria Militar con destino al Ministerio de
Delensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional se regirdn por la Ley 80

- de 1.993 y las demas normas que la reglamentlen, modifiquen, adicionon o suslituyany
las demdas normas quo rijan sobro el particutar . o :

CAPITULO V

PATRIMONIO Y RECURSOS -

o ARTICULO 32°. - El palrimonio y Rocursos de la lndustria Militar.ostara conslituido '
‘ por: ' .

a. Los bionds muebles o inmuebles que haya adquirido o llegare a adquirir, asi como

todas aquellas inversiones lemporales, dopositos ‘on dinero © on 03poCio ¥ olros

aclivos quo possa a cualquior titulo. ' _

b. Las acciones, parlicipaciones o apories en socieidados 0 empresas organizadas ©
que se organicen de conformidad con las aulorizaciones legales. -

¢. Los aporles ordinarios © oxtraordinarios que se asignen a_nualmenlo en el
‘prasupucslo nacional con.destino al fomento y de,sagrollo de la emprosa.

- d. Los rocursos del crodito v la rentabilidad de ellos. .

e. Las ulilidades nolas quo so oblengan en cada periodo

[. Los excedonles financieros que por disposicion del CONPES se reinviertan al intarior
do la enlidad. -

)
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Conlinuacion del Acuerdo “Por ¢l cual se adoptan los Estatutos lalernos de la
Indusiria Militar” '

g. Las donaciones que se hagan a la cmpresa por parle de onlidades publicas o
personas naturales o juridicas de derecho privado con aulorizacion de la Junta Direcliva.

1. Los demas bienes que adguicra a cualquior litulo,

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 33°.~- CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.- Para lodos los cleclos
legales las personas nalurales que presien sus servicios en las depandencias de la
Industria Mililar son lrabajadores oficiales. No obslante lo anlerior, licnen la calidad de
cmipleados pablicos las personas que dosempeiien 1os siguionlos cargos:

GERENTE GENERAL

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

SUBGERENTES '

DIRECTORES DE FABRICA

ARTICULO 34°.- PERSONAL EN COMISION. - Las comisionos del personai del
. Minislerio de Defensa en la Industria Militar, se sujelaran a las disposiciones legales
vigenles. La Gerencia General delerminara la ubicacion del personal en comision en
las distinlas dependencias de la emprosa. S

ARTICULO 35°. - Con los rocursos propios de la Industria Mifitar y do acuordo a las
~ecesidades del servicio, ol Gerenle General podra autorizar la cancelacion de viaticos
y gaslos de vigje al personal del Minislerio de Delensa Nacional que 50 encuentro on '’
comision cn la cmpresa. ' ' )

ARTICULQ 36°. -~ Los lrabajadores oficiales de la Industria Mililar, por razon de la -
jornada de lrabajo, pucden ser de liempo completo o de tiempo parcial.

ARTICULO 37°. — REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. - Ll régimen dc
romuneracion, primas y bonificaciones, vialicos, horas oxtras y subsidios para 105
trabajadores oficiales de la industria Militar, sord ol quo. determine por Acucrdo la
Junla Dirccliva, de conformidad con las polilicas del gobicrno nacional. El régimen -
proslacional scra el cslablecido en las disposiciones legales vigenles.

Los cmplcados puablicos de la empresa, .para, efeclos de remuncraciones, primas,
bonilicaciones, vidlicos, horas extras y subsidios,.se regiran por las normas legalos
vigenles para esla clase de servidores. Su régimen prestacional sera el oslablecido en
las disposiciones legales vigentes. : : :

=1 consccucncia, los trabajadores oficiales y empleados. publicos de la empresa, no
s¢ regiran por las normas cslablecidas para el personal civil al servicio del Minislerio
de Defensa Nacional. : : '
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Continuacién del Acuerdo “Por el cyal se adoptan los Estatutos Internos de la
Industria Militar” - Co -

ARTICULO 38°. - REGIMEN DISCIPLINARIO - Al personal de trabajadores oficiales y
empleados publicos de la’ Industria ‘Militar, ie ser4 aplicado el Régimen Disciplinario
vigente para los servidores del estado, rama ejecutiva. .

CAPITULO i
CONTROL FISCAL Y ADMINISTRATIVO

ARTICULG 39°. - EL CONTROL FISCAL Es una funcién Pablica, - que sera ejercida
en forma posterior y selectiva por:la Contraloria General de |a Republica, conforme a
los procedimientqs, _sis;emgs_ Y principios sefialados en la Ley 42 de 1.993.

ARTICULO 40°. - INHABIL:dADésiE iN,chPA?i'lijDéwEs. - Los funcionarios de
la Contraloria General de la Repubiica que hayan ejercido e} control fiscal en la
Industria Militar, asi como sus parientes dentro de| cyarto grado de consanguinidad y

segundo de afinidad no ‘podran ser riombrados ni prestar sus servicios en ella sino
después de un (1) ario de Producido su retiro.

ARTICULO 41°. —~ CONTROL INTERNO .-_ Eil eétablepim_iegnto y desarrollo del sistema
~ de Control Interno:en la Industria Militar sera responsabilidad del Gerente General. No

ARTICULO 42°. — CONTROL AQM,J'NI,.STRATIV.O, - El control administrativo de |a
Industria Miljtar se cumplira en los térininos de los cor're_spondiente; convenios, pianes
O programas que deberan celebrarse periédicamente con La Nacion a través del -
Ministerio de Defensa Nacional. L

CAPITULO v
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43°. -~ ,PRIVILEGIQS, Y l?RZERROGATIVAS. - La Industria Mi}itgr, como
. empresa Industrial' y Comercial ifdel Estado, goza de ios mismos privilegios y
" prerogativas que las jeyes otorgan a fa nacion. :

ARTICULO 44°. - TUTELA ADMIMSTRATIVA. - El Ministerio de Defgnsa Nacional
ejercera sobre la empresa la tutela gubemamental a que se refiere el articulo 106 de Ja
ley 489 de 1998 y demas di_sposiciofne_,S' sobre'la materia,

g
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Continuacién del Acuerdo “Por ol cual se adoptan los Estatutos Intemos de la
Industria Militar” .

ARTICULO 45°. — RESERVA DE INFORMACION. - Ningin miembro de la Junta
Directiva o funcionario de. la Industria Militar, podra revelar planes, programas,
proyeclos o aclos con clasificacion: de: segundad que se encuentren en estudio o
proceso de adopcion salvo que Ja Junta fik equva o el Gerente hayan aulorizado la
inlormacion, so pcna de mcumr en las sancaones a que haya lugar.

Corresponde a la Gcrenma asngnar los gradps de clasificacion de seguridad y niveles
de manejo medianie reglamenlacibn especiai

Todo informe sobre asunlos reiac«onados con la Industria Militar, que deba
suminisirarse a las auleridades ¢ publico en general, se dara de conformidad con las
reglamentaciones que con caracter general- expsda el Gerente de la Industria Militar o
con aulorizacion para cada caso.

i
i}

ARTICULO 46°. - CERTIFICACIQNES -~ Las cerhﬂcacmnes sobre el ejercicio del
cargo de. Geren(e asi como de !os mlembros dela Junta: Dlrecuva seran exped‘das por
el Secretario General del Ministerio de Defehsa Nacional. Las feferentes a los demas

misrna o quien haga sus veces.

AART!CULO 47°. - INFORMES - La lndusma Militar debera suministrar todas las
informaciones y docurnenlos que solicite ia Presudencxa de ld Republlca Ministerio de
Defensa Nacional en’ desarrolio de fas vfs:t‘as @speciales de inspeccion técnica o
administrativa, de conformidad con el Ley 489 de 1998 y demas dlsposlcmnes que |o
modxﬁquen adncnonen 0 sustzluyan _

ARTICULO 48°~ INHABILIDADES, . lNCdMPATlBlLlDADES Y- RESPONSABILIDA-
DES DE LOS MltMBROS DELA JUN" "blRCCTIVAY EL GERENTE GENERAL. El
regimen de mhablhdades mcompahb da y responsabilidades’ de los miembros de
la Junta Directiva y el Gerenle General ‘sera el dispuesto por las hormas vigentes
sobre el partucular

E

ARTICULQ 49°. — LI presente Acuerdo nge a partnr de ia fecha de su expedicion, para

Funcién Publica, deroga las disposiciones que le sean contrarias y en especial los
- Decrelos 1684 de 1985 y 690 de 1995. :

COMUNIQUESE Y cuiwpmse

Dado en Bogot4, D. C alos(12) doce dias del mes de Junio del
aiio 8001.

e,
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