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Senor,
Superintendente Delegado para la Propiedad Industrial
Superintendencia de Industria y Comercio

E.. S. D.

Expediente : 11 050692

Titulo SISTEMA DE ACOMODACION DE PANELES
DE DISPERSION PARA CHALECO
ANTIBALAS CON DESAGURAMIENTO
RAPIDO.

Tipo : MODELO DE UTILIDAD

Solicitante : INDUSTRIA MILITAR

Inventor(es) : CAMILO AYALA GARCIA y OTROS.

Actuacion: SOLICITUD DE CORRECCION

Respetado Doctor,

CAROL ANDREA VERGARA PENA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.709.307 Abogada en ejercicio, titular de la tarjeta
profesional No. 136.942 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bogotd D.C., actuando en calidad apoderada
especial de la INDUSTRIA MILITAR, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, estando dentro de la
oportunidad legal, de acuerdo con lo establecido en la Decisién 486 de la
Comisién de la Comunidad Andina de Naciones, y el Cddigo Contencioso
Administrativo, con todo comedimiento, presento la siguiente solicitud para
que se corrijan el expediente de la referencia, de acuerdo con los siguientes:

I. ANTECEDENTES

1.1. El dia 26 de abril de 2011, se realiz la solicitud de Patente de Modelo de
Utilidad a nombre de “INDUMIL”, segin obra en el expediente de la
referencia.

1.2. No obstante lo anterior, la razdn social de la entidad solicitante, tal y como
consta en el Decreto 2346 de 1971, es INDUSTRIA MILITAR, denominacion
que debera tenerse en cuenta para todos los efectos legales, como se reiterd
mediante Acuerdo 0439 de 2001, en el que se consagran los estatutos internos
de la entidad. (INDUSTRIA MILITAR).

1.3. Adicionalmente los documentos legales que se presentaron acompafiando
la solicitud inicial (tales como el poder de representacion y los documentos que
acreditan la existencia y representacion de la entidad solicitante), como podrd
verificar su Despacho, hacen relacion a INDUSTRIA MILITAR, vy no a
INDUMIL, pues ésta es una marca que se utiliza para identificar los bienes
que produce y comercializa dicha entidad.



1.4. Es evidente que no existe identidad entre el solicitante inicial (INDUMIL) y
quien otorga poder ni quien suscribe los contratos de cesién a nombre de la
entidad oficial, lo que en su momento debi6é generar por parte del funcionario
examinador, un requerimiento formal para aclarar la identidad del solicitante,
aportando los documentos necesarios para tal fin (si fuese necesario), mas aln
teniendo en cuenta que la expresion “INDUMIL” no hace parte de la razén
social de la entidad.

1.5. Si bien la deficiencia en torno a la razén social, atiende a un problema al
momento de diligenciar el petitorio inicial, el funcionario examinador, estd en
la obligaciéon de verificar la identidad en todo el sentido de la palabra, y
asegurarse por todos los medios, que quien actia lo hace estando
debidamente legitimado de acuerdo con los documentos que sustentan y
acompafian la solicitud, lo que implica necesariamente, que la publicacién
adolece del mismo vicio formal en torno a la identificacién indebida del
solicitante y deberia volverse a efectuar.

1.6. En uso de la oportunidad legaimente conferida, se presenta solicitud en los
siguientes términos.

II. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

Como se menciond en el acapite que antecede, la preexistencia de un vicio en
el procedimiento afecta la totalidad de eventos posteriores, en el presente
expediente, estamos ante la omisién del funcionario examinador, de formular
un requerimiento para cumplir con la totalidad de los requisitos de forma que
estan consagrados en los articulos 26 y 27 de la Decisién 486 de 2000, tal y
como lo establece el articulo 39 de la misma norma, toda vez que se evidencia
una inconsistencia entre el nombre de la entidad solicitante (aparentemente
INDUMIL) y la verdadera razén social de la INDUSTRIA MILITAR, lo que
conllevaria a que se declarara eventualmente una nulidad con las
consecuencias juridicas que esto implica.

Advertir en esta etapa del proceso un yerro de este talante (relacionado con el
derecho adjetivo o procesal) le permite a la INDUSTRIA MILITAR como
solicitante y a la Superintendencia de Industria y Comercio, como Autoridad
Competente, evitar posteriores juicios de nulidad que representan mayores
costos (en torno a dinero y tiempo) y contingencias, de ahi la necesidad y
conveniencia de tomar todas las medidas para subsanar las deficiencias
advertidas aun estando en la instancia Gubernativa.

La mejor forma de vencer la nulidad relativa que se advierte, es ordenando la
revocatoria de la publicacién de la referencia, y formulando un requerimiento
que permita dar una respuesta aclarando la diferencia, y estableciendo con
absoluta certeza que se trata de una solicitud a nombre de la INDUSTRIA
MILITAR, en los términos del articulo 39, o como en este caso, admitiendo la
solicitud de correccion de error material por solicitud expresa del interesado



De acceder a lo que se pretende con esta solicitud, deberd entonces dar
continuidad al proceso y publicar la solicitud en la Gaceta de la Propiedad
Industrial a nombre de la INDUSTRIA MILITAR, permitir y garantizar el
principio de publicidad y dar cumplimiento a lo establecido en las normas
vigentes.

La posibilidad de corregir un error en la informacidén que reposa al interior de
un exbediente que se tramita ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, no encuentra limite temporal alguno de acuerdo a lo contenido en el
articulo 70 de la Decisién Andina, por esto la entidad podra estudiar las
peticiones que se formulen en ese sentido en cualquier tiempo, dentro del
proceso administrativo, pues realmente el solicitante pone en conocimiento de
la entidad tal irregularidad (que no habia sido evidenciada anteriormente por el
examinador) con la Unica finalidad de subsanarla y evitar futuras nulidades.

Adicionalmente la INDUSTRIA MILITAR ratifica su interés primordial de lograr
que la invencién entre a la etapa de estudio de fondo para que el funcionario
determine si se cumple con los requisitos esenciales, claro estd rectificando
prima facie el cumplimiento de todos los requisitos formales del articulo 27 de
la norma vigente.

2.1. DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
FORMALES POR PARTE DEL FUNCIONARIO EXAMINADOR.

La razén de ser de la existencia de una serie de requisitos formales
consagrados en las Normas Supranacionales vigentes, responde al
cumplimiento de una serie de datos esenciales para poder analizar en la debida
forma las solicitudes de los administrados. En el presente caso, debemos
remitirnos a lo consagrado en el Capitulo III de la Decision 486 del 2000,
puntuaimente a los articulos 26 y 27, que consagran requisitos esenciales para
que se admita a trdmite una solicitud de Patente (bien de invencién o bien de
modelo de utilidad).

El articulo 27, consagra la informaciéon que debera contener una solicitud para
su admisién, y el literal b), establece “el nombre y la_direccién del

nl

solicitante””. Por su parte el articulo 38 de la norma vigente establece que la

! Entre otros requisitos, el articulo 27 de la Decisi6n 486 del 2000 establece:

Articulo 27.- El petitorio de la solicitud de patente estara contenido en un formulario y
comprendera lo siguiente:

a) el requerimiento de concesion de la patente;

b) el nombre y la direccién del solicitante;

¢) la nacionalidad o domicilio del solicitante. Cuando éste fuese una persona juridica, debera
indicarse el lugar de constitucion;

d) el nombre de la invencién;

e) el nombre y el domicilio del inventor, cuando no fuese el mismo solicitante;

f) de ser el caso, el nombre y la direccién del representante legal del solicitante;

g) la firma del solicitante o de su representante legal; y,



Oficina Competente debera examinar el cumplimiento de todos los requisitos
enunciados en el Capitulo III, de acuerdo a lo siguiente:

CAPITULO IV

Del Tramite de la Solicitud

Articulo 38.- La oficina nacional competente examinard, dentro de los 30
dias contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud, si ésta
cumple con los requisitos de forma previstos en los articulos 26 y 27.
(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Cuando se encuentran diferencias o deficiencias en torno a los requisitos del
mencionado articulo 27, el funcionario examinador debera requerir al
solicitante para que los aclare o complemente segln corresponda, y presente
los documentos que sustentan tal respuesta.

El articulo 39 establece de manera expresa la obligacidn del examinador de
verificar esta informacién y lo faculta a formular el requerimiento en los
siguientes términos:

Articulo 39.- Si del examen de forma resulta que la solicitud no contiene
los requisitos establecidos en los articulos 26 y 27, la oficina nacional
competente notificara al solicitante para que complete dichos
requisitos dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
notificacién. A solicitud de parte dicho plazo serd prorrogable por una
sola vez, por un periodo igual, sin que pierda su prioridad.

Si a la expiracién del término sefialado, el solicitante no completa los
requisitos indicados, la solicitud se considerard abandonada y perderd su
prelacion. Sin perjuicio de ello, la oficina nacional competente guardaré
la confidencialidad de la solicitud.

(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

En el presente caso, se omitid el requerimiento por parte del funcionario
examinador, ante una evidente inconsistencia en materia formal, puntualmente
en lo que atafie al nombre de la solicitante, pues en el petitorio inicial se
solicitd a nombre de “INDUMIL", pero se aportaron todos los documentos
esenciales que acreditan que la razén social es INDUSTRIA MILITAR,
situaciéon que de ser evidenciada por el funcionario hubiera dado lugar a la
formulacion de un requerimiento.

Lo anterior podra ser constatado al revisar el poder otorgado por la
INDUSTRIA MILITAR a favor de quien suscribe y especialmente los
documentos que acreditan la existencia y representacion lega! de Ia

h) de ser el caso, la fecha, el nimero y la oficina de presentacién de toda solicitud de patente u otro
titulo de proteccién que se hubiese presentado u obtenido en el extranjero por el mismo solicitante
0 su causante y que se refiera total o parcialmente a la misma invencion reivindicada en la solicitud
presentada en el Pais Miembro.



INDUSTRIA MILITAR? vy en estricto sentido, esta diferencia existente en los
datos consignados en el petitorio inicial y la realidad juridica de la entidad,
ameritaban sin lugar a duda la verificacion por parte de esta Superintendencia.

La consecuencia de no aplicar lo reglado en la Decision 486 del 2000,
necesariamente serd la nulidad de las actuaciones que se siguieron a la
solicitud inicial, situacién que entrafia una inminente contingencia para la
Superintendencia y para la INDUSTRIA MILITAR.

2.2. DE LA OPORTUNIDAD PROCESAL PARA SUBSANAR LOS YERROS Y
LAS DEFICIENCIAS FORMALES EVIDENCIADAS.

En materia procesal, la presencia de vicios e irregularidades en las instancias
administrativas representan nulidades sobrevinientes, no obstante lo anterior
los funcionarios administrativos estan en plena capacidad (y sobre ellos recae
la obligacién) de subsanarlos una vez sean puestos en evidencia, asumiendo
las cargas procesales que esto representa ante la entidad misma, y volviendo a
surtir las etapas que se vieron afectadas por dicho vicio.

Asi pues, de manera oficiosa deberia la administracion tomar todas las
medidas tendientes al restablecimiento de la legalidad y al cumplimiento de las
normas, pero como no siempre es la entidad quien advierte los yerros, el
solicitante tiene la facultad de poner en conocimiento del examinador dichas
irregularidades, si las encuentra, para que se proceda con su rectificacién en
cualquier momento de la instancia gubernativa.

Adicionalmente, la misma Decisién 486, permite que en cualquier momento del
tramite se realicen las correcciones a que haya lugar:

Articulo 70.- El titular de una patente podré pedir a la oficina nacional
competente que se modifique la patente para consignar cualquier
cambio en el nombre, direccién, domicilio u otros datos del titular o del
inventor o para modificar o limitar el alcance de una o mas de las
reivindicaciones. Del mismo modo, podrda pedir la correccién de
cualquier error material en la patente. - Resaltado fuera del texto.
(Decisién 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Se concluye pues, que no solo es obligacion de la administracién subsanar los
yerros, sino atender a las solicitudes presentadas por los interesados a este
respecto ateniendo firmemente lo que disponen los principios de las
actuaciones administrativas consagrados en el Codigo Contencioso
Administrativo.

2 Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439
de 2001, por medio del cual se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.



En el expediente de la referencia, deberad su despacho, acceder a la solicitud,
enmendar el yerro anunciado previamente y ordenar la publicacién para que
no se vean afectados los derechos de terceros (a presentar oposicion) y los
derechos de la INDUSTRIA MILITAR.

2.3. PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA - CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES.

Para subsanar y permitir que el proceso de la referencia pueda continuar su
trdmite, ponemos a disposicion del Despacho, un nuevo juego de petitorios que
contiene la informacion correcta de la INDUSTRIA MILITAR, a efectos de
realizar la correccion en el registro y en las bases de datos, y adicionalmente
para que con fundamento en la informacién que alli se presenta, se proceda a
ordenar la publicacién en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

2.4. PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL
PROCEDIMENTAL

De acuerdo con este principio se debe considerar, especialmente por parte de
la Administraciéon, que el fin del procedimiento es asegurar el goce de las
prerrogativas y facultades que las normas otorgan a los particulares, por tanto,
deben evitarse obstaculos para el cabal desarrollo de derechos, en este caso, a
la proteccidn de un derecho sobre una solicitud de patente de modelo de
utilidad,

Bajo el postulado anterior se solicita al Despacho que en mérito del derecho
que asiste a mi poderdante, se surta cabalmente la solicitud toda vez que su
finalizacién se ha debido a una falla de tipo formal, no por ello, se debe privar
a al solicitante de su derecho de acudir a esta Entidad en procura de proteccién
de sus invenciones, maxime, si se tiene en cuenta que ha cumplido
integramente con su deber de aportar las tasas oficiales respectivas.

III. PETICIONES
Se solicita al Despacho lo siguiente:

3.1. Que se efectie nuevamente el examen de los requisitos formales y que se
acceda a la peticiéon de correccidn en torno al solicitante, teniendo por tal a la
INDUSTRIA MILITAR.

3.2. Que se tomen todas las medidas necesarias para subsanar el yerro
evidenciado al interior del presente escrito, y se vuelvan a surtir las etapas
procesales respectivas.

3.3. Que una vez se subsane el yerro, sea ordenada ia publicacién para
entonces proceder con la solicitud del examen de patentabilidad.



IV. ANEXOS
Se presentan como anexos los siguientes documentos:

4.1. Nuevo juego de petitorios que contienen toda la informacion adecuada de
la solicitud de patente de la referencia a nombre de la INDUSTRIA MILITAR.

4.2. Copia de los documentos que acreditan la existencia y representacién
legal de la INDUSTRIA MILITAR. Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se
reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439 de 2001, por medio del cual
se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.

V. NOTIFICACIONES

Quien suscribe y la INDUSTRIA MILITAR las recibiremos en la Secretaria de su
Despacho o en la Calle 44 No.54-11. CAN.

Con todo Acatamiento,

Lol & Leagyeen P

CAROL ANDREA GARA PENA
C.C. 52.709.307 de Bogota
T.P. 136.942 del C.S. de la J.
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INDUSTRIA  MILITAR .

ACUERDO NUMERO 0439  DE 2001

{1z = oumro - 2001 )

PPor ¢l cual s¢ addplan los Estalulos Inlcmosf.de ta Industria Militar

LA JUNTA DIREAC.TXVA DE LA INDUSETRIA M!LlTAR

B S

¢ ¢jercicio de sus facultades Jegales y.en és;gec;iai Ias quc le conlieren la Ley 489/98,

los Decrelos 2346 -de 1971 y 2069 dc 1984, -

. !
~ ACUERDA

|

los siguientes estalutos: ©

ARTICULO 1° La Industia Mifilar se regirg, en su admini

CAPITULO |

NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO, DURAC

stracion y funcionamiento por

IONY FUNC!ONES

ARTICULO 2°.- NATURALEZA. - La Industria Mililar es una empresa Industrial v
Comercial del Estado con personeria juridica, capilal’ independienle, autonomia
administraliva y financiera Y. vinculada al Minislerio. de. Defensa’Nacional, que sc

reorganiza confornme a las,disposicioxxcs eslablecidas ip
decrelos 2346 de 1071 y 2069 de 1984, Y a las con
cslatulos. ) . .

s

ARTICULO 3°.- OBJETO. - El objelivo de Ia Industria' M

or la Ley 489 dec 1998 y los
lempladas en los presentes

ilitar cs desarrollar la politica

gencral del Gobierno en materia de importacion, fabricacion y comercio de armas,

municiones y explosivos y clemenlos complementarios, asi ‘como‘l.a;cxplolacién»dc los

ramos industriales, acordes con su especialidad.

ARTICULO 4°.- DOMICILIO; - EI domicilio principal: dc la Induslria Mililar scra la

ciudad de Bogola, D. C, pero podra establecer, por difs;?q_sicién de su Junla Direcliva,
dependencias en cualquicr lugar del‘terrilprio colo’mb‘i;mZo o) de'l,tj:xterl:or.

U

ARTICULO 5°.- DURACION.  La duracion de la empresa serd indefinida.

ARTICULO 6°.- FUNGIONES: - Son funciones de a Indusiria Militar:

la efaboracion de los planes que e corresponda desarrol

sccloriales respeclivos, ' :

-+ a. Colaborar con ef Minislerio de Defensa Nacional en la formulacion de la politica y en

lar conforme a los programas




T ey

—————

o dmnote

ACUERDO NUMERO_ 0459 DE 2001 Hojo Mo, 2

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual se¢ adoplah los Estatules inlernos de la
Industria Militar” - :

L. Producir, imporiar y abaslecer de armas, municionos, explosivas, aquipos ¥
clemenlos -complemenlarios a las Fuerzas Mililares, a la Policia Nacional y a olros
organismos cslalales.

C. lFabricar, imporlar y comercializar - armas deporlivas, de dofensa porsonal,
municiones, explosivos, malterias primas, maquinaria y oquipo para la produccion de
eslos. ' .

- d. Producir,.imporlar y comcercializar malerias primas para ulilizacion induslrial con las

cuales puedan formarse mezclas explosivas;

- €. Prestar asesoria y servicios relacionados con la produccion.que conforme a la ley le

corresponde, “
i

l. Explolar los ramos induslriales que permitan, la ulilizaciéon do Jas maguinarias y
cquipos de sus fabricas, con miras a complemenlar las necesidades indusltriales dej
pais y de la exporlacion. : o

g. Cooperar con- los enles doscenlralizados eslatales Y con.olros organismos que
cumplan funciones andlogas a las.suyas, ' '

. Las demés que le seiale la Ley.

CAPITULO I
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°.- DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La Indusiria Militar cstara
dirigida, administrada y orienlada por la Junla Direcliva, ol Gerenlo General y los
demas funcionarios que la Junla delermino, quienes i desempefaran sus funciones
dentro de Jas facullades y con las alribuciones quoila lLey:y ecslos Estatulos les
conlicran, y cn o no previslo en ellos, en armonia con las leyes vigentes,

ARTICULO g%~ INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA, - La .‘Junla.Directiva de [a

Industria Mililar estara Inlegrada por los siguientas miembros: |

El Ministro de Defensa Nacional o su delc.ga'do. quien la

presidira . - - o

- EI Minislro de Desarrolio Econdmico o su delegado.

. B Direclor del Deparlamenlp Nacional do Planeacion o su
delegado P '

- El Comandanie Goneral do las Flcrzas Mililares o su delegado

. El Jefe de Estado Mayor Con}uq{();:_‘ C

. Ef intendente General dof Ejército "~

-
.

TN

[ W& IR-N

. PARAGRAFO 1°- En ausencia del Minisiro do Defensa Nacional o de su delegado,
presidird la reunién de la Junia Direcliva de Ia Industria Mils{ar:, en su orden:




ACUERDO NUMLHO__rum bE 'zfom ,' Hojo Ho.__3

S

[RVAN

Con[muac:on del’ Acuerdo “Por el cual s adoplan los Eslalutos Internos de la
Indusiria Mililar” ' .

.

1- El Minislro do Dosarrolio L‘.conomxco
2~ 'El Direclor def Deparlamento Nacxona! da. Planoacxén
3- l [ Comandanlo Gcnoml do las ruorzas Ml(lldfCo

PARAGRAEO 29, [z Gcrcn{o Goneral dola Cnudad aolalﬂ'd alas roumonc., de la Junta
Qirccliva con voz pero um volo. :

PARAG RAI’O 3°.*Acluard como Socrolano do las rcumonao do. la Junla Direcliva, ol
funcionario que dclcrmmo ¢l Gorenle Genoral de la lnduolrla Mlhlar

ARTICULQ 9" REUNIONES. - La Junta Dxrccuva se rcumra ordinariamonte cada dos

meses  y cx(raordmanamcnlo cuando la convoquo su Prosidenle o lo solicile ol
Gerenle Gcncral T ,
La Junta Directiva podra ses lonar en rorma no pro.;oncxal snompro cxuo cllo so pueda
probar y cuando por cualquier medio-lodos los mxcmbros puedan dOlibOl‘dr y decidir
por’comunicacion ulmullanoa 0 sucesiva inmodiata; '

ARTICULO 10°- QUORUM Y VOTACiON - La Junla Dxrccuva podra sosionar
validamenle con la asistencia de cualro de sus mxcmbros y las dccmono s¢ lomaran
[yor mayorla de volos favorablco de sus micmbres, '

-ARTICULQO 11°. ~ ACTOo DC LA JUN'IA DIRECTWA - La.» dccx iones do la Junta

Direcliva so donominaran Acuerdos, los cuales doborén llovar. ja nrma do quien
presida las reuniones.y dol occrclaruo dela misma, . ‘ .

PARAGRAFO 1°.- De las reunionos de la Junta Dxrcclwa s0 lovanlaran Aclas, las que
serdn firmadas por quien presida la rounién y:of Sccrotano do 1a Junla.

PARAGRAEQ 2°.-~ Los .Acuordos y Aclas so, numcraran sucosivamenle con la
indicacion del dia, mes .y afo en quo so aprucbon y cqlamn bOjO la cuslodia dal )
Scerelario de [a Jun(a ,

ARTICULO- 12’ - HONORARIOo - Los miembros: do la Junla Diroctliva tondran
derecho a percibir por su asistencia a las sesiones do 'la Junla, los honorarios que
seran fijados por ¢l Minislorio, do Hacienda y Crodxlo Pubhco de conformidad con las
normas legales vigenles sobre la maleria . S . '
ARTICULO 13°, - C/\RACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA Los miombros
de la Junta Direcliva de la Industria Militar aunque gjercen funcioncs pub!xcas no
adquicren por ese solo hecho la calidad de ompleados’ pubhcos :

ARTICULO 14°, — FUNCIONEa DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junla Direcliva do !a
Industria Militar tendrd Jas stumn{eq funciones: :

a) Formular ‘la polmca gcncral “de la Emprosa cl plan de desarrollo
'admam.,tralwo y los*planes ¥ programao que; conforme a la Loy Orgamca de
Planeacién y a la Ley Organica del Prcaupuesto deben proponerse para su
incorporacion a los planos socloriales y, a iravé., de éslos, al Plan Nacional

4

)

do Desarrollo. o o .
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ACVERDO “NUMCERO o139 DE 2001 Mojo No. 4.

‘Continuacién del Acucrdo “Por ¢l cual se adoptan'los Estalulos Inlernos do la
| Industria Militar" ' T S

b) Proponer al Gobicrno Nacional las modiﬁca_ciohes a la eslruclura organica quo
consideren perlinenles y adoplar los eslalutos intornos de Ia enlidad Y cualquior
reforma que a cllos so inlroduzca, . :

) Lsotablecer la Planta de Trabajadores Oficinles do acuordo con la eslruclura
organica do {a l'-:n(idad._

d) Aprobar el proyeclo de presupucsio dol respeclivo organismo.

¢) Refrendar 1a propucsla de desabrogacién dei Presupucslo aprobado por ¢l
Conlis y Aprobar los lraslados prosupuaeslales ¥ gjusles necesarios presenlados
por la Gc’rcnci_a para la cjocucion do los prégramas do la Entidad,

- ——

. . . ]
o f) Conlrolar el-funcionamicnlo general-de la organizacion Y vorificar su conformidad
N con [a polilica adoplada, . .
! © - 9) Adoplar jas aprobacionoes dol prosupuoslo anual de ingrasos Y cgrosos do {a
Enlidad, y- los djusles prosupuéslales de acucrdo con lag aprobacionas que
imparta el Gobierno Nacional do conformidad con las normas legales vigentes
50bro o maleria, :

h) Aulorizar las lransacciones financioras que propenga la Gerencia de Ja enlidad,
lendientes. a oblener emprestilos inlermos y exiernos a mediana ¥ largo plazo
con ¢l lin de oblenor recursos para el cumplimienlo de su objelivo social.

i) Aprabar los eslados financicros periodicos que doba claborar la enlidad,

J) Cumplir y hacer cumplir las polilicas quo adople ol Gobiorno Nacionaj y las
SUyas propias. ' g L : ’

S k) Autorizar las comisionas al exlerior del pais para los funcionarios de la emprosa,
- conforme a las normas legales vigentes. '

} ) Delegar en ¢l Gerenle General las funciones Qua se consideren convenienties
conforme a  las disposiciones Jegales vigenles. -

) Aulorizar el nombramionto dol personal directivo dola omprosa de lernas que le
bresente ol Gerenle General. So entiende por personal direclivo, los cargos de
SubGerente y Direclor de fabrica. '

m) Seciialar medianle acuerdo, la maxima cuanlia de conlralacion hasla la cual el
Gerenlo Genoral pucde gjercar’la poleosiad de ,‘delegac}én en funcionarios de
nivel direclivo ¢ quicn haga sus voces do.conformidad con lo dispuesto en ol
Eslatuto General de Conlratacion de la Admiq;g’qacién I?C:btical.

n) Fijar el régimen de remuncracion, primas, bonilicaciones, ’vi.élic’os, horas exlra.s,'
subsidios y demas prestacionoes de fos’ Trabajadores Oficiales doe la industria
Mililar. y S ST NS

N ~0) Darse su propio reglamonto.
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p) Las demas quo le sonale la loy.

]

* GERENTE .GENE:%’AL

ARTICULO 15°, — GERENTE. GLNERAL Ll Gcrenlo Goncral de la Induslria -Militar,
quicn scrd ol rcprcocnlanlu legal de la empresa, Oa, agenlo dol Prosidenle do la
Republica, de libre- nombramionto y remocion. . :

Dy

ARTICULO 16°. -/POSESION. - Bl Gerente:do-la Industria Mililar tomara posesion
ante el Presidonto de la Republica o en su dorccto‘ anle ol Minislro de Defensa

Nacional. Los demds funcionarios so.pososioniaran anlb el Gorcnlo Gonoral o anle cf
funcionario cn quien s¢ delegue csta funcidon en cada caqo

ARTICULO 17°. - FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL El Gcrcnlc Genoral de
la Induotrm Militar lendra las! lguxcnlo., func:ones T

d.

c.

a.

- {as polilicas adopladas..

: g .
Proponer afa Junta D:rcchva plana y programw a mediano y largo plazo quo
s5e requicran paradosarrollar. 1os- programaa deila entidad, en cumplimicnto do

v A : “ : .
Dirigir, coordinar, SUPCW]odF y diclar normas para ol clicionlo desarrollo de las

aclividades de'la-entidad, en cumphmxcnto delas polilicas adopladas por la
Junta Direcliva. oo . . ' :

1 " N -, o . ’ B .
Dirigir, coordinar, wigilar y contlrolar la. ejocucion; do as funciones o programas
do la organizacidén y de su personal. ‘

L

Rendir informes gencrales o poriddicos y parliculares al Prosidenlo de la”

Republica y al Minislorio de® Defonsa: :Nacional, sobre las aclividados

desarrolladas, 1o siluacion genoral do la enlidad, las modidas adopladas qua

puedan afeclar of curso de Ja pohuca del gobiorno y ¢l eslado y cjecucion de los -

programas quc corresponden al organlsm()‘ '
sk

Someler a fa aprobacion do la Junla Directiva ol proyeclo de prooupucgto do

ingresos y gastos do cada vigencia fiscal, asi; como 105; oslados financioros

periodicos de la cnlxdad ch lao fcchaa quo goﬁalen las normao y reglamentos.

Preparar y presonldr para Aprobacxén de lai Jun&a Dxrccuva los EalatUlOo
Inlernos de la Entidad;-sus modificaciones, rocslrucluracxonoo internas, planta

‘de personal y es cala salanalo., para los lrabajadore..» ofi cxalo.. ‘

LETERPI A
Celebrar {odosos- actoo y conlralos. comprondxdo., dontro’ dol objeclo do la :
Enlidad do conformidad con lo oslablecido on jas normas legalos vigenles, en
especial - 1as- conlenidas en fa.Loy 80 de 1993 y demdas normas quo la

-reglamenten, moquuen adicionen o sushluyan.

i
P

Promover, dosarroliar; aulonzar y;dm gir, la OJBCUCIén do los aclos do vonlas do
los produclos y 5ervicios que comorcnallza la emprooa
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q.

(%]

Conslituir mandalarios quo rcprooomen ala onudad cn ncgoc;oo comerciales,
judiciales y exlrojudiciales. ‘

Conlralar representonies de venlas y acordur las conlraprestacionas o
commonm- correspondiontes. :

Nombrar, conlralor, dar posesidon y remover, conformc a las disposiciones
legales y estalutarias a los empleados de la Entidad; cuando se lrale de
personal direclive debera conlar con la aulonzacxén daola Junla Direcliva, en los
{erminos sehalados en los Eslalulds.

Representlar-a la enlidad como persona juridica y au(onzar con su firma los
aclos y contralos on quo clia lcnga quc mlcrvomr

. Velar por la correcla rccaudac;én ¢ inversion de los recursos do la enlidad y

cjereer las acciones judiciales o exirajudiciales a quo haya lugar; en delensa de
los inleresos inslilucionalos,

Representar fas  acciones o derechos que. la onlidad. posoa cen olros
organismaos.

Eslablecer las polilicas relacionadas con . lacapacitacion, cnlrenam:cnlo y

bieneslar da personal (endiontes al mo;oramxonlo do la capacidad adminisirativa
de la enlidad.

Ljecular las decisionos de la Junta Direcliva.
Dirigir y conlrolar Ja cjocucién dol presupuesto c{ie gaslos do Ja empresa

Presentar a la Junta Direcliva inlormes salire el cstado y marcha de la
moulucxon

Diclar ol xcglamcnlo interno do (rabajo, con aprobacaén dci Munmlcno de Trabajo
y Seguridad Social.

Dclegar lolal o parcialimonle la compeloncra para celebrar contratos
desconcentrar la realizacion do licilaciones o concursos, en fos servidores
publicos que desempefien los cargos de nivel -Dircclivo, Ejeculivo o sus
cquivaienles de conformidad con lo eslablecido en. ci Estalulo Gcncral de
Contralacion de IaAdmlmqlramon publica. - . - .7 s

. L}cx cer el podcr dtomphnano do conform:dad con la Ley 200 dc 10095 v dcmao

dlapOalC)Onco que. la modiliquen o adxc;onen

. Responder por ¢l establecimiento y desarrollo db! Sistema do Control intemo sin

perjuicio de la responsabilidad que por lal mouvo corresponda a os jefes de
cada una de las dependoncias de la Entidad, dc acuerdo con lo establecido en
laLey 87 do 1993y dCIﬂdo normas quc la modn[xquon adxc:onon reglamenien o
susliluyan.
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\ N ‘\ : s
w. Declegar en-los Sub-Gerentes o Diraclore$; de fabrica las. funciones que
considare perlinoniés de acuerde.con :las ;.normast legales, ~en . maleria
presupuestal y administraliva,rasi -commo delegar la ordenacion del gasto en
desarrollo del presupueslo do la enlidad. - '

x. Ejercer fas demds funciones que lo 'seﬁalo_la'JL%mLa Dirocliva, asi como aqucllas.
~que por su naluraleza’ e correspondan como: funcionario ejecutivo y que no .
cslén atribuidas a olra-auloridad. - " o 0T o

. ;
. !

ARTICULO 19°. — ACTOS DEL GERENTE. - Los actos y decisionos del Gercnle
Genceral cumplides en ¢l ojercicio de las ‘funcion’els ac}]minislrali'va\s que le son propias
se denominaranResoluciones, las 'cuales: se numeraran sucesivamento denlro de
cada ano con indicacidn-del dia y mes on que se expidan.

: R R rada

CAP-ITULO‘.HI%. -

(-
P B

- ESTRUCTURA, ORGANIZACION INTERNA

ARTICULG 20°. — ESTRUCTURA. - La-osiructura de la Induslria Militar, sera
dolerminada por la Jurila Dirocliva con aprobacion dol Gobierno. :

3

ARTICULO 21°.- PROYECTOS DE REORGANIZACION GENERAL O PARCIAL. -
Los proyeclos de reorganizacion general o-parcial de la Industria Militar previamente
sc someleran a revision'y ‘conceplo del Departamento Administrativo do la’Funcion
Pablica, de conformidad con lo dispueslo en’ el articulo 56 de.la Loy 443 de 1998 y
demas normas que'la modifiquen, adicionen, reglamenten o suslituyan..

i

e

CAPITULO WV

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO .22°. — PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO. - Los aclos y hechos que la
Industria Militar réalico para ol desarrollo de sus a/cliviggiagies_ in_d_uslr‘xa{es.y comorciales,
cstan sujelos a las Teglas'dol derocho privado-y. a la jurisdiccion ordxnang copforme a
las, normas ' de compelencia sobre’ la materia.”;/Aquellos , quo realice para cl
- cumplimiento de las funciones administralivas que le haya confiado la ley, son aclos
administralivos 'y estaran ‘sujelos al procedimiento  gubernalivo conlemplado cn el
Cadigo Contencioso Administrativo. S '

o
1

e e B Ry A o R PO
LA A R L L I T S R B
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PARAGRAFQ: C! jucz compelenle para conocer de las; conlrovorsias derivadas da los '
conlralos cslalales y doe los procesos do gjecucion o cumpllmxenlo scra of do la
jurisdiccion Conlencioso Administraliva.

ARTICULO 23°. — RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. - Salve lo dispuesto en
normas legales especiales conltra las rasoluciones y providencias quo dicte ¢l Geronte
General cn | todos los asunlos do su compelencia solo procedera of recurso - de
reposicion surlido ¢l cual se cnienderd agolada la via gubernaliva. Contra los aclos
proferidos por la Junta Direcliva procedera ol recurso de reposicion surlido el cual se
cnlendera agolada la via gubernaliva,

ARTICULO  24*. — CONTRA LAS DCTERMINAC!ONCS QUE LSTABLE/_'CAN

. SITUACIONES JURIDICAS GENERALES NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. -

Conlra las acluaciones que conteinplen siluaciongs individuales y concrelas si procedo

¢l recurso de reposicion sin perjuicio de las accxonos conloncioso adm;matralwao que
scan procodenies.

ARTICULO 25° - Conlra los aclos adminislralivos - proferidos por. las domds
auloridades de la ‘enlidad procede el recurso de roposicion anle quien haya proferido
cl aclo y ¢l de apolacion anle su inmedialo, .,uponor do acuerdo con lo provislo en o}
Cédigo Conlencioso Administrativo. : .

ARTICULO 26°. —~ ACTOS Y CONTRATOS. - La Induslria Militar para ¢l cumplimienlo

de sus {funciones podra celobrar loda clase de aclos ¥ conlratos. igualmenle constiluir

socicdades o compaitias con olras personas nalurales o }urldlca., conforme a.las
disposiciones fegales.

- PARAGRAFO: La responsabilidad do la dircccidén y mane)o do la aclividad conlractlual -

y la de los procesos de seleccion sera dol Gerenle ‘General o Repraosenlanle de [a
Industria Militar quien no podrd trasladarla a las Juntas o Consojos Direclivos de la
Enlidad ni a las corporaciones do oleccidon popular nii a los comilés asesoros, ni a fos .
organismos do conlrol y vigilancia de {a misma. .

ARTICULO - 27°. — REGIMEN CONTRACTUAL. -:Los contralos que celebre ia
Indusiria Militar sa regiran por las disposiciones comerc;alos y civiles perlinontes, salvo
on las malerias particularmento reguladas on el Estalulo Genoral de Conlratacion, Ley
80 de 1.993 y demads normas que la reglamenten, mod;t:quc.n, adicionen o susliluyan.

Los conlralos colebrados en of exlerior 5o podran regir en su qccucxén por las reglas
del pais en donde se hayan oUSCﬂ(O amenos quye deban cumphrsc en Colombia.

Los conlralos que so colcbrcn ¢n Colombia y doban ojccutaroo 0 cumplirso en ol

cxlran)cro podran somelorso a la loy cxtranjora, 7

" Los contralos fsnanc;ado., con fondos de los orgamsmos multudlcraica de crédilo a
“celebrados con  personas exlranjeras de derecho publico 4 organismos de

cooperacion, asistoncia o ayuda internacionalos, podran somelarsa a los reglamenlos
do ioles onlidades en lode lo relacionado con ‘procedimionios de formacion y
adjudlbacxon y c¢lausulas ospaciales do e;ocucabn, cumphmmnlo paga y ajusles.

D
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ARTICULQO 28°, - Las compraa que roahca la Empreqa en el oxlorxor para adquxoxcmn
de malcrias primas, maquinaria. equipos y elemen&os. necesarios para ol cumplxmlcnlo

do sus finos, se roalizaran de conformidad con la Ley 80 do 1.993 y on las domds
normas quc la rcglamcnlcn modifiquen adicionen o ousmuyan

PARAGRAFO: Una vez omilida por la Junla Durectwa la autonzacxon para asumis
obligaciones quo afoclen presupuoslos de vigencias fuluras con ingresos propios, de
fa apropiacion do -gaslos do operacion.comercial. o cuando sea dsl caso, haya sido
emilida la aulorizacion por el CONFIS, ‘el Gerenle proccdera a realizar los ‘padidos,
conlralos y demas operacnono., para su ejocucion. .

ARTICULQ 29°, - Los contralos do. obrao publlcaol y do empréslilo quo coiebre la
Induslria Militar se someleran a las formalidadesy FCC(UlallOS quo para asla clase do
convenios seialenlas dxsposmones legalcs vxgentes S

ARTICULO 30°. = Los conlralos que para adquxsmén de matorxal do guerra o

rescrvado ‘que celebré Ia Industria Militar so regxrdn por laa dISpOolCIOHOS logales
vucntcs sobre la malcrla

ARTICULO 31°. - Las VOnlao quo haga la Industria Militar con deslino ‘al Ministerio de
Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional so regiran por la Ley 80

- de 1.993 y'las demas normas quoe la reglamenten, modifiquen,.adicionen o suslituyany
las demds normas quo rijan sobro el particutar.- ' .

C A P l TULO, V‘
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 32°.- El pammomo y Rocursos do la lndusma Mlhtar aslara COnoUlUIdO '
por:

a. Los bmnas muebles o inmuebles quo haya adqumdo o} llegare a adqumr asi como
lodas aquellas inversiones lemporales, dopOo:los on ‘dinoro o on o.,pocm y olros
aclivos quo poma a cualquxor titulo. : . .

b. Las acciones, parucxpacxonc.. o] aportes en socnodades 0 empresas organizadas o
que se, orgamcon de conformndad con Ias aulonzacxones legales. .-

c. Los aporles ordmanoo o oxlraordmanoo que se asignen anualmonlo en cl
prasupucslo nacxonal con destino al romenlo Yy do/sarrollo de la emprosa

-d. Loq recursos del cradilo Y Ia rcnlabxhdad de pllos

e. Las ulmdadeo nolas quo so oblcngan on cada porxodo

. Los excedonles financioros’ quo' por dlapO.ﬂClbn de! CONPES se reinviertan al intarior
do la enlidad. Lo
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Conunuacxon dcl- Acuerdo “Por cl Cudl sc adaplan los Estatutos Internos de la
Industria Mxhtar”

g. Las donaciones que se hagan a la cmpresa por, parle de onlidades publicas o
personas naturales o juridicas do derecho privado con aulerizacion de fa Junla Direcliva,

11. Los demas bienes que adquiora a cualquior titulo,
b . . L

CAPITULO VI

REGIMEN PE PERSONAL

/\RHCULO 33°.- CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES Para lodos los cleclos
fegales las personas nalurales que preslen sus SCW!CIOo an las depondencias de la
Induslria Militar son lrabajadores oficiales. No obsfante lo anterior, ticnen la calidad de
empleados publicos las pcrsonas que doscmpeiien los siguionlos cargoo

GLRLM E GLNCRAL

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
SUBGERENTES

DIRECTORLES DE FABRICA

ARTICULO 34°.- PERSONAL EN COMISION. - Las comisionos decl personal doi
- Minislerio de Defensa en la Induslria Mililar, se sujelaran a las disposiciones legales

vigenles. La Gerencia General delerminara la ub;cacxén dol personal €GN comision en
las dislinlas dependencias de la emprosa.

ARTICULO 35°. - Con los recursos propios de la Industria Mililar y do acuerdo a las
necesidades del servicio, ¢l Gerenle General podra auforizar la cancelacion de viaticos

y Jaoqu de vigjc al personal del Minislerio de Dolensa Nacional que so encuenlre on’
comision cn la cmpresa.

ARTICULQ 36°. - Los (rabajadores oliciales de la Industria Mililar, por razén de la -
jornada do lrabajo, pucden ser do liempo completio oide lie.mpo'parcial. _

ARTICULO 37°. — REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. - [l régimen de
romuneracion, primas y bonificaciones, viaticos, horas oxtras y subsidios para los
{rabajadores oncmloo de la Industria Militar, sora ol quo. delermine par Acuerdo la
Junla Dirccliva, .de conformidad con las politicas dal gobiorng nacional. El régimen .
preslacional sera of cstablecido en las disposiciones iegalcs vzgpnics

Los cmplcados pablicos de la empresa, .para, efeclos de remuneraciones, primas,
bonificaciones, vialicos, horas exlras y subsidios,.se regiran por las normas icgalas
vigenles para esla clase de servidores. Su régimen prcelacxona! secra el ostablecido en
las dwpoucxon(N logales vigentes., .

En consccuencia, los lrabajadores oncxd!os Y cmpleadoa publicos de la empresa, no
sc regiran por Ida normas establecidas para el personal civil al servicio del Minislerio
dc Defensa Nac:onai

I P
A}
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Industria Milita;’r” - SR :

I

ARTICULO.38°, — REGIMEN m»sfcm,'NAR;d.mfAl‘persoféuarde trabajadores oficiales y

empleados publicos de la’ Industria Militar, ie sera aplicado el Régimen Disciplinario
- vigente para los servidores del estado, rama ejecutiva. | 4

CAPITULO wi |
CONTROL FISCAL Y ADMINISTRATIVO

i

: ARTICULQ 39°. - El. CONTROL FISCAL. Es una funciéh Pablica. - que sera ejercida

e en form§»,pos"teric7fri-y selectiva.por laf_Cbnl‘ra‘Ic‘ma'Gehe‘ral;de la 'R.epablica,' conforme a

los procedimiengos, §isi‘emg‘s¢y principios sefialados en lalLey 42 de 1.993

U L R I it e . b .
ARTICULO 40°. = lNHABlLlDADESfE -lN,COMPATIHBILID{ADES. - Los funcionarias de
la Contraioria Géneral de ia Repablica que hayan'Ejetg‘cido el controf fiscal en la
Industria,Militar, asi como sus parienfes dentro def cuarto grado de Consanguinidad y

Segundo de-afinidad no ‘podrén ser ridmbrados nj prestar sus servicios en ella sino
después de un (1Yano de produciqo su retiro.

ARTICULO 41°, -« CON_TROL INTEF%;NO. -El eétablegim{éjmo y desarrollo del sistema
:+ de-Control Internoien ia Industria Militar sera responsabilidad del Gerente General. No

L .Obstante, Ia_aplicacion de los métados y Procedimientds al igual que la calidad,
: e . Sficacia del.conirol infeimo, tavién sarh e responsabilidad de fos Jefes
, 57" de cada Ina'de Jas” distintas depenggnci,gs,_de,la enlj_dadg;-:Adgm‘ég%p aplicacion'se
i g l'--héréﬁ‘onformé»'a'la Ley 87 de 1.998 y démas normas que la modifiquen; adicionen o (a
‘ : ; ¥ .
[ ... ARTICULO 42°, = :CONTROL’ ADMINISTRATIVO. - E control administrativo de Ia
pod _4;;;”y,--tndystriazMiﬁf_ér‘se"t_:umpfiré en Ios térininos de;,l‘o;sfo!fre,_sP!?ihgjgntespppnv.énijo.ﬁ’,;fplan"es:-:‘. :
o programasyique fideétsépan Celébrarse fpe’fiéaiégjjrzeﬁle con“la Nacidn-a través-del-
[ Ministerio.de-Daefensa Nacional.® "+, e et e
- ' SRACIE -

v

CAPITULO wmi

DISPOSICIONES VARIAS
" ARTICULO 43, ~ PRIVILEGIOS ¥ PRERROGATIVAS. - La Industria Militar, cormo
. empresa industrial Ly - Comercial 'del' Estado, goza de los mismos privilegios y
" prefrrogativas que las Jeyes olorgan a'la nacion. .

fARTlCULO 44"’. - ~1%'U-TELA ADM.I&-ISTBATIVA. - EI Ministerio de Defensa Nacional
= ejercera sobre la empresa la lutela gubieshamental a que se refiere o articulo 106 de |a

" ley 489 de 1998 y demés dispOSicidné?‘ sobra'la materia, : }
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- ARTICULO 45°. ~ RESERVA DE INFORMAGION. - Ningn miembro de la Junta

Directiva o funcionario ds. la Industria Militar, podra; revelar planes, programas,
proyectos o aclos con. clasificacién; de: séguridad, que: se encuentren en esludio o
proceso de adopcion salvo. que Ja Junta flirectiva.o el ‘Gerente hayan aulorizado la
informacion, so pena de incurrir en las sgn‘cignés a que haya lugar.

Corresponde a la Gerencia asignar los grédbs de clasificacion de seguridad y niveles
de mansjo mediante reglamenlacion espoecial.

Todo informe sobre asunlos relacionadés ‘con la ‘Indusiria Militar, que deba
suministrarse a las auleridades ¢ publico en general, se dara de conformidad con las
reglamentaciones que con caracler general-expida el Gerente de la Industria Militar o

con aulorizacion para cada caso. ; N
ARTICULO, 46°. ~ CERTIFICACIONES, - Las cerlificdciones sobre el ejercicio del
cargo de.Gerente asi como.de los riembros de la JuntaDirectiva seran expedidas por

el Secrelario General del Ministerio de D'étte; sa Nacional. Las Téferentes z los demas

funcionarios de la Industria Mililar: las expodira el Sub-Gerenle Administralivo de la

misrha o quien haga sus veces.

. ARTIQULO.A?’. ‘-‘,I,NEO_RME.S. - La lndéjjs_tri_a Militar 'debera suministrar todas las

informaciones y decumentos que salicite ta' Presidencid de 14 Republica, Ministerio de

Defensa Nacional en’ desarrolio de las visitss especjales’ de in$peccion técnica o

o é‘gmi;_jjs_lraliya,,.de conformidad con el Ley 489 de 1998'y demas disposiciones que lo
- Impdifiguen, adiciorien o sustituygn. 0 T Co

ARTICULO. 48° — INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y- RESPONSABILIDA-
DES.DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTADIRECTIVA'Y EL GERENTE GENERAL, E|
régimen de inhabilidades, incompalibilid dbs y rospérisabilidédes’ de los miembros de
la Junta Direcliva y el Gerenle Gerierdl sefa el dispuestlo por las hormas vigentes
sobre el particular, ! B

ART[CULO 49°. - El presente Acuerd‘o,'figg‘ afpégrtir de la fecha de ,su,‘éxpedicién, para

sy validez requiere conceplo previo y favotatle del Departamento-Adrinistrativo de la -

Funcion Publica, deroga las dispositiones que le sedn contrarias y en especiai los

- Decrelos 1684 de 1985 y 690 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
i

Dado an Bogots, D. C‘, alos(12) doce dius de mes de Junio del
aiio 2001, : -’

I}

‘Brigadier.Genoral { r ) SABRIE( /PONTON LAVERDE
A} ~ Presidente Délégads Jiata Dirgctirade! ta Indtistria Militar
UEGARVAJIAL NUN
oty g —
, wy ; io tomoda de/fi_onig
J\ castaronsmv npumiTNOUSTRIA RILTAR Es‘ﬁa copio tomo .

GERENCIA ot
. MECRETARIA GEMERAL Secssiorio Genecal lug
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DECRETC KUMERC.. - 19— . HOIA No.2 .

i

" ARTICULO So0.- El manejo de lcs bienes, rentasy *ecnrsos ‘de la Indu Jtnc. \/11.

:y eiecutados coniorme 2 las norme s orgénicas de_ prasu puesto ’10_‘.01"01

Contmu cibn Decre"\ “ﬂor el cua ¢ reorganiza la Industria \/‘.Li:-_;r

cel Cooperar con ins esLablecxmleqtos ptblicos, cen 1as'
s 'me;_esa" Industriales v Ccmerciales del Estado y con
las Soctedades de Economfa Mixta, adscritos © vmvu,i
_dos ak Min isterio de Defensa Nacional y con los cte né s
organ 1smo~ " .2 cumplan funciones an 4logas a las S\lYQ
. Las demé. c;n > le .»ex’lalen la Leyv v los ?statutos‘

ARTICULD 4c.- La Industria Miiitar para el cumplimiento da sus "uncione‘s '
podra realizar 1oda cla

_ se de actos y contratos, tanto de dis
sicién como de adx ;ulstracxon va sean civiles, comercmle» c acmi msf'ahvos i
y podré constituir so ociedades. o compailias

> con as “GFQO;.GS aturales c \ ‘-—,'.

o, - CAPITULO 1L

Patrimonio ¥y Recursos. . .

TICULO So0.- El pa atrimonio y rsCcurscs dc la Industria Milit
' © tufdos .por:

- _ A :
b. Las pa.rﬂcas qu c.-mo aportes ordinarlos o extraordina- !,
1
ring se i ! presupuesto nagional: t
- 1

T oon des te nto Y nfmarm\; ; n \presa . poY .
todas ao;;ell an que se agignen para dgier t da= obras ',‘,‘
empresas g *13'.

, N
¥
H

c.  Los refursos d crechto 0% ‘a ren.tab;_ldaq da e.'llos;' e

4. Las donaciones, auxilios o subvenciones que reci ba c‘e
amma" a3 ofjciales, semi oficiales ¢ priv ddas, co'\ au-
10 ac:lén Ae ia'Junta DLI'eCT.l a, v’ AR

e Las utilifadas liguidas ob‘ren;\das en cada ejercicio’

litar se hard por medio de presupuestos elaborados, &;

tados a Las partxc,umr-dadps

ARTICUL_’_: 70.- La Ind Lmstria Mitizar debesd presentar al Ministeri_o de D e_f‘

5.0Z0 - %407« MR NAL Y o
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DECSETC NUMEIRG. DE 1o HOJA No._4. 4

Continuacién Decreto "por el cual sa reorganiza la Industna M.htar“

fecto crear las dependencias que estime -

! sa y para tal e -
4 . R .. e . s
necesarias y ios cargos requeridc$ seflaldndoles-las . . {1 "

v i
unciones res Lctwa:, con aprobacmn del . Gobxam

d. = Dictar al esta t to de personal v las mocmcacmms que
' - sean .necesarias, en el que se determine las coml‘uo— '
e ezoibdn, sup*es 16n y fusién de cargos y de
acceso al servicic; las situaciones administrativas y- cA
régimen disciglinario; lo mismo que la clazificacién y’
emuneracion d los emoleou,‘ primas o bonificacicnes,
Y zpie se'xtacwn, vidticos, horas extras, pzec

!
- i
S, - taciones sociales y requisitos para el oforgarn:e‘.-o dg
o o - nel qterior o e‘(’fermf de pals,' con apro- |

s .o i

TN

e. Aprobar 2l oresuouesto anual de ingresos, inver.alones
v gastos v sfeciuar los fraslados pr esupuestales nece-’
‘sarios.para la ejecucidn de los programas de la I'\duS*_ ‘ ‘

a Mi l ar; y aprobar 1os halanceg de la Instltucmn, SR

v

f. | Contrelar el 'funcion‘__am}_ento- general de la E_mp\:esa -y"'\,'
rificar su conformidad con la polftica adoptada;

‘Decidir,_sobre las. operacion,

r las inversicnes

Fiscalizar “dm‘mstratwamen e el movimlento d
blenes y ope ,..Acnnes ue eiectun la Empresa‘

i. ,
N
{ i :
o { ™At ]
‘ i j Daterminar los casos en los cuales sea necu-_rla llClta a |
i- cidn phbiica en las adqulslc;ones, contratos o Ded4,.o:s. ]l
!{ gue haga la Emgprasa; ’ !
k.- Rhutorizar &l Gerente para comratar emurestltos ‘internos-
' ! o externos de acuerdo con las disposicion 1es !ccralc:, vi :
> L : B . : " gentes,.para lo C \a‘ la T\Tac"-"-»
) : ' S s CHE o 2
1 Aprobazrcwautorizar al Gerente para realizar actos ' ooe e’
- raciones y contra tos en la cuantia dete, minada por la
Junta. Cuande la cuantiace &sfos exceda de un milidn-
: de pesos _($ OO L 000.00) se necesitaré la ao*o:)acmn §
i dal se istro de Defens= Naczon“, : ' :
1
~ i
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DECQETO MUNE

DE 19 HOJA No._ 9 *

Continuacidn Lecret "por el cual s reorganiza la Industria Militar®.

h. Dictar los actos y realizar las operacmnes necesaria

S para el cumplimiento we las funciones de la Empresa,
conforme a las msposiclune ega'es . estatutar;c‘s v

a LQS A.c'usrqo.'s de‘"-la mta ‘Aract

ivo Cambra; com“ratos v realizar. operaciones h= s*a DoL la l
' rmme la ,m*a Dlrec‘qva, y '

jue’ le seﬁalmg.atutos y los -

CAPITULO IV~

Aaqm"icmnes y Contratos

ARTICULO 16.- Las adqinse

edldds y contratos que requiera la Indus.
Poomhes e s tria Mll‘ta

sarrollo de sus aC"‘Vldi\d_a ,- Se haré:

Ty

‘TGULC 17.- Las compras Gue haga la Empresa en el'exterior, por-adquisi-
N . 7 - ‘cibnde materias primas, maqu‘whnas “equipos y'elem.ent"os

arios para el uzr‘ollmlento de sus fines, se hur‘.“ medi ante convemo o
dos comefc;ales con su'ecmn a *as or

Los contratos ¥ Dcdlr*os de 1a Empresa para nl abastecimento
de armas, municiones y equipos a las Fuerzas Armadas

ormas de ;os T“~e:re’cc~ numerO° .<4“ v 2361} Ge 1954, vy
: B : entes paraj el Min

e

Tales adqu1s1c1ones t1enen e] caracter de re
a-defensa nacional, y-tendrdn prioridad. sobre
con desuno a ent1dades of1c1a1es 0 para par

'servadas por estar destmadas a
das demds importaciones b1en sea
t1cu]ar

F CAPITULO Ve

" Controi Fiscal -

»

- ARTICULD 1S.- La vigilancia de la gestidn fiscal de la Indusiria Militar cs

«. $.0UC . A~ €T L UMA, RAL,S21EST



ot st ot et s v,

! nes, vic.tlcos, horas ow*as

'“por' el cual se reorganiza la Ind'!';*rla Mllitar“

"“res‘,o“de 2 la contralona Cg.nera1 de la Repubuca Y Se eje,rx.eré confo*me a
“-las d*sso iciones de la Ley 151 de 1959 .Y normas que la adicion nan o re o*’nan

: afa lo- Cual ‘pr escribiru los mc,Loaos de contaml*d’d y dictard las're cﬁ’mr*“
ciones acordas con su *ndoi " oe manera que garantu,eh su econom“-“
' L*attva y hacran IuCl Y.exz e'uLo su uncionamieflto.

adm.‘ i

020.-

> .
—
Q
oo
-

El Gobxemo detcrr" r\ara un régimen nsoeual para los trdmites
de’ 1mcox‘tac;or1 aduna_s y. demé&s requ uisitos que se deban lle’
adquisiciones que haga en &! exLerio* la Industria Militar pars el
;o de Defensa Nacioual SR, : : :

CADITULO VI

PERS ONAL

Para todos los ef ectos legales, :
prestan sug servicios en las deoendencms de la Induistrla Ivf'
ita I;.por regla general ; son: Lrabo)adores oficial les |, Sme:nnarco ‘en:zal —sfaru '
0 de Pe: rsonal la Tunta Directiva pre usaré gue actlvuacno de d*rccnon v Gt
+.¢:-_r_1 a debe*l ser :m sempe 1aads Der p\,rsonas que tengen ;a cauc.

las personas naturale que

de ..emp; ea

En c'on'ecou encla , los emo’eados publicos yt
r‘dustna Militar para fectos de remuneraciones, pnmaq boni ficacm
Yy subsimos N0 se regirdn por las normas est

; misterto oe Defensa \Tar*lonal

: : I
i raba;adoras inciq
lesdela

_;l(_.

c1das oerg el Delsonu

&g fnen dc prec aciones sociales de los emoleadoc pub¢1co

de la Industria Militar "=‘"q e’ d(_t':‘
o-“'Za"f' dal.._g_de,mcmmbre c!e 1'3"’.‘ B

: - .y travai jadores oficiales
:30 por 2l D '

Jecret O*Ley

El reg‘mn*'lisciolinafic: para los emo’eados pubhcos v

_ dores 92 izies de la Industria Militar, de co*’xfornucad A.co'
articuio 4l del. Decreto No. 73 14 de 1971, “seré determl nado 'negi
la Junta’ Directiva uorobm" Ror el Go

blemo. PR

.= Por la naturale

fale

“de 1“e*er sa Nac

za de la enndad POr estar ad scrita al \/qusterro
n&l y por cumplir acti vidades crue s

I
n servicio pGblico de’ la seguridad nacional, sus: emnleados ,’
dores no pertenecen s la carrera admi isuratlva ni poaré*l s:mc lca“zarse"no onsf"
-tante lo cual, en e}

55 cgim;entd de candldaLos para intr-‘f‘
preva‘nc ei sistema de ¢

dicho personal”
saiecs *Lr por memuos ; apt;tudes _e nt

1
orldad moral l‘ :

erbajadqrés ba'ra las obras de constru
*aatm ales que’ adelante la Empre

Llasidn, derpcnos ¥y okl igaciofiey
nor los contrates que con tal
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DE 197___. Hoja Mo.

Caﬁ‘nu" i6n Decreto '"por el ﬂual se reorcramza 1a Industr.c Militar'

seg{in las normas b

es vwentes S ' S
AR IC‘ULO 27, - Los peasionados gor invalidez, jubilacion o retiro por veiez, |
B no pueden ger emp‘eadoq publicos ni trabajadores oficiales, -
on la ==01a excepcion del personal cuya especializacion sea en fabricacién de -~ H
: .’armas 'nan,:xonea y/o exploqwos Y cmw*nnenen cargoq dedicados a estas e_s‘p;-'
lahdades , : o o ST ‘ T e

i
i
i

.

CAPITULO VII

eyt Aot o .
R A UHEVR PR

- -~ . Disposiciones varias

ARTICULO’-QS‘ .- La’Tn'dustria"Militar “como Empresa Industrial y Comercial -
P : del Estado, goza - de’ los mismos privilegios y prerrogativas -
gue Laq 1eve= ciorgan a 1a l\acmn.

H
i
P

3

}
[P

s

APTT"‘U C 29 - Los estatutos que actualmente rigen a la Industria Militar se-
o guirdn vigentes hasta tanto se expidan los nuevos, en desarrc-
llo deA esta reorganizacion, qmmpre que no sean contrarwc al pr esentn D:’%'“I‘C—’to

AR -ICL‘LO G- El.presente Decreto rige desde la fecha de su expedicién y de-
v . roga los Decretos ntmeros 3125 Bis de'l. 954 y 0574 de 1, 953,
_e,nvLuan o 8e rolac‘ovlan a 1a Induv rﬂa l\fhh‘tar, y c‘emaﬁ dquOQIC’OnES cx.e le sear

P

et

g
!
§
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Espacio reservado para el adhesivo de radjcacién

4

Nombrezoam] Qfdrﬁ)

REPRESENTANTE O
APODERADO

Teléfono: 1225} 86 Fax:
E- mail: QQO 76 a)

m
Direccién:o,d“ﬁ 44’ *5‘4’ “ E ‘(\l

222489

IDENTIFICACION

O] nir
D Otro

Namero 52 YD) 15 36 947

En caso de haber
Propiedad Industri

Presentado poder general para asunto
al, sirvase indicar e} numero de radicacion (del poder). '

S que se adelanten ante |3 Delegatura de

Nacionalidad o Domicitio:

'1;
' INVENTOR (ES) Nombre:
(72) Direccién:

@Titulo (54) 35@%0‘6 '

NTable s

el o disreycl

o Chaeco Ol ton

Qe

CODMNENtDR AN

@Numero de reivindicaciones

@Clasificacién Internaciona (51)

(33)Pais de Origen

(32) Fecha

Prioridad

(31) Nimero de Soficitud

st [Owo

@ Para publicar a partir de fecha de Ia
@ Inmediato D 6 meses

. ¥,

o

presente solicitud o de Ia prioridad invocada a los:

D 12 meses

D 18 meses

Instrucciones Para el diligenciamiento del presente formulario, ver réverso de esta pagina
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