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Seior,

| _ Superintehdente Delegado para la Propiedad Industrial

Superintendencia de Industria y Comercio

E. S. D.

Expediente : 11 050.697

Titulo SISTEMA DE VENTILACION Y
AMORTIGUACION PARA CHALECOS
ANTIBALAS

Tipo : MODELO DE UTILIDAD

Solicitante : " INDUSTRIA MILITAR

Inventor(es) : CAMILO AYALA GARCIA Yy OfROS.

Resolucion : 3797 de 31/01/2012

Actuacion: RECURSO DE APELACION

Respetado Doctor,

CAROL ANDREA VERGARA PENA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadanfa ndmero 52.709.307 Abogada en ejercicio, titular de la tarjeta
profesional No. 136.942 del Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio y
residencia en la ciudad de Bogota D.C., actuando en calidad apoderada
especial de la INDUSTRIA MILITAR, Empresa Industrial y Comercial del
Estado, vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, estando dentro de la
oportunidad legal, de acuerdo con lo establecido en la Decisién 486 de la
Comisién de la Comunidad Andina de Naciones, y el Cdédigo Contencioso
Administrativo, con todo comedimiento, presento Recurso De Apelacién contra
la RESOLUCION 3797 de 31/01/2012, por medio de la cual se declard el

~ abandono de la patente referenciada.
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I. ANTECEDENTES

1.1. Mediante escrito radicado ante esta dependencia el dia 26 de abril de
2011;, se realiz6 una solicitud de Patente de Modelo de Utilidad a nombre de

“IND'UMIL", segun obra en el expediente de la referencia.

1.2. No obstante lo anterior, la razdn social de la entidad solicitante, tal y como
consta en el Decreto 2346 de 1971, es INDUSTRIA MILITAR, denominacion
que deberd tenerse en cuenta para todos los efectos legales, como se reiterd
mediante Acuerdo 0439 de 2001, en el que se consagran los estatutos internos
de la entidad. (INDUSTRIA MILITAR).

1.3. Adicionalmente los documentos legales que se presentaron acompafando
la solicitud inicial (tales como el poder de representacién y los documentos que
acreditan la existencia y representacién de la entidad solicitante), como podra
verificar su Despacho, hacen relacion a INDUSTRIA MILITAR, y no a
INDUMIL, pues ésta es una marca que se utiliza para identificar los bienes
que p‘roduc_e y comercializa dicha entidad. '

1.4. Es evidente que no existe identidad entre el solicitante inicial (INDUMIL) y
quien otorga poder ni quien suscribe los contratos de cesion a nombre de la
entidad ofiéiai, lo que en su momento debid generar por parte del funcionario
examinador, un requerimiento formal para aclarar la identidad del solicitante,
aportando los documentos necesarios para tal fin (si fuese necsario), mas auin

teniendo en cuenta que la expresion “INDUMIL” no hace parte de la razdn
social de la entidad.

1.5. Pese a que hubo una omisién de parte del funcionario examinador, el
20/10/2011 fue publicada la solicitud en la Gaceta 633 bajo el nimero 106,

publicacién que contenia las deficiencias formales antes mencionadas en torno
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a los datos de identificacion del solicitante, pues quien solicitd la proteccion de
éste desarrollo es la INDUSTRIA MILITAR, y no simplemente INDUMIL

como quedd en la referida Gaceta.

1.6. Si bien la deficiencia en torno a la razén social, atiende a un problema al
momento de diligenciar el petitorio inicial, el funcionario exanﬁinador, estd en
la obligacion de verificar la identidad en todo el sentido de la palabra, y
asegurarse por todos los medios, que quien actia lo hace estando
debidamente legitimado de acuerdo con los documentos que sustentan y
) acompaﬁaﬁ la solicitud, lo que implica necesariamente, que la publicacién
adolece del mismo vicio formal en torno a la identificacién indebida del

solicitante y deberia volverse a efectuar.

1.7. Mediante RESOLUCION 3797 de 31/01/2012, se declara el abandono
de la paténte referenciada, aduciendo que “contados tres meses desde la
publicacion de la solicitud en la gaceta de la propiedad Industrial, no se
presentdé peticion de parte del interesado para efectuar el examen de fondo,
razén por la cual se considera abandonada la solicitud en los términos del
mencionado articulo 44",

1.8. En uso de la oportunidad legalmente conferida, se presenta recurso de

apelacion en contra de mencionada Resolucién, en los siguientes términos:

II. MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

Como se mencivoné en el acapite que antecede, la preexistencia de un vicio en
el procedimiento afecta la totalidad de eventos posteriores, en el presente
expediente, estamos ante la omisidn del funcionario examinador, de formular
un requerjmiento para cumplir con la totalidad de los requisitos de forma que

estan consagrados en los articulos 26 y 27 de la Decisién 486 de 2000, tal y
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cbmo lo establece el articulo 39 de la misma norma, toda vez que se evidencia
una inconsistencia entre el nombre de la entidad solicitante (aparentemente
INDUMIL) y la verdadera razén social de la INDUSTRIA MILITAR, lo que
conllevaria a que se declarara eventuaimente una nulidad con las

consecuencias juridicas que esto implica.

Advertir en esta etapa del proceso un yerro de este talante (relacionado con el
derecho adjetivo o procesal) le permite a la INDUSTRIA MILITAR como
solicitante y a la Superintendencia de Industria y Comercio, como Autoridad
Competente, evitar posteriores juicios de nulidad que representan mayores
costos (en torno a dinero y tiempo) y contingencias, de ahi la necesidad y
conveniencia de tomar todas las medidas para subsanar las deficiencias

advertidas .aln estando en la instancia Gubernativa.

La mejor forma de vencer la nulidad relativa que se advierte, es ordenando la
revocatoria de la publicacion de la referencia, y formulando un requerimiento
que permita dar una respuesta aclarando la diferencia, y estableciendo con
absoluta certeza que se trata de una solicitud a nombre de la INDUSTRIA
MILITAR, en los términos del articulo 39, o como en este caso, admitiendo la

solicitud de correccion de error material por solicitud expresa del interesado.

De acceder a lo que se pretende con este recurso, debera entonces dar
continuidad al proceso y volver a publicar la solicitud en la Gaceta de la
Propiedad Industrial a nombre de la INDUSTRIA MILITAR, permitir y garantizar

le principio de publicidad y dar cumplimiento a lo establecido en las normas
vigentes.

La proteccidon de las invenciones que se desarrollan al interior de las entidades
oficiales que hacen parte de la estructura del Estado, son para beneficio propio
de Estado rhismo, y como parte de las politicas de Propiedad Industrial deberia

contar con una protecciéon especial que facilite la materializacién de dichos
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desarrollos en beneficio de la evolucién y el fortalecimiento de la industria

nacional.

- La posibilidad de corregir un error en la informaciéon que reposa al interior de
un expediente que se tramita ante la Superintendencia de Industria y
Comercio, no encuentra limite temporal alguno de acuerdo a lo contenido en el
articulo 70 de la Decisidon Andina, por esto la entidad podrd estudiar las
peticiones que se formulen en ese sentido en cualquier tiempo, dentro del
proceso administrativo, y en esta ocasién podria perfectamente realizarse en
esta nueva oportunidad, es decir, mediante el recurso que se presenta contra
la resolucion que declara el abandono, pues realmente el solicitante pone en
conocimiento de la entidad tal irregularidad (que .no habia sido evidenciada
anteriormente por el examinador) con la Unica finalidad de subsanarla y evitar

futuras nulidades.

Adicionalmente la INDUSTRIA MILITAR ratifica su interés primordial de lograr
' que la invencion entre a la etapa de estudio de fondo para que el funcionario
determine si se cumple con los requisitos esenciales, claro esta rectificando

prima facie el cumplimiento de todos los requisitos formales del articulo 27 de
la norma vigehte.

2.1. DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
FORMALES POR PARTE DEL FUNCIONARIO EXAMINADOR.

La razdn de ser de la existencia de una serie de requisitos formales
consagrados en las Normas Supranacionales vigentes, responde al
cumplimiento de una serie de datos esenciales para poder analizar en la debida
forma las solicitudes de los administrados. En el presente caso, debemos
remit_irnos a lo consagrado en el Capitulo III de la Decisién 486 del 2000,

puntualmente a los articulos 26 y 27, que consagran requisitos esenciales para
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solicitante

gue se admita a trdmite una solicitud de Patente (bien de invencion o bien de

modelo de utilidad).

El articulo 27, consagra la informacion que debera contener una solicitud para

su admision, y el literal b), establece “el nombre y la direcciéon del

"1, Por su parte el articulo 38 de la norma vigente establece que la

Oficina Competente deberd examinar el cumplimiento de todos los requisitos
enunciados en el Capitulo III, de acuerdo a lo siguiente:

CAPITULO IV

Del Trémite de la Solicitud

Articulo 38.- La oficina nacional competente examinard, dentro de los 30
d/'a‘s contados a partir de la fecha de presentacion de la solicitud, si ésta
cumple con los requisitos de forma previstos en los articulos 26 y 27.
(Decision 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Cuando se encuentran diferencias o deficiencias en torno a los requisitos del
mencionado articulo 27, el funcionario examinador deberd requerir al
solicitante para que los aclare o complemente segun corresponda, y presente

los documentos que sustentan tal respuesta.

! Entre otros requisitos, el articulo 27 de la Decisién 486 del 2000 establece:

Articulo 27.- El petitorio de la solicitud de patente estara contenido en un formulario y
comprendera lo siguiente:

“a) el requerimiento de concesién de la patente;

b) el nombre y la direccién del solicitante;

¢) la nacionalidad o domicilio del solicitante. Cuando éste fuese una persona juridica, debera
indicarse el lugar de constitucién;

d) el nombre de la invencién;

e) el nombre y el domicilio del inventor, cuando no fuese el mismo solicitante;

f) de ser el caso, el nombre y ]a direccion del representante legal del solicitante;

g) la firma del solicitante o de su representante legal; y,

h) de ser el caso, la fecha, el namero y la oficina de presentacion de toda solicitud de patente u otro
titulo de proteccién que se hubiese presentado u obtenido en el extranjero por el mismo solicitante

0 su causante y que se refiera total o parcialmente a la misma invencién reivindicada en la solicitud
presentada en el Pais Miembro.
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El articulo 39 establece de manera expresa la obligacién del examinador de
verificar esta informacién y lo faculta a formular el requerimiento en los
siguientes términos:

Articulo 39.- Si ae/ examen de forma resulta que la solicitud no contiene
los requisitos establecidos en los articulos 26 y 27, la oficina nacional
competente notificara al solicitante para que complete dichos
requisitos dentro del plazo de dos meses siguientes a la fecha de
notificacion. A solicitud de parte dicho plazo seré prorrogable por una
sola vez, por un periodo igual, sin que pierda su prioridad.

Siala expiracion del término sefialado, el solicitante no completa los
requisitos indicados, la solicitud se considerard abandonada y perdera su
prelacién. Sin perjuicio de ello, la oficina nacional competente guardara
la confidencialidad de la solicitud.

(Decision 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

En el presente caso, se omitié el requerimiento por parte del funcionario
examinador, ante una evidente inconsistencia en materia formal, puntualmente
en lo que atafie al nombre de la solicitante, pues en el petitorio inicial se
solicité a nombre de “INDUMIL”, pero se aportaron todos los documentos
esenciales que acreditan que la razén social es INDUSTRIA MILITAR,
situacion que de ser evidenciada por el funcionario hubiera dado lugar a la

formulacién de un requerimiento.

Lo anterior podréd ser constatado al revisar el poder otorgado por la
INDUSTRIA MILITAR a favor de quien suscribe y especialmente los
documentos que acreditan la existencia y representacién legal de la

INDUSTRIA MILITAR?, y en estricto sentido, esta diferencia existente en los

? Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439
de 2001, por medio del cual se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.
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datos consignados en el petitorio inicial y la realidad juridica de la entidad,

ameritaban sin lugar a duda la verificacién por parte de esta Superintendencia.

La consecuencia de no aplicar lo reglado en la Decision 486 del 2000,
necesariamente serd la nulidad de las actuaciones que se siguieron a la
solicitud inicial, situacidn que entrafia una inminente contingencia para la
Superintendencia y para la INDUSTRIA MILITAR.

- 2.2. DE L.A OPORTUNIDAD PROCESAL PARA SUBSANAR LOS YERROS Y

LAS DEFICIENCIAS FORMALES EVIDENCIADAS.

En materia procésal, la presencia de vicios e irregularidades en las instancias
administrativas representan nulidades sobrevinientes, no obstante lo anterior
los funcionarios administrativos estdn en plena capacidad (y sobre ellos recae
la obligacion) de subsanarios una vez sean puestos en evidencia, asumiendo
las cargas procesales que esto representa ante la entidad misma, y volviendo a

surtir las etapas que se vieron afectadas por dicho vicio.

Asi pues, de manera oficiosa deberia la administracion tomar todas las
medidas tendientes al restablecimiento de la legalidad y al cumplimiento de las
normas, pero como no siempre es la entidad quien advierte los yerros, el

solicitante tiene la facultad de poner en conocimiento del examinador dichas

- irregularidades, si las encuentra, para que se proceda con su rectificaciéon en

cualquier momento de la instancia gubernativa.

Adicionalmente, la misma Decisién 486, permite que en cualquier momento del

tramite se realicen las correcciones a que haya lugar:

Articulo 70.- El titular de una patente podré pedir a la oficina nacional
competente que se modifique la patente para consignar cualquier

cambio en el nombre, direccidn, domicilio u otros datos del titular o del
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inventor o para modificar o limitar el alcance de una o mas de las
reivindicaciones. Del mismo modo, podréd pedir la correccion de
cualquier error material en la patente. - Resaltado fuera del texto.
(Decisidn 486 de 2000 / Comunidad Andina de Naciones).

Se concluye pues, que no solo es obligacion de la administracién subsanar los

~ yerros, sino atender a las solicitudes presentadas por los interesados a este

respecto ateniendo firmemente lo que disponen los principios de las
actuaciones administrativas consagrados en el Cddigo Contencioso
Administrativo.

En el expediente de la referencia, debera su despacho, acceder a la solicitud,
enmendar el yerro anunciado previamente y ordenar una nueva publicacion
para que no se vean afectados los derechos de terceros (a presentar oposicion)
y los derechos de la INDUSTRIA MILITAR.

2.3. PERFECCIONAMIENTO DE LA PRUEBA - CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS FORMALES.

~ Para subsanar y permitir que el proceso de la referencia pueda continuar su

tl;émite, ponemos a disposicidn del Despacho, un nuevo juego de petitorios que
contiene la informacion correcta de la INDUSTRIA MILITAR, a efectos de
realizar la correccién en el registro y en las bases de datos, y adicionalmente
para que con fundamento en la informacion que alli se bresenta, se proceda a
ordenar la nueva publicacién en la Gaceta de la Propiedad Industrial.

2.4. FRENTE A LA NO REALIZACI()N DEL PAGO DEL EXAMEN DE
PATENTABILIDAD.

La no realizacion del pago y la omisidn de elevar la solicitud del examen de

patentabilidad en el expediente referenciado, atienden a que se evidencio la
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irregularidad anotada, lo que supone a la INDUSTRIA MILITAR un riesgo a
futuro en torno a la integridéd y legalidad del proceso de proteccidon de la
nueva creacion, y por eso se abstiene de presentar dicha solicitud acompafiada
del pago respectivo hasta tanto no se enmienden los errores y se garantice
que la proteccién sea a nombre de la INDUSTRIA MILITAR y no a nombre de
otra persona juridica.

En la Resolucién impugnada el Despacho considero:
“contados tres meses desde la publicacién de la solicitud en la gaceta de
la propiedad Industrial, no se presentd peticion de parte del interesado
para efectuar el examen de fondo, razén por la cual se considera

abandonada la solicitud en los términos del mencionado articulo 44",

Ahora bien, en concordancia con lo expuesto anteriormente y considerando
que el proceso se encuentra viciado de nulidad relativa, ponemos de
manifiesto ante su Despacho que resulta improcedente efectuar el pago de!
examen de patentabildad y el mismo se efectuara cuando se realice una nueva
publicacién, que realmente corresponda a la realidad y que no represente

nulidad alguna.

La respectiva solicitud de examen de fondo se realizaréa una vez se haga
efectiva la nueva publicacién, por lo que resulta improcedente en el mismo
sentido la declaratoria de abandono de la solicitud de la referencia con
fundamento en la falta de pago del examen de patentabilidad, o que amerita

que se revoque en su totalidad la resolucion emitida por su Despacho.

Mediante reiterados actos administrativos, se ha aceptado que si en la
formulacién de un recurso se enmiendan las falencias de orden formal en un
procedimiento, no hay impedimento para reconocer su valor, y proseguirlo en

procura de definir de fondo el asunto, pues se entenderd subsanado en todo
caso.;
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2.2, PRIMACIA DEL DERECHO SUSTANCIAL SOBRE EL
PROCEDIMENTAL

De acuerdo con este principio se debe considerar, especialmente por parte de
~ la Administracion, que el fin del procedimiento es asegurar el goce de las
prerrogativas y facultades que las normas otorgan a los particulares, por tanto,
deben evita[rse obstaculos para el cabal desarrollo de derechos, en este caso, a
la proteccion de un derecho sobre una solicitud de patente de modelo de
utilidad.

Bajo el postulado anterior se solicita al Despacho que en mérito del derecho
que asiste a mi poderdante, se surta cabalmente la solicitud toda vez que su
finalizacion se ha debido a una falla de tipo formal, no por ello, se debe privar
a al solicitante de su derecho de acudir a esta Entidad en procura de proteccion
de sus invenciones, maxime, si se tiene en cuenta que ha cumplido

integramente con su deber de aportar las tasas oficiales respectivas.

| IL PETICIONES

Se solicita al Despacho lo siguiente:

3.1. Que se revoque en su totalidad la RESOLUCION 3797 de 31/01/2012.

3.2. Que se revoque la publicacion No. 106, de la Gaceta No. 633 del 20 de
octubre de 2011.

3.3. Que se efectue nuevamente el examen de los requisitos formales y que se

acceda a la peticion de correccidn en torno al solicitante, teniendo por tal a la
INDUSTRIA MILITAR.
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3.4. Que se tomen todas las medidas necesarias para subsanar el yerro
evidenciado al interior del presente escrito, y se vuelvan a surtir las etapas
procesales respectivas.

3.5. Que una vez se subsane el yerro, sea ordenada una nueva publicacion
para entonces proceder con la solicitud del examen de patentabilidad y el pago
correspondilen‘te.

IV. ANEXOS
Se presentan como anexos los siguientes documentos:

4.1. Nuevo juego de petitorios que contienen toda la informacion adecuada de
la solicitud de patente de la referencia a nombre de la INDUSTRIA MILITAR.

4.2. Copia de los documentos que acreditan la existencia y representacion
legal “de la INDUSTRIA MILITAR. Decreto 2346 de 1971 por medio del cual se
- reorganiza la INDUSTRIA MILITAR y Acuerdo 0439 de 2001, por medio del cual
se adoptan los estatutos internos de la INDUSTRIA MILITAR.

V. NOTIFICACIONES

Quien suscribe y la INDUSTRIA MILITAR las recibiremos en la Secretaria de su
Despacho o en la Calle 44 No.54-11. CAN.

Con todo Acatamiento,

(ool ALeeopof

OL ANDREA VERGARA PENA
C.C. 52.709.307 de Bogota
~ T.P. 136.942 del C.S. de la J.
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HeppuLicy wEl baiuvash:

&

MINIBTERI0 UL DEFENRA TIACIGNAL

a3
INDUSTRIA MILITAR

ACULRDO NUMERO 0459 DE 2001

( 12 — JUNi0 - 2001 )

Por ¢l cual se adoplan los Estatutos Internos de la Industria Militar
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA MILITAR

eh cjercicio de sus facullades legales y en especial las que le confieren la Ley 489/90,
los Deciclos 2346 de 1971y 2069 de 1984,

ACULERDA

ARTICULO 1°- La Industria Militar s¢ regird, en su adminislracion y funcicnamicnlo poi
105 siguicnles eslalutos:

CAPITULO |

NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y FUNCIONLES

LRTICULO 2°- NATURALEZA. - La Industria Mililar es una empresa Indusirial v
Comercial del Eslada con personcripg juridica, capilal independlicnle, aulonomia
adiminisiraliva y flinancicra y vinculada al Minislerio de Delensa Nacional, que we
rcorganiza conlorine a las disposiciones eslablecidas por la Ley 489 de 1990 vy los

cecrelos 2346 de 1071 y 2060 de 1984, y a las conlempladas en los prescinics
cslatules.

ARTICULO 3°.- OBJETO. - Ll objelivo de la Industria Mililar es desarroliar la politica
gencral del Gobierno en maleria de importacion, fabricacion y comercio de armas,
municiones y explosives y clemenlos complementarios, asi como la explolacion de los
ramos induslriales, acordes con su especialidad. '

ARTICULO 4°- DOMICILIO, - El domicilio principal de la lndustria Mililar sera la
ciudad de Bogola, D. C, pero podra csiablecer, por disposicion de su Junla Diecliva,
dependencias en cualquier lugar del lerritorio colombiano o del exlerior.

ARTICULO 5°.- DURACION. - La duracion de la empresa scra indefinida.

ARTICULO G°.- FUNCIOMES. - Son funciones de la Induslria Mililar:

a. Colaborar con el Ministerio de Defensa Nacional en la formulacion de la polilica y ¢ri

la claboracion de los planes que I corresponda desarrollar conformie a los prograniat
sceloriales respeclivos.
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ACUERDO  NUMERO__ 0442 DE 2001 lojo Fy.

o

Continuacion del Acucrdo “Por el cual se adoplan los Estatulos Inlernes de la
Industria Militar”

L. Producir, imporlar y abaslecer de armas, municionos, explosivos, oquipos y
clomenlos complemenlarios a las Fuerzas Mililares, a la Policia Nacional y a clros
oL Janismes esalales,

| c. Fabricar, umporlar 'y comercializar armas deporlivas, de dofonsa porsonal,
i municiones, explosivos, malerias primas, maquinaria y oquipo para la produccion do
! Cllss,

d. Preducir, imporlar y comercializar malerias primas para ulilizacion industrial con las
cuales |JUCLJ\.H| [ormarse mezclas explosivas:

| ¢ Prestar ascsoria y servicios relacionados con la produccion que conforme a la ley e
" carresponde, *

[. Laplolar los ramos industriales que permitan la ulilizacion do las maguinarias y
¢uipos de sus [abricas, con miras a complementar las necesidades industriales del
pais y de la exporlacion. =

¢ Cooperur con los enles descentralizados eslatales y con olros organismos que
camplan lunciones analogas a las.suyas.

{ Ih. Las demas que le scnale la Ley.-

CAPITULO 1

T DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°- DIRIECCION Y ADMINISTRACGION. - La Indusbia Militar cslard
dirigida, administrada y orientlada por la Junla Direcliva, ol Gerenlo Goneral y oz
demas funcionarios que la Junla delermino, quicnos desompeiaran sus funcione:
denlro de las facullades y con las alribucionos quo la Ley y estos Eslatulos et
J conficran, y cn lo no previslo en cllos, en armonia con 1as loyes vigenles.

ARTICULDO 0"~ INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. - La Junla Dirccliva de Lt
'mdustria Mililar eslard Inlegrada por los siguientes mlcmbroe.

1. El Ministro de Dc[cnsa Nacional o su delegado. quicn la
presidira

2 Cl Ministro de Dcsarrollo Econdmico o su delegado |
. Bl Dircclor del Depaflamonlo Nacional do Plancauon o su
delecgado

4 El Comandantc General de las Fuerzas Militares o su delegado

5. El Jele de Estado Mayor Conjunlo;
G. Ci Intendente General dol Ejércilo

PARAGRAEO 1°- En ausencia del Ministro de Defensa Nacional o de su dolegado,
prosidird la reunidn de la Junta Dirocliva de |a Induslria Mililar, cn su ordon:

.-’&..-...-.... R T ———— e
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1~ L2l Minislro do Doesarrollo Econdmico;

2- lél Dircclor del Deparlamento Nacional de Planoacion,

3- 2l Comandanto General do las Fuerzas Mililares

PARAGCRARFO 2V El Gerenlo Goneral do la Entidad asislira a las reuniones de la Junla
1D*-ecliva con voz peio sin volo. :

PARAGIWAFO 3°. Acluara como Secrolario de las reunionoes do la Junta Dirccliva, ol
fucionario que determino el Gorenle Genoral de la Induslria Militar.

ARTICULD 9°- REUNIONES. - La Junta Direcliva se reuniré ordinariaimonto cada dos
misscs  y exlraordinariamento cuando la convoquo su Prosidente o lo solicite ol
G zrenle General. i
La Junla Direcliva podra sesionar en forma no presoncial, sicmpre quo ello se pucda
probar y cuando por cualquicr medio lodos los micmbros pucdan doliborar y decidir
1307 comunicacion simullanea o sucesiva inmodiata.

LHTICULO 10° QUORUM Y VOTACION. - La Junta Dirccliva podra s0S10ndr
validamenle con la asislencia de cualro de sus micmbros, y las decisionos se lomaran
por mayoria de volos lavorables de sus miembros. '

CAITICULO 11°. — ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Las decisiones do la Junila

Circcliva so donominaran Acuerdos, los cualos doboran lovar ia firma do guien
presida las reuniones y dol Socrelario de la misma.

FARAGIRAFO 1°.- De las reunionos de la Junla Direcliva so lovantardn Actas, [as quc
2eran firmadas por quien presida la rounién y ol Secrolario de la Junla.

DARAGIAEQ 2°- Los Acuordos y Aclas $0 numeraran sucosivamoenlo con o
idicacion del dia, mies y afo en quo so aprucben y eslaran bajo la cuslodia dal
sccrclario de la Junla,

ARTICULO 12°. - HONORARIOS. - Los miembros do la Junla Direcliva tondran
derechio a percibir por su asislencia a las sesioncs do la Junla, lus honorarnus gquo
seran fjados por ¢l Ministorio do IHacienda y Crodilo Publico, do conformidad con la
normas legales vigenles sobre la maloria

ARTICULO 13°. — CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. - Los miombro

J4e |2 Junta Direcliva de la Induslria Mililar aunque ejercen funciones publicas, no
adquicren por ese solo hecho la calidad de ompleados publicos.

ARTICULO 14°. — FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - La Junla Dirccliva do |
lndustiia Militar lendrd las siguionles funcionos:

a) Formular la polilica gcneral' de la Empresa, cl plan do desarrollo
adminislralivo y los planes y programas que, conformo a la Loy Organica do
Planoacion y a la Loy Orgdnica dol Presupueslo, deben proponorso para <u
incorporacion a los planos socloriales y, a (ravés de oslos, al Plan Nacional
do Desarrollo.

- -
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L) Proponer al Gobierno Macional las modificaciones a la eslruclura organica quo
conusideren perlinenles y adoplar los eslalulos inlernos de [a entidad y cualguiog
reforma que a cllos se inlroduzea,

e

¢) Latablecer la Planta de Trabajadores Olficiales de acuordo con la estruclura
orgdanica de la Enlidad.,

d) Aprobar el proyaclo de presupuoslo del respeclivo organismo.
c) Relrendar la propuesta de desagrogacion del Presupueslo aprobade por cf

Conlis y Aprobar los traslados prosupuoslales y ajusles necesarios presontadus
‘ por la Gerencia para la gjecucion do los programas do la Entidad,

) Conlrolar el luncionamicnlo general de la orrjanizaci()n y vorificar su conformidad
con la polilica adoplada.

g) Awloplar las aprobaciones del prosupuoslo anual de ingrosos y cgresos do la
Enlidad, y los ajusles prosupuéslales de acuerdo con las aprobacionos qguc
imparta el Gobivrno Nacional do conformidad con las normas legalos vigenles
s0bre la maleria.

h) Aulorizar las lransacciones financieras que proponga la Gerencia de la enudad,
lendienles a oblener empréstilos inlernos y oxlernos a mediano y largo plazo
con el fin do oblenor recursos para el cumplimiento de su objelivo social.

1) Aprobar los eslados linancicros periodicos que doba claborar la enlidad.

J) Cumplir y hacer cumplir las polilicas quo adople cl Gobiorne Macional y las
SUYyas propias.

Is) Aulorizar [as comisionos al exlerior del pais para los [uncionarios do [a cmprosa,
L conforme a las normas legales vigenles.

1) Delegar en el Gerenle General las funciones quo se consideren conveniento:
conforme a  las disposiciones legaies vigenles.

1) Aulorizar ¢l nombramicnto del personal direclivo de la empresa de lermas que ¢
presente el Gerenle General. Se enliende por personal diroclivo, los cargos dc
SubGerenle y Direclor de fabrica.

m) Senalar modiante acuordo, la maxima cuanlia de conlralacion hasla la cual cl
Gerenlo General puedo cjercor la poloslad de delegacion en luncionarios de
nivel direclivo o quien haga sus veces do conformidad con lo dispuesto cn el
Cslatuto General de Conlralacion de la Administracion Publica.

n) Fijar ol régimen de remuncracién, primas, bonificaciones, vialicos, horus exlrus,
subsidios y demas preslaciones de los Trabajadores Oficiales do la Indusliin
Mililar. It '

0) Darsc su propio reglamonto. J
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5) Las demas quo le sonaie la loy.

.

GERENTE GENERAL

m".TlCUl_C_) 15°. — GERENTE GENERAL, - El Gerente Goneral do la Indusloia Mililar,
quicn sera el representante legal de la empresa, es agenlo dol Prosidento do la
[Reablica, de libre nombramiento y remaocion.

ALTICULO 16°. - POSESION. - El Gerente do la Industria Mililar lomara posesion

Jdne c

| Presidonte de la lepublica o en su doleclo, anto ol Ministro de Delensa

Macional. Los domas [uncionarios so pososionaran anle el Gerenle Gonoral o ante ¢l
funcionario cn quien s¢ delegue esta funcion en cada caso.

ARTICULO 17°. — FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerente General de
la industria Militar lendra las siguicnles funciones:

o,

b,

d.

i,

. i \
Proponer a la Junla Dirccliva pianos y programas a mediano y largo place quu
se requicran para dosarrollar los programas de la enlidad en cumplimicito do
las polilicas adopladas.

1 . | . '
Dirigir, coordinar, supervisar y diclar normas para ol clicionle desarrollo de las
aclividades de la enlidad, en cumplimiento do las polilicas adopladas por e
Junta Direcliva,

Duigir, coordinar, vigilar y conlrolar la gjecucion do las funciones O progranids
do la organizacion y de su personal.

flendir informes generales o periodicos y parliculares al Prosidento de la
2epublica y al Ministorio do Defonsa Nacional, sobre las aclividados
desarrolladas, la siluacion general do la onlidad, las modidas adopladas «ue
pucdan aleclar ol curso de la polilica dol gobierno y ¢l estado y cjecucion de 105
programas que corresponden al organismo.

Someler a la aprobacion do la Junla Dirccliva el proyecto de presupucslo do
ingresos y gaslos do cada vigencia fiscal, asi como los oslados linancieros
periodicos de la enlidad, en 1as fcchas que sefalen 1as normas y reglamentos.

Preparar y presontar para Aprobacion de la Junla Dirccliva los Eslatulo!
lernos de la Enlidad, sus modificaciones, roestrucluracionoes inlernas, plant
de personal y escalas salariales para los lrabajadores oficialos

Cclebrar lodos los aclos y conlralos comprendidos donlro dol objelo do ln
Enlidad de conformidad con lo ‘oslablecido on las normas legalos vigenles, ¢
especial las conlenidas en la Loy 80 do 1993 y demds normas que 1
reglamenten, modifiquen, adicionen o susliluyan.

Promover, doesarrollar, aulorizar y dirigir la ejecucion do los acles do vonlas do
los produclos y 5Crvicios que camorcializa la emprosa. '

'+
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Consliluir imandatarios que representen a la enlidad en negocios comoiciales,
judiciales y exlrajudiciales,

Contralar representonles de ventas y acordar las conlrapreslacionus o
comisiunes correspondiontes, :

Nombrar, conlralor, dar posesion y remover, conforme a las disposiciones
legales y eslalularias a los cmpleados de la Enlidad; cuando sco lrale do
personal direclivo debera conlar con la aulorizacion do la Junta Direcliva, en los
leriinos senalados cn los Eslatulos.,

Representar a la enlidad como persona juridica y aulorizar con su firma los
aclus y conlralos on quo ella lenga gue inlervonir
i

Velar por la correcla recaudacion e inversion de los recursos de la enlidad y
cicrcer las acciones judiciales o extrajudiciales a quo haya lugar, cn defensa de
fos inleresos instilucionalos.,

Representar las acciones © derechos que la onlidad posoa cn OUGH
Or;anismos.

Eslablecer las politicas relacionadas con la capacitacion, entrenamicnto y
Licneslar do personal lendionles al mejoramicnlo do la capacidad adiminislraliva
deia entidad.

Ljceular las decisionos de la Junta Direcliva.
Dirigiry controlar la cjecucion del presupuesio de gaslos do la empresa

resentar a la Junta Direcliva informes sobre el eslado y marcha de la
lnhlucion.

Diclar el reglamento inlerno de lrabajo, con aprobacion del Ministerio de Travajo
y Scquridad Social.

Delegar lotal o parcialmente la compoloncia para ceicbrar contralos
desconcentrar la realizacion do licilaciones o concursos, ©n los sorvidores
publicos que desempofien los cargos do nivel Dircclivo, Ejeculivo o sus
cquivalenles de conforimidad con lo establocido on el Eslalulo General do
Conlralacion de la Adminislracion publica. C s

. Zjercer el poder disciplinario do conformidad con la Ley 200 de 1995 y demas

disposiciones que la modifiquon o adicionen

_IResponder por el eslablecimiento y desarrollo dol Sistema de Conltrol Intermao il

perjuicio de la responsabilidad gue por tal molivo corresponda a los jeles du
cada una de las dependoncias de la Enlidad, de acuerdo con lo eslablecido ¢n
la Ley 87 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten 2
susliluyan. ' :

\¥




———

QA

ACUIZRDU NUME!-{O__g_'&'ss ___DBE 2001 Hojo No. 7

Conlinuacion del Acuerdo “Por el cual se adoptan los Estatutos lilernos do la
Industria Militar”

\ . 0

3 T ¢ .
~ 1 . \‘ .

w. bmc_gar cn los Sub-Gorenles o Direclores de fabrica las. funcicnes gquo
considere  perlinonles clo_ acucrdo con las normas legales, on maleiia
presupucstal y administraliva, asi como delegar la ordenacion del gasto on
desariollo del presupueslo do la entidad.

x. Ljercer [as demas (unciones que lo sefialo la Junta Diracliva, asi como aquclias
que por su naluraleza le correspondan como funcionario @jeculivo y quo no
eslén alribuidas a olra auloridad.

L)

ARTICULG 19°. — ACTOS DEL GERENTE. - Los aclos y ducisionos del Gerenlo
General cumplidos en el ojercicio do las funcrone.. administralivas que lo son propias

£=m

2 denominaran Resoluciones, las cuales se numeraran sucesivamenle deniro de
cada ano con indicacion del d:a y mes on quo se cxpidan.

CAPITULO I

ESTRUCTURA, ORGANIZACION INTERNA

-

ARTICULG 20°. — ESTRUCTURA. - La oslruclura do la Industria Militar, sora
colerminada por la Junla Dirocliva con aprabacion dol Gobiorno.

ARTICULO 21°.- PROYECTOS DE REORGANIZACION GENERAL O PARCIAL. -
Los proyoclos de reorganizaciéon genoral o parcial do la Industria Militar previamonto
st someleran a revision y conceplo del Deparlamento Administrativo de la Funcion
Pablica, de conformidad con lo dispuesto en el arliculo 56 de la Loy 443 de 19908 y
demas normas que la modiliquen, adicionen, reglamenten o suslituyan. '

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 22°, — PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO. - Los aclos y hechos guo |a
wdu‘n: a Militar realico para ol desarrollo do sus aclividades induslriales y comorciales,

eslan sujelos a las reglas dol dorocho privado y a la jurisdiccion ordinaria conforme @
las. normas de compolencia sobre la maleria.” Aguellos quo realice para cof
cumplimiento de las funciones administralivas que le haya confiado la lcy, son aclos
administrativos y eslaran sujelos al procadlmmnto gubernativo conicmplado cn cl
Cadigo Conlencioso Admmlslra ivo,

N : -
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PARAGRAFO: Ll jucz compelenle para conocer de las conlrovorsias derivadas da los
contialos eslalales y de los procesos do gjecucion o cumplimienlo scra el do la
jurisdiccion Conlencioso Administraliva. )

AETICULO 237, — RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. - Salvo lo dispuesto on
nonmas legales espesiales conlra las rosoluciones y providencias qua dicle el Geronle
General en lodos los asunlos do su compelencia solo procedord ol recurso de
reposicion surlido el cual se enlenderd agolada la via gubernaliva. Conlra los aclos
proferidos por la Junla Dirocliva procederd ¢l recurso de reposicion surtido ¢l cual so
cinenderd agolada la via gubernaliva.

ANTICULLO 24°. — CONTRA LAS DETERMINACIONES QUE LESTALBLLEZCAN
SITUACIONES JURIDICAS GENERALES NO PROCEDE RECURSO ALGUNGO. -
Conlra las acluaciones que conlemplen siluacionos individuales y concrelas si procedo
el recurso de reposicion sin perjuicio de las acciones conloncioso administralivas que
scan procedenles.

ARTICULO 25°. - Contra los aclos adminisiralivos proferidos por las domas
avloridades de la entidad procede el recurse de roposicion anle quion haya proferido

¢l aclo y el de apolacion anle su inmedialo, suporior do acuerdo con o provislo en ol
Codige Conlencioso Administralivo.

ARTICULO 26°, — ACTOS Y CONTRATOS. - La Induslria Mililar para el cumplinienlo
de sus lunciones podra celobrar loda clase de aclos y conlralos. igualmentc conslituir
sociedades o companias con olras porsonas nalurales o juridicas conlormo a las
disposiciones legales.

PARAGIRAFO: La responsabilidad de la diroccion y mancjo de la aclividad contractual
y 1l de lus procesos de sceleccion sera dol Gerenle General o Reprosentante de la
Idustria Militar quien no podra trasladarla a las Junlas o Consojos Direclivos de la
Cnlidad ni a las corporaciones do eloccion popular ni a los comilés asesoros, ni a los
organizimos do conlrol y vigilancia do la misma.

ARTICULGC 27°. — REGIMEN CONTRACTUAL. - Los conlralos que colebre 1a
Indusliia Mililar se regiran por las disposiciones comorcialos y civilos portinentes, salvo
cn las malerias parlicularmento roguladas on el Eslalulo Genoral de Conlralacion, Ley
€0 de 1,993 y demas normas quo la reglamenten, modiliquen, adicionen o susliluyan.

Los conlralos colebrados on ¢l exterior 0 podrdn rogir en su cjecucion por las reglas
del pais cn donde sc hayan suscrilo, a menos que deban cumplirse en Golombia.

Los conlralos gue so celebren en Colombia y deban cjecularse 0 cumplirso en ol
cxlranjero, podran somelorso a la loy exlranjora. /

* Los conlratos financiados con londos de los organismos mullilalerales de credilo o
cclebrados con personas cxlranjeras de derecho publico u  organismos do
cooperacion, asisloncia o ayuda inlernacionalos, podran somolorse a los roglamentos
do lales cnlidades cn lodo lo relacionado con procedimionios de formacién

M adjudicacion y clausulas espocialos do ojecucion, cumplimienlo, pago y ajuslos.

o
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ARTICULQC 28°, - Las compras quo realice la Empresa on el oxlorior para adquisicion
de malerias primas, maquinaria. oquipos y olementos necesarios para ol cumplimiento
do sus Nines, se realizardn de conformidad con la Ley 80 do 1.993 y cn las domas
normas que la reglamenten, madiliquen adicionen o suslituyan.

PARAGRAIFO: Una vez cmilida por la Junla Direcliva la autorizacion para asumir
obligaciones quo aleclon presupuoslos do vigencias fuluras, con ingresos propios, do
lu apropiacion do gastos do oporacion. comercial o cuando soa dol caso, haya sido
emilida la aulorizacion por el CONFIS, el Gerenle procedera a realizar los pedidos,
contraios y demas oporacionos para su ejocucion. .

ARTICULO 29°. - Los conlralos do obras publicas y do emprostito quo colobio la
lrdustria Militar se someleran a las formalidades y requisilos quo para osla claso do
convenios senalen las disposiciones legales vigentes. -
ARTICULO 30°. - Los conlralos que para adquisicion do malorial do guarra o
reservado que celebre la Industria Militar se rogiran por las disposicionos legalos
v.genles sobre la maleria. :

ARTICULO 31°, - Las venlas que haga la Industria Militar con destino al Ministerio de
Cefensa Nacional, las Fuerzas Mililares y la Policia Nacional se regirdn por la Ley 80
de 1.992 y las domas normas quo la roglamenlen, modifiquon, adicionon o susliluyan y
las demds normas quo rijan sobro el particular .

CAPITULO V

PATRIMONIO Y RECURSO0S

A1 - . ) i -
By ARTICULQ 32°, - El patrimonio y Rocursos do la Industria Militar estard constituido
por:

a. Los bionos muebles o inmuebles que haya adquirido o liegare a adquirir, asi cono
lodas aquellas inversionos lemporales, doposilos on dinoro o on ospocio y olius
aclivos quo posoa a cualquior tilulo.

b. Las acciones, parlicipaciones o aporles en sociedados 0 cmpresas organicadas o
que se organicen do conformidad con las aulorizaciones logales.

¢. Los aporics ordinarios o oxlraordinarios que se asignon anualmente cn cl
orosupueslo nacional con deslino al fomento y desarrolio de la emprosa.

d. Los recursos del crodilo y la rentabilidad de ellos.

o. Las ulilidades nolas quo so oblengan on cada periodo

{. Los excedenles financieros quo por disposicion del CONPES so reinviortan al intorior
l do la enlidad.

f _‘\\\
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¢. lLas donaciones que se hagan a la cmpresa por parle de onlidades pablicas o
puisunas nalurales o juridicas do derecho privado con aulorizacion de la Junta Direcliva,

. Los demas bienes gque adqguiera a cualquior lilulo.

CAPITULO VI

REGIMEN PE PERSONAL

ARTICULO 337.- CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.- Para lodos los cfeclos
leales lus personas nalurales gque preslen sus servicios on las depondoencias do la
Industina Militar son lrabajadores oliciales. No obslanle lo anlerior, licnen la calidad de
: ¢ipleados pablicos las personas que desempeiien los siguionlos cargos:

| GERENTE GENERAL

JEFEE OFICINA DE CONTROL INTERNO
SUBGERENTES

DIRECTORLES DE FABRICA

ARTICULO 34°.- PERSONAL EN COMISION. - Las comisionos del personal dol
v inislerio de Defensa en la Induslria Militar, se sujelaran a las disposiciones legales
vigenles. La Gerencia General delerminara la ubicacidon dol personal en comision en
i.s distinlas dependencias de la emprosa,

ARTICULO 35°. - Con los rocursos propios de la Industria Mililar y do acuordo a las
necesidades del servicio, el Gerenle General podra autorizar la cancelacion de vialicos
y gaslos de vigje al personal del Minislerio de Dofensa Nacional que so cncuentio on
comision cn la cmpresa,

FRTICULQ 36°. - Los Wrabajadores oficiales de la Industria Militar, por razon de la
jornada do rabajo, pueden ser do liempo complelo o de liempo parcial.

ARTICULO 37°. — REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. - El rogimen de
romuncracion, primas y bonificaciones, vialicos, horas oxlras y subgsidios para loc
lrabojadores oficiales de la Industria Militar, sora ol quo delerming por Acuerdo la
Junla Dirceliva, de conformidad con las polilicas deol gobiorno nacional. El rogimen
preslacional sera el cslablecido en las disposiciones logales vigonles.

Los cmplcados publicos de la empresa, para.eleclos de remuneraciones, primas
bonilicaciones, vialicos, horas exlras y subsidios, se regiran por las normas legalos:
vigenles para esla clase de servidores. Su régimen prestacional sera el oslablecido eri
las disposiciones legales vigenles,

En consccucncia, los lrabajadores oficiales y empleados publicos de la empresa, nv
s¢ regiran por las normas establecidas para el personal civil al sarvicio dol Ministerio
dec Defensa Nacional.

) : . .
W o |
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ARTICULO 3p°. - REGIMEN DISCIPLINARIO - Al personal de trabajadores oficiales y

@mpleados publicos de |a Industria Militar, |e sera aplicado g| Régimen Disciplinario
vigente para los servidores del eslado, rama ejecutiva,

CAPITULO wi
CONTROL FISCAL Y ADMINISTRATIVO

los procedimientos, sislemas y principios sefalados en |a Ley 42 de 1‘993‘_

ARTICULO 41° _ CONTROL INTERNO. - E| astablecimiento y desarrollo de| sistema

ce Control Interno en la Industria Militar sera responsabilidad del Gerente General No

Obstanle, |a aplicacion de los métodos y Procedimientos a| igual que |a calidad,

eficiencia y eficacia dg| conirol interno, también s50ra de responsabilidad de o5 Joefas

de cada una de las dislinlas dependencias de la enlidad. Ademas, sy aplicacion se
e

h3ré conforme a |5 Ley 87 de 1.993 Y demas normas que la modifiquen, adicionen o |a
susliluyan

ARTICULO 42°, _ CONTROL ADMINISTRAT!VO. - El control administrativo de |4
Industria Miljtar se cumplira en los lérminos de los correspondientes convenios, planes

O programas que deberan celebrarse periddicamente con La Nacion g lravés da|
Ministerio de Defensa Nacional.

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43° PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. - La Industria Militar, como
empresa Industrial y Comercial de| Estado, goza de |os mismos privilegios y
prerrogalivas que Jas leyes olorgan a Ja nacion,

'r’ART!CULO 44°, — TUTELA ADMINISTRATIVA. - El Ministerio de Defensa Nacional
_,}? ejercera sobre |a empresa la tulela gubernamental a que se refiere el articulo 106 de la
| ley 489 de 1998 y demés disposicidnes sobre |a materia,

—-—:“—t—-.ﬁ—--“-——.—___—‘-‘-—‘\n—w—-cn---u—‘

/




PRES SENCIA O La I!IT.!'U!'JL.J(:A

DECRETO N:.Jnl!::tzsg'e DE 1p

74 & el 1971 ) i

t . l

Por el cuaj 5@ reorganjza ! -3 Industria Militar, !
-

NTE LE 12 REPUBLICA “E COLOMBIA

2N USO ug lag
€ conf

facu tades th“i.O'dlna"iaS Que

]
e . CAaPITULO 1
!
— vefinjcién, “omicilio, Naturaleza Y Funciones. E
I
! E
i m T 6.~ 7o o
ARTICULOD 0.~ La Inlugty ria f\n.n"ar Creada y organizada por los Decretos niime 1’
i i85 e 14554 v U574 de 1955, continuars fy "IClOndl"u't‘ Comg
1! desl Pst do, vinculada a) Minjst rio de Defen |

=3 autonomia aci..unlstra'tlx-'a

G T v cauital iJ"':"J“
oll"tr"]ﬂ nsnm:a generair del .

918 como domlbﬂlo la r*urrar! de !"'wot.-‘.-'-
':“'N er Gepen"enc“.% N olrag geeo
- Tonsidern convenients

rt1|'

1-".“("

S owicustria Militae. |

i

; i s o Coladorar con 2l Ministe tlo'de Defer nisa Nacional en la for!
¥ 1
|

i la ;_DJ|IJ.F\-_1 Y en la ,‘ abe TACi e

~illl O& -u;a

|
PLUTG o

|
snonda d esarrollar conforme 3 los Erograma o
' ; respectivos;
g 1
l || B ] eie2mentosg
| 2 Policia Na |
{ -_.
r Realizas ia IadTiTacién y el Comercio de arma § decortivas i
o lafens versonal , mw..mtom..,, explnsivos Y materias |!
POAMEAS D@ry G CLOS; ]
i
8 y 25 industriales que permitan la . f‘"“":'_:én,i
i Bhizsr ¢ &qUipos de susg f:"-.bric-.—_s, con miras :
B¢ iar las Necesidades industrinle del pais + |
(i (] ‘-f\_"_

|

i

-—-—-_____-'————-_.._______.-._______________._ = = e S
:.uaaq-ﬁ-lqn.u;. LIS -

o Y T —— ——

L
i i ST P



! |
H e e _'_—————__.’
L0000 27 i, e S TP Y

UECRETO Numero.__ T PE I8 HoJsA a3
e ‘\———&________
Ccntinuac-:‘:n Uacre

to "por el cual S8 reorgariza la InGustriz Militar"

Sa Nacional, Oficina 4dp Pi:‘!neacién.

de inversion, DPor lo menos quince d
Comerzar sy estudio,

Su proyecto de Presupuestg Y 5us planes:
fas antes de que la Junta Directiva dapk- J

=y B}

CAPITULO 111 |

Direccién y Administracién : “ '

S

ARTICULO Bo.~- 13 cirececidn v administracién de la Industria Militar estar
--‘—“_"_—-—____‘—

@ carge de una Junta Directiva, presidida por s
Defensa Nacicnal v de un

an |
Ministe ¢ - I
Gerente Cuien Seré sy representante legal.

|
. i
ARTICTILO 9.~ 1a Junta Cirectiva ©stard integrada asy- . : F
]
a. E! Ministro de Defensa Nacional ¢ sy representante;
b, El Ministro de Desarrollo Econdmico o SU representarn -
te; & f i
&, Bl Jefe upl Departa_lmenm Naclonal up Planeaclén o sy !
rrepres.entante; SRR : SIS I
; : |
_:d. Ll Comandante Genera] de_iasr.__r:y‘gc ) |

presidira jas reunlones‘dezlé‘_luntd--t\ed_ 5% S
P e RELE D o

nisro* 2 - S W e Lol g T
sl Y W O TR SENN s;’-g,:%. ;

e, El Jefe de) Estac_io Mayor Conjunto o Su representante

ARTICULO i8o.- 11 Geranto da 1a 2

ndusirta Militar S1Stird a la Junta con voz
Pero sin voto. ‘

RAPAGRAFO. - B Auditor Piseal de la Contraloria_ General de 1a Replblica

ante la 1ne Litria Militar Prodré asistir a las Sesiones de ia

Junta, con VOZ parp 2in Voto, por invitacién Que ésta e formule. ;
-

ARTICULO Jip.- Los mismpres de la Junta Directiva no S0n, por ese solo he
cho, Emeleados dp Ja Industria Militar. gy situacién en
Cuarnto a Tesponsahilidag ; i.—.cc:._._.:atibiiidad € inhabilidades frente a ja entidag
S€ regird per ias Nermas Senerales y log €statutos de la Industria Militar v
N0 podr! <a- infesjor 5 15 srovi

SVi510 por ésta en los mismos Casos para syg o1
pios £uncionaric =

|
|

i
'
1
i
i
H
!
)
i
i

ARTICULO 12. - don funcicnes e !a Junta Directiva:

B Lesarrollar 1a politica, planes y p}ogramas Qe la-
Presa formuladgs por ej Gobiemo; ' [

Ll
|
dlutos de Ja Empresa y cualqujer reforma !
Iroduzeg ¥ Someterlos 3 ja aprobacian i

r
1 g
20
o+
—
e
— 0

£g
[3

3t

|

I

!

£; ~eterminar 1a estructura ad.'nmistrativa de la i

-
Smnrg -

1S



. OFCATIO NUNERD_____ & 19 . HO4A Na__§5
ot

|
Continuacidn Becreto "por el cual sa reorganiza la Industrig Militar",

by I Eiercer, an general, todas las funciones vy actividacdas

encaminadas a la realizacién de Jos objetivos que per
sigue la empresa, y :

»

|
|
!
i

o. Las demds que le sefaien la ley o los estatutos resvec
: tivos. . . |
i
Y Al ARTICULO 13.- Serente de ia Industria Militar es agente del Presidente de f
y . -b_.‘_—‘_-___-‘_-h__ Y - ' 3 1
o A la Replblica Y. porlo tanto, de su libre nombramiente rems!
Ry - cién.

T
!
J ARTICULO 14, - Para ser designado Serente de la Industria Militar se requiere!
-'__‘———___"__-"'——..__ . a5 4 . i 4
-+ e =er Oficlal General, de Insignia o Superior de las Fuers: ¢ 3
litares, @q servici

i0 activo o en retiro, versado €N materiasg comerciales ¢ i
dustrialas Y teter exs

T TN -

LR Vi e
2riencia ag ministrativa en direccién de empresas .
R ARTIC CLC!5.- son ‘unciones del Gerente:
| - 4 : ' : '

a. irlgir, coordinar, vigilar y controlar e] Personal da
la vinpresa Y la ejecucién de las funcj
Ge ésta y suscribir los actos
fines deban celebrarse;

i
1
|
i
|

|
ones o programas|
Y contratos que parg tales'

5

b. Rendir informes a) Ministro de Defensa Nacional, en. !
l2 forma que ésta io‘determfﬁé?"‘sﬁfh BStad
cucién-de Lo Programas guecy T

B2 ' ¥ 2! Presidente de la Reﬁiﬁﬁﬁé@”,ﬂé t

Rl T de Defanga Nacional, los info

oL, o marticulares que se le
| ) vidades desurmlla.d.as, ia situacién general.de la Enti
| WA oe dad y las medidas adontadas Gue puedan afectar
i SC de la polttica del Gohigmo.,
> |

Imes generales o Priibd]
seliciten sohre lag aeti-

el cu &

[ Sl &, Dirieir y vigilar Ia ejecucibn de] Presupueste de ingre-
Vi’ 4 SO 4

F egresos de la Empresa;

i Nombrar y remover el Personal al servicio de la Empre-
g2 ¥t

““mar las medidas dministrativas relacionadas
cen el mismp, de acuerdo con lasI facultades que lé
3 conflara la Tunta Directiva; - -

- (¥4 9 9 ¢

e

—

* L w4 i
. 18] el Teconocimiento Y pago ue Prestacionesg 0.
. =) ; - cialeg v femuiieraciones a que tenga derecho ej perss-
: . 3. al servicio de la Entidad, '

] ;

|
Presantara ja Junta Directiva informes semestrales y
SILALEE Sobre el estado y marcha de |a Institucién, _
los estados financierog ¥ los balances de

.
LD

2l o esupuesto de ingresog, inversiones Y qas
A cada vigendia Y braseniarlos eportunamentie
S lvisterio de Defensa Nacionai:

LLare S B i

H
|

—_— ——
R LTS B PP e TP

-
r m&%a_—-h




L

i

BECRETO NUMERS

BE 9. Houa No._/

]
~ Contlnuacidn Decrato "por el cual se reorganiza la Industria Miljtar", . : 1I

e e e —— e .,_—__._._.—-....._._—._..-.—._-__.-_._--—--—.-..-—-.

ITesronde 2 la Contralorfa General de la Repblica ¥ Se ejercerd conforme a
las disposiciones de la Ley 15! de 1859 Y normas que la adicionan o ref.orn‘.an,_
para lo cuzl prescribirs los métodos de contabilidad y dictara las reglamenta-
ciones acord:s con sy indole, d¥ manera que garanticen su economix adminis |
trativa y hagan f4ci! y expedito su funcionamiento., '

ARTICULO 20.- % Gobierno determinara un

régimen especial para los tramj
de importacién, aduanas y demds requisitos que se deban )
nar en las adquisiciones que haga en ol exterlor la Industria Miljtar para el |
Ministerio de Cefensa Nacionral. .

2S5

"
1
|

i 0

CAPITULO VI

PERSONAL

ARTICULO 2!.-

Para todos los efectos legales, las

Srestan sus servicios en las depend
-litar, por regla general, <o

N trabajadores oficiales ,
to de Personal ]a Tunta Dirsstiva Precisaré que activid
ianza deben gar iesempenadas PSr personas qu
d9s piblicos.

Personas naturales que
encias de la Industria Mi
Sinembargo, en c! Estatu
ades de direccién Y Cupi-

€ lengean la calidad de empleq-

)] = 2 e 5 fod L i b, DU PR o
“'régimen de’ femuneracionés, primadiy

; 05 . TR SO E Rt g S £ nf R S e G :
v : i E08 £ OTR S e XHE A S Y 1 I 4 SN
b B e L e ST e i PRt o e o i ik % L
publicos v’ traba’jadores offéfald¥ de'1d Thdu sty via{ira

PPrAcuardo la Junta ‘irectiva cen aprobacién del Gob

En consecusscla . los empleados plblicos y
les de la indust-ia Militar para efectos de remuneraciones,
nes, viaticos, roras an

was vy subsidios, no se re
cidas para s} person:.

|
trabajaderas cflci_q‘
primas, br:mificaciu;_g
9irén por las normas estuble |
ivil ¢~ Mlinisterio de Defensa Nacional. I
i

ASTICUO 23.- T

156 Ll régimen de prestaciones soeiale

Y trabajadores oficiales de la Ind
nado por =l Decre:o—]-ey

5 de los empleadose piblicos!
ustria Militar cers el determi
N0, 2334 dal 3 de diciembre de 197).

iplinaric para los empleados plblicos v trabaia

d2 la Industria Militar, de conformidad con ol
articulo 41 de! Docroto Ne. 2074 de 1971, sera determinado med
& Junta Direcrivy aprobacio por el Gobierno,

iante Acuerdn de
QJTQ.‘;Q_ILI_..'T_"_?.‘_S = Por la naturaleza de la entidad por estar adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional Y Por cumplir actividades que se-relacio.
nan cen el servicio plblico de la Seguridad nacional, sus empleados vy trabaja
doren no perta

i

I necen a la carrera ag minlstrativa ni podran sirclicalizarse; no obs
‘ tante lo cual, wn e pscogimie

i

F

|

!

i

1

nto de candidatos para integrar dicho personal
prevalece ol cistema tie gn sceiln por méritos + aptitudes e integridad moral ,
ABRTCULO 36, -

$Wes Gl personal de trabaj

adores para lag obras de construce

pDareciin o lnabores vanslonales qua adelante In Bmprons eg tran
sitorio v ne nertescs 2 a Alla, Qu vinculaeién, derechos y obligaciones, réglman)
presingeiona;s Yy B8 x7irdn nor log contratos gque aan ta! fin s

ibn § TE:

——— e
Lt L T R T

e {irnen

v e & R

L N




PETITORIO

‘Espacio re;ervadé para el adhesivo de radicacion

Industria y Comercio| ~ = 7
SUPERINTENDENGIA |

FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE PATENTE

@ SR ‘ SOLICITUD DE
7 ["] patente de Invencién : o F [ patente de Modelo de Utilidad
@ — Nombremm TDENTIFIC ICACION
y ;Direcdénwﬁz;ﬂe%nm“ : Oece o
Nacionalidad o Domicilio: QOLOMBIA BXXOTA 1
SOLICITANTE o [Jce [] owo
Lugar de ConstitucionBOGOTA
- Jretétono: 2207800 Fax 9204889 < |Clal
A st 4 E-mail; P . sy i Namem.m.;\ 'i.,.
@ Nombre: CAROL ANDRE‘A VERGARA PENA IDENTIFICACION
o 1 & cc " O nrr
Direccen: CALTE 4 No 54 11 CAN b O
 cE [ otro
REPRESENTANTE O . Teléfono 22078% Fax: 2224889
APODERADO ' E- manl Cual
oo "INﬂmero 52.708.307 TP tﬂ.%z
En caso de haber presentado poder r general-para asuntos que se adelanten ante Ia Delegatura de
- N T 77 IPropiedad Industrial, sirvase indicarel numerb"ae radicacion (del poder).
{4
(4) NVENTOR (ES) "Nombre: VERANE'XO —
(72):  —-mmn '-'ffl"TT‘ . Direccion: : R
Y Nacionalidad o Domicilio:., : L
Oirecaion ' 1
@ e . Nasmeahdan o Do ) !
Titulo (54)57TE . Q3 i i
t In
. e !
@Nﬁmero de reivindi%;acio_nes 8 (Ocho) i
]
T |&f Fas
@Clasif cacu?Jn Intern' élgr?glc(m) F41H g !
]
(33)Pais de Origen (32) Fecha (31) Numero de Solicitud

® L
o Prioridad ;‘““ | P

.*_F}:.SL._IE.NO_L“__.
INVENTOR 13- S¢

Para publicar a partir de la fecha de la presente solicitud o de la prioridad invocada a los:

D:Ipr‘nﬁd'iabo (X] 6 meses (] 12 meses (] 18 meses

_10 ) Comprobante de pago No. 11 0038632 Fecha 26 DE ABRTL DE 2011

Instrucciones para el diligenciamiento del presente formulario, ver reverso de esta pagina
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1 Anexos

Comprobante de pago de la tasa de presentacion de la solicitud.

Comprébante de pago de la tasa por concepto de excedente de palabras en la publicacién.
Comprobante de pago por reivindicacién de prioridad.

RO

Documento que acredita la existencia y representacion legal de la persona juridica peticionaria, en
cuanto no estén inscritas en alguna Camara de Comercio Colombiana.

Poder, si fuere el caso.

Certificado de la fecha de presentacion de la solicitud prioridad expedida por la autoridad correspondiente
y una copia certificada de la primera solicitud, si se reivindica prioridad

Traduccién simple de la primera solicitud, si se reivindica prioridad.

Documento de cesion del inventor al solicitante o a su causante.

Resumen

Descripcion de la invencion.

Una o mas reivindicaciones.

Dibujos y/c; planos necesarios.

De ser el caso, copia del contrato de acceso. .

De ser el caso, documento que acredite la licencia o autorizacion de uso de conocimientos
tradicionales de las comunidades indigenas.

De serel c\aso,v certificado de depésito del material bioldgico

Arte final 12x12 cm.

De ser el caso, informacion sobre otras solicitudes de patente o titulos obtenidos en el extranjero por el
mismo titular o su causante, relacionadas parcial o totalmente con la invencién de esta solicitud.
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Instrucciones para la presentacion de los anexos, ver reverso de esta pagina.
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