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Patente: DISPOSITIVO Y PROCEDIMIENTO DE
INTRODUCCION U OBTENCION DE UN FLUIDO CON
GAMETOS, EMBRIONES O CUALQUIER OTRO TIPO
DE SOLUCION DEL INTERIOR DEL OVIDUCTO DE
UNA CERDA

Fecha Oficio Junio 03 de 2011
Requerimiento:

Oficio Requerimiento No.: 8890

Marcela ROJAS ROJAS, mayor de edad, con domicilio en Bogota D. C., actuando
como apoderada de la UNIVERSIDAD DE MURCIA, estando dentro del término legal,
doy respuesta al requerimiento de informacién realizado a la solicitud de la referencia,
de la siguiente manera:

.. NUEVO RESUMEN

Mediante el requerimiento de la referencia se me exigi¢ "presentar un nuevo resumen
que consista en una sintesis de la divulgacién técnica contenida en la solicitud de
patente y que permita precisar el objeto de ia invencidn, sus elementos caracteristicos
y el campo de aplicaciéon” conforme al Articulo 31 de la Decisién 486 de la CAN.

De acuerdo a o expresado en el oficio No. 8890, de manera respetuosa someto a su
consideracion el siguiente,

RESUMEN DE LA INVENCION

La invencion que se describe trata de un dispositivo para introducir y/o recoger, por via
laparoscépica, fluidos que pueden contener 6 no células, en el interior del oviducto de
un una cerda. La invencion permite, con éxito, la introduccidn de un bajo numero de
espermatozoides, embriones o soluciones terapéuticas en el interior del oviducto en un
corto periodo de tiempo. La invencion también puede ser aplicada en cualquier otra
especie animal.

El dispositivo comprende un sistema de inyeccion, el cual esta constituido por un
cuerpo tubular externo rigido (1) que permite su entrada en el interior de la cavidad
abdominal de la cerda. Este cuerpc se encuentra, a su vez, cubierto por una funda
estéril (2) que permite su utilizacion en diferentes animales. De forma coaxial discurre
un conducto flexible (3) cuyo extremo distal conecta con una aguja biselada (4) que
permite la entrada en el oviducto (12) con un angulo de 45°. El extremo proximal del
tubo flexible conecta con un dispositivo (6) que comprende una vaina (7) cerrada por el
otro extremo por un pistdn (8) que se desliza por el interior de la vaina y que permite la
introduccién con precisién de liquidos con bajo volumen.

I.. PODER, CESION Y CERTIFICADO DE EXISTENCIA

El requerimiento de la referencia también se solicita copia del documento en que
consta |la cesion del derecho a la patente del inventor al solicitante, poder y documento
que acredita la existencia y representacién legal de la sociedad solicitante.

Carrera 13 No. 29 - 21 Oficina 241, Parque Central Bavaria, Bogotd, Colombia. Teléfonos; (571)3230233 {571)6963179
Fax: (571)3230234. info@brlatina.com



En este sentido, me permito allegar al expediente los siguientes documentos:

1- Copia auténtica del documento de Poder y Cesién en que consta la cesi6én del
derecho a la patente del inventor ai solicitante. Este documento ha sido otorgado por
los inventores y el representante legal de la solicitante, y legalizado de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 26 literal k) de la Decisiébn 486 de la Comision de la
Comunidad Andina; 63 y subsiguientes, 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil.

2- En relacidén con el documento que acredite la existencia y representacion de la
solicitante, informo a su despacho que ésta es una universidad puablica constituida en
Murcia, Espafa mediante decreto, el cual adjunto al presente documento, junto al
decreto mediante el cual se nombra al Rector de la misma Universidad y con el lleno
de los requisitos establecidos por los Articulos 188 y 259 del C de P.C.

Agradezco a su despacho acepte y tenga en cuenta ios documentos presentados
como respuesta satisfactoria al requerimiento No. 8890 y como motivo para continuar
con el tramite regular del expediente de la referencia.

Marcela JAS ROJAS
C.C.1,032,387,271
T.P. 191,426



COLOMBIA
TRASPASQ, REPRESENTACION Y PODER

Para patentes, modelos de utilidad, disefios
industriales, marcas de fabrica, nombres
comerciales, ensefas, lemas comerciales,
nombres de dominio, derechos de autor y
registros sanitarios.

Nosotros, abajo fjrmado? . Q
Joon Mariax qq,ugg ofas :]—Ore)e_ 0L,
Ao, Jest' Lola Uizquez Rofas,
Emclo A sewo Meshit Garcia
aqui lamados CEDENTES, propietarios de:
la patante PCT/ES2009/070402

declara(n) por el presente instrumento que
ceden dicha
PATENTE

A

UNIVERSIDAD DE MURCIA

sociedad arganizada y existente bajo las
leyes de

ESPANA

domiciliada en

Avda. Teniente Flomesta s/n. 30.003.
Murcia. (SPAIN)

Y representada por
D. José Antonio Cobacho Gémez

domiciliado en
Avda. Teniente Flomesta s/n.
Murcia (SPAIN)

30.003.

(aqui llamado el CESIONARIO)

Por el presente acto, el CESIONARIQ acepta dicho
traspaso y nombra a ALVARDO RAMIREZ BONILLA
TP. 118.770., c¢.c. 79.790.039; MARTHA BONILLA
CASTRO, T.P. 41527, c.c. 41.566.976, MARCELA
ROJAS ROJAS T.P. 191426, ce. 1.032.387.271,
damiciliades en la Carrera 13 No 29 - 21 Oficina 241,
Bogota, Colombia, en obedecimiento a lo dispuesto
en el paragrafo 1 o del Articulo 543 del Cédigo de
Comercio, el primero como principal, el segundo y la
tercera como suplente como mis (nuestros)
representantes en todos los asuntos de propiedad
industrial con facultad para recibir notificaciones y
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ASSIGNEMENT REPRESENTATION AND
POWER OF ATTORNEY

For patents, utility models, industrial
designs, trademarks, commercial names,
trade emblems, slogans, domain names,

copyrigths and health registrations.
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hereinafter the ASSIGNORs owner of
PCT application patent n® PCT/ES2009/070402

declares by this documant that assigns the
mentioned
PATENTE

To UNIVERSIDAD DE MURCIA

a corporation organized and existent under
the laws of

SPAIN

domiciled in

Avda. Teniente Flomesta s/n. 30.003.
Murcia. (SPAIN)

And represented by
D. José Antonio Cobacho Gémez

domiciled in
Avda. Teniente Flomesta s/n. 30.003.
Murcia (SPAIN})

(which in this document will be called the
ASSIGNEE)

The ASSIGNEE accepts the said assignment and do
hereby appoint ALVARO RAMIREZ BONILLA, TP.
118.770, C.C.78.780.039; MARTHA BONILLA
CASTRO, T.P.. 41527, c.c. 41.566.976, MARCELA
RGJAS ROJAS T.P. 191426, c.c. 1.032.387.271,
with domicile on Carrera 13 No 29 — 21 Oficina 241,
Bogota, Cofombia, in due compliance with the terms
of Paragraph 1st. of Article 543 of the Commefcial
Code, the first as principal, the second andthird as
alternate, as our representatives for .all industrial
property matters Jith faculty to recelve notifications
and to appoint dftorneys in @d/out of Court. The
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COLOMBIA

nombrar apoderados judiciales o extrajudiciales, Ef
suplente reemplazara al principal en caso de
ausencia o impedimenta temporal o definitivo de
aquél. Si alguno de los nombrados faltare
definitivamente, el suplente tomara su lugar. Cuando
cesare la ausencia o impedimento del representante
principal, o del suplente, en su caso, podran ejercer
la representacién, en su orden, uno u otro segun el
caso, asumiendola por el solo hecho de ejercerla,
cesando en ese momento el ejercicic de la
representacién por el suplente en su caso. Ademas,
confiero (conferimos) poder a los abogados arriba
nombrades, para obtener Ia proteccién de mi
(nuestra) propiedad intelectual, propiedad industrial ¥
contra la competencia desleal, a cuyo efecto autorizo
{amos) a los dichos apoderados para gue me (nos)
representen ante cualesquiera entidades o personas,
ejerzan g no jurisdiccion, especialmente ante las del
orden administrativo, contencioso-administrativo ¥
judicial, asl como los tribunales de arbitramento, en
todo lo concemiente a los sigulentss asuntos: a)
Obtencion de patentes de invencién, modelos de
utitidad y disefios industriales; el registro de marcas
de fabrica, colectivas, defensivas, de servicio, lemas
comercigles, nombres comerciales, ensefias,
nombres de dominio, variedades vegetales vy
denominaciones de origen; su renovacién, traspaso,
cambic de nombre o domicilio, cancelacidn
voluntaria; y el registro de licencias de uso de esos
derechos; b) Las acciones de competencia desleal,
proteccion  del  consumidor, oposiciones u
observaciones, cancelacién administrativa o judiciat,
nulidad, medidas cautelares, concesion de licencias,
la tutela, la proteccion de secretos industriales, y en
general los juicios civiles, penales, administrativos o
contenciosc-administratives relacionados con estos
derechos, acciones y procesos que promovamos o se
nos promuevan, c¢) Obtencidén de un numero de
identificacion tributaria y el registro ante la c4mara de
comercio competente; dy Solicitud de inscripcion de
obras y demas actos relacionados con derechos de
autor ante la Direccién Nacional de Derechos de
Autor o la entidad competente, e} Obtencién y demas
actos relacionados con registros sanitarics ante la
autoridad nacional competente. Y para que en todos
los asuntos arriba determinados, puedan sustituir
este mandato, transigir, conciliar, admitir los hechos
del proceso, desistir, cancelar, recibir, renunciar,
solicitar la revocatoria y ratificar los actos de agentes
oficiosos.

solucionesm.. .\«
alternate shall replace the principal in case of his
absence or of temporal or definitive impediment. If
any of the appointees were to be definitely absent,
the alternate shall take his place. When the absence
or impediment of the principal representative, or of
the altenate in their tum ceases, the representation
can be taken again in their sequence, by the principal
or the alternate depending on case, and the mere
fact or its exercise will suffice. The exercise of the
representation by the alterates in their turn shall end
at such time. In addition, we grant a Pawer of
Attorney in favour of the above-named attorneys-at-
law so that they may obtain the protection of my
(our) intellectual property, industrial property and
against the unfair competition, for which purpose |
(we) authorise the said attomeys to represent me
(us) before any authorities or persons, with or without
jurisdiction, specially those,  administrative,
administrative contentious and judicial, as well as
before Arbitration Court, in all matters conceming the
following: a) Obtainment of patents, utility models
and industrial designs; the registration of trademarks,
collective, defensive and service marks, slogans,
commercial names, trade emblems, domain names,
vegetal varieties and denominations of origin; its
renewal, assignment, change of name or domicile,
voluntary cancellation; and the registration of
licenses of use of the above rights; b) Actions of
unfair competition, protection to the consumer,
oppositions or abservations, administrative or Court
cancellation, nullity, infringement, granting of
licenses, the action for writ mandamus, the pratection
of trade secrets, and in general the civil, penal, and
administrative suits relating to those rights; actions
and suits instituted by me (us) or against me (us). c)
Obtainment of a tax identification number and the
register before the competent chamber of commerce:
d) Registration and other related acts of copyrights
before the competent authority. e) Obtainment and
other related acts of health registrations before the
competent authority. And that in all the above matters
they may substitute this Power of Attorney,
compromise, conciliate, admit the facts of the case,
desist, cancel, receive, resign, ask for revocation and
ratify acts done by representatives without a power of
attorney.

Given and signed this / Dado y firmado hoy
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Cedente/Assignor
Juan Maria Vazqdez Roja

Cedente/Assignor
Jorge Roca Aleu

Cesionario/Assigne
José Luis Vazquez Rojas— —
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0 Martinez-Garcia
CERTIFICACION NOTARIAL NOTARIAL CERTIFICATION

El sefior Notario certifica (1) la existencia legal de la | The notary public certifies (1) the legal existence of

compafiia que otorga el poder, (2) que ésta ejerce su | the company which grants the Power of Attorney, (2)

objeto social, (3) que las personas que otorgan el|that it is in actual exercise of its company purposes,

poder estan autorizadas para darlo. and (3) that the persons who executa the Power of
Attorney is authorized to do so
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octubre)
Pats: Espafa.
El Presente documento pablico
Ha sido firmado por Don Javier Aifonso Lépez Vicen
Actuando en calidad de Notario.
Se halla selladoftimbrado con el de su Notaria.
CERTIFICADO

En Murcia. 6. E! 27 de julio de 2011

Por Dofia Maria Dolores HereHi
liustre Colegio Notarial de Murgia
Con el nimero B-2849/11.
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Nombre de la sede: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA REGION DE MURCIA. SECRETARIA DE
GOBIERNO

Asunto: Solicitud de apostilla Sr/a Denfa JOAQUIN ATAZ RUIZ
N® Apostifla: 2011/2916

Fecha Solicitud: 20/07/2011

Direccién: AVD. TENIENTE FLOMESTA 5

30003 Murgia

Tipo Documento: Copia auténtica del
documente plhblico original Comparecencia Electrénica: Si

Descripcién: CERTIFICADO DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

De conformidad con lo establecido en el art. 70.3 de la ley 30/92, del 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrative Comun,
se extiende el presente recibo a los efectos de acreditacién de presentacién de documentos

En MURCIA 20 de julio de 2011

El/la funcionaric/a

Teléfono: 968 22 93 65-21
Fax:

Direccidn; P? de Garay n% 7
Codigo Postal: 30071
Correo Electranico:

Siempre que se haya indicado en |a solicitud, la apostilla podra ser descargada en la direccidn siguiente: https://sede mjusticia.gob.es

Usuario: 34792753D
Password; hjmcge7530




JOAQUIN LOMBA MAURANDI, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y
SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

CERTIFICO

1.° Que la Universidad de Murcia es una universidad publica espafiola que, con
naturaleza juridica de Administracion Publica espafiola de caracter infraestatal, se
halta regida por el articulo 27.10 de la Constitucién espariola de 27 de diciembre de
1978 y, en su desarrolio, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado n.® 307/2001, de 24 de diciembre) y por el
Decreto n.° 85/2004, de 27 de agosto, por el que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Murcia, acordado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de la Regidn de Murcia y publicado en ¢! Boletin Oficial de la Region de
Murcia n.® 207/2004, de 6 de septiembre.

2.° Que por Decreto n.° 68/2010, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, publicado en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia n.? 85/2010, de 15 de abril, se dispuso el nombramiento de D. José
Antonio Cobacho Gémez como Rector Magnifico de la Universidad de Murcia. El Dr.
Cobacho Gomez tomé posesidn de su carge el 16 de abril de 2010 y continda en su
desempeno al dia de la fecha.

3.° Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y en el articulo 42.1 de los Estatutos de la Universicdad de
Murcia, aprobados por Decreto 85/2004, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno de
ia Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia, el Rector tiene |la representacion de
la Universidad de Murcia y ejerce su direccion, gestion y gobierno.

4° Que las copias de los Estatutos de la Universidad de Murcia, aprobados por
Decreto n.® 85/2004, de 27 de agosto, y del Decreto n.® 68/2010, de 9 de abril, que se
acompanan a la presente certificacidn, obrando como parte integrante de ella, son
copia fiel y exacta de los textos de las respectivas publicaciones, obtenidos mediante
impresion del dominio del Boletin Oficial de la Regién de Murcia, con arreglo a las URL
http://www.carm.es/borm/documento?obj=anu&id=32892 ¥
http://www.carm.es/borm/documento?obj=anu&id=399437.

Y para que asi conste, a los efectos de la acreditacién de los indicados extremos en
procedimiento de registro de patente titularidad de la Universidad de Murcia ante las
autoridades de la Republica de Colombia, expido la presente, en Murcia, a veinte de
julio de dos mil once.

Avda. Teniente Flomesta, 5. Edif. Convalecencia. 30003 Murcia

ol

UNIVERSIDAD DE

MURCIA
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Lunes, 6 de septiembre de 2004

Numero 207

Ingeniero de Sistemas de Defensa, tendra el grado 2
de experimentalidad.

Disposiciones finales

Primera.- Se autoriza a la Consejeria de Educa-
cién y Cullura a disponer cuantas medidas sean nece-
sarias para aplicar el presente Decreto.

Segunda.- El presente Decreto producira efectos a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia».

Dado en Murcia, 27 de agosto de 2004 —EI| Presi-
dente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—E!| Consejero de
Educacién y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Consejeria de Educaciony Cultura

11515 Decreto n.° 85/2004, de 27 de agosto, por el
que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Murcia.

El Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia,
aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, y refor-
mado por Leyes Orgénicas 4/1994, de 24 de marzo, y 1/
1998, de 15 de junio, en su articulo 16.1 olorga a la Comu-
nidad Auténoma de la Regidn de Murcia las competencias
de desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefanza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y espe-
cialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucidn y leyes organicas que, conforme al arti-
culo 81 de la misma, lo desarrollen.

lL.a Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, determina que las Universidades estan
dotadas de personalidad juridica y desarrollan sus fun-
ciones en régimen de autonomia y de coordinacion en-
tre todas ellas. La autonomia universitaria, reconocida
en el articulo 27.10 de la Constitucién, comprende, en
las términos previstos en la referida Ley Organica, entre
otros, la elaboracién de sus propios Estatutos.

El articulo 6.2 de la citada Ley Organica establece
que las Universidades plblicas se regiran, ademas, por
su Ley de creacién y por sus Estatutos, que serén ela-
borados por aguellas y, previo su control de legalidad,
aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma. Si existieran reparos de legalidad. se
sefala en el mencicnado articulo, las Universidades
deberan subsanarlos, de acuerdo con el procedimiento
previsto en sus Estatutos, y sometertos de nuevo a la
aprobacién por el Gobierne de la Comunidad Autonoma.

Los Estatutos de las Universidades publicas son,
pues, expresién de la autonomia de las mismas y se
configuran comc normas juridicas peculiares que se ca-
racterizan por su sometimiento a la legalidad, ast como
por su caracter de reglamento autdnomo y no ejecutivo

y se mantengan en el ambito propio de las Universida-
des. Su conienido se determina por éstas y sus limites
los fijan la Ley Organica 6/2001, de 231 de diciembre, de
Universidades, y las normas estatales y autonomicas
para su desarrollo y aplicacion. Este cardcter autdénomo,
por otra parte, justifica que no sea preceptivo el dictamen
del Consejo Juridico de la Region de Murcia, conforme a
su ley reguladora.

El Claustro de la Universidad de Murcia, con fe-
chas 22, 23 y 24 de marzo de 2004, aprobd el proyecto
de Estatutos de la misma, siendo remitide a la Comu-
nidad Autonoma para su contro! de legalidad conforme
a lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/
2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Realizado el control de legalidad por |a Direccién
de los Servicios Juridicos de la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia, se formularon ciertos reparos
que, t{rasladados a la Universidad de Murcia, han sido
subsanados en tiempo y forma, presentando la referida
Universidad, con fecha 5 de julio de 2004, nuevo Pro-
yecto de Estatutos en el que se recogen subsanados
los reparas de legalidad formulados por la Comunidad
Autbénoma, por lo que dicho proyecio de Estatutos es
confarme can la legalidad vigente.

En su virtud, visto el proyecto de Estatutos presen-
tado por la Universidad de Murcia, que es conforme a la
legalidad vigenle, a propuesta de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 27 de agosto de 2004.

Dispongo
Articulo Unico.

Se aprueban los Estaiutos de la Universidad de
Murcia, que figuran como anexo a este Decreto.

Disposicion Derogatoria.

Queda derogados los Estatutos de la Universidad
de Murcia. aprobados por Real Decreto 1282/1985, de
19 de junio y las normas que completan los referidos
Estatutos, aprobadas por Real Decreto 275/1986, de 10
de enero.

Disposicion final,

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacidén en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Dado en Murcia, a 27 de agosto de 2004, —EI Pre-
sidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—E| Consegjero de
Educacion y Cultura, Juan Ramén Medina Precioso.

Anexo

Estatutos de la Universidad de Murcia
Estructura

Titulo preliminar. De la naturaleza, funciones y
autonomia de la Universidad

Titulo I. De la organizacion y gobierna de la Uni-
versidad de Murcia.

* Cap. I. De la estructura y érganos.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGIONDE MURCIA



Namero 207

Lunes, 6 de septiembre de 2004

Pagina 19129

* Cap. ). De las disposiciones generales sobre
drganos de gobierno y representacidn,

- Secc. 1.2 De las normas etectorales.
- Secc, 2.° Del funcionamiento de los érgancs ¢o-
legiados.

- 8Secc. 37 De las normas sobre &rganos
unipersonales.

- Secc. 4. De la impugnacion de resoluciones y
acuerdos.

* Cap. lll. De los érganos generales.

- Secc. 1.7 Del Consejo Social

- Secc. 2.7 Del Claustro Universitario

- Secc. 3.7 Del Consejo de Gobierno

- Secc. 4.7 De la Junta Consultiva

~ Sece. 5.° Del Rector

- Secc. 6.7 De los Vicerrectores

- Secc. 7.7 Del Secretario General

- Secc. 8.% Del Gerente

- Secc. 9.7 Del Defensor del Universitario

* Cap. IV, De los Centros, Departamentos, Institu-
tos y otras estructuras

- Secc. 1.7 De las Facultades, Escuelas Técnicas o
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Es-
cuelas Universitarias Politécnicas

- Secc. 2.2 Do los Departamentos.

- Secc. 3." De los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

- Secc. 4.7 De ofras estructuras.

* Cap. V. De los Servicios Universitarios.

Titulo Il. De la actividad académica.

* Cap. |. De la docencia.

- Secc. 1. De la organizacion y desamollo de la docencia

- Secc. 2.% De la evaluacion de los alumnos

* Cap. Il. De la investigacion.

* Cap. lll. De la calidad universitaria.

- Secc. 1.7 De la svaluacion institucional.

- Secc. 2.7 De la evaluacion de la actividad del per-
sonal universitario.

- Secc. 3.7 De {os organos universitarios de la calidad.
Titulo lil. De la comunidad universitaria.

* Cap. |. De las disposiciones generales.

* Cap. ll. Del profesorado.

- Secc. 1.° De los tipos de personal docenie e in-
vestigador.

- Secc. 2.% De las disposiciongs comunes,

- 8ecc. 3.7 De |a provisitn de plazas de PDI funcipnario.
- Secc. 4.7 De |a provision de plazas de PDI contratado.
- Secc. 5." De los becarios de investigacion.
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* Cap. lll. De los estudiantes.

* Cap. V. Del personal de administracién y setvicios.
Titulo IV. Del régimen econgmico y financierc.

* Cap. |. Del patrimonio de la Universidad de Murcia.
* Cap. Il. De la programacién y el presupuesto.

* Cap. lll. De la gestién econdmica y financiera

* Cap. IV. Del control interno y de la rendicidn de
cuentas

* Cap. V. De la contratacién administrativa

* Cap. VI. De la colaboracion con otras entidades
o personas fisicas

* Cap. VII. De las fundaciones y otras personas
juridicas

Titulo V. De la reforma de los Estatutos.

Disposiciones adicionales.

Disposiciones transitorias.

Disposicidn derogatoria

Disposicion final

Titulo Preliminar.

De la naturaleza, funciones y autonomia de la
universidad.

Articulo 1. Naturaleza y funciones de la Universi-
dad de Murcia.

1. La Universidad de Murcia es una instifucion pu-
blica que. mediante la invesligacidn, la docencia y el es-
tudio, realiza el servicio publico de la educacion suparior.

2. Son funciones de la Universidad de Murcia al
servicio de la sociedad:

a) La creacidn, desarrollg, transmision y critica de
la ciencia, la técnica y la cultura.
h) La preparacién para el ejercicio de aclividades

profesionales que exijan la aplicaciébn de conocimientos
y métodos cientificos y para la creacién artistica.

¢) La difusién, valorizacién y transferencia del co-
nocimiento al servicio de la cultura, la calidad de vida y
el desarrollo econdémico.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través
de la extensidn universitaria y la formacion continua.

Articulo 2. Autonomia Universitaria.

1. La Universidad de Murcia esta dolada de perso-
nalidad juridica propia y desarrolla sus funciones en ré-
gimen de autonomia y de coordinacion con las otras
Universidades.

2. La autonomia de la Universidad comprende:

a) La elaboracion de sus Estatutos y de sus pro-
pias normas de organizacién y funcionamienio.

b} La eleccion, designacion y remocién de los co-
rrespondientes érgancs de gobierno y representacién.

¢) La creacién de estructuras especificas que ac-
tien como soporte de la investigacién y de la docencia.
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d) La elaboracion y aprobacién de planes de estu-
dio e investigacién y de ensefianzas especificas de for-
macidn continua.

8) La seleccidn, formacidn y promocion del perso-
nal decente e investigador y de administracion y servi-
cios, asi como la determinacion de las condiciones en
que han de desarrollar sus actividades.

f} La admision, régimen de permanencia y verifica-
cién de conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicidén de los titulos de caracter oficial y
validez en todo et territorio nacional y de sus diplomas y
titulos propios.

h} La elaboracion, aprobacién y gestion de sus
presupuestos y la administracién de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacidén de sus relacio-
nes de puestos de trabajo.

i} El establecimientc de relaciones con otras enti-
dades para la promacion y desarrollo de sus fines
institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el
adecuado cumplimiento de las funciones sefialadas en
el articulo 1.

Articulo 3. Principios de actuacion.

1. La actividad de la Universidad de Murcia, asi
como su autonomia, se fundamentan en el principio de
lihertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio,

2. Asimismo, su actuacion se adecuara a los princi-
pios de participacion, interdisciplinariedad y pluralisma,
procurando favorecer la relacién con el entorno regional,
nacional e internacional, asi como la cooperacidn con
otras instituciones de investigacién o ensefanza superior.

Titulo I

De la Organizacién y Gobierno de la Universidad de
Murcia

Capitulo |, De la estructura y érganos.
Articulo 4. Estructura basica.

La Universidad de Murcia esta integrada por Facul-
tades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacidn y por aquellos centros o estructuras
que crganicen ensefanzas en modalidad no presencial
© cuyas actividades no conduzcan a la obtencién de titu-
los incluidos en el Catdlogo de Titulos Universitarios
Oficiales.

Articulo 5. Organos de gobiernc y representacion.

1. Los érganos de gobierno y representacion de la
Universidad pueden ser generales o particulares, cole-
giados 0 unipersonales.

2. Son organos generales colegiados el Con-
sejo Social, el Claust E)UE Ersitacio, el Consejo de
Gobierno y la Junta
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3. Son drganos generales unipersonales el Rec-
tor, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

4. El Defensor del Universitario es una figura de
caracter general.

5. Son érganos particulares colegiados las Junlas
de Facultad, de Escuela Técnica o Politecnica Superior
y de Escuela WUniversitaria o Escuela Universitaria
Palitéenica, los Consejos de Departamento y los Con-
sejos de [nstituto Universitaric de Investigacion.

6. Son 6rganos particulares unipersonales y elec-
tivos los Decanos de Facuiltad, los Directores de Escue-
la Tecnica o Politécnica Superior y de Escuela Universi-
taria o Escuela Universitaria Politécnica, los Directores
de Departamento y los Directores de Instituto Universi-
tario de Investigacion.

7. La Universidad de Murcia, en ejercicio de su au-
tonomlia organizativa, podra establecer otros drganos.

Capitulo il

De las disposiciones generales sobre érganos de
gobierno y representacion

Seccion 1.® De las normas electorales.
Articulo 6. Elecciones para dérganos de gobierno.

1. Con caracter general, las elecciones seran convo-
cadas por el Secretario del 6rgano correspondiente, por
orden de guien lo preside, excepto en los casos expresa-
mente previstos en estos Estatutos o en las normas que
los dsesarrollen, y se efectuaran mediante sufragio univer-
sal, libre, secreto y directo, entre todos los componentes
del sector de la comunidad universitaria de que se trate.

2. Con las debidas garaniias, estas elecciones
podran realizarse con los procedimientos que permitan
las nuevas tecnologias.

3. Cada procesoc electoral serd dirigido y coordina-
do por una comisién electoral, cualquiera que sea su
denominacién.

Articulo 7. Elecciones de drganos unipersconales.

1. En las eleccicnes de arganos unipersonales en
las que exista un solo candidato, éste se entendera ele-
gido si obtiene en primera votacién mayoria simple de
votos afirmalivos, salvo en los casos expresamente pre-
vistos en los presentes Estatutos.

2. Cuando haya dos candidatos, se entenderd ele-
gido aquel que obtenga en primera vuelta mayor nume-
ro de votos.

3. Si existen mas de dos candidaturas y ningtin
candidato alcanza en primera vuella la mayoria absolu-
ta, es decir, al menos la milad mas uno de los miem-
bros del respective censo, se procedera a una segunda
votacion, a la que so6lo podran concurrir los dos candi-
datos mas votados, siempre que ambos mantengan su
candidatura. En la segunda vuelta resultara elegido el
candidato que obtenga la mayoria simple de votos afir-
mativos, salvo en los casos expresamente previstos en
los presentes Estatutos.
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Articulo 8. Limitacion de mandatos de drganos
unipersonales.

Un érgano unipersonal electivo podré ser ocupado
por un mismo titular durante un periodc maximo de dos
mandatos conseculivos, no estando sin embargo limi-
tado el nimero de mandatos alternos.

Articulo 9. Suplencias y empates en elecciones a
drganos colegiados.

1. En las normas que regulen la eleccién de orga-
hos colegiados podra preverse la existencia de suplen-
tes,

2. Los empates en las elecciones a miembros de
algin 6rgano universitario colegiado se resclveran me-
diante sorteo entre los empatados, salvo en los su-
puestos expresamente previstos en estos Estatutos o
an las normas que los desarrollen.

Articulo 10. Junta Electoral Central.

1. La Junta Electoral Central coordina y dirige las
elecciones a Rector, Claustro y Consejo de Gobierno,
elabora y aprueba los censos de electores y elegibles,
interpreta las normas electorales, resuelve las recla-
maciones presentadas y proclama los resultados.

2. La Junta Electoral Central esta constituida por
un Presidente, que serd un funcionario doctor de los
cuerpos docentes universitarios, y cuatro vocales, uno
por cada grupo de electores del Claustro. Todos elios
seran elegidos por el Claustro, por el tiempo y en la for-
ma que determine su Reglamento de régimen interno.

3. Ninguno de estos cinco miembros de la Junta
Electoral podréd ocupar un cargo unipersonal de gobier-
no, ni ser claustral ni miembro del Consejo de Gobier-
no ¢ candidato a dichos puestos.

4. El Secreiario General de la Universidad formaré
también parte de la Junta Electoral Central, con voz,
perc sin voto.

Seccién 2.% Del funcionamiento de los drganos
colegiados.

Articulo 11. Convocatoria y tipos de sesiones.

1. Las reuniones de los drganos colegiados, que po-
dran ser ordinarias o extracrdinarias, seran convocadas por
su Secretario, de orden de su Presidente o Director.

2. Las sesiones ordinarias seran convocadas con
la antelacién suficiente que fije el correspondiente Re-
glamento de régimen interno y su orden dei dia sera fi-
jado por el Presidente o Director.

3. Las sesiones extraordinarias seran convocadas
por razones de urgencia a iniciativa del Presidente ¢ Direc-
tor, quien fijara el orden del dia, o a peticion firmada de una
quinta parte de los miembros del érgano de que se trate, si
los Estatutos no determinan una cifra distinta. En este ulti-
mo supuesto, la sesion deberd convacarse para que se ce-
lebre en el plazo maximo que establezca el Reglamento de
régimen interno y que nunca seré superior a 20 dias lecti-

den del diaserad

Articulo 12. Constitucién de 6rganos colegiados.

1. Para la valida constitucion del organo, a efectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adop-
cidn de acuerdos, se requerira la presencia, en primera
convocatoria, de su Presidente y Secretario 0, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
de sus miembros, salvo los casos en gque eslos Esta-
tutos exijan una asistencia mayor.

2. Si no se afcanza el qudrum establecido en el
namero anterior, podra celebrarse la sesién en segun-
da convocatoria, al menos media hora después, si se
encuentran presentes al menos el diez por ciento de los
miembros del érgano, salvo que estos Estatutos esta-
blezcan otra cosa.

Articulo 13. Acuerdos.

1. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningn asunto que no figure incluido en &l orden del dia,
salvo que eslén presentes todos los miembros del 6r-
gano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

2. Los acuerdos seran adoptados por mayoria
simple, salvo cuando expresamente se disponga otra
cosa en esios Estatutos o en las normas que los desa-
rrollen.

3. Las votaciones seran secretas cuando asi lo soli-
cite alguno de los presentes o cuando se trate de la elec-
cién o remocidn de personas, salvo que, en este caso, &l
érganc colegiado acuerde otra cosa por unanimidad.

4. Siempre que segln estos Estatutos un érgano
deba ser oido 0 deba informar sobre la propuestia de
otro, se entendera que el informe ha side emitido y que,
si es necesario, es favorable, si transcurrido un mes
desde la recepcién de la propuesta no hubiera recaido
resolucidn expresa sobre la misma.

Articulo 14, Actas.

1. De cada sesion que celebre el érgano colegiado
el Secretario levantara acta, en la que se especificara lu-
gar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales
de las deliberaciones y acuerdos adoptados. También fi-
guraran, a solicitud de Ios respectivos miembros del or-
gano, los votos de los que se quiera dejar constancia,
justificacion de los mismos o transcripcion de sus inter-
venciones, segin lo que establece |a legislacion vigente.

2. Las actas se aprobaran en la misma o en la si-
guiente sesion. El Secretario podrd emitir, antes de la
aprobacién del acta y haciendo constar expresamente
esta circunstancia, certificacion sobre los acuerdos es-
pecificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la uvl-
terior aprobacion del acta.

Articulo 15. Reglamentos de régimen interno.

1. Cada drgano colegiado dispondra de un Regla-
mento de régimen interno que serd elaborado por el
mismo y aprobado por el Consejo de Gobierno. Se ex-
ceptian los casos del Claustro, el Consejo Social y el
Consejo de Gobisrno.
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2. El Consejo de Gobierno podra dictar instruccio-
nes y directrices generales a los érganos cuyo Regla-
mento de régimen interno debe aprobar, concediendo,
en su caso, un plazo para su adaptacion, También po-
dra aprobar Reglamentos pravisionales en defecto de
aguellos,

Articulo 16. Pérdida y suspensién de la condicion
de miembro de 6rgano colegiado.

1. Los miembros electos de érganos colegiados
perderdn su condicion de tales si. durante su periodo
de mandato, dejan de pertenecer al grupo por el que
fueron elegidos.

2. En tal caso, se sustituird por su suplente, o por
el siguiente candidato de la misma candidatura o lista,
si el miembro cesado hubiera comparecido a las elec-
ciones integrando una candidatura o lista, o, en su de-
fecto, por el siguiente candidato mas votado. Ge igual
mode se procedera en el caso de que algun miembro
del 4rgano presentara la dimision durante su mandato.

3. Los Reglamentos de régimen internc de los di-
ferentes drgancs de gobierno podran prever la suspen-
sién temporal de alguno de sus miembros electos en
caso de ausencias injustificadas y reiteradas a sus re-
uniones.

Seccidén 3. De las normas sobre drganos
unipersonales.

Articulo 17. Dedicacion y antigliedad.

1. Para el desempefic de cargos unipersonales
de gobierno, que en ningdn caso podran ejercerse si-
multaneamente, sera requisito necesario la dedicacion
a tiempo completo a la Universidad de Murcia,

2. Para ocupar los cargos de Rector, Vicerrector,
Secretario General, Decano ¢ Director de Centro se exi-
gird una antigliedad minima en la Universidad de Mur-
cia de dos afios, salvo en el caso previsio en el articulo
19.2 de los presentes Estatutos.

Articulo 18. Cese y mocion de censura

1. En general, los cargos unipersonales electivos
cesaran al término de su mandato, a peticidn propia, © por
otra causa establecida por la ley o por estos Estatutos.

2. Los cargos unipersonailes nombrados a pro-
pussta de otro drganc unipersonal podran también ser
cesados a propuesta de quien los eligid, o cuando con-
cluya el mandato de éste.

3. Los cargos unipersonales elegidos por un 6rga-
no colegiado podran ser revocados por el mismo érga-
no que los eligid. mediante la interposicién de una mo-
ciébn de censura, suscrita por la tercera parte sus
miembros, en la forma que determine su Reglamento
de régimen interno. Para ser aprobada, se requerird el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del érgano colegiado. Si la mocién de censura no fuera
aprobada, sus signatarios no podran participar en la
presentacién de otra iniciativa del mismo caracter hgsta
pasado un afo desde la

4. Producida la vacante de un érgano unipersonal
electivo, se procedera a la convocatoria de elecciones al
cargo en un plazo no superior a un mes desde que se
produzca la vacante.

5. Cuando un cargo unipersonal cese. continuara
en funciones hasta que se proceda a su sustitucidn,
salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo
de Gobierno.

Articulo 19. Nombramientos provisionales.

1. En el caso de que quede vacante un cargo electi-
vo unipersonal y que no haya suplente ni sea posible el
ejercicio en funciones de guien lo venia ocupando, el Rec-
tor podré nombrar, con cardcter provisional, a un sustituto
que reuna las condiciones necesarias para el carge. en
anto no sea provisto por el procedimianto ordinario.

2. lguaimente, en caso de creacitn de un nuevo
Centro, Departamento u otra estructura, el Reclor podra
nombrar un Decano o Director con caracter provisional,
que ejercera las funciones propias del cargo, en tanto
no se proceda a la aprobacién del correspondiente Re-
glamento y a la eleccidn ordinaria de quien vaya a desem-
pefar dicho cargo.

3. Todos los nombramientos deberén ser notifica-
dos al Consejo de Gobierng.

Seccién 4.% De la impugnacién de resoluciones y
acuerdos.

Articulo 20. Actos que agotan la via administrativa.

Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Consejo Social, el Consejo de Gobierno, el Claustro
Universitario y la Junta Electoral Central agotan la via
administrativa y son impugnables directamente ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, sin perjuicio del
recurso potestative de reposicidn,

Articulo 21. Recursos de alzada.

1. Los acuerdos de Junta de Facultad o Escuela,
Consegjo de Departamento y Consejo de Instituto Uni-
versitario de Investigacion son recurribles ante el Con-
sejo de Gobierno.

2. Las resoluciones y acuerdos de los demas 6r-
ganos de la Universidad son recurribles ante el Rector,

Articulo 22, Representacion y defensa en juicio
de la Universidad.

Corresponde a la Asesoria Juridica de la Universi-
dad la asistencia juridica de la misma, asi como su re-
presentacién y defensa en juicio ante cualquier jurisdic-
cidn, la cual se ejercera a través de los |etrados que se
le adscriban o de los que expresamente se habiliten
para ello,

Capitulo lll. De los érganos generales.

Seccion 1.2 Del Consejo Social.

Articuio 23. Naturaleza y funciones.

1. El Consejo Social es el organo de participacién
de la sociedad en la Universidad.
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2. Son funciones del Consejo Social:

a) Supervisar las actividades de caracter economi-
co de la Universidad y el rendimiento de sus servicios.

b) Promover la colaboracion de la sociedad en la
financiacién de la Universidad, y las relaciones entre
ésta y su entorno cultural, profesional, econdmico y so-
cial al servicio de la calidad de |a actividad universitaria.

c) Aprobar el presupuesto y la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno.

d) Aprobar, con caracter previe al tramite de rendi-
cidn de cuentas a que se refieren los articulos 81 y 84
de la Ley Organica de Universidades (LQU), las cuen-
tas anuales de la Universidad y las de las entidades
que de ella puedan depender,

e} Proponer a la Comunidad Auténoma, previo infor-
me del Consejo de Gobierng, la creacién, medificacion y
supresidn de Facultades, Escuelas Teécnicas o
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Es-
cuelas Universitarias Politécnicas y de Institutos Universi-
tarios de Investigacion, asi como la implantacion ¢ supre-
sién de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

f) Proponer a la Comunidad Autdnoma, previo in-
forme del Consejo de Gobierno, la adscripcion a la Uni-
versidad de Murcia, mediante convenio, de centros do-
centes de titularidad publica o privada para impartir
estudios conducentes a la obtencién de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional.

g) Proponer a la Comunidad Autdnema, previo in-
forme del Consejo de Gobierno, la adscripcion o
desadscripcidn a la Universidad de Murcia de institucio-
nes o centrgs de investigacion de caracter publico o pri-
vado como Institutos Universitarios de Investigacién.

h} Proponer a los Ministerios que corresponda,
previo informe del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, la creacién, modificacion y supresion de centros
dependientes de la Universidad de Murcia situados en
el extranjero, que impartan ensefianzas conducentes a
la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

i) Acordar con el Rector el nombramiento del Gerente,

j} Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
los precios publicos por actividades y prestacion de
servicios de la Universidad.

k) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
las normas que regulen el progreso y la permanencia
en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con
las caracteristicas de los respectivos estudios.

I} Acordar, a propuesta del Consgjo de Gobiemno, la
asignacién de retribuciones adicionales al profesorado,
ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion.

m) Aprabar, sin perjuicio de la aplicacién de lo dis-
puesto en la legislacion sobre P
paficl, los actos de disposi

inmuebles y de los muebles de extracrdinaria valor
acordados por la Universidad, de conformidad con las
normas que, a este respecto, determine la Comunidad
Autdonoma.

n) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la creacién de empresas, fundaciones u otras perso-
nas juridicas.

fi) Cualquier otra funcién que le asigne expresa-
mente la LOU.

Articule 24. Composicion y funcionamiento.

1. La Comunidad Auténoma regulard mediante ley
la composicion y el funcionamiento del Consejo Social.

2. Para el adecuvado cumplimiento de sus funcio-
nes, el Rector facilitara al Consejo Social ia utilizacion de
los propios servicios de la Universidad y, de acuerdo con
las disponibilidades presupuestarias, el eslablecimiento
de una organizacion de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 25. Representacidn de la Comunidad Uni-
versitaria en el Consejo Social.

1. Seran miembros del Consejo Social el Rector,
el Secretario General y el Gerente, asi como un profe-
sor, un estudiante y un miembro del personal de admi-
nistracién y servicios, elegidos por el Consejo de Go-
bierno de entre sus miembros, en la forma que
determine el Reglamento de régimen interno de éste.

2. La duracién del mandate de los miembros ele-
gidos por el Consejo de Gobierno sera de dos afios, re-
novables, sin perjuicio de que permanezca en funcic-
nes mientras no se cubra fa vacante.

3. El cese como miembro del Consejo de Gobier-
no supondra la pérdida de la condicion de miembro del
Consejo Social.

Seccion 2.” Del Claustro Universitario.

Articulo 26. Naturaleza y funciones.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano
de representacion de la Comunidad Universitaria.

2. Son funciones del Clausiro Universitario:

a) Elabarar y reformar los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia.

b) Elaborar y aprobar los reglamentos disciplina-
rios que sean competencia de la Universidad.

¢} Reglamentar y aprobar la concesion del titulo de
Doctor Honoris Causa y de cualquier otra distincion de
la Universidad de Murcia.

d) Convocar, con caracter extraordinario, eleccio-
nes a Rector, de acuerdo con la legislacién vigente.

e) Elegir y revocar al Defensor del Universitarioc y
aprobar el reglamento por el que se rige su actuacion.

f) Elegir y revocar a los miembros de 1a Junta Elec-
toral Central, sin perjuicio de que el Consejo de Gobier-
no provea transiloriamente las vacantes.

g} Elegir a los representantes del Claustro en el

fonsejo de Gobierno.
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h) Designar a los siete catedraticos gue constitu-
yen la Comision de Reclamaciones a la gue se refiere
el articulo 66.2 de fa LOU.

i) Elaborar y aprobar su Reglamento de régimen
interno y sus propias normas electorales.

i) Refrendar el Reglamento de régimen interno del
Consejo de Gobierno. ’

k) Crear comisiones especificas, que no tendran ca-
pacidad decisoria, para el desarrollo de sus funciones.

1) Conocer y debatir las lineas generales de la po-
litica de la Universidad de Murcia. A tal efecto, el Rector
presentard, al menos, un informe anual, asi como
aquellos otros que se le soliciten.

m) Establecer crilerios generales sobre politica de
investigacién,

n} Aprobar las directrices de los Planes de Cali-
dad de la Universidad.

fi) Solicitar la comparecencia de cualguier érgano
universitario, bien ante el pleno, bien anle las comisio-
nes, a efectos de recibir informacidn directa sobre sus
actuaciones.

o) Formular recomendaciones, propuesias y de-
claraciones institucionales, asi como debaltir los infor-
mes que le sean presentados y valorar la gestion de los
érganas y servicios de la Universidad.

p) Realizar consultas a la comunidad universitaria
sobre aquellas cuestiones que estime conveniante, en
relacidn con sus funciones y compeltencias.

q) Cualquiera otra competencia que le sea atribui-
da por la ley o por los presentes Estatutos.

Articulo 27. Composicion

1. El Claustro Universitario estara compueste por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General, el Ge-
rente y por 300 claustrales electos, distribuidos en los
siguientes grupos:

A) 153 claustrales representantes de los profeso-
res doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios.

B) 42 claustrales representantes del resto del per-
sonal docente e investigador.

C) 75 claustrales representantes de alumnos que
cursen estudios conducentes a titulos de caracter ofi-
cial y con validez en todo el territorio nacional.

D) 30 claustrales representantes del personal de
administracion y servicios.

2. Para ser elegible se exigira la dedicacién a
tiempo completo a la Universidad, excepto en el grupo
C. para el que se exigird estar matriculado, al menos,
de la mitad de los créditos que corresponden a un cur-
so completo o en un programa oficial de postgrado o
doctorado.

3. Podran asistir a tas sesiocnes del Claustro, con
voz pero sin voto, cuando no hayan sido elegidos
ctores Hongris

Causa por la Universidad de Murcia y quienes hayan
sido Rectores de esta Universidad.

4, La convocatoria para elegir a los miembros del
Claustro Universitario corresponde al Secretaric Gene-
ral de la Universidad, por orden del Rector, realizando-
se la eleccidon en cada grupo.

Articulo 28. Duracion del mandato del Claustro.

1. La duracion del mandato claustral sera de cua-
tro afias, salvo en el caso de los claustrales estudian-
tes que sera de dos afios.

2. Cuando un miembro cause baja serd sustitui-
do, para el tiempo que quede de mandato, por el si-
guiente de la lista correspondiente. de acuerdo con el
procedimienio establecido reglamentariamente.

3. La rencvacion de los claustrales estudiantes se
realizara a la terminacién de los dos afios de mandato.

Articulo 29. Mesa del Claustro.

Para ordenar y dirigir los debates del Claustro
existira una Mesa, presidida por el Rector, e integrada
por un Vicepresidente, un Secretario y dos adjuntos,
elegidos por el Claustro de entre sus miembros, en la
forma en que determine su Reglamento de régimen in-
terno. E! Rector podra delegar la presidencia de la
Mesa en el Vicepresidente de la misma.

Articulo 30. Convocatoria y tipos de sesiones.

1. Las sesiones del Claustro, que podran ser ordi-
narias o extraordinarias, serdn convocadas por el Presi-
dente de la Mesa ¢ por el Secretario de la Mesa de or-
den de su Presidente,

2. En cada curso se celebraran, al menos, dos se-
siones ordinarias, normalmente en los meses de no-
viembre y mayo, cuyo orden del dia fijard el Rector de
acuerdo con |la Mesa del Claustro. En la primera se dara
a conocer la Memoria del curso anterior y e! Proyecto de
actuaciones para el nuevo curso y en la segunda se re-
visara la actividad llevada a cabo por todas las Comi-
siones del Claustro.

3. Las sesiones extracrdinarias tendrdn {ugar por
iniciativa del Rector, o a peticién vinculante de la Mesa
del Claustro, 0 de la quinta parte de los clausirales. El
orden del dia sera fijado por los solicitantes.

Articulo 31. Régimen especial de acuerdos.

1. Para la eleccion de los siete catedraticos que
constituyen la Comision de Reaclamaciones a que se
refiere el articulo 66.2 de la LOU vy |la aprobacidn del Re-
glamento de régimen interno del Claustro sera necesa-
ria mayoria absoluta. De no alcanzarse, se someterd a
votacion en una nueva sesion del Claustro, en un plazo
no superior @ un mes, en la que bastara mayoria sim-
ple siempre que asistan, al menos, 100 claustrales.

2. Para la eleccion del Defensor del Universita-
rio, se estarad a lo dispuesto en el articuto 50 de los
presentes Estatutos.
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Articulo 32. Convocatoria extraordinaria de elec-
ciones a Rector,

1. Un tercio de los miembros del Claustro podra
solicitar, mediante escrito motivado, |la celebracion de
un Claustro extraordinario para acordar, si procede, la
convocataria de elecciones a Rector.

2. La Mesa del Claustro, presidida por el Vicepre-
sidente. convocara la sesion, en plazo no superior a un
mes, adjuntando el escrito de solicitud.

3. Para iniciar el debate sobre la propuesta sera
necesaria la asistencia de, al menos, dos tercios de los
miembros del Claustro. De no alcanzarse este qubrum
se considerara rechazada sin necesidad de debate.

4. Abierto el debate, intervendran, al menos, un
portavoz de los firmantes y el Rector, todo ello en los tér-
minos que determine el Reglamento de régimen inter-
no del Claustro.

5. Sometida a votacién secrela, se considerara
aprobada la propuesta si volan a favor dos tercios de los
miembros del Claustro. La aprobacion de la iniciativa lle-
vara consigo la disolucion del Claustre v el cese del Rec-
tor, que continuarg en funciones hasta la toma de pose-
sion del nuevo Rector. Las correspondientes elecciones
se convocaran en un plazo no superior a un mes.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de
sus signatarios podra participar en la presentacion de
otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio
desde |a sesidén en que resultd rechazada.

Seccién 3.° Del Consejo de Gohierno.
Articulo 33. Naturaleza y funciones.

1. El Conseio de Gobierno es el érgano de gobier-
no de la Universidad.

2. Son funciones del Consejo de Gobierno:

1° Establecer las lineas esiratégicas vy
programaticas de la Universidad, asi como las directri-
ces y procedimientos para su aplicacidon, en los ambi-
tos de grganizacién de las ensefianzas, investigacion,
recursos humanos y econdmicos.

2.° Proponer al Consejo Social e informar las pro-
puestas del mismo o de la Comunidad Auténoma scbre
fa creacidn, modificacion o supresion de Facultades,
Escuelas Tecnicas o Politdcnicas Superiores, Escuelas
Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas e
Institutos Universitarios de Investigacion.

3.° Proponer al Consejo Social e informar las pro-
puestas del mismo o de la Comunidad Auténoma scbre
la implantacién o supresion de ensefianzas conducen-
tes a la obtencion de titulos universitarios de carécter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

4.° Proponer al Consejo Social la adscripcion, o
desadscripcidén, a la Universidad de Murcia de centros
docentes y de Institutos Universitarios de Investigacion,
sequn lo establecido en los articulos 10.4 y 11.1 de Ia
LOWU. Asimismo, informar las iniciativas del Consejo Sg-
cial o de la Comunidad Aulénop&en esta materia n
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todo caso, aprobar previamente los correspondientes
CONVenios.

5.% Acordar la creacion, modificacién y supresién
de centros o estructuras, distintos de los mencionados
en los apartados anteriores, cuyas actividades para el
desarrollo de sus fines no conduzcan a la obtencidn de
titulos incluidos en el Catalogo de Titules Universitarios
Oficiales.

6.° Aprobar la creacion, adscripeidn, modificacion y
supresion de Colegios Mayores y Residencias Univer-
sitarias, asi como regular su funcionamiento.

7.2 Crear, modificar y suprimir Departamentos, asi
como establecer convenios con otras Universidades para
la constitucién de Departamentos interuniversitarios.

8.° Crear, modificar y suprimir Servicios y Unida-
des Administrativas.

9.2 Elegir a sus representanies en el Consejo Social.
10.° Aprobar los planes de estudios.

11.° Establecer ensefianzas conducentes a la ob-
tencion de diplomas y titulos propios, asi como ense-
fianzas de formacion permanente y de extension univer-
sitaria.

12.° Regular los estudios de doctorado y
postgrado y aprobar sus programas.

13.° Establecer los procedimientos para la admi-
sibn de los estudiantes.

14.° Programar, de acuerdo con la Comunidad Au-
tonoma, la oferta de plazas y de ensefanzas de los dis-
tintos Centros de la Universidad.

15.% lnstrumentar la politica de becas, ayudas y cré-
ditos a los estudiantes y praponer al Consejo Social las
modalidades de exencién parcial o total del pago de pre-
cios publicos por prestacion de servicios académicos.

16.° Proponer al Consejo Social las normas gue
regulen el progreso y la permanencia de los estudian-
tes en la Universidad.

17.% Aprobar los criterios para la seleccién, contra-
tacion y promocién del personal docente e investigador
y del personal de administracion y servicios.

18.° Aprobar ta relacién de puestos de trabajo del
personal de la Universidad, asi como sus modificacio-
nes.

19.° Crear escalas propias de personal de admi-
nistracién y servicios de acuerdo con los grupos de titu-
lacién exigidas de conformidad con la legislacion gene-
ral de la Funcidn Puablica.

20.° Proponer al Consejo Social la asignacian de
retribuciones adicionales al profesorado, ligadas a mé-
ritos docentes, investigadares y de gestion.

21.° Aprobar el régimen retributivo del personal de
administracion y servicios.
22.° Aprobar el proyeclto de presupuesto, su liqui-

dacion y rendicién de cuentas, asi como la propuesta
de prograrmacidn plurianual de la Universidad.
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23.° Acordar transferencias de crédito entre los di-
versos conceptos de los capitulos de operaciones co-
rrientes y operacicnes de capital.

24.° Proponer la aprobacion de precios publicos por
actividades y prestacion de servicios de la Universidad.

25.° Aprgbar |a suscripcion de convenios y acuer-
dos con otras Universidades, entidades de titularidad
publica o privada, o personas fisicas o juridicas.

26.° Establecer los procedimientios de autorizacién
de los irabajos y de celebracion de los contratos reali-
zados al amparo del articulo 83 de la LOU, asi como los
criterios para fijar el destino de los bienes y recursos
que con ellos se obtengan.

27.° Proponer al Consejo Social la creacion de
empresas, fundaciones u otras persenas juridicas.

28.° Designar al Vicerrector que deberd sustituir
transitoriamente al Rector en caso de ausencia, enfer-
medad, incapacidad o vacante.

29.° Aprobar 1a Memaria del curso y el Proyecto de
actuaciones para el siguiente, tras ser sometido a co-
nocimiento del Claustro,

30.° Velar por 12 mejora de 1a calidad de todas 1as
actividades de la Universidad de Murcia y establecer su
Plan de Calidad.

31.° Elaborar reglamentos y desarrallos normati-
vos en todas aquellas cuestiones que sean de su com-
petencia.

32.° Aprobar todos los Reglamentos de régimen
internc de la Universidad, excepto los del Claustro vy el
Consejo Social. El Reglamente del Consejo de Gobier-
no sera elaborado y aprobado por el mismo y refrenda-
do per el Claustro.

33.° Crear, modificar y suprimir comisiones de traba-
jo, en la forma que determine su Reglamento de régimen
interno.

34.° Cualquier otra funcidn que le pueda ser enco-
mendada por los propios Estatutos o por ia legislacion
vigente.

Articulo 34, Composicién,

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por
los siguientes miembros:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General,
que actuara como secretario del Consejo, y el Gerente.

b) Quince miembros de la propia comunidad uni-
versitaria designados por el Rector.

c) Veinte miembros del Claustro, elegidos por
éste, de los que diez seran representantes del grupo A,
tres del grupo B, cinco de! grupo C y dos del grupo D.

d) Doce representantes de Decanos de Facultad y
Directores de Escuela Universitaria designados o elegi-
dos por y entre ellos, segln lo que establezca el Regla-
mento de régimen internc del Consejo de Gobierng en

e) Tres representantes de Directores de Departa-
mento, pertenecientes a diversos grupos de areas de co-
nocimiento, y de Directores de Instituto Universitario de
investigacién, designados o etegidos por y entre ellos.

f) Tres miembros del Consejo Social, no pertene-
cientes a la propia comunidad universitaria.

2. Podran asistir a las sesiones del Consejo de
Gobierng, con voz pero sin voto, los Decanos de Facul-
tad y Directores de Escuela Universitaria que no sean
miembros del Consejo de Gobierno.

3. Seran lamados a asistir, con voz pero sin voto,
los Directores de Departamento, Instituto Universitario
de Investigacion o Servicio Universitario que no perte-
nezcan al Consejo de Gobierno, cuando se vayan a tra-
tar temas relevantes y especificos que afecten directa-
mente a la unidad de la que son directores.

4. Tendrén audiencia las Juntas de Personal y el Co-
mité de Empresa siempre que se aborden asuntos relati-
vos a las funciones 17.7 a 21.% del Consejo y, en general, a
las condiciones laborales de los distintos colectivos.

5. €l Rector podra invitar a cualquier persona a
asistir a 1as sesiones del Consejo de Gobierno, con voz
pero sin voto, cuando la naturaleza de [a cuestion a tra-
tar asi lo aconseje.

Articulo 35. Eleccion de los miembros del Conse-
jo de Gobierno.

1. La eleccion de los miembros que acthen por re-
presentacién en el Consejo de Gobiernc se realizara
entre los correspondientes colectivos. '

2. La duracion del mandato de los miembros del
Consejo de Gobierno a que se refiere el apartado ante-
rior serd de cuatro afios, renovables, salvo en e caso
de los estudiantes, que se renovara cada dos afios.

Articulo 36. Reuniones del Consejo de Gobhierno.

El Consejo de Gobierno celebrard, al menos, una
sesion ordinaria por trimestre académico.

Articula 37. Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno.

1. En el Consejo de Gobierno se constituird una
Comisidn Permanente, que serd competente para re-
solver asuntos de tramite expresamente autorizados por
el Consejo de Gobierno, asi como los que a juicio del
Rector tengan cardcier urgente. Esta Comision informa-
ré de todas sus reuniones al Consejo de Gobierno, de
acuerdo con lo que determine el Reglamento de régi-
men interno de este.

2. La composicidn de la Comisién Permanente
sera fijada en el Reglamento de régimen interno del
Consejo de Gobierno, reflejando la compaosicion de los
distintos sectores del mismo.

Articulo 38. intervencién extraordinaria.

En casos excepcionales, el Consejo de Gobierno,
mediante acuerdo motivado, podra recabar para si la
resolucién de cuestiones relacionadas con el normal
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funcionamiento de la docencia y de la investigacién que
tengan atribuidas ordinariamente otros drganos univer-
silarios.

Seccidén 4." De la Junta Consultiva.
Articulo 39. Naturaleza y funciones.

La Junta Consultiva es el drgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consejo de Gobierno &n
materia académica. Esta facultada para emitir informes,
no vinculantes, y formular propuestas a estos drganos
por iniciativa propia 0 a peticién de los mismos.

Articulo 40. Composicion.

1. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, es-
lara constiluida por el Secretario General y veinte miem-
bros designados por el Consejo de Gobierno, conforme
a criterios previamente establecidos por éste, entre pro-
fesores e investigadores de reconocido prestigio, con
meritos docentes, investigadores o de gestién acredita-
dos por las correspondientes evaluaciones posilivas
conforme a la normativa vigente. Seran ademas miem-
bros natos de la Junta Consultiva, salvo renuncia, quie-
nes hayan sido Reclores de la Universidad de Murcia y
se encuentren en activo.

2. Al menos la mitad de los miembros designados
por el Consejo de Gobierne habré de contar con un mi-
nimc de dos sexenios de investigacién y tires
quinquenios docentes. Asimismo se procurard que es-
tén representados los diversos grupos de areas de co-
nocimiento.

3. No podran ser designados miembros de la Jun-
ta Consultiva quienes formen parte del Consejo de Go-
bierno.

4. El nombramiento de los miembros de la Junta
Consultiva seré por cuatro afios, renovables.,

Articulo 41. Régimen de sesiones y funciona-
miento.

1. La Junta Consuliiva se reunira cuando lo decida
el Rector o cuando lo soliciten seis de sus miembros o
el Consejo de Gobierno.

2. La Junta Consultiva elaborara su propio Regla-
mento de régimen interno, gque serd sometido al Con-
sejo de Gobierno para su aprobacién.

Seccion 5.7 Del Rector.
Articulo 42, Naturaleza y funciones.

1. El Rector es la maxima autoridad académica de
la Universidad de Murcia, ostenta su representacion y
preside el Claustro Universitaric y el Consejo de Go-
bierno. Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Uni-
versidad, desarrolla las lineas de actuacién aprobadas
por los drganos colegiados correspondientes y ejecuta
sus acuerdos.

2. Son ofras funciones del Rector:

a) Supervisar el ejercicio de las funciones enco-
mendadas a los érgan Erﬁpersonales de gobiprfip de
v

b} informar al Consejo de Gobierno sobre la crea-
cion, modificacion o supresion de Vicerrectorados.

¢) Elegir, nombrar y cesar a los Vicerrectores y al
Secretario General de la Universidad.

d) Elegir y nombrar al Gerente, de acuerdo con el
Consejo Social, y cesarlo.

e} Nombrar y cesar, cuando proceda. a los cargos
académicos contemplados en los presentes Estatutos.

f) Expedir titulos y diplomas de la Universidad.

g) Firmar convenios y contratos en nombre de la
Universidad.

h) Disponer de los bienes muebles o inmuebles,
previo acuerdo, cuando proceda, del Consejo Social.

i) Ordenar los gastos y pagos, en sus distintas fases.

j) Adoptar las decisiones pertinentes relativas a las
situaciones administrativas, al régimen de incompatibili-
dades y al régimen disciplinario del personal docente, in-
vestigador y de administracion y servicios, dentro de las
competencias que le confiere la legislacién vigente

k) Resolver los recursos que sean de su compe-
tencia.

I} Cualguier otra competencia que le confieran los
presentes Estatutos o0 que no haya sido expresamente
atribuida a otro érgano de la Universidad.

3. El Rector, si asi lo decide, quedara dispensado,
total o parcialmente, del ejercicio de sus actividades do-
centes, sin dstrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 43. Eleccidn del Rector.

1. El Rector serd elegido por la comunidad univer-
sitaria, entre funcionarios del cuerpo de Catedraticos de
Universidad, en activo, que presten servicios en la Uni-
versidad de Murcia, mediante eleccién directa y sufragio
universal, libre y secreto, en la forma que determine el
Reglamento de regimen electoral. Serd nombrado por
el érgano correspondiente de la Comunidad Auténoma.

2. Los candidatos deberan presentar por escrilo
su programa de actuacion que habra de incluir, a titulo
indicativo, los nombres de las personas con las que
cuenta para formar su equipo de gobierno.

3. El voto para la eleccién del Rector sera ponde-
rado por sectores de la comunidad universitaria, de
acuerdo con los siguientes porcentajes:

Grupo A, funcionarios doctores de los cuerpos do-
centes universitarios, 51%.

Grupo B, resto del personal docente e investiga-
dor, 14%.

Grupo C, alumnos que cursen estudios condu-
centes a titulos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional. 25%.

Grupo D, personal de administracion y servicios, 10%.

La ponderacién se realizara teniendo en cuenta,
en todos los grupos, el numero de votos a candidaturas
validamente emitidos.
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4. Sera proclamade Rector, en primera vuelia, el
candidato que logre el apoyo proporcionat de mas de |z
mitad de los votos a candidaturas validamente emitidos,
enlendiendo por tales aquéllos que no son nulos o en
blanco. Si ningdn candidato alcanzara dichg apoyo, se
procedera a una segunda votacién a la que s¢lo podran
concurrir los dos candidatos mas apoyados en la prime-
ra votacion. En la segunda vuelta serd proclamado Rec-
tor el candidato que obtenga la mayoria simple de votos.
Todos los computos de votos se hardn aplicando las
ponderaciones mencionadas en el punto anterior.

5. Se celebrara Unicamente la primera vuelia en el
supuesto de que se haya presentado una sola candida-
tura o que renuncie a participar en la segunda vuelta
uno de los dos posibles candidatos.

6. La duracién de un mandato sera de cuatro afios.
Articulo 44. Dimisién y remocién del Rector.

1. &£n caso de dimision, el Rector habra de comu-
nicarla al Claustro Universitario y al Consejo de Gobier-
no. El Rector dimitido continuara en funciones hasta la
glecciébn de un nuevo Rector.

2. El Claustre Universitario podréa acordar la convo-
catoria anticipada de elecciones a Rector, segln lo es-
tablecido en el articulo 32,

Articulo 45. Consejo de Direccidn.

1. Para el desarrollo de sus competencias, el Rec-
tor estard asistido por los Vicerrectores, el Secretario
Generat y el Gerente, con los que constituye el Consejo
de Direccion.

2. El Rector informara al Claustro Universitario y al
Consejo de Gobierno del nombramientc y cese de
Vicerrectores, Secretario General y Gerente.

Seccién 6.* De los Vicerrectores.

Articulo 46. Naturaleza y funciones.

1. Los Vicerrectores asisten al Reclor en el gobier-
no de la Universidad, ostentan su representacién cuan-
do les sea delegada y coordinan y dirigen las activida-
des y competencias que tengan asignadas.

2. Seran nombrados por el Rector de entre los pro-
fesores doctores de la Universidad de Murcia.

3. Podran ser eximidos por el Rector, total o par-
cialmente, de sus obligacignes académicas, sin detri-
mento de su régimen de dedicacion.

Secclon 7.2 Del Secretario General.

Articulo 47. Naturaleza y funciones.

1. El Secretario General de la Universidad es el fe-
datario de los actos y acuerdos del Consejo de Gobier-
no y de fa Junta Consultiva y asiste al Rector en las ta-
reas de organizacién y adminisiracion de la Universidad
de Murcia. De él dependen la Asesoria Juridica, el Re-
gistro General y el Archivo General de la Universidad.

2. Son otras funciones del Secretario General:

a) Dirigir y organizar e! Protocolo de la Universidad.

b) Custodiar el sello oficial de la Universidad y au-
torizar su usao.

c) Elaborar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva y ex-
pedir certificaciones.

d) Compilar los acuerdos del Consejo de Gobier-
no y de la Junta Consultiva y las resoluciones del Rac-
tor, dando amplia publicidad a los mismos.

€) Cualguier otra funcidn que le asigne el Rector, los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

3. Sera nombrado por el Rector de entre funciona-
rios publicos del grupo A que presten servicios en la
Universidad de Murcia.

4, Podra ser eximido por el Rector, total o parcial-
menie, de sus obligaciones académicas o administrati-
vas ajenas al cargo, sin detrimento de su régimen de
dedicacion.

Seccion 8.° Del Gerente.
Articulo 48. Naturaleza y funciones.

1. Al Gerente le corresponde |a gestion de los ser-
vicios administrativos y econdmicos de la Universidad.

2. Son funciones del Gerenie:

a) Organizar los servicios administrativos y econo-
micos, y coordinar la actividad de los demas servicios
de Ja Universidad.

b) Gestionar los ingresos y gastos de la Univarsidad.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de
los érganos de gobierno de la Universidad sobre fa or-
ganizacion personal y material de la administracién uni-
versitaria.

d) Efaborar y actualizar el inventaric de los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Universidad.

e) Ejercer, por detegacion del Rector, la direccién
del personal de administracién y servicios.

f) Cualquier otra competencia que le sea delegada
por el Rector o conferida en los presentes Estatutos y
en las normas que los desarrollen.

3. Sera propuesto por el Rector y nombrado por
éste de acuerdo con el Consejo Social.

4. El Gerente no podra ejercer funciones docentes.
Seccion 9. Del Defensor del Universitario.
Articulo 49. Naturaleza y funciones.

1. El Defensor del Universitaric es la figura encar-
gada de velar por el respeto a los derechos y las liberta-
des de los profesores, estudiantes y personal de admi-
nistracién vy servicios, en el seno de la comunidad
universitaria. Su actividad se extendera a fos ambitos
propios de la mediacidn y conciliacion,

2. Sus actuaciones no estaran sometidas a man-
dato imperative de ninguna instancia universitana y se
regiran por los principios de independencia y autono-
mia, confarme a su Reglamento de régimen interno,
que serd aprobado por el Claustro Universitario.
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3. El Defensor del Universitario padra ser eximide por
el Rector, total o parcialmente, de sus obligaciones aca-
démicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

4, La condicién de Defensor del Universitario es
incompatible con el desempefio de cualquier cargo de
gobierno universitario o cualquier funcién de represen-
tacién en comisionaes universitarias.

Articulo 50. Eleccion del Defensor del Universitario.

1. El Defensor del Universitaric sera elegido por el
Claustro, entre profesores doctores perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios o profesores contrata-
dos doctores con contrato fijo en servicic active en la
Universidad de Murcia.

2. La eleccidn se realizard mediante voto directo y
secreto de los claustrales. Para que el Claustro se con-
sidere véalidamente constituido a estos efectos, se re-
quiere la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros. Realizado el escrutinio, serd proclamado
Defensor del Universitario, en primera votacion, el can-
didato que obtenga la mayoria absoluta del total de ics
miembros del Claustro. De no alcanzar ningun candida-
to tal mayocria se procedera a una segunda votacion en-
tre los dos que, manteniendo su candidatura, hayan ob-
tenido en la primera votacion mayor numero de votos.
En esta segunda votacion serd proclamado el candida-
to que obtenga mayor nimero de votos.

3. La duracion de un mandato serd de cuatro afos.
Articulo 51. Nombramiento y remocién.

1. El Defensor del Universitario serd nambrado por
el Rector, a propuesta del Claustro.

2. El Claustro Universitario podra revocar al Defen-
sor del Universilario mediante la interposicién de una
mocion de censura en la forma que determine el Regta-
mento de régimen interno del Claustro. Para ser apre-
bada, se requerira el voto favorable de, al menos, dos
tercios de los miembros del Claustro.

Capituto IV. De los Centros, Departamentos, Insti-
tutos y otras estructuras.

Seccidn 1.7 De las Facultades, Escuelas Técnicas
o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o
Escuelas Universitarias Politécnicas

Articulo 52. Naturaleza y funciones de los Centros.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas ©
Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias o Es-
cuelas Universitarias Politécnicas, son las ceniros en-
cargados de la organizacién de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional, asi como de aque-
llas otras funciones que determinen los presentes Es-
tatutos y las normas que los desarrollen. Estos Centros
estaran constituidos por el personal docente e investi-
gador, estudiantes y personal de administracién y servi-
cios que se les adscriba. El Consgj Gobierno regy-

2. Son otras funciones de los Centros:

a) Elaborar los planes de estudio que conduzcan
a la obtencion de los titulos impartidos en el Centro.

b} Organizar y coordinar las aclividades docentes
asi como gestionar los servicios propios de apoyc a la
ensefanza y, en su caso, a la investigacién.

¢) Promover actividades de formacién continua y
extension universitaria.

d) Proponer ia ptantilla necesaria para llevar a
cabo el plan docente, la administracion y los servicios
del Centro.

e} Gestionar ef presupuesto del Centro y supervi-
sar su correcta aplicacién.

Articulo 53. Creacién, modificacién y supresién
de Centros.

1. La creacidn, madificacidn y supresion de los Cen-
tros a que se refiere el apartado 1 del articulo 52 sera
acordada por la Comunidad Auténoma bien a propuesta
del Consejo Social, o bien por propia iniciativa con el
acuerdo del Consejo Social; en tedo caso, previo informe
del Consejo de Gobierno de ia Universidad. El Consejo de
Coordinacion Universitaria sera informado del acuerdo.

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia podra proponer la creacion, modificacion o su-
presion de Centros ante el Consejo Social, que elevard
su propuesta a la Comunidad Auténoma. En caso de
madificacidbn o supresién, deberd ser oido el Centro
afectado.

Articulo 54, Naturaleza y funciones de la Junta de
Centro.

1. La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el
Decano o Director, es el drgano de gobierno de ésta.

2. Son funciones de la Junta de Centro;
a) Elegir y remover a su Decano o Director.

b} Elegir al Vicedecano o Subdirector que sustitui-
ra al Decano ¢ Director en caso de ausencia, enferme-
dad o cese de éste.

c) Proponer al Consejo de Gobierno los planes de
estudio para su aprobacién.

d) Aprobar el horario de clases vy el calendario de
examenes,

&) Conocer e informar el plan de ordenacion docen-
te y demas propuestas de los Consejos de Departarmen-
to que impartan docencia en e! Centro y afecten a éste.

f) Establecer los requisilos para la concesién de
los Premios Extraordinarios fin de carrera y, en su €aso,
de doctorado dentro de los limites que sefale sl Con-
sejo de Gobierno.

g) Proponer la concesion del titulo de Doctor Ho-
noris Causa y otras distinciones académicas.

h) Praponer la creacion, modificacién o supresion
de plazas docentes.

iy Informar a la Gerencia sobre las necesidades
del Centro en cuanto a perscnal de administracion y
servicios.
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j) Proponer la creacidon de Secciones o la escision
del Centro.

k) Informar preceptivamente sobre la creacion, su-
presion o fusidbn de Departamentos que impartan do-
cencia en el Centro.

1) Aprobar la Memoria académica y econémica del
Centro del curso anterior y el Plan de actuaciones co-
rrespondiente al nuevo curso.

m) Aprobar la distribucién de los fondos asigna-
dos al Centro,

n) Proponer e informar 10s convenios que intere-
sen aspecificamente al Centro y que los drganos de la
Universidad puedan suscribir con otros Centros docen-
tes o de investigacion, o entidades plblicas o privadas.

fi) Velar por la calidad de |la docencia en las
titulaciones del Centro y de su correspondiente gestion.,

o) Manifestar opiniones en su ambito de actua-
cién, pudiendo realizar consultas a todo el Centro sobre
aquellos temas universitarios de mayor relieve, cuando
lo estime oportuno. En todo caso, |a citada consulia
sera preceptiva si, a peticidn de la quinta parte de los
miembros de la Junta, ésta lo aprueba por mayaria
simple.

p) Crear comisiones de trabajo, segin establezca
su Reglamento de régimen interno.

q) Elaborar y reformar su propic Reglamento de
regimen interno, el cual habrd de ser aprobado por el
Consejo de Gobierno,

r} Cualquier otra funcién que le asignen estos Es-
tatutos, los Reglamentos que lo desarrollen, o las dis-
posiciones de caracter estatal o autonémico.

Articulo 55. Composicion de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro estara constituida por 1as si-
guientes cuotas de representacion:

a) El 55%, profesores funcicnarios pertenecientes
a los cuerpos docentes. En este grupo se incluira a los
Directores de Departamento que impartan personal-
menie docencia en el Centro o, en su defecto, a un re-
presentante del Departamento que sea profesor funcio-
naric perteneciente a los cuerpos docentes y que
imparia docencia en gl Centro.

b} Et 10%, resto del personal docente e investigador.

c) E! 30%, alumnos que cursen estudios condu-
centes a titulos de caracter oficial y con validez en todo
el territorio nacional.

d) El 5%, personal de administracion y servicios.

Si el porcentaje de miembros del PDI del Centro
no pertenecientes al grupo a) fuera superior al 30% en
el momento de la apertura del proceso electoral, los
porcentajes arriba indicados para los grupos a) y b) pa-
sarian a ser del 51% vy el 14 %, respectivamente.

2. En el caso de que no haya suficientes miembros
del grupo b} para cubrir su cuota, la diferencia se acumu-

diferencia se repartira entre los grupos a) y b). Los De-
partamentos que impartan docencia en un Centro y no
tengan representacion en su Junta por el grupo a) o b),
podrén elegir un profesor representante, que asistira a
las sesiones de }a misma con voz, pero sin voto.

3. Seran miembros natos de la Junta de Ceniro,
durante el tiempo que desempefien su funcién, et De-
cano o Director y el Secretario del Centro. Sus puestos
serén deducidos, en lo posible, de las plazas iotales
que correspondan al colectivo al que pertenecen. Los
Vicedecanos o Subdirectores gue no hayan sido elegi-
dos miembros de fa Junta de Centro por sus respecti-
vos sectores, asistirdn con voz pero sin voto.

4. Los distintos Centros, atendiendo a sus pecu-
liaridades, determinaran en sus Reglamentos de régi-
men interno el numero de componentes de la Junta.

5. Podran formar parte de la Junta de Centro el
personal docente & investigador, estudiantes y perso-
nal de administracion y servicios que se encuentren
adscritos a dicho Centro,

Articulo 56. Duracion det mandato y sesiones de
la Junta de Centro.

1. La duracién del mandato de la Junta de Centro
serd de dos afos, exceplo para los representantes de
los estudiantes que sera de un afo. A principio de cada
curso seradn cubiertas las vacantes que se produzcan y
se actualizard ta composicion de la Junta.

2. La Junta de Centro celebrard un minimo de tres
sesiones ordinarias al afio.

Articulo 57. Secciones de Centro y Juntas de
Seccion.

1. En el caso de que en un Centro se imparta mas
de una titulacién, &l Consejo de Gobierno podra acor-
dar la constitucidn de Secciones en el Centro, a pro-
puesta de su Junta,

2. Aquellos Centros, de los referidos en el arliculo
52.1, gque agrupen varias Secciones conslituirdn una
Junta de Seccidn por cada una de ellas, cuya composi-
cidn se ajustara a lo establecido en el articulo 55 y cu-
yas atribuciones y funcionamiento serdn los que deter-
mine el Reglamente de régimen interno del Centro. Al
frente de cada Seccion estara el propio Decano o Direc-
tor o un Vicedecano ¢ Subdirector,

Articulo 58. Decanos y Directores de Centros.

1. Los Decanos de Facultad y Directores de Es-
cuela egjercen las funciones de representacién, direc-
cion y gestion ordinaria de su Centro. Son nombrados
por el Rector, a propuesta de la Junta de Facullad o Es-
cuela.

2. Son otras funciones del Decano o Director:
a) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

b) Proponer al Rector el nombramiento y cese de
los Vicedecanos o Subdirectores y del Secretario del
Centro.
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¢) Informar a la Junta de Centro de los nombra-
mientos y ceses de Vicedecanos o Subdirectores y del
Secretario del Centro.

d) Coordinar la actividad de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario del Centro.

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
académicas y laborales de los miembros del Centro y
por {a aplicacién, en su caso, del régimen disciplinaria.

fy Cualquier otra funcion que le sea conferida en
los presentes Estatuios y normas que los desarrollen
asi como las referidas a todos los demas asuntos pro-
pios del Centro que no hayan sido expresamente atri-
buidas a otros 6rganos.

3. El Decano o Director del Centro podra ser eximi-
do parcialmente por el Rector de sus obligaciones aca-
démicas, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 59. Eleccién del Decano o Director.

1. El Decano o Director de Centro sera elegido por
la Junta en {a forma que determine su Reglamento de ré-
gimen interno, entre profesores doctores perienecientes
a los cuerpos docentes universitarios adscritos al Cen-
tro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director serd
elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universi-
tarios no doctores o profesores contratados doctores.

2. Los candidatos deberan presentar por escrito
su programa de actuacion, que habra de incluir, a titulo
indicativo, los nombres de las personas con las que
cuenta para formar su equipc de gobierno.

3. La duracién de un mandato sera de cuatro afos.

Articulo 60. Vicedecanos y Subdirectores de
Centro.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nom-
brados por el Rector, a propuesta del Decano o Direc-
tor, de entre los profesores adscritos al Centro, dando
cuenta de ello a la Junta.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores coordinan y diri-
gen las actividades del 4rea de competencias que tengan
asignadas, asi como aquellas otras funciones que el De-
cano o Director delegue en ellos, y las que les sean atri-
buidas en el Reglamento de régimen interno del Centro.

3. El Consejo de Gobierno podra limitar, con arre-
glo a criterios objetives, el numero de Vicedecanos o
Subdirectores que correspondan a cada Centro.

Articulo 61. Secretario de Centro.

1. El Secretario serd nombrado por el Rector, a
propuesta del Decano o Director, de entre los profeso-
res adscritos al Centro, dando cuenta de ello a la Junta.

2. Son funciones del Secretaric de Centro:

a) Auxiliar al Decano o Director &n la organizacion
del Centro.

b) Custodiar el sello oficial del Cenlro y autorizar
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d) Elaborar y cuslodiar las aclas de las sesiones de
la Junta de Facultad o Escuela, asi como expedir certifica-
ciones de los acuerdos que consten en las mismas.

e) Expedir certificaciones académicas de acuerdo
con [os contenidos de las aclas que se hallan bajo su
custodia.

fy Dar informacién, a instancia de cualguier miem-
brc del Centro, sobre asuntes de caracter coficial que
consten en la Secretaria

g) Cualquier otra competencia que le sea delega-
da por el Decano ¢ Director o conferida en los presen-
tes Eslatutos y en las normas que los desarrollen.

Articulo 62. Funcionamiento de los Centros.

Cada Centro se regira por un Reglamento de régi-
men interng, que determinara los requisitos para la
convocatoria de las sesiones, la forma de eleccion del
Decano o Director de Centro, la composicién y funcio-
nes de la Comisidn Permanente y el resto de las cues-
tiones no reguladas expresamente en estos Estatutos.

Articulo 63. Centros adscritos.

1. La Universidad de Murcia podra adscribir, me-
diante convenio, centros docentes de titularidad publica
0 privada, establecidos en el ambito territorial de la Re-
gién de Murcia, para impartir estudios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional,

2. La adscripcion requerira la aprobacion de la Co-
munidad Autonoma, a propuesta del Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno y serd informa-
do de ella el Consejo de Coordinacion Universitaria.

3. La Universidad establecerd los mecanismos de
evaluacion de la calidad de los ceniros adscritos, que
serdn equiparables a los empleados en la evaluacion
de los centros propios. Los informes de |la evaluacién
serdn tenidos en cuenta para la continuidad de la ads-
cripcidn o, en su case, para el inicio del procedimiento
de desadscripcidn.

4. Los centros adscritos se regiran por lo dispues-
to en la LOU, por las normas dictadas por el Estado y |a
Comunidad Autbnoma en el ejercicio de sus competen-
cias, por el convenio de adscripcidén y por sus propias
normas de organizacién y funcienamiento.

Seccidn 2." De los Departamentos.

Articulo 64, Naturaleza y funciones de los Depar-
tamentos.

1. Los Departamentos son los drganos encarga-
dos de coordinar lag ensefianzas de una o varias areas
de conocimiento en uno o varios Centros, de acuerdo
con la programacian docente de la Universidad, de apo-
yar las actividades e iniciativas docentes e investigade-
ras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funcio-
nes que determinen los presentes Estatutos y las
normas que {os desarrollen.
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2. Otras funciones de los Departamentos son:

a) Participar en la elaboracién de los planes de
estudio que incluyan asignaturas de su area o areas.

b) Crganizar y desarrollar los estudios de doctorade,
asi como coordinar Ja elaboracion de tesis doctorales.

¢) Fomeniar la renovacion cientifica, pedagégica v,
en su caso, técnica o artistica de sus miembros,

d) Mantener con otros Departamentos e Institutos
Universitarios de Investigacién la coordinacién en fos
aspectos que les sean comunes.

e) Gestionar el presupuesto del Departamento y
supervisar su correcta aplicacién.

f} Desarrollar cursos de especializacion, dentro de
su ambito.

Articulo 65. Composicién de Departamentos.

1. Les Departamentos se constituirdn por areas
de conocimiento cientifico, técnico o artistico. El numero
minimo de catedraticos y profesoras titulares necesario
para la constitucién de un Departamento sera el que
determine la normativa vigente.

2. Un Departamento podra abarcar mas de un
area de conocimiento, procurando que se agrupen
areas cientificamente afines.

3. Son miembros de un Departamento:

a) Todos ios profescres e investigadores del 4rea
o areas de conocimiento del Departamento.

b) Los becarios y alumnos internos.

¢) Los alumnos que por representacion formen
parte del Consejo de Departarmento, no pudiendo perte-
necer por esta condicién a mas de un Departamento.

d) El personal de administracién y servicios ads-
crito al mismo.

4. Por circunstancias excepcionales el Consejo de
Gobierno podra adscribir un profesor a un Departamen-
to distinto al de su area de conocimiento, detallando fas
obligaciones docentes del mismo. Tal adscripcion serd
hecha por un pericdo méximo de un curso académico,
renovable, previo informe favorable del Departamento
receplor y con consentimiento del profesor afectade.

Articulo 66. Creacién, modificacion y supresién
de Departamentos.

1. La creacion, modificacidon o supresion de los
Departamentos corresponde al Consejo de Gobierno,
oidos los Departamentos y los Ceniros que pudieran re-
sultar afectados.

2. La propuesta motivada para la creacion de un De-
partamento podra partir de cualquier érgano colegiado de
ta Universidad, o de un nimero de profesores igual al mi-
nimo necesario para la constitucion de un Departamento.

3. La denominacién del Departamento sera la de

su area de conocimiento. Cuando el Departamento
agrupe varias areas de cecnocimiento, el Congejgde

4. Mediante el corraspondienie convenio entre la
Universidad de Murcia y otras Universidades. podran
constituirse Departamentos interuniversitarios.

Articulo 67. Naturaleza y funciones del Consejo
de Departamento.

1. El Consejo de Departamento, presidide por su
Director, es el érgano de gobierno del mismo.

2. Son funciones del Consejo de Departamento:

a) Elegir y remover al Director del Departamento.

b) Elegir al profesor que haya de sustituir al Direc-
tor en caso de ausencia, enfermedad o cese.

¢) Aprabar la memoria de actividades del Departa-
mento.

d) Aprobar el plan de ordenacién docente.

e) Programar y organizar los estudios de dociorado.

f) Aprobar y coordinar los programas de las asig-
naturas de sus areas de conocimiento.

g) Promover la organizacidn de aclividades
extracurriculares.

h) Autarizar las actlividades en que figure como
participante el Departamento.

i} Propener la creacion, modificacién y supresién
de plazas docenies o investigadoras.

j) Informar, en los casos que proceda, sobre la
contratacién del perscnal docente e investigador.

k} Aprobar la asignacion de los fondos correspon-
dientes al Departamento y su liquidacion.

1) Manifestar opiniones en su ambile de actuacion.

m) Velar por la calidad de la docencia y demas ac-
tividades encomendadas al Departamento,

n) Elegir a sus representantes en las comisiones
y organos de gobierno.

i) Crear comisiones de trabajo, segun establezca
su Reglamento de régimen interno.

o) Elaborar y reformar su propio Reglamento de

régimen interng, para su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.

p) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el
Departamento y autorizar a sus profesores para contra-
tar a través del mismo, con caracter previo a la necesa-
ria autorizacién rectoral.

q) Conocer los proyectos de Tesis Doctorales, Me-
morias de Licenciatura y demas investigaciones que se
realicen en el Departamento.

ry Cualquier otra competencia que le asignen los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen.

Articulo 68. Composicion del Consejo de Depar-
tamento,

El Consejo de Pepartamento estara constituido por:

a) Los doctores y todos los profesores a liempo
completo, que supandran un 85% del lotal de sus
miembros.
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b) Un numero de representantes del resto de per-
sonal docente e investigador igual al 5% del total de sus
miembraos,

¢) Un nomero de alumnos que cursen estudios
conducentes a titulos de caracter oficial y con validez en
todo el territorio nacional igua! al 30% del total de sus
miembros, que seran elegidos en representacidn de to-
das y cada una de las asignaturas-grupo que imparta el
Departamento en primer, segundo y tercer ciclo.

d) Al total de miembros del Consejo se sumara un
miembro del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento por cada veinte miembros del
Consejo o fraccion de veinte.

Articulo 69. Duracidn del mandato y sesiones del
Consejo de Departamento.

1. La duracién del mandato de los miembros del
Consejo de Departamento que actien por representa-
cion sera de dos afnos, excepto los alumnos, cuyo man-
dato sera de un ano.

2. El Consejo de Departamento celebrara un mini-
mo de cuatro sesiones ordinarias al afio. En una de
ellas habra de aprobarse la Memoria de actividades de}
Departamento y en otra, el plan de ordenacidn docente
para el siguiente curso académico.

Articulo 70. Director de Departamenta.

1. El Director de Departamento ejerce las funcio-
nes de representacidn, direccién y gestion ordinaria del
mismo. Es nombrado por el Rector, a propuesta del
Consejo de Departamento.

2. Son ofras funciones del Director de Departa-
mento:

a) Presidir las reuniones del Consegjo y dirimir posi-
bles empates en las votaciones con su voto de calidad.

b) Ejecutar lgs acuerdos del Consejo.

¢) Proponer al Rector el nombramiento y cese del
Secretario del Departamento.

d) Dar su conformidad a los gastos con cargo al
presupuesto del Departamento.

&) Velar por el cumplimiento de las obligacionss
académicas y laborales de los miembros del Departa-
mento y por la aplicacién, en su caso, del régimen disci-
plinario.

f) Cualquier otra funcién que le sea conferida por
los presentes Estatutos y normas que los desarrollen,
asi como fas referidas a todos los demas asuntos pro-
pios del Departamento que no hayan sido expresamean-
te atribuidas a otros érganos.

Articulo 71. Eleccién del Director de Departamento.

1. El Director de Departamentc serd elegido por el
Consejo de Departamento, en la forma establecida por su
Reglamento de régimen interno, entra los profescres doc-
tores pertenecientes a los cuerpos docentes universita-

rios miembros del mism?;n-ﬁ.?g-d
menlos constituidos sg %
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que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la
LOU, el Director podré ser elegido entre los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios no doctores o pro-
fesores contratados doctores.

2. La duracién de un mandato serad de dos afios.
Articulo 72. Secretario del Departamento.

1. El Secretario del Departamento sera nombrado
por el Rector, a propuesta del Director, de entre los pro-
fescres adscritos al Departamento, previa ratificacion
del Consejo de Departamento.

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Redactar y custodiar las actas de las sesiones
del Consejo de Departamento y, en su caso, de |a Co-
mision Permanente, asi como expedir certificaciones de
los acuerdos que constan en las mismas.

b} Procurar que e material y la documentacion del De-
partamento estén a disposicidn de todos sus miembros,

c} Dar a conocer a todos los miembros del Depar-
tamento cuanta informacién llegue al mismo.

d) Coordinar la gestidon econémica del Departa-
mento.

Articulo 73. Funcionamiento del Departamento.

Cada Departamento se reqirad por un Reglamento
de régimen interno, que determinara los requisitos para
la convecatoria de las sesiones, la forma de eleccidn
del Director y el resto de las cuestiones no reguladas
expresamente en estos Estatutos.

Articulo 74. Comisiéon Permanente.

Ei Reglamento de régimen interno del Departa-
mento podrd prever la constitucidon de una Comisidn
Permanente de Departamento, integrada por el Direc-
ior, el Secretario y una representacion del resto de los
miembros del Departamento, con las funciones que le
asigne el Consejo.

Seccion 3.7 De los Institutos Universitarios de In-
vestigacion,

Articulo 75. Naturaleza y funciones.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion
son centros dedicados fundamentalmente a la investi-
gacibén cientifica y técnica o a la creacion artistica, que
podran organizar y desarrollar programas y estudios de
doctorado y de postgrade segun los procedimientos
previstos en estos Estatutos, asi como proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competen-
cias. Sus actividades no podrén entrar en competencia
directa con las desempefadas por algun Departamen-
1o o Centro.

2. Los Institutos Universitarios de Investigacion po-
dran ser propios, adscrilos, interuniversitarios 0 mixtos.

Articulo 76. Creacidn de Institutos Universitarios
de Investigacién propios.

1. La creacion, modificacion y supresion de
Institutos Universitarios de Investigacién propios
serd acordada por la Comunidad Autdnoma bien a
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propuasta del Consejo Social, o bien por propia ini-
ciativa con el acuerdo de éste; en todo caso, previo
informe del Consejo de Gobiernc de la Universi-
dad. El Consejo de Coordinacidn Universitaria sera
informado del acuerdo,

2. El Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia podra propeoner la creacion, modificacidn y su-
presion de Institutos propios ante el Consejo Social,
que elevard su propuesta a la Comunidad Auténoma.
En caso de modificacién ¢ supresidn, deberd ser oido
el Instituto afectado,

3. El expediente por el que se solicite la creaciéon
de un Instituto propio o adscripcién lo hard pibfico el
Consejo de Gobierno en el tiempo y forma necesarios
para que pueda ser conocide e infermado por las per-
sonas o entidades interesadas.

Articulo 77. Naturaleza y funciones del Consejo
de Instituto.

1. El Consejo de Instituto, presidido por su Direc-
tor, es el érgano de gobierno del mismo.

2. Son funciones del Consejo de Instituto:

a) Elegir y remover a su Director.

b) Establecer los programas de ensefanza espe-
cializadas y proponer los correspondientes a los cursos
de doctorade que pudiera impartir el profesorado ads-
crito al Institute.

c) Aprobar la Memoria anual de actividades.
d) Autorizar las actividades en que figure como
participante el Instituto,

e) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el
Instituto y autorizar a los profesares para contratar a tra-
vés del mismo, con caracter previo a la necesaria auto-
rizacion rectoral.

f) Aprobar la asignacidén de los fondos correspon-
dientes al Instituto y su liquidacion.

g} Elaborar y reformar su propio Reglamento de
régimen interno, para su aprobacion por el Consejo de
Gobiernoc.

h) Velar por la calidad de la investigacion y demas
actividades encomendadas ai Instituto.

i) Cualquier otra competencia que le asignen los
presentes Estatutos o las normas que los desarrollen,

Articulo 78. Composicidon del Consejo de Instituto.

1. La composicidn del Consejo de Institute serd
regulada por su Reglamento de régimen interno, te-
niendo en cuenta que, en todo caso. debera haber una
representacion de miembros adscritos de las siguien-
tes categorias:

a) Personal docente,
b) Becarios e investigadores.
¢) Personal de administracidon y servicios.

d) Estudiantes, si S ¢ n el
Instituto.

2. Su adscripeidn debe ser aprobada par el Con-
sejo de Gobierno.

Articule 79. Director de Instituto Universitario de
Investigacion.

1. El Director de Instituto Universitario ejerce las
funcicnes de representacidn, direccion y geslién ordi-
naria del mismo. Es nombrado por el Rector, a pro-
puesta del Consejo de Institutg, y de su nombramiento
sera informado el Consejo de Gobierno,

2. E| Director de Instituto sera elegido por el Consejo
de Instituto entre lgs doctores adscritos al mismo, en la
forma establecida por su Reglamento de régimen interno.

3. La duracion de un mandato sera de dos anos,

Articulo 80, Funcionamiento del Instituto Univer-
sitario.

1. Cada Instituta Universitario se regira por su nor-
mativa de creacian y su Reglamento de régimen interno
que determinara el régimen de sesiones del Consejo
de fnstituto, los requisitlos para la convocatoria de las
sesiones, |la forma de eleccion del Director y el resto de
las cuestiones no reguladas expresamente en eslos
Estatutos.

2. El Consejo de Instituto celebrard un minimo de
dos sesiones ordinarias 2l afio. En una de ellas habra
de aprobarse la Memoria de actividades del Instituto,

Articulo 81. Institutos adscritos, interuniversitarios y
mixtos.

1. La Universidad de Murcia podra adscribir, me-
diante convenio previo, aprobado por el Consejo de Go-
bierno, instituciones o centros de investigacion de titula-
ridad publica o privada, como Institutos Universitarios
de Investigacién,

2. También podra ta Universidad de Murcia consti-
tuir Institutos con otras Universidades, o conjuntamente
con otras entidades publicas o privadas, mediante con-
venio previo, aprobado por el Consejo de Gobierno.

3. Tanto la adscripcidn o desadscripcidn, como la
constitucién o supresién de estos Institutos, requerira la
aprobacién de la Comunidad Autdnoma, bien a pro-
puesta del Consejo Social ¢ bien por propia iniciativa
con el acuerdo del referido Consejo y, en todo caso,
previo informe del Consejo de Gobierno. Seréd informa-
do de ella el Consejo de Coordinacién Universitaria.

4. Los Institutos adscritos, interuniversitarios y mix-
tos se regiran por io dispuesto en la LOU, por los pre-
sentes Estatutos, por el convenio de adscripcion o de
creacién y por sus propias normas de organizacién y
funcionamiento.

Seccion 4.” De otras estructuras.
Articulo 82. Naturaleza, ¢reacién y funcionamiento.

1. La Universidad de Murcia podra crear otros cen-
tros o estructuras complementarias de la actividad do-
cente e invesligadora o con fines de inlerés cultural o
sacial, cuyas aclividades para el desarrollo de sus fines
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no conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el
Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales.

2. La creacién, modificacion o supresién de estos cen-
tros o estructuras correspondera al Consejo de Gobierno.

3. Su funcionamiento y la organizacidén se regira
por un Reglamento de régimen interno, que debera ser
aprobado por 8l Consejo de Gobierno.

4. Son estructuras de esta naturaleza, sin perjuicio
de su ampliacién, modificacién o supresion, las Escue-
las de Préactica Profesional, el Hospital Clinico Veterina-
rio y la Granja Veterinaria,

Capitulo V. De los Servicios Universitarios.
Articulo 83. Naturaleza y funciones.

1. Los Servicios Universitarios son estructuras
que prestan un apoyo especifico a la docencia, la inves-
tigacién o la gestidn, asi como al desarrollo social y cul-
tural de la comunidad universitaria, y que precisan de
una organizacién propia distinta de las unidades admi-
-nistrativas de carédcter general,

2. L.os Servicios Universitarios dependen del Rec-
tor, quien podra delegar en alguno de los miembros del
Consejo de Direccidn,

3. £l Rectorado procurara que toda la comunidad
universitaria conozca las caracteristicas, funciones y for-
ma de acceso a los Servicios Universitarios. Para ello,
dard publicidad suficiente de los Servicios mediante los
medios impresos e informaticos apropiados.

Articulo 84. Creacidn, modificacién o supresion.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno la crea-
cion, modificacidon o supresién de los Servicios Univer-
sitarios. La propuesta de creacion debera ir acompaia-
da de una memoria justificativa que contendra, al
menos, la delimitacién de su ambito, el régimen de
prestacion de servicios y los recursos con que cuenta,
asi como de un proyecio de Reglamento.

2. Los Servicios Universitarios podran esiablecer-
se en colaboracién con otras entidades y ser utilizados
por personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,
mediante el correspondiente convenio, en su caso.

Articulo 85. Direccién y personal adscrito.

1. El Director de Servicio Universitario, en su caso,
sera nombrado por el Rector, oido el Consejo de Go-
bierno, siendo el cargo incompatible con cualquier érga-
no de gobierno unipersonal de la Universidad.

2. En la medida en que lo exijan sus funciones, se dota-
ra a los Servicios Universilarios de personal especializado.
Titulo Ii.

De |a actividad académica.
Capituto I. De la docencia

Seccién 1.° De |a organizacion y desarrollo de la
docencia.

Articulo 86, Libertad académica.

1. El principio de liberta ﬁc Raaes un criterio
i vy,,tsgf?ﬂ nifiesta, entre
’ ‘ ‘Ft

basico en la actividad univ
-‘.‘“‘-'

s
BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DI ﬁ‘it.!

otras, como libertad de cétedra para los docentes y
como libertad de estudio para los alumnos.

2. La libertad de catedra asegura a los que des-
empefan una funcién docente la maxima independen-
cia en sus criterios y opiniones cientificas, asi como el
derechc a su manifestacion, sin mas limites que los
derivados de los contenidos legalmente atribuidos a
las asignaturas y a la organmizacion de las ensefianzas.

3. La libertad de estudio garantiza a los alumnos
que recibirdn un conocimiento completo, riguroso y ve-
raz de todas las teorias y doctrinas que sean relevan-
tes para la maieria de que se trate, cualguiera que sean
las preferencias personales del profesor.

Articulo 87. Tipos de ensefianza.

1. La Universidad de Murcia impartira las ense-
flanzas necesarias para 1a obtencién de titulos universi-
tarios que tengan caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, con los requisitos y efectos que
establezca la legisiacién vigente. Estos titulos seran ex-
pedidos por el Rector de la Universidad de Murcia en
nombre del Rey.

2. El Consejo de Gobierno podra aprobar ensefian-
zas conducentes a la obtencidén de diplomas y titulos pro-
pios, asi como ensefianzas de formacién continua y de
extensidn universitaria, a propuesta de los Centros, De-
partamentos, Institutos o Servicios Universitarios implica-
dos, con los requisitos que el propio Consejo de Gabier-
no establezca y con los efectos que permita |a legislacién
vigente. Estos titulos seran expedidos por el Rector.

Articulo 88. Planes de estudio.

Los planes de estudio seran elaborados por los
Centros, con participacién de las areas de conocimien-
to vinculadas a la docencia correspandiente, y aproba-
dos por el Consejo de Gobierno. El procedimiento para
su elaboracién seguira la normativa establecida por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 89. Organizacién de las ensefianzas.

1. Con antelacién a la apertura del periodo de ma-
tricula del siguiente curso académico, los Centros de-
beran publicar su programacidn docente anual, que in-
cluird la oferta de grupos, asignaturas a impartir,
horarios, programas, criterios de evaluacién y el profe-
sorado asignado a cada asignatura y grupg.

2. Dicha programacién se llevara a efecto a partir
de los pregramas, los criterios de evaluacién y los pla-
nes de ordenacién docente que sean remitidos desde
los distintos Departamentos que, en su elaboracion,
procuraran el consenso y la coherencia académica

3. Corresponde a la Junta de Centro la aprobacion
de su programacion docenta anual y, cuando sea necesa-
rio. podra solicitar a los Departamentos la modificacion de
cualquiera de los aspectos indicados en el apartado ante-
riar, explicando los motivos. En el caso que no se alcanza-
ra acuerdo entre Centros y Departamentos, resolvera el

AConsejo de Gobierno.
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4, El Consejo de Gobiernc elaborard anualmente
la planificacion de las ensefanzas y el calendario aca-
démico del curso siguiente.

Articulo 0. Situaciones especiales

Los Centros podran establecer para sus
titulaciones, o el Consejo de Gobierno con alcance ge-
neral, oidos los Departamentos afectados., adaptacio-
nes especiales en la metodologia y el desarrollo de las
ensefianzas para alumnos con discapacidades o algu-
na limitacion, a efectos de posibilitarles la continuacién
de los estudios. Tales adaptaciones deberan ser moti-
vadas y, en su caso, notificadas al Rectorado.

Articulo 91, Admisidn en la Universidad.

1. El Consejo de Gobierno establecerd los proce-
dimientos para |la admisidn de los estudiantes que soli-
citen ingresar en Centros de la Universidad de Murcia,
siempre con respeto a los principios de igualdad, méri-
to y capacidad.

2. El Rector, de acuerdo con las normas estableci-
das por el Consejo de Gobierno, resolverd |as solicitudes
de admision por traslado desde otras Universidades.

Articulo 92, Asignaturas extracurriculares.

En los términos y con las limitaciones gue esta-
blezca el Consejo de Gobierno, los Decanos o Directo-
res de Centro podran autorizar la matricula en asignatu-
ras independientes a personas que no se encuentren
cursando ninguno de los titulos impartidos por la Uni-
versidad.

Articulo 93. Limitacion de matricula.

4. El Consejo de Gobierno podra limitar el acceso
a titulaciones o a alguna asignatura en funcion de los
medios humanos y materiales disponibles, de acuerdo
con la legislacion vigente o, en su caso, fijando los cri-
terios de seleccion de solicitudes.

5. lgualmente, podré establecer un ndmero mini-
mo y maximo de alumnos para la imparticién de asig-
naturas optativas o especificas de libre configuracion,
en la misma forma establecida en el apartado anterior

Articulo 94, Incompatibilidad de matricula.

1. Los profesores de la Universidad de Murcia no
padran matricularse en aguellas titulaciones, oficiales o
propias, en las que su area de conocimiento imparta
docencia obligatoria ni en aquellas asignaturas
optativas impartidas por su Departamento. Esta limita-
cidn no afectar& a los estudios de doctorado.

2. La anterior prohibicién podré ser dispensada,
en casos extraordinarios, por el Consejo de Gobierno.

Articulo 95. Derechos de los alumnos en relacion
con la matricula.

Sin perjuicio de las normas que reguten el acceso
y la permanencia de los alumnos en la Universidad, és-
tas tienen derecho a:

ta

2. Anular la matricula que hayan efectuado en una
o mas asignaturas, en los términos establecidos por el
Consejo de Gobierno.

3. Interrumpir, por uno ¢ varios cursos, la matricu-
lacién en una 0 mas asignaluras.

Articulo 96. Permanencia de los estudiantes en
la Universidad.

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consejo de Coocrdinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen el pro-
greso y permanencia en la Universidad de los estudian-
tes, de acuerdo con las caracteristicas de los respecti-
vos estudios.

2. Los alumnpos de la Universidad de Murcia dis-
pondran de seis convocatorias por cada asignatura, no
contabilizandose aquéllas a las que el alumno no se
haya presentado.

Articulo 97, Periodo de clases.

El periodo de clases semanal sera de lunes a
viernes, ambos inclusive. Tal limitacién no afectara a la
realizacién de evaluvaciones finales o parciales.

Articulo 98. Asistencia a clase.

1. La participacién activa en el proceso educativo
es un derecho y un deber del alumno.

2. Con caracter general, y salvo los casos excep-
cionales que establezca motivadamente el Consejo de
Departamento, la asistencia a las clases tedricas no
sera obligatoria,

3. El Consejo de Departamento determinara el ca-
racter obligatorio o voluntaric de la asistencia a las cla-
ses practicas, en funcidén de su naturaleza.

Articulo 99. Adaptacién y convalidacidn de estudios.

En cada Centro existirda una Comisiébn que resol-
verd la adaptacidon o convalidacion de estudios realiza-
dos en el mismo o en otros centros.

Articulo 100. Estudios oficlales de postgrado y
doctorado.

l.os estudios oficiales de postgrado y doctorado
se organizardn y realizardn mediante el procedimiento
que apruebe el Consejo de Gaobierno, de acuerdo con
los criterios y requisitos que establezca ta legislacidn vi-
gente.

Articulo 101. Comisiones de Grupos de Areas de
Docterado.

1. Sin perjuicio de su ampliacion, modificacién o
supresidn, y teniendo en cuenta la legislacién vigente,
habra una Comisién de Doctorado por cada uno de los
siguientes grupos de areas: Ciencias de la Economia,
Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Cien-
cias Juridicas, Ciencias Sociales, Ensedanzas Técni-
cas, Humanidades y Matematicas. El Consejo de Go-
bierno resolverd los conflictos de competencias que se
puedan plantear respecto de la adscripcion de una de-
terminada especialidad a una u otra Comisién,
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2. Cada Comisién de Grupo de Areas de Doctora-
do estarad compuesta por siete profesores doctores per-
tenecientes a los cuerpos docentes universitarios, gue
serdn elegidos cada dos afios por los doctores del gru-
po correspondiente.

Articulo 102. Alumnos internos.

Cada Departamento podra convocar plazas para
ser cubiertas mediante concurso, per esiudiantes inte-
resados en la investigacion desarrollada en el mismo.,
Los estudiantes admitidos obtendrén el nombramiento
de alumno interno del Departamento.

Seccion 2.* De la evaluacién de los alumnos.

Articulo 103. Criterios y programacion de la eva-
luacién.

1. La evaluacién de los alumnos se hard con crite-
rios objetivos y de manera que favorezca su formacién.

2. Los criterios de evaluacion seran aprobados
por e Consejo de Departamento. En el desarrollo de
las asignaturas deberan prevarse férmulas que permi-
tan al alumno estar informadeo scbre su rendimiento. En
las asignaturas anuales deberd existir, cuando menos,
una evaluacidn parcial.

3. La programacién de examenes realizada por el
Centro servira como convocatoria oficial, siempre que
en elia se haya incluido la modalidad, duracion, crite-
rios de valoracidn, lugar y hora de realizacién del exa-
men. En caso contrario, el profesor responsable, o el
Departamentio, debera hacer publica la convocatoria del
examen con todos esos detalles, al menos 15 dias na-
turales antes de la fecha de celebracidn fijada por el
Centro.

Articulo 104. Evaluaciones globales.

En cada curso académico habra tres evaluacicnes
globales. Los examenes tendran ugar al finalizar el pe-
riodo docente de cada cuatrimesire y antes del inicio
de! curso académico siguiente. La primera vez que un
alumno se matricule de una asignatura, soélo podra ha-
cer uso de dos convocatorias.

Articulo 105. Tribunal especial de evaluacion.

1. Los alumnos tienen derecho a ser examinados
por un tribunal desde la quinta convocatoria. Deberén
solicitarlo expresamente, al Decano o Director del Cen-
tro, al menos tres semanas antes de {a fecha del exa-
men correspondiente.

2. Este ftribunal sstarad integrado por el profesor
responsable de la asignatura, un profesor de la misma
area de conocimiento, nombrado por el Departamento,
y otro profesor de un area de conocimiento relacicnada,
nombrado por el Decano.

Articuio 106, Revisién de examenes.

Realizada la evaluacion de una asignatura o parte
de ella, el alumno tendrd derechc a la revisién
individualizada de su examen, ante el profesor o el tribu-

nal que lo calificod. La avgeo se llevara a cabp. &l me-
nos, en dos dias ﬁé?.ﬁ, 0<°
(Gev IS,
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Articulo 107. Impugnacién de resultados de eva-
luacion.

1. Una vez realizada la revisidn de la prueba o exa-
men, si &l alumno no estd conforme con la nota definiti-
va, podra presentar reclamacion motivada ante la Direc-
cién del Centro correspondiente, que nombrard, si
procede, una comisién para la revisian del examen.

2. Esta comisién estara formada por ires profeso-
res de areas de conocimiento competentes en la asig-
natura o de areas afines, con exclusidn del profesor o
profesores que evaluaron al alumno. En todo caso, el
acuerdo de [a comisidn serd vinculante.

3. El procedimiento y las causas gque justifiquen
un proceso de impugnacidn seran regulados por el
Consejo de Gobierno.

Articulo 108. Analisis de los resultados.

1. En todas las titulaciones existird una comisién,
nombrada por la correspondiente Junta de Centro, en-
cargada de analizar los resultados de las evaluaciones
globales correspondientes a las asignaturas incluidas
en los planes de estudio.

2. Esta comisidn elaborard un informe anual que
elevara a la Junta de Centro y a la comisién correspon-
diente de! Claustro. En dicho inferme se incluiran pro-
puestas tendentes a |a mejora de la docencia.

Capitulo Il. De la investigacién.
Articulo 109, Libertad de investigacién.

1. La investigacion es un derecho y un deber del
PDI de la Universidad de Murcia, de acuerdo con los fi-
nes generales de la misma, y dentro de los limites es-
tablecidos en el ordenamiente juridico.

2. La libertad de investigacidn asegura a cada
miembro del PDI la maxima independencia para desa-
rrollar programas y lineas de investigacion, sin mas li-
mites que los establecidos en la legislacién que le sea
de aplicacion,

3. La Universidad de Murcia establecerd un Plan
Propic de Fomento de ia Investigacion, que estara regi-
do por principios de calidad, con el objetivo de propor-
cionar ayudas para mejorar la competencia de los in-
vestigadores y fomentar las relaciones con otras
Universidades y Centros de Investigacion.

Articulo 110. Desarrollo de la actividad investiga-
dora.

1. La planificacidn, organizacion y desarrolio
institucional de la labor investigadora compete a los
Grupos de Investigacion, unidades basicas de investi-
gacién, sin perjuicio de ofras estructuras gue se pue-
dan crear con esta finalidad al amparo de la legislacion
vigente y de estos Eslatutos.

2. La Universidad de Murcia potenciara la creacidn
y estabilidad de Grupos de Investigacidn en las distin-
las areas de conocimiento. El Consejo de Gobierno re-
gulara la constitucidén, composicidn, obligaciones y de-
beres de los Grupos de Investigacién.

.le,f:i_,-
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3. La Universidad de Murcia fomentara especial-
menie la creacién y potenciacién de servicios generales
de apoyo a la investigacién.

4, Los Grupos de Investigacion, en funcion de su
programa de investigacion, podran proponer la contra-
tacién temporal de personal con cargo a sus fondos es-
pecificos 0 mediante financiacidn externa, segun lo dis-
puesto en la legisiacién aplicable y en estos Estatutos.

Articulo 111. Comisién de Investigacion,

1. En la Universidad de Murcia existird una Comi-
sién de Investigacidn, presidida por el Vicerrectar com-
petente en materia de investigacion e integrada por pro-
fesores de los cuerpos docentes universitarios o©
contratados fijos, elegidos por y entre ellos en cada uno
de los grupos de areas de conocimiento que determine
el Consejo de Gobierno en razdn de su afinidad, y que
cuenten, al menos, con dos evaluaciones posilivas de
su actividad investigadora.

2. El numero de representantas de cada grupo de
areas sera proporcional al de profesores de os cuerpos
docentes universitarios, profesores contratados fijos e
investigadores permanentes adscritos a las mismas.

3. Los miembros de la Comisién seran elegidos
por un periode de cuatro afos. Cada dos afos se pro-
cedera a la rengvacion de |la mitad de ellos. Las corres-
pondientes elecciones serdn convocadas por el
Vicerrector que la preside.

Articulo 112. Funciones de la Comisién de Inves-
tigacién.

Son funciones de la Comisién de Investigacidn:

1. Proponer al Consejo de Gobierno directrices re-
feridas a la politica de investigacion de la Universidad
de Murcia, de acuerdo con los criterios generales esta-
blecidos por el Claustro, y supervisar, en su caso, gl
Plan Propio de Fomento de la Investigacion.

2. Proponer al Consejo de Gobierno los criterios
para la distribucién de los fondos destinades a |z inves-
tigacidn, asi como los que regiran ia convocatoria y con-
cesitn de becas y ayudas a la misma.

3. Proponer al Consejo de Gebierno los critgrios
para distribuir los fondos destinados par la Universidad
de Murcia a los distinlos Grupos de Investigacion, asi
como los criterios con los que se informaran y, en su
caso, concederan las ayudas y becas al PDL.

4. Proponer planes para la adquisicion y utilizacién
de la infraestructura de apoyo a la investigacion.

5. Promover mecanismos para la difusién de las
actividades de investigacién de la Universidad de Murcia.

6. Cualquier otra que se le asigne en estos Estatu-
tos o en las normas que los desarrollen.
Articulo 113, Transferencia de resultados de la
investigacion.
1. La Universidad de M/un:ia~pr. movera, de una
forma integral y coordin Q?,%\?ﬁ@nga i lgs
o 4

sectores productivos, y 2 la socigdad en general, de
los resultados obtenidos como consecuencia de su
actividad investigadora.

2, Para la consecucidn de estos fines, [a Universi-
dad de Murcia articulara la infraestructura de gestion ne-
cesaria. que podra adoptar cualquiera de |as figuras ju-
ridicas contempladas en la legislacion vigente.

Articulo 114, Comisidn de Bioética.

1. En la Universidad de Murcia existird una Comi-
sién de Bioética que proporcione respuesta a los pro-
blemas éticos, sociales y juridicos que puedan derivar-
se del desarrollo de los proyectos de investigacidn que
lleven a cabo sus investigadores.

2. La Comisioén de Bioética estard formada par in-
vestigadores y expertos de reconocido prestigio en las
diferentes areas de la Ciencia, nombrados por el Rec-
tor de acuerdo con la normativa de funcionamiento que
elabore el Consejo de Gobierno.

Capitulo lll. De la calidad universitaria.
Seccion 1.? De la evaluacién institucional.

Articulo 115. Evaluacién de la actividad universi-
taria.

1. La Universidad de Murcia participara aclivamen-
te en programas nacionales e internacionales de eva-
luacién y mejora de la calidad en todas sus actividades
{docencia, investigacion, gestién y prestacion de servi-
cios) en la linea marcada por los organos regionales,
nacionales e internacionales, dentro de la convergencia
y homologacién europea. Para ello sometera a evalua-
ciones perigdicas, certificaciones o acreditaciones, se-
gun proceda, todas sus litulaciones y ensefanzas,
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de In-
vestigacion y Servicios e incorporara en sus presupues-
tos una dotacién para atender los planes de mejora que
se elaboren como consecuencia de las actividades an-
teriores.

2. La Universidad de Murcia impulsara y manten-
dré un plan de calidad de la docencia a partir de la eva-
luacién periodica de los objetivos y resultados obteni-
dos, que incluird tambien las ensefianzas no regladas.

3. La Universidad de Murcia impulsara y manten-
dra un plan de calidad de la investigacién a partir de la
evaluacidn periddica de los objetivos y resuliados obte-
nidos por sus diferentes Grupos de Investigacion, De-
partamantos, Institutos Universitarios de Investigacion o
cualquier otra estructura que pueda crearse segun el
articulo 82 de Ios presentes Estatutos.

4. La Universidad de Murcia evaluara las activida-
des de gestion y prestacion de servicios que realiza la
misma, siguiendo las directrices propuestas por los or-
ganismos competentes nacionales o autonémicos, si
hubiesen sido fijadas, o los modelos al uso en caso
contrario. También contemplara la valoracion de |a pres-
tacion de servicios que realizan los profesores o Gru-
pos de Investigacion.
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Articulo 116. Publicidad y reconocimiento de la
evaluacion.

1. El Rector informara al Claustro de las activida-
des de evaluacion y de los resultados de las mismas y
valara por su difusion y disponibilidad general.

2. Los resultados de las actividades de evalua-
cion, cerificacion o acreditacidn repercutirdn en |a finan-
ciacién de Centros, Departamentos, Instilutos Universi-
tarios de Investigacién y Grupos de Investigacion, de
acuerdo con las directrices aprobadas por el Consejo
de Gobierno.

Seccidn 2.° De la evaluacidn de la actividad del
persanal universitario.

Articulo 117. Evaluacién de la actividad docente.

1. La evaluacion de Iz labor docente de los profe-
sores se Hevara a cabo periégdicamente por la Comi-
sién de Calidad,

2. Para esta evaluacién se tendra en cuenta la Me-
moria realizada por €] profesor sobre su actividad docen-
te, los informes del Centro y del Depantamenio sobre di-
cha actividad y la valoracién por parte de los alumnos. El
Consejo de Gobierno reglamentara los criterios para que
dicha evaluacién sea considerada positiva, asi como los
procedimientos y plazos para realizarla.

Articulo 118. Evaluacién de la actividad investigadora

1. La evaluacién de la [abor investigadora del per-
sonal docente e investigador se llevara a cabo periodi-
camente por la Comisién de Calidad.

2. Para esta evaluacion se tendra en cuenta, al
menos, ta Memoria realizada por el PD| sabre su activi-
dad investigadora, El Consejo de Gobierna reglamenta-
ra los crilerios para que dicha evaluacién sea conside-
rada positiva, asi como los procedimientos y plazos
para realizaria. En la evaluacion tendran una valoracion
relevante los tramos de investigacion obtenidos por el
profesor.

Articulo 119. Evaluacion de la actividad de gestion.

1. La evaluacion de la labor de gestidén de los pro-
fesores se llevara a cabo periodicamente por la Comi-
sién de Calidad.

2. El Consejo de Gebiernc reglamentard los crite-
rios para que dicha evaluacidn sea considerada positiva,
asi como los procedimientos y plazos para realizarla.

Articulo 120. Evaluacién del personal de adminis-
tracién y servicios.

El Consejo de Gobierno arbitrara ios procedimien-
tos de evaluacion periddica del rendimiento del perso-
nal de administracion y servicios.

Articulo 121. Efecto de las evaluaciones.

Las evaluaciones positivas implicaran el adecua-
do reconocimiento, que podra supecner la mejora en el
complemento correspondiente. Las negativas implica-

ran la adopcion de las e lqas\gp runas para, Eprregir
la situacion.

Seccién 3.7 De los drganos universitarios de la
calidad.

Articulo 122. Organos universitarios para Ja calidad.

La Universidad de Murcia contard con una Comi-
sién de Calidad y una Unidad para la Calidad.

Articulo 123. Comisién de Calidad.

1. En el seno del Claustro Universitario se constituira
una Comisién de Calidad, en donde estaran representa-
dos todos los colectivos que forman parte del mismao.

2. Son funciones de la Comision de Calidad:

a) Promover la implicacion de |la comunidad uni-
versitaria en la mejora de la calidad de todas las activi-
dades de la Universidad.

b) Proponer al Consejo de Gobierno para su apro-
bacién el Plan de Calidad de (a Universidad de Murcia,
que establecera las actividades de evaluacién, certifica-
cidn y acreditacidn, de acuerdo con las directrices esta-
blecidas por el Claustro.

¢) Elaborar un informe, con la periodicidad que se
establezca, sobre los resultados del Plan de Calidad,
junto con las acciones de mejora que se deriven del
mismo.

d) Evaluar la actividad docente, investigadora y de
gestion de los profesores de la Universidad de Murcia.

e) Cualquier otra que le asignen los presenies Es-
tatutos o las normas que los desarrolien.

Articulo 124, Unidad para 1a Calidad.

La Unidad para la Calidad es una estructura admi-
nistrativa especializada cuyas funciones son:

1. Colahorar, como drgano técnico, con la Comi-
sion de Calidad en la elaboracién de la propuesta del
Plan de Calidad y su ejecucion,

2. Proporcionar informacién, asesoramiento, for-
macion y apoyo en todos los temas relacionados con la
calidad.

3. Coordinar las actividades de evaluacién que se
desarrollen tanto por iniciativa de la propia Universidad
como por la de érganos exiernos a ésta.

Titulo Il

De la Comunidad Universitaria
Capitulo i. De las disposiciones generales.

Articulo 125. Miembros de la comunidad univer-
sitaria.

Son miembros de la Universidad de Murcia el per-
sonal docente e investigador, los estudiantes matricula-
dos en cualquiera de sus ensefianzas y el personal de
administracion y servicios.

Articulo 126. Derechos comunes

Todos los miembros de la comunidad universita-
ria tendran, ademas de los que a cada cual atribuya la
ley y estos Estatutos, los siguientes derachos:
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a) Hacer uso de los servicios de la Universidad de
acuerdo con su régimen de funcionamiento.

b} Recibir el apoyo material y humano preciso,
dentro de las disponibilidades presupuestarias, para el
desarrollo de las actividades especificamente atribui-
das a cada cual.

c) Participar en los érganos de gobierno y repre-
sentacion de la Universidad, conforme a lo dispuesto
por estos Estatutos.

d) Participar en la oferta cultural y deporiiva de {a
Universidad.

e) Ser informados de las cuestiones que afectan a
la vida universitaria y, en particular, tener acceso al con-
tenido de los acuerdos de los ¢rganos de gobierno de
la Universidad de Murcia gue les afecten.

Articulo 127. Deberes comunes.

Todos los miembros de la comunidad universita-
ria tendrén, ademas de los que a cada cual atribuya la
ley vy estos Estatutos, los siguientes deberes:

a) Contribuir a la mejora de la Universidad como
servicio publico.

b) Cumplir y hacer cumplir, en su caso, los pre-
sentes Estatutos.

c) Someterse a las evaluaciones e inspecciones
que sean acordadas conforme a estos Estatutos,

d) Acatar fas resoluciones de los érgancs de go-
bierno universitario y colabarar con ellos en el gjercicio
de sus funciones.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad y ha-
cer un uso correcto de sus instalaciones,

f) Asumir las responsabilidades que comporten los
cargos para los que hayan sido elegidos y asistir regular-
mente a las reuniones de los drganos colegiados de los
que formen parte y participar activamente en su gestién.

Articulo 128. Potestad sancionadora y reglamen-
tos disciplinarios,

1. Correspondera al Rector, de acuerdo con la le-
gislacién vigenie, la adopcién de las decisiones y reso-
luciones relativas al régimen disciplinario de los miem-
bros de la comunidad universitaria. Esta potestad no
sera delegable.

2. Toda sancidn exigira la comisién de una falta
tipificada en la legislacion general 0 en el correspon-
diente reglamento disciplinario.

3. Corresponde al Claustro, oido el Consejo de
Gobierno y de acuerdo con la legislacion vigente, ia
aprobacion de los correspondientes reglamentos disci-
plinarios.

Articulo 129. Inspeccion de Servicios.

1. La Inspeccidn de Servicios colabarara en el se-
guimiento y control de 1a actividad Universitaria y, en su

caso, an la instruccion de los expedientes disciplinarios.
2. El Consejo de Gobierno aprobaré el Reglamen-

to de régimen interno deA_\gSPst'tQade Serviciog, mue
determinara sus funci@e’é"\:y@étchtﬁ; .
AT s K
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Articulo 130. Mesa de Negociacién.

Existird una Mesa de Negaciacidn de la Universi-
dad de Murcia, para el debate y negociacion de temas
generales que afecten a todos los trabajadores, o a
més de un sector de éstos, cuya compasicién y funcio-
nes seran las que eslablezca la legislacién vigente.

Articulo 131. Organos de representacidn.

La composicién de fos drganos sindicales de re-
presentacién y participacién del persenal de la Univer-
sidad de Murcia, asi como sus funciones, seran los que
ostablezca la legislacign vigente,

Articulo 132. Negociacién

1. Las condiciones laborales, determinacién de
escalas y categorias, cuando proceda, y demds asun-
tos que afecten al personal en régimen de contratacién
iaboral, se estableceran medianie convenio colectivo,
negociado de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

2. El personal funcionario negociard a través de
sus representantes las condiciones laborales en los
ferminos establecidos por la ley.

Capitulo Il. Del profesorado.

Seccién 1.7 De los tipos de personal docente e in-
vestigador.

Articulo 133. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador (PDY) de la
Universidad de Murcia estard compuesto por funciona-
rios de los cuerpos docentes universitarios y personal
contratado. El nimero total de miembros contratados del
PDI no podra superar el 49% del total de sus miembros.

2. Los funcionarios de los cuerpos docentes uni-
versitarios seran:

a) Caledraticos de Universidad

b) Profesores Titulares de Universidad

c) Catedraticos de Escuelas Universitarias

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias
3. El personal contratado estara integrado por:
a) Ayudantes

b) Profesores ayudantes doctores

¢) Profesores colaboradores

d) Profesores contratados doclores

e) Profesores asociados

f) Profesores eméritos

g) Profesores visitantes

h) Cualquiera otra figura contractual que la legisia-
cion permita y de la que la Universidad de Murcia pueda
dotarse en virtud de su autanomia.

4. Se considerara personal docente e investigadaor
en formacion a los becarios de investigacion, en lgs tér-
minos establecidos en el articulo 165.

Articulo 134, Ayudantes.

1. Los ayudantes seran titulados que rednan los
requisitos del articulo 49 de la LOU.
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2. La contratacion serd con dedicacién a tiempo
completo, por un maximo de cuatro anos improrrogables.

3. Los ayudantes podran colaborar en la docencia.
con una carga docente que, en ningn caso, podra supe-
rar la mitad de la correspondiente a un profesor de los
cuerpos docentes a tiempo completo. E) Centro velara
por el cumplimiento de lo establecido en este apartado.

4. L.as plazas de ayudante se utilizaran para incor-
porar a la Universidad personal en formacion.

Articulo 135. Profesores ayudantes doctores.

1. Los profescres ayudantes doctores seran con-
tratados entre doctores que, durante al menos dos
anos, no hayan tenido relacidon contractual, estatutaria o
como becario, con la Universidad de Murcia, y acrediten
habher realizado durante ese periodo tareas docentes y/
o investigadoras en centros no vinculados a la misma.
Desarrollaran tareas docentes y de investigacidn, con
dedicacion a tiempo completo, por un maximo de cuatro
afos improrrogables.

2. La contralacién exigira la previa evaluacion posi-
tiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacidon o del drgano de
evaluacién externa que la Ley de la Comunidad Autdno-
ma de la Regién de Murcia establezca.

Articulo 136. Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores seran contratados
para impartir docencia sélo en aquellas areas de conoci-
miento que establezca el Gobierno, previo informe del
Consejo de Coordinacion Universitaria, entre Licencia-
dos, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universita-
rios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En todo
caso deberan contar con informe favorable de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del
Grgano de evaluacion externa que |la Ley de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia establezca.

2. Estos profesores realizaran su labor preferente-
mente con dedicacién a tiempo complete, pudiendo ser
contratados excepcionalmente a tiempo parcial.

3. Se podran establecer diferentes tipos de contra-
tos dependiendo de las tareas a realizar.

Articulo 137. Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores seran con-
tratados para el desarrolio de tareas docentes y de inves-
tigacién, o prioritariamente de investigacion, entre docto-
res que acrediten al menos tres afos de actividad dogente
e investigadora, o prioritariamente  investigadora,
postdoctoral, y que reciban la evaluaciéon positiva de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cidn o del érgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia establezea.

2. Estos profesores realizaran su labor preferente-
mente con dedicacion a tiempo completo, pudiendo ser
contratados excepcionalmente a tiempo parcial.

Articulo 138. Profesores asociados.

1. Los profesores asociados seran contratados,
con caracter temporal y con dedicacién a tiempo par-
cial, entre especialistas de reconocida competencia en
la materia en 1a que vayan a ejercer su docencia y que
acrediten ejercer su actividad profesional en el mismo
campo, fuera del ambito docente de la Universidad.

2. Las actividades docentes que se encomienden
a los profesores asociados consistiran preferentemen-
te en la imparticién de cursos especializados, asignatu-
ras oplativas del mismo caracter y clases practicas. La
asignacion de docencia tedrica en materias troncales y
obligatorias a un profesor asociado sdlo podra efec-
tuarse excepcionalmente previa autorizacién por el Con-
sejo de Gobierno.

Articulo 139. Profesores eméritos.

1. La Universidad de Murcia podra contratar, con ca-
racter temporal y en régimen laboral, profesores
eméritos entre funcianarios jubilados de los cuerpos do-
centes universitarios que hayan prestado servicios des-
tacados a la Universidad. El nimero maximo de profeso-
res eméritos serd el que marque la normativa vigente.

2. En cualquier caso, la contratacién de profesores
emeritos se hard entre quienes hayan prestado al me-
nos 15 afos de servicio en la Universidad de Murcia,

3. Para la contratacidon como emaerito sera, al me-
nos, mérito preferemte la evaluacion positiva especifica
de su actividad docente e investigadora y de gestidn por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion o del grgano de evaluacion externa que fa
Ley de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia
establezca. El Consejo de Gobierno podrd establecer re-
quisitos adicionales para este tipo de contratos.

4. Los profesores emeritos seran contratados por
dos afios, prorrogables por otros dos, al cabo de los
cuales podran pasar a la condicidon de eméritos hono-
rarios.

Articulo 140. Profesores visitantes

1. Los profesores visitantes seran coniratados,
can caradcler temporal, entre profesores o investigado-
res, doctores en todo caso, de reconccido prestigio,
procedentes de otras Universidades o centros de inves-
tigacién, a propuesta de los Centros, Departamentos,
Institutos Universitarios de lnvestigacién u otras estruc-
turas mencionadas en el articulo 82 de los presentes
Estatutos.

2. La propuesta de nombramiento se acompafara
de un informe de la actividad y meritos del candidalo, y
se podra recabar otro informe de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o del érgano
de evaluacién externa que la Ley de la Comunidad Auté-
noma de la Regidn de Murcia eslablezca.

3. La duracién del contrato de profesor visitante, in-
cluyendo sus sucesivas prorrogas, no podrd superar,
en ningun caso. los dos afnos.
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Articulo 141. Qtras figuras contractuales.

1. La Universidad de Murcia podra contratar para
obra ¢ servicio determinado a personal docente o in-
vestigador, para el desarrollo de proyectos concretos de
investigacién cientifica, artistica o lécnica.

2. La Universidad de Murcia podréd en todo caso
contratar personal en régimen laboral para su forma-
cién cientifica o técnica en la modalidad de trabajo en
practicas al amparo de la Ley 13/1386, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y
Técnica.

Articulo 142. Relacién de puestos de trabajo del
personal docente e investigador.

1. El Consejo de Gobierno establecera anualmen-
te, en el estado de gastes de su presupuesto, la rela-
cidn de puestos de trabajo (RPT) de su PDI, en la que
se relacionaran debidamente clasificadas todas las pla-
zas, tanto las de funcionarios como las de contratados.

2. Las modificaciones que se produzcan en la
RPT seran acordadas por el Consejo de Gobierno.

3. El Consejo de Gobierno decidira, teniendo en
cuenta la RPT, la convocatoria de las plazas de PDI, de
conformidad con las exigencias de la normativa aplica-
bie a cada puesto de trabajo.

4. En todo caso se tendran en cuenta las necesi-
dades manifestadas por los Departamentos, Institutos y
Centrgs, y el informe previc de los drganos de repre-
sentacion sindical.

Seccion 2.” De las disposiciones comunes.
Articulo 143. Adscripcidn.

El PDI de la Universidad de Murcia estard adscrito
a un area de concocimiento, e integrado en un Departa-
mento 0, en su ¢aso, en un Instituto Universitario de In-
vestigacién, en los que sus facultades y obligaciones
estaran delimitadas por las caracteristicas de la plaza
ocupada.

Articulo 144. Capacidad docente e investigadora.

1. Los Catedraticos de Universidad, jos Profeso-
res Titulares de Universidad y los Catedraticos de Es-
cuelas Universitarias tendran plena capacidad docente
e investigadora, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion transitoria décimo primera.

2. Los Profesores Titulares de Escuelas Universi-
tarias tendran plena capacidad docente y, cuando se
hallen en posesion del titulo de doctor, también plena
capacidad investigadora.

3. El PDI con contrato laboral tendra plena capaci-
dad docente y, cuando se halle en posesion del titulo de
doctor, también plena capacidad investigadora, sin per-
juicio de lo establecido para los ayudantes en el articu-
lo 134 de los presentes Estatulos.

Articulo 145, Régimen juridico.

1. El profesorado universitatiefuncionario se regi-
ra por la LOU vy sus dispo él

legislacion general de funcionarios y autondmica que le
sea de aplicacién y por los presentes Estatutos,

2. EI PDI laboral se regird por la LOU y sus dispo-
siciones de desarrollo, por la legisiacion estatal y auto-
ndmica que le sea de aplicacion, por su convenig colec-
tive y por los presentes Estatutos.

3. El Consejo de Gobierno elaborara un Documen-
to de Profesorado, negociado con la representacion sin-
dical del profesorado, én el que se regulara la carrera
docente, los criterios de creacion de plazas y modifica-
cion de la relacidn de puestos de trabajo y, para el profe-
sorado funcionario, las condiciones de jornada y horario,
afo sabatico, salud laboral, licencias y permisos, etcéte-
ra, sin perjuicio de la legislacién gengral, la negociacion
colectiva y estos Estatutos. Este documento sera someti-
do a ia aprobacion del Claustro Universitario.

Articulo 146. Derechos y deberes del PDI.

1. Son derechos de! PDI, ademas de los estable-
cidos en el articulo 126 de los presentes Estatutos:

a) Ejercer las liberlades de catadra e investigacion
sin mas limites que los marcados en la Caonstitucion y
en las leyes, asi como los derivados de la ordenacidn
docente de la Universidad de Murcia.

b) Disfrutar del pleno respeto a su dignidad profe-
sional y personal en el ejercicio de sus funciones,

¢} Contar con los medios y mecanismos que pro-
picien su formacién docente y cientifica y su actualiza-
¢ion permanente.

d) Desarrollar sus tareas en un ambiente que ga-
rantice el cumplimiento de la legislacidon vigente en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

e) Conocer el procedimiento de evaluacidén de su
actividad y el desarroilc de las evaluaciones que le
afecten, asi como obtener cerificaciones de las mis-
mas a los efeclos que procedan.

f) Hacer uso de las licencias previstas en la legis-
lacion vigente. de acuerdo con las disposiciones que en
su desarrollo decida el Consejo de Gobierno.

g) Acceder a las prestaciones sociales que ofrez-
ca la Universidad de Murcia.

2. Son deberes del PDI, ademas de los estableci-
dos en el articulo 127 de los presentes Estatutos:

a) Desempefiar responsablemente las tareas do-
centes e investigadoras propias de su categoria y pues-
to de trabajo, segun su régimen de dedicacion y el plan
de ordenacién docente aprobado por el Departamento,
manteniendo actualizados sus conocimientos y de
acuerdo con las normas deontologicas y éticas que co-
rrespondan,

b) Someterse a las evaluaciones de su rendimien-
to que sean acordadas por el Consejo de Gobierno
conforme a estos Estatutos y dar cuenta anualmente de
sus actividades docentes e investigadoras al Departa-
mento, [nstituto Universitario de Investigacidn u otro
Centro al que esté adscrito.
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Articulo 147, Dedicacién del PDI.

1. La dedicacién del PDI| comprende la imparticién de
docencia, preferentemente en ensefianzas regladas con-
ducentes a |a obtencién de un titulo oficial, asi como las ho-
ras de tutoria y atencién al alumno y, en su caso, la activi-
dad investigadora, asistencial y de gestion universitaria.

2. La dedicacion det PD de {a Universidad de Murcia
serd preferentemente a tiempo completo salvo en el caso
de los profesores asociados, que sera siempre a tiempo
parcial, En cualquier caso, ia dedicacién sera compatible
con la realizacién de trabajos cientificos, técnicos o artisti-
cos a que se refiere el articulo 83 de la LOU, de acuerdo
con las normas basicas que establezca el Gobierno,

3. La modificacién del régimen de dedicacion.
cuando proceda, podrd solicitarse al Consejo de Go-
bierno antes de la programacion del curso académico
siguiente. No podran aulorizarse cambios de dedica-
cion hasta fa conclusion de cada curso académico, sal-
vo necesidad perentoria del servicio.

Articulo 148. Situaciones y permisos.

1. El PDI de la Universidad de Murcia podra estar
en siluacién de servicio activo, excedencia voluntaria,
servicios especiales o cualquier otra prevista en la le-
gislacion vigente. El régimen de cada una de estas si-
tuaciones, asi como los procedimienios pertinentes,
seran los establecidos en la legislacion aplicable.

2. Ademas de los permisos y licencias a que tie-
nen derecho de acuerdo con la legislacion vigente, el
PDIl de la Universidad de Murcia podra solicitar al Rector
y, en su caso, obtener licencias y permisos para reali-
zar actividades docentes o investigadoras en otra Uni-
versidad o Centro de Investigacion.

3. El régimen retributivo de los profescres en si-
tuacién de licencia o permisg sera acordado por el Con-
sejo de Gobierno.

4. El Rector, de conformidad cen los criterios esta-
blecidos por el Consejo de Gohierno, previo infarme del
Departamento o Institute Universitario de Investigacion
correspondiente, podra conceder permiscs no retribui-
dos con reserva de plaza, por un periodo de un afio, re-
novable por un maximo de otros dos, a los profesores o
investigadores permanentes, garantizando que durante
dicho periodo |la docencia sera atendida con cargo al
crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocu-
pada por el solicitante del permiso.

5. Los profesores que hayan estado apartados de la
docencia e invesligacion durante un periodo superior a
dos afos, podran solicitar al Consejo de Gobiernc su
exencion de tareas docentes por un periodo adicional no
superior a tres meses, para su actualizacion docente e in-
vestigadora, percibiendo la totalidad de sus retribuciones,

Articulo 149, Situacién de excedencia y reingre-
50 al servicio activo de los profesores en situacion de
excedencia voluntaria.

1. El reconocimiento de Ja-siuacion administrati

. . = P
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2. El reingreso al servicio activo de los funciona-
rics de los cuerpos docentes de la Universidad de Mur-
cia en situacion de excedencia voluntaria podra efec-
tuarse bajo tres modalidades:

a) De forma automética y definitiva, a solicitud del
interesado, siempre que haya permanecido al menos
dos afos en situacion de excedencia voluntaria y no
més de cinco y que exista plaza vacante del mismo
cuerpo y area de conocimiento.

b} Solicitando al Rector la adscripcidn provisional a
una plaza vacante, obligandose el profesor adscrito a
participar en cuantos concursos de acceso convoque la
Universidad de Murcia para cubrir plazas en su cuerpo y
area de conpcimiento, perdiendo la adscripcidn provi-
sional caso de no hacerlo o si, habiéndolo hecho, no
obtuviese la plaza objeto del concurso y ne existiera otra
plaza de las mismas caracteristicas dotada
presupuestariamente,

¢) Obteniendo plaza en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universilarios que convoque la
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 156 de los presentes Estatutos.

3. Para permitir el gjercicio efectivo del derecho re-
conocide en el punto 2.a), cuando la excedencia se con-
ceda por interés particular, la Universidad de Murcia po-
dra conservar la vacante en fa RPT como maximo
durante cinco anes. En el supuesto de que el profesor
hubiera disfrutado del permiso no retribuido con reser-
va de plaza, recogido en el articulo 148.4, la suma de
los periodos de conservacién de la vacante, por ambos
conceptos, no pedra superar los cinco afos.

Articulo 150, Comisiones de servicio.

1. El Rector, previo acuerdo favorable del Consejo
de Gobierno, oldos la Facultad o Escuela y el Departa-
mento o Institulo Universitario de Investigacién corres-
pondiente, podra conceder comisiones de servicio a los
profesoras de los cuerpos docentes universitarios por
un curso académico, rencvables en los términos pre-
vistos en la legislacién vigente. La retribucion del perso-
nal en situacién de comisién de servicios correra a car-
go de la Universidad u organismo receptor.

2. Asimisma, en cases excepcionales, la Universidad
de Murcia podra recabar la colaboracion en comision de
servicios de funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios procedentes de la misma ¢ de otra Universidad, para
el desempefio temporal de funciones especificas vincuta-
das a la implantacion o reestructuracidon de nuevas
titulaciones o Centros, o para la realizacion de tareas aca-
démicas que, por causa de su mayor volumen temporal u
ofras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por fos profesores que las tengan asignadas.
Dichas comisicnes de servicio se extinguirdn cuando des-
aparezcan las circunstancias que las molivaron.

Articulo 151. Ao sabdtico.

1. El personal docente e investigador podra disfru-
tar de un afio sabatico de acuerdo a las normas que fije
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el Consejo de Gobierno, En todo caso deberén cumplir-
se los siguientes requisitos:

a} Antigiedad no inferior a ¢cinco afios con dedica-
cién a tiempo completo en los cuerpos docentes o en el
contrate y transcurso de al menos seis desde la finali-
zacién del anterior afio sabético.

b} Presentacién de un proyeclo a desarrollar du-
rante el periodo sabético y compromiso de presenia-
cion de una memoria de las aclividades realizadas du-
rante el mismo.

2. Corresponde ai Reclor la congcesidén del afio
sabatico, oido el Departamento o Instituto Universitaric
de Investigacidn al que esté adscrito el profesor o in-
vestigador y de conformidad con los criterios estableci-
dos por el Consejo de Gobierno, Durante el afo
sabalico el beneficiario podra percibir las retribuciones
que autoricen las disposiciones vigentes.

Articulo 152. Retribuciocnes complementarias.

1. El Rector podra proponer al Consejo de Gobier-
no el establecimiento de retfribuciones complementa-
rias ligadas a méritos individuales docentes, investiga-
dores o de gestidén, dentro del marco que se fije en la
correspondiente normativa del Gobierno o de la Comu-
nidad Auténoma de la Regién de Murcia. Aprobada la
propuesta, se trasladara al Consejo Social para la asig-
nacién singutar e individual de dichos complementos.

2, Los complementos retributivos a que se refiere
el apartado anterior se asignaran previa valoracion de
los méritos por parte de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion o del drgano de eva-
luacidn externa que la Ley de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia determine.

Seccién 3.° De la provision de plazas de PDI fun-
cionario.

Articulo 153. Convocatoria de los concursos.

El Rector, a propuesta del Consejo de Gobiemo, con-
vocara los concursos para cubrir plazas de funcionarios de
los cuerpos docentes universitarios, que figuren vacantes en
la RPT, siempre y cuando las plazas de que se trate hayan
sido comunicadas a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria. Esta comunicacion se efectuara
en los plazos que reglamentariamente se establezcan. La
convocatoria se publicard en el Boletin Cficial de Estado y en
el de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

Articulo 154. Comisién evaluadora.

1. Los concursos a que hace alusién el articulo
anterior seran resueltos por una Comisién, nombrada
por el Consejo de Gobierno, cuyos miembros pertene-
ceran a los cuerpos docentes universitarios y habran de
cumplir con los requisitos establecidos en la legisla-
cién vigente. Tendra la siguiente composicién:

a) Presidente, que serd un Caledratico de Uni-
versidad, designado por el Rector, entre profesores
| d imientQ-&7 layplypza
del area de co.nomm{e 55 Bﬁlue responda lajplgz
convocada, o area afi
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b) Dos vocales a propuesta no vinculante del Con-
sejo de Departamento al que esté adscrita fa plaza ob-
jeto de concurse, que seran profesores del area de co-
nocimiento a la que correspanda dicha plaza y de igual
© superior categoria que la misma, uno de los cuales
actuara como Secretario.

¢} Un vocal a propuesta no vinculante del Centro
dande vaya a impartirse la mayor parte de ta docencia,
de igual o superior categoria a la plaza objeto del con-
cursao.

d) Un vocal a propuesta no vinculante de 1a Junia
de PDI, de igual o superior categoria a la plaza objeto
del concurso.

2. La composicién de la Comision, asi como los
criterios para la adjudicacion de la plaza, que se men-
cionan en el siguiente articulo, se haran puablicos.

Articulo 155. Criterios para la adjudicacién.

1, Entre los criterios para la resolucién de los con-
cursos a que hace alusion el articulo 154.2, debera figu-
rar necesariamente la adecuacion del curricufum del
candidato al perfil de |la plaza objeto del cencurso y a
las necesidades de la Universidad de Murcia.

2. La Comisién podré acordar [a celebracidén de una
entrevista yfo un gjercicio practico con los candidatos.

3. Quedaran garantizadas en todo momento la
igualdad de oportunidades de los candidates y el res-
peto a los principios de publicidad, mérita y capacidad
de los mismos.

Articulo 156. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por
la legistacidn vigenie, deseen parlicipar en un concurso
de acceso, lo solicitaran al Rector, mediante instancia
segun modelo normatizade, en el plazo de quince dias
habiles, contados desde el siguiente al de la publica-
cign de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. La relacidon provisional de admitidos y exciuidos
se hara piblica por el procedimiento que se especifi-
que en la convocatoria, y se elevara a definitiva si, en el
plazo de diez dias habiles tras su publicacion, no se re-
ciben reclamaciones a la misma.

3. La Comision debera constituirse en el plazo de
treinta dias contados desde el siguiente al de publica-
cién de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Tras
su constitucién se fijaran los crilerios para la resolucion
del concurso, v el Presidente fijard dia, hora y lugar para
la entrega de la documentacion requerida a los candi-
dalos, y en su caso, el momento y circunstancias para
contrastar los criterios establecidos para la adjudica-
cion de la plaza. De estas circunstancias se dara publi-
cidad para conocimiento de los candidatos.

4. Los aspirantes tendran derecho a acceder a la
documentacién presentada por el resio de los candida-
tos y a los informes o valoraciones efectuadas por los
miembros de la Comision.
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5. La Comisién elevara al Rector, en el plazo maxi-
mo de cuatro meses desde la publicacién de la convo-
catoria, una propuesta motivada, que tendrd caracter
vinculante, en Ia que se relacionaran las candidalos por
arden de preferencia para su nombramiento. El Rector
ordenara las actuaciones gque correspondan, segun lo
establecido en el articulo 65 de la LOU y demés norma-
tiva de aplicacion.

Articulo 157. Reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso, los concursantes podran presen-
tar reclamacién ante el Rector, en el plazo de diez dias
habiles a partir de la publicacion de dichas propuestas.

2. Admitida a tramite la reclamacion, se suspen-
deran los nombramientos hasta su resolucion definitiva
por el Rector.

3. La reclamacidn seré valorada por una Comisién
formada por siete Catedraticos de Universidad a tiempo
completo, con al menos tres periodos de actividad do-
cente y dos de actividad investigadora valorados positi-
vamente, debiendo haber al menos uno de cada uno de
los siguientes cuatro grandes grupos de areas; Cien-
cias Experimentales y Técnicas, Ciencias de la Salud,
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, elegidos
por el Claustro Universitario en votacién secreta de en-
tre los presentados o propuestos, por un periodo de
cuafro afios. Sera presidida por el Caledratico mas anti-
guo y actuard como Secretario el de menor antigiedad,
entendiéndose ésta como el tiempo de servicio en el
cuerpo de Catedraticos de Universidad.

4. La Comision de Reclamaciones de los Concur-
508 de Acceso garantizara la igualdad de |as oportunida-
des de los aspirantes en relacién con el procedimiento
sequido vy el respeto a los principios de mérito y capaci-
dad de los mismos, sin que en ningun caso sustiuya la
discrecionalidad técnica de la Comisién evaluadora.

5 La Comision valgrara la reclamacion vy,
motivadamente, ratificara o no ia propuesta reclamada,
en el piazo maximo de tres meses a panlir de la recep-
cién de aquélla. La correspondiente resolucion del Rec-
tor agota la via adminisirativa.

6. En caso de no ratificarse la propuesta, se
retrotraerad el expediente al momento en que se produjo
el vicio, debiendo la Comisién evaluadora formular una
nueva propuesta.

Articulo 158. Personai de cuerpos de funciona-
rios docentes universitarios que ocupen plaza vincu-
lada a servicios de instituciones sanitarias.

1. El personal de los cuerpos de funcionarios do-
centes universitarios que ocupen una plaza vinculada a
los servicios asistenciales de inslituciones sanitarias
se regira par los presentes Estatutos, la legislacion uni-
versitaria, la legislacién sanitaria que le sea de aplica-
cién y los convenios quefl’x.umyersidad de Murcid buk-
da establecer con las ul@ﬁdlegb?ganitarias. I
e\féi‘ﬁ'v‘*;\% o
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2. Tendrén preferencia para la vinculacion los pro-
fesores con dedicacidn a tiempo completo en la Univer-
sidad de Murcia.

Seccion 4.% De la provision de plazas de PDI con-
tratado.

Articulo 159. Seleccion.

1. La seleccidn de PDI contratado, salvo los profe-
sores eméritas y visitantes, se efectuard por concurso
publico, exigiéndose los requisitos previstos en la legis-
lacion vigente para cada modalidad y garantizandose la
adecuada publicidad y adecuacién a los principios de
igualdad, mérito y capacidad de los aspirantes.

2. El concurso sera convocado por el Rector, inciu-
yéndose en la convocatoria el perfil docente yl/o investi-
gador y, en su caso, asistencial de la plaza, el régimen
retributivo, la dedicacidon vy los requisitos especificos exi-
gldos. La convocatoria establecera iguvalmente las
pruebas y los criterios de valoracion. En todo caso, se
cansiderara merito preferente estar habilitado para par-
ticipar en los concursos de accese a plazas de los cuer-
pos docentes universitarios de la misma area de cono-
cimiento que la de la plaza convecada.

Articulo 160. Profesarado contratado con caracter fijo.

1. Cuando se trate de plazas de profesorado con-
tratado con cardcter fijo, la seleccidn se basara en la rea-
lizacion de dos prusbas. En la primera, cada candidate
expondra su curricufum, tras lo que se abrird un debate
con la Comision. En la segunda, los candidatos realiza-
rén uno o varios ejercicios, segun la normativa de carac-
ter general que establezca el Consejo de Goebierno para
cada categoria contractual, en la que se contrastarg y
evaluard la adecuvacion de los candidatos al perfil de la
plaza y a las necesidades de 1a Universidad de Murcia.

2. Desde la convocatoria de Ias plazas mencionadas
en el apartado anterior, hasta la realizacién de las pruebas,
no podra transcurrir un tiempo superior a seis meses.

Articulo 161, Profesorado contratado con carac-
ter temporal.

Las plazas de profesor contratado con caracier
temporal podran cubrirse mediante concurso de méri-
tos, de acuerdo con los crilerios objetivos y en las con-
diciones que establezca el Consejo de Gobierno para
las diferentes categorias.

Articulo 162. Comisién de Contratacién.

1. L.as Cowmisiones de Confratacion serdn nom-
hradas por el Consejo de Gobiernc y estardn formadas
por siete profesores de Universidad con titulacion aca-
démica igual o superior a la exigida en la convocatoria,
de los que cinco, al menos, lo seran de la misma 4rea
de conocimiento a la que pertenezca la plaza convocada
o de areas afines, segdn la siguiente composicidn y
condiciones:

a) Presidente, que sera nombrado por el Rector,

b) Decanc o Direclor de la Facuitad o Escueia
donde esté previsto que se imparia la mayar parte de
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la docencia o se realice la investigacion que correspon-
da a la plaza o, en su caso, Director del Instituto Universi-
tario de Investigacién, o profesor en quien delegue.

c) Cinco vocales:

- Cuatro profesores de la misma area de conogi-
miento o areas afines a la de la plaza, propuestos por el
Departamento al que corresponda la plaza, de los cua-
les, el que cuente con menos tiempo de servicio en la
Universidad de Murcia actuara como Secretario de la Co-
misidén. En caso de tratarse de plazas adscritas a Institu.
tos Universitarios de Investigacion, estos cuatro vocales
seran propuestos por el érgano equivatente del Instituto.

- Un profesor propuesto por el érgano de repre-
sentacién sindical correspondiente.

d} Con igual criterio se propondran suplentes de
los vocales titulares propuestos.

e) Las propuestas de nombramiento de los miem-
bros titulares y suplentes de la Comision de Contrata-
cion a que se refieren {os apartados ¢) y d), no seran
vinculantes para el Consejo de Gobierno.

2. La composicién de la Comision Titular y Suplen-
te, asi como la relacion definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos, se hara publica al menos un mes an-
tes del comienzo de las pruebas.

3. Las Comisiones de Contratacion elevaran al
Rector una propuesta motivada sobre 1a base de los cri-
terios de valoracion e incluird un orden de prelacién de
los aspirantes. Esta propuesta sera vinculante.

Articulo 163. Vacantes transitorias de urgente
provision,

1, Excepcionalmente, y cuandc existan razones de ur-
gencia, podra contratarse a los profesores necesarios, con
caracter lemporal, conforme a la legislacién laboral vigente
y el convenio colectivo aplicable, debiendo ser informado,
an todo caso, el érgano de representacion sindical corres-
pondiente. €l Consejo de Gobierno fijard los criterios y pro-
cedimientos para la cobertura de este tipo de plazas.

2. En tales casos, y si s@ mantuviera la situacién
de necesidad en el curso académico siguiente, la plaza
se convocara en la forma ordinaria, de manera que el
contrato de un profesor con caracter de exceptionalidad
no podra durar mas de un curso académico.

Articulo 164. Reclamaciones de plazas de profe-
sores contratados,

1. Contra las propuestas de las Comisiones de
Caontratacién, los concursantes podran presentar recla-
macion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de dichas propuestas.

2. La reclamacion sera valorada por una Comision
de reclamaciones de plazas de profesores contratados,
formada por siete miembros doctores, de los cuales
cuatro seran profesores de los cuerpos docentes uni-
versitarios, dos profescres o investigadores contrata-
dos y un profesor o mvestugadﬂ":e'lﬁ‘ldo por el § gapo
de representacion smducal/é respongients,

\' B

3. Los miembros de la Comisién, salvo el que co-
rresponde elegir al érgano de representacién sindical,
seran elegidos por el Claustro Universitario en votacion
secreta de entre los presentados 0 propuestos. Todos
los miembros seran elegidos por un periodo de cuatro
afos. En la Comisién estaran representades todos y
cada uno de los grandes grupos de areas de Ciencias
Experimentales v Técnicas, Ciencias de la Salud, Hu-
manidades y Ciencias Sociales y Juridicas. El Caonsejo
de Gobierno podra proveer, transitoriamente, las vacan-
tes de profesores contratados que se produzcan.

4. Actuarad como Presidente el profesor de los
cuerpos docentes universilarios con mas antigiedad
en la Universidad y como Secretario, el representante
de los profesores contratados con menor antigiedad en
la Universidad.

5. La Comision garantizara la igualdad de oportu-
nidades de los aspirantes en relacion con el procedi-
miento seguide respecto a los principios de mérito y ca-
pacidad de Ios mismos, sin que en ningun caso
sustituya valoraciones de fondo sobre Ia idoneidad de
los aspirantes a las plazas convocadas.

6. La Comisién valorara la reclamacién v,
motivadamente, ratificara ¢ no la propuesta reclamada
en el plazo maximo de tres meses a parlir de la recep-
cién de aquella. La correspondiente resolucion del Rec-
tor agota la via adminisirativa.

7. En caso de no ratificarse la propuesta, se
retrotraerd el expediente al memento en que se produjo
el vicio, debiendo la Comisidn de Contratacién formutar
una nueva propuesia.

Seccion 5.° De fos becarios de investigacion.
Articuio 165. Becarios de investigacion,

1. Son becarios de investigacion los titulados uni-
versitarios que disfruten de becas oficiales pre- vy
postdoctorales destinadas a fa formacion de profesora-
do universitario y personal investigador o al desarrolio de
proyectos concretos de investigacion, o bien que disfru-
ten de otras becas que se consideren equiparables cor-
forme a los criterios fijados por gi Consejo de Gobierno.

2. La Universidad de Murcia mantendra un registro
actualizado de todos los becarios de investigacion.

3. El Consejo de Gobierno reglamentara los dere-
chos y obligaciones de los becarios de investigacidn,
tendiendo a aurmnentar sus presiaciones sociales en el
ambito de sus competencias, asi como su régimen de
colaboracion en la investigacion, la docencia y los servi-
cios universitarios, sin perjuicio de la normativa éspeci-
fica que regula cada beca.

4. El Departamento especificara detalladamente
en el plan de ordenacion docente de cada curso acadé-
mico la colaboracion docente encomendada a los be-
carios de investigacién y la certificara adecuadamente a
efectos de concursos. En ningln caso podran ser res-
ponsables de asignaturas.
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5. En los procesos electorales en los que los be-
carios de investigacién no tengan asignada una repre-
sentacibén especifica, quedaran incluidos en el grupo
correspondiente al «resto del PDOI»,

6. La Universidad de Murcia promovera, en la me-
dida de sus posibilidades, mecanismos de mediacion
e informacién que faciliten la insercién laboral de los
becarios de investigacion,

Capitulo lll. De los estudiantes.
Articulo 166. Alumnos de la Universidad de Murcia.

1. Son alumnos de la Universidad de Murcia quienes
estén matriculados en cualquiera de sus ensefianzas.

2. Los alumnos de la Universidad de Murcia que
estén matriculados en algunc de sus titutos oficiales
tendran plenitud de los derechos y deberes que corres-
ponden a este colectivo.

3. El resto de los alumnos matriculadoes en ta Uni-
versidad de Murcia tendran los derechos y deberes que
les reconozca el Consejo de Gobierno.

Articulo 167. Derechos y deberes de los estudiantes.

1. Son derechos de los estudiantes, ademas de los
establecidos en el articulo 126 de los presentes Estatutos:

a) Recibir una ensefianza critica, cientifica y huma-
nista, participando activamente en el proceso formativo,
con asesoramiento y asisiencia por parte de profesores
y tutores.

b} Desarrollar [a libertad de estudio, en los térmi-
nos contemplados en los presentes Estatutos.

¢) Participar activamente en tareas de formacion
investigadora, dentro de los mediocs econdmicos y ma-
teriales disponibles.

d) Ser evaluados en su rendimiento académico
con arreglo a criterios objetivos.

@) Tener el reconocimiento del derecho de autor
sobre sus trabajos académicos.

f) Ejercer el derecho de asociacion y reunion.

g) Recibir la proteccion de la Sequridad Social, en
los términos y condiciones que establezca la legisia-
cidn vigente.

hy Cualquier otro que les reconozcan los presen-
tes Estatutos y las normas que los desarrollen

2. Son deberes de los estudiantes, ademas de
los establecidos en el articulo 127 de los presentes Es-
tatutos:

a) Participar activamente en [a vida universitaria.

b) Realizar los trabajos de estudio y de investiga-
cion propios de su condicién y someterse a los proce-
s0s de evaluacion correspondientes.

c) Cualquier otro que se derive de los presentes
Estatutos y de las normas que los desarrolien.

Articulo 168. Becas y ayudas.

?(u

2. Cuando no se trate de becas o ayudas cuya
concesion esté expresamente reglamentada, el Conse-
jo de Gobierno regulara ia convocaloria, concesién y se-
guimiento de las mismas,

3. La Universidad prestarg especial atencién a los
problemas de residencia, {ransporte, comedores y asis-
tencia sanitaria de los estudiantes, intentando aportar
soluciones gue eviten la discriminacion econdmica, den-
tro de sus posibilidades y de las del entorna social.

Articuloc 169. Representacitn estudiantil

1. En cada Centro existira una Delegacidén de
alumnos, con fines de deliberacién, consulta y repre-
sentacién de los alumnos del Centro. Su Regiamento
de régimen interno sera aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta de la Junta de Centro.

2. Para velar por el cumplimiento de sus derechos
y deberes, asi como para potenciar su parlicipacion en
todos los &mbitos de la Universidad, los estudiantes
podran crear otras estructuras representativas, que se
regiran por su propic Reglamento, el cual debera ga-
rantizar la transparencia y participacion en los procedi-
mientos electivos. Estos Reglamentos seran aproba-
dos por el Consejo de Gobierno.

3. Para ocupar cargos representativos de los pre-
vistos en estos Estatutos se exigira estar matriculado
de, al menos, la mitad de los creditos correspondientes
a un curso completc ¢ en un programa oficial de
postgrado o doctorado. .

4. Los representantes estudiantiles legitimamente
elegidos no podran ser objeto de expedientes discipli-
narios por su labor de representacion.

5. En el presupuesto de cada Centro se preveran
fondos destinados a sufragar las actividades de la Dele-
gacién de alumnos. Asimismo, la Universidad de Mur-
cia podra destinar fondos a sufragar actividades estu-
diantiles que no tengan presupuesto especifico.

Articulo 170. Asociaciones estudiantiles

La Universidad podra reconocer y ayudar, en la
medida de lo posible, a aquellas asociaciones que ca-
rezcan de finalidad lucrativa y estén abiertas a todos los
universitarios, siempre que hayan sido constituidas por
estudiantes en el marco de la Universidad y con arreglo
a la legislacion vigente.

Capitulo IV. Del personal de administracion y servicios.
Articulo 171, El personal de administracion y servicios.

E! personal de administracion y servicios (PAS) de
la Universidad de Murcia estd formado por persenal fun-
cionario de las escalas de la propia Universidad y por
personal laboral contratado por elta, asi como por per-
sonal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas
de otras Administraciones pUblicas que presten servi-
cios en 1a Universidad de Murcia.

Articulo 172, Funciones del personal de adminis-
tracion y servicios.

1. Al personal de administracion y servicios corres-
ponde ta gestidn técnica, econdmica y administrativa,
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ast como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el
desarrollo de tas funciones de ila Universidad.

2. Dentro de las funcicnes propias del personal de
administracién y servicios enumeradas en el articulo
73.2 de la LOU, podran ser desempefiadas por perso-
nal faboral aquellas que constituyan el objeto peculiar
de una profesion, arte u oficio. Queda en todo caso re-
servado para el personal funcionario el ejercicio de las
funciones comunes al desempefio de la actividad admi-
nistrativa que impliquen participacion en las competen-
cias normativas decisorias, de contratacion, certifica-
cidn, asesoramiento legalmente  establecido o
cualquier otra manifestacién de potestad publica.

3. Para atender tareas no habituales o coyuntura-
les, la Universidad de Murcia podra contratar personal
laboral por tiempo limitado con las condiciones gue
reglamentariamente se establezcan.

4. La Universidad de Murcia podra contratar para
obra o servicio determinado a personal técnico ¢ de otro
tipo, para el desarrollo de proyectos concretos de inves-
tigacién cientifica, artistica o técnica.

Articulo 173. Participacién del personal de admi-
nistracién y servicios en contratos.

El PAS de ia Universidad de Murcia podra partici-
par en el desarrollo de los contratos a que se refiere el
articulo 83 y siguientes de la LOU, mediante el ejercicio
de las funciones y con percepcidn de las retribuciones
que a este personal le correspondan y se deriven del
mencionado conirato, segun ia legislacion vigente.

Articulo 174, Régimen juridico del personal de
administracién y servicios.

1. El personal funcionario de administracién y ser-
vicios se regird por Ja LOU vy las disposiciones que [a
desarrollen, por la legisiacién general de funcionarios y
las disposiciones que para su desarrollo elabore la Co-
munidad Auténoma y poer los presentes Estatutos y sus
reglamentes de aplicacion.

2. El personal laboral de administracion y servi-
cios se regird por la LOU vy las disposiciones que fa de-
sarrollen, por la legislacion laboral y el convenio colecti-
vo que le sea de aplicacion y por los presentes
Estatutos y sus reglamenios de aplicacién,

Articulo 175. Grupos, escalas y especialidades
del personal funcionario.

1. El personal funcionario de administracién y ser-
vicios de la Universidad de Murcia se estructurara en
escalas que se agruparan, de acuerdo con la titulacidn
exigida para su ingreso, en los grupos establecidos por
la fegislacién de funcionarios.

2. Las escalas podran dividirse en especialida-
des, segun la exigida para el ingreso en las mismas, y
se referirdn a los ambitos que acuerde el Consejo de
Gobierno.

3. Corresponde al Consejo_de_Gobierno, a pro-
puesta de la Gerencia, preyi

representacion del personal funcionario, ta creacién,
modificacién y supresién de escalas y de especiali-
dades dentro de cada una de ellas.

Articulo 176. Categorias y especialidades de!
personal laboral.

Ef personal laboral se agrupard por categorias y
especialidades de acuerda con lo que disponga el Con-
venio Colectivo.

Articulo 177. Posibilidades de integracién de es-
calas y categorias.

El Consejo de Gobierno, previo informe de los 6rga-
nos de representacion de las funcionarios, pedra acordar
la integracién de los pertenecientes a los cuerpos y esca-
las no universitarias, en las escalas propias de la Univer-
sidad de Murcia, a solicitud de los interesades, siempre
que se aprecie identidad sustancial en las pruebas de ac-
ceso y contenido funcional respectivo. Con idéntico crite-
rio, y previo informe del Comité de Empresa, podra acor-
dar la integracién de categorias o grupos laborales.

Articulo 178. Dependencia.

En el ejercicio de sus funciones, el personal de
administracidbn y servicios dependera organicamente
del Rector y, por delegaciéon de éste, del Gerente vy,
funcionalmente, del responsable de la unidad adminis-
trativa a la que esté adscrito.

Articulo 179, Estructura organica.

1. Para el ejercicio de las facultades que tiene afri-
buidas, la Gerencia se estructurara en divisiones agru-
padas por razdn de la materia y ordenadas
jerarguicamente.

2. La estructura organica de la Gerencia se podra
configurar en las unidades jerarguizadas que establez-
ca el Consejo de Gobierno, que se organizaran en fun-
cién de la especialidad y del volumen de trabajo y com-
plejidad de las atribuciones que asuman.

3. La creacién, modificacién o supresion de las di-
visiones y las unidades jerarquizadas, y sus respecti-
vos agrupamientos, corresponde al Consejo de Gohier-
no a propuesta del Gerente. El nivel organico de las
nuevas divisiones y unidades vendra necesariamente
asimilado por la norma de creacién a alguna de las an-
teriores.

Articulo 180. Relacion de puestos de trabajo.

1. La Universidad de Murcia se dotara de una relacién
de puestos de trabajo (RPT) del personal de administra-
cidn y servicios, atendiendo a criterios de eficiencia y efica-
cia, y conforme a la necesidad de las unidades docentes,
investigadoras, de administracién, gestion y servicios.

2. La propuesta sera elaborada por la Gerencia,
previo informe de los representantes del perscnal de
administracién y servicios y aprobada por el Consejo de
Gobierno.

3. Sin perjuicio de fo previsto en la Ley 30/1984, de
2 de agosto, la RPT deberd incluir las plazas
estructuradas en grupos de actividad segun criterios de

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURGIA

3%



Namero 207

Lunes, 6 de septiembre de 2004

Pagina 19159

homogenetdad por razén de la  materia,

jerarquicamente estructurados.
Articulo 181. Régimen retributivo.

El Consejo de Gobierno, de conformidad con la le-
gislacién aplicable y teniendo en cuenta las disponibili-
dades presupuestarias, establecersd el régimen retribu-
tivo del personal funcionario de administracidn y
servicios. En todo caso se tendera a la homogeneidad
de retribuciones en situaciones iguales entre personal
funcionario y laboral.

Articulo 182, Seleccion de personal.

1. L.a seleccion del personal de administracion y
servicios se efectuard con respeto a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccion podran ser los de
concurso, oposicién y concurso-oposicion, para el per-
sonal funcicnario, y los que se establezcan en su Con-
venio Colectivo, para el personal laboral.

3. La convocatoria serd reatizada por el Rector e
incluird, al menos, los requisitos de los aspirantes, la
composicion del tribunal, las pruebas a superar y méri-
tos a valorar, el calendario de desarrolto y las condicio-
nes de nombramiento. El Rector ordenara 'a insercidn
de ta convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia en todo caso y, cuando proceda, en el Boletin
Oficial del Estado.

4. La publicidad de las convocatorias de pruebas
para provisidn temporal de vacantes de las distintas es-
calas de! personal de administracion y servicios, tanio
de personal funcionario como Jaboral, podra limitarse a
diarios de ambitc autondmico.

5. Los tribunales de seleccion de personal funcio-
naric estaran formados por los siguientes miembros
nombrados por el Rector:

a) El Rector o persona en quien delegue, que ac-
tuara como Presidente.

b) Dos representantes de la Universidad de Murcia
designados por el Reclor.

¢) Dos representanies de la Junta del personal de
administracién y servicios funcionario, designados por
sorteo.

d) Un representante del personal de administra-
cidén y servicios funcionario del mismo cuerpo o escala
de Ias que se hayan convocado las vacantes, designa-
do por sorteo.

e) El Gerente o persona en quien delegue, gue ac-
tuard como Secretario.

6. Los tribunales de seleccion de personal faboral,
permanente o temporal, tendrdn la composicion que
determine el Convenic Colectivo.

Articulo 183. Sistemas de provisién de puestos.

1. El sistema normal de provisién de puestos de
trabajo sera el concurso de meritos, previa convocato-
ria ptblica en la que figur @Tlos baremos aplicables.
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Podran utilizarse también los concursos especificos
para la provision de plazas gque requieran hahilidades
especificas 0 una especial cualificacion.

2. Los puestos que hayan sido calificados como
de libre designacion seran cubterios, previa convocato-
ria plOblica y segun el procedimiento establecido en la
legislacién vigente, salvo el de Gerente, que se rige por
sus normas especificas.

3. Los puestos de personal eventual se cubrirén
por libre nombramienio de la autoridad académica
competente y cesaran sus litulares cuando se den las
circunstancias legalmente previstas y, en todo caso,
cuando cese la autoridad que Jos designd,

Articule 184. Normas sobre los concursos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario.

Las normas que regulen los concursos para la
provision de puestos de trabajo de personal funcionario
se estableceran por el Consejo de Gobierno, a pro-
puesta de la Gerencia, previo informe del 6rgane de re-
presentacion del personal.

Articulo 185. Participacién en los concursos.

1. Podran participar en los concursos los funcio-
narios de carrera que cumplan los requisitos previstos
en los Eslatutos de la Universidad y en la RPT y que os-
tenten alguna de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a las escalas propias de la Univarsi-
dad, cualquiera que sea su situacién administrativa, ex-
cepto la de suspension firme de funciones, siempre
que se trate de optar a puestos de trabajo incluidos en
el intervalo de niveles del grupo que corresponden a la
titulacidn exigida para ingresar en & cuerpo.

b} Estar en servicio activo en cuerpos y escalas de
ofras Administraciones Publicas con destino en la Uni-
versidad de Murcia, 0 en situacién de servicios especia-
les o excedencia acordada por e! Rector de esta Uni-
versidad y se cumplan los requisitos generales.

2. Excepcionalmente podrd concurrir personal funcio-
nario de otras Administraciones Publicas, sin destino en la
Universidad de Murcia, en alguno de estos supuestos:

a) Que se trate de pueslos de trabajo en que la
RPT contemple expresamente tal posibilidad.

b} Que exista convenio con la institucién publica a
la que pertenezca su cuerpo 0 escala que, alendiendo a
criterios de reciprocidad, admita tal posibilidad. Estos
convenios seran suscritos previo informe de la Junta de
Personal funcionario.

Articulo 186. Resolucién de los concursos.

1. Los concursos seran resueltos por una Comi-
sidn presidida por el Gerente, 0 persona en quien dele-
gue, cuya composicion se regulara en las normas de
provision y de la que formaran parte, al menos, los si-
guientes miembros:

a) Ei Jefe det Area o Servicio al que esté adscrito el
pueslo de trabajo o, a falta de ambaos, otro miembro del
PAS equivalente designado por el Gerente.
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b) Un miembro de la Junta de Personal.

¢) Dos funcionarios de administracion y servicios
que desempefien un puesto de superior o igual nivel or-
ganico al que se pretende cubrir, designados por el
Rector.

d} Un funcionario del area de recursos humanos y
gestién de personal, con voz y sin voto, que actuara de
Secretario.

2. Correspondera a la Comisién interpretar y apli-
car el baremo correspondiente.

3. Se consideraran méritos preferentes, entre otros:
a) El grado personal.
b) La valoracion del trabajo desarrollado.

¢) Los cursos de formacion superados en centros
oficiales adecuados al puesto a proveer,

d) La antigledad.

e) La titulacion académica superior o adicional a
la requerida, siempre que resulte adecuada al puesto a
proveer.

Articulo 187. Promocion.

1. La promocion del personal funcionario se reali-
zara a través de su ingresc en escalas del mismo gru-
po de diferente especialidad, o de grupos superiores de
la misma o diferente especialidad, segun se determine
reglamentariamente.

2. La promocion del personal laboral se realizara de
acuerdo con lo que se establezca en el Convenio Colectivo.

3. La Universidad de Murcia elaborara planes de
formacion continua gque contendran actuaciones ten-
dentes a fomentar la promocion interna del personal de
administracion y servicios.

Articulo 188. Derechos y deberes del personal de
administracién y servicios.

1. Son derechos del personal de administracion y
servicios, ademas de los establecidos en el articulo 126
de los presentes Estatutos:

a) Desarrollar sus tareas en un ambiente que ga-
rantice el cumplimiento de 1a legislacion vigente en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

b) Asociarse y sindicarse tibremente.

¢) Negociar con la Universidad, a través de sus re-
presentantes, sus condiciones de trabajo.

d) Contar con los medics y mecanismos gue pro-
picien su formacion y perfeccionamiento.

e} Desarrollar una carrera profesional en la que se
contemple su promocién de acuerdo con la cualifica-
cién profesional y su nivel de titulacion.

f) Disponer de los medios adecuados y de |a infor-
maciéon necesaria para el desempefio de sus tareas vy
conocer fas funciones asignadas a su pueste de trabajo.

2. Son deberes del personal de administracidn y
servicios, ademas de los establecidos en el articutol 127

a) Desempefiar responsablemente las tareas pro-
pias de su categoria y puesto de trabajo.

b} Formarse y perfeccionarse para el desempefio
de las actividades encomendadas.

c) Someterse a las evaluaciones especificas de
su rendimiento que sean acordadas por el Consejo de
Gobierno conforme a estos Estatutos.

Articulo 189. Licencias especiales.

La Universidad de Murcia podra conceder a los
miembrgs del PAS licencias especiales de duracién
superior a un mes e inferior a un ano para la realizacion
de aclividades en ofras Universidades, centros o institu-
ciones piblicas o privadas, encaminadas a la mejora
de la gestion de los servicios de esta Universidad. La
concesién de dichas licencias corresponderd al Conse-
jo de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de los
6rganos de representacion dei PAS. Las actividades a
desarrollar, asi como su duracién, deberan ser docu-
mentadas con cardcter previo a su concesion y justifica-
das mediante una memoria que se presentara ante la
Gerencia en el plazo de un mes desde su finalizacion.

Titulo IV,

Del Régimen Econdmico y Financiero

Articulo 190. Autonomia econémica y financiera
de la Universidad de Murcia.

La Universidad de Murcia goza de autonomia eco-
némica y financiera de acuerdo con lo establecido en la
LOU y dispondra de los recursos suficienies para el
desempefio de sus funciones.

Capitulo I. Del patrimonio de la Universidad de
Murcia.

Articulo 191. Patrimonio de la Universidad de
Murcia. :

1. E! patrimonio de la Universidad de Murcia esta
constituido por el conjunto de bienes, derechos y obli-
gaciones cuya titularidad ostente. Incumbe a la comuni-
dad universitaria la conservacion y correcta utilizacién
del mismo.

2. La Universidad de Murcia asume la titutaridad
de los bienes de dominio publico que se encuentren
afectos al cumplimignto de sus funciones, asi como los
que en el futuro se destinen a estos mismos fines por
el Estado, por la Comunidad Autdbnoma o por cualguier
otro ente piblico que tenga facultad para elio.

3. Las Administraciones Publicas podran adscribir
bienes de su litularidad a la Universidad de Murcia para
su utilizacion en las funciones propias de la misma.

4. Se incerporaran al patrimonio de la Universidad
de Murcia las donaciones que reciba y el material
inventariable, bibliografico y documental, incluido el que
se adquiera con cargo a los fondos de investigacion,
salvo aquél que por convenio deba adscribirse a otras
entidades.
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Articulo 192. Administracion y disposicion de blenes.

1. La administracién y desafectacién de tos bienes
de dominio publico, asi como la disposicién de los bie-
nes patrimoniales de la Universidad de Murcia, se ajus-
taran a las normas generales gque rijan en esta materia
y a la legislacion autendmica sobre bienes, debiendo
entenderse referidas a los organos de gobierno univer-
sitarios las alusiones de aquéllas a los drganos auto-
némicos en lo que corresponda.

2. Los actos de disposicion de bienes inmuebles
de titularidad universitaria, asi como de los muebles de
extraordinario valor, serdn acordados por el Consejo de
Gobierno, con ta aprobacion del Consejo Social.

Articulo 193. Beneficios fiscales.

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fi-
nes v los actos que para el desarroilo inmediato de ta-
les fines se realicen, asi como de sus rendimientos,
disfrutaran de exencién tributaria, siempre gue los tribu-
{os y exenciones recaigan directamente sobre la Uni-
versidad de Murcia en concepto legal de contribuyente,
a no ser que sea posible legalmente la traslacién de la
carga tributaria,

2. lgualmente, la Universidad de Murcia disfrutara
de cuantas exenciones o beneficios le reconozea el or-
denamiento juridico a titulo general ¢ particular.

Articulo 194, Inventario.

1. La Universidad de Murcia maniendra actualiza-
do el inventario de sus bienes y derechos.

2. Anualmente la Gerencia presentara, junto con
las cuentas anuales de! ejercicio anterior, el inventario
de bienes y derechos actualizado a 31 de diciembre del
afio anterior.

3. EI Consejo de (Gobiernog determinara
reglamentariamente, teniendo en cuenta las disposicio-
nes legales correspondientes, la manera en fa cual los
bienes inventariables que hayan quedado inutilizables u
obsoletos puedan darse de baja en el inventario de la Uni-
versidad de Murcia y los procedimientos de enajenacion.

Articulo 195. Propiedad industrial e intelectual.

En lo relativo a patentes, derechos de autor y simi-
lares, el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legisia-
cion vigente, desarrollara la reglamentacién adecuada.

Capitulo H. De la programacioén y el presupuesto
Articulo 196. Programacién plurianual.

La Universidad de Murcia, en el marco de lo esta-
blecido por la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, podra elaborar programaciones plurianuales que
puedan conducir a la aprobacion, por la Comunidad Au-
tonoma de la Regién de Murcia, de convenios y contra-
tos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y
la evaluacion del cumplimiento de los mismos.

Articuio 197. Presupuesto.

1. E} presupuesto serd pablico, Gnico y equilibrado

y comprendera |a totalida 5 UB-ingreSOS y los ga tlos.
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2. Ef anteproyecto de presupuesto sera elaborado
por fa Gerencia y presentado por ef Rector al Consejo
de Gobierno durante el mes de noviembre.,

3. El proyecto se remitird posteriormente al Conse-
jo Social para su conocimiento y aprobacién definitiva,
antes del 20 de diciembre.

4. Si el presupuesto no fuese aprobado antes del
31 de diciembre. se entenderd autométicamente pro-
rrogado el presupuesio del afio anterior, hasta la apro-
bacién de uno nuevo, en los términos previstos en ia le-
gislacién presupuestaria que resulte de aplicacion,

Articulo 198. Régimen presupuestario.

1. El desarrollo y ejecucion del presupuesto de la
Universidad, asi como el control, llevado a cabo, prefe-
rentemente, con tacnicas de auditoria, se ajustardn a
las normas y precedimientos que fije la Comunidad Au-
ténoma de la Regién de Murcia. En el marco legal exis-
tente, el Consejo de Gobierno podra aprobar normas y
procedimientos propios.

2. En todo caso, la estructura del presupuestio y el
sistema contable de la Universidad se ajustaran a las
normas que, con caracter general, resulten aplicables
para el sector publico, a efectos de la normalizacitn
contable,

Articulo 199. Modificaciones presupuestarias.

Las modificaciones presupuestarias se autoriza-
ran en los términos que establezcan las normas que
elabore el Consejo de Gobierno,

Articulo 200. Ingresos.

Para el cumplimienio de sus fines, la Universidad
de Murcia contara en su presupuesto con las siguientes
partidas de ingresos;

a) Las transferencias para gastos corrientes y de
capital fijadas anualmente por la Comunidad Auténoma
de la Regidén de Murcia.

b) Los ingresos por la prestacidn de servicios aca-
démicos v demas derechos legaimente establecidos,
asi como tos que se deriven de la imparlicidn de ense-
fianzas conducentes a titulos universitarios de caracter
oficial y de vaitdez en todo el territorio nacional. Asimis-
mo, se consignaradn Ias compensaciones Correspon-
dientes a los imperles derivados de las exenciones y re-
ducciones que legalmente se dispongan en materia de
precios pablicos y demas derechos.

¢) Los ingresos por la prestacién de servicios aca-
démicos y administrativos, derivados de fa imparticidn
de enseflanzas conducentes a titulos propios, cursos
de especializacion y demas actividades
autonomamente establecidas por la Universidad de
Murcia.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de
entidades publicas y privadas, ast como de herencias,
legados o donaciones.

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio
y de su actividad economica.
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f) Todos los ingresos procedentes de los contra-
tos previstos en el art. 83 de la LOU.

g) El producto de las operacicnes de crédito que
concierte la Universidad de Murcia.

h) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro in-
greso no contemplado en los anteriores epigrafes.

Articulo 201. Gastos.

Los gastos se consignaran separando los co-
rrientes de los de inversion. Al estado de gastos co-
rrientes se acompafiara, especificando los costes de la
misma, la plantilla del personal de todas las categorias
de la Universidad de Murcia, que incluira |a relacién de
puestos de trabajo de las plazas del profescrado y del
personal de administracion y servicios, debidamente
clasificadas.

Capitulo lIl. De la gestién econdémica y financiera.
Articulo 202. Ordenacidn de gastos y pagos.

La ordenacion de gastos y de pagos corresponde
al Rector, quien podra delegar tales funciones.

Articulo 203. Gastos de caracter plurianual.

Para la realizacién de gastos de caracter
plurianual, sera preceptiva la autorizacién del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Murcia, de acuerdo
con la correspondiente normativa de régimen econémi-
co-presupuestario. De este tipo de gastos se informara
al Consejo Social.

Articulo 204, Principios de gestion.

1. La Universidad de Murcia adoptara las medidas
necesarias para establecer un sistema de gestidn de
los recursos eficaz v descentrafizado.

2. La actuacién de las Unidades de Gasto en ma-
teria econémica se regira por fas normas que apruebe
el Consejo de Gobierno a propuestia de la Gerencia,

Capitulo IV, Del control interno y de la rendicidn
de cuentas.

Articulo 205. Control interno.

1. La Universidad de Murcia asegurara el control
interno de sus ingresos y gastos, y organizard sus
cuentas siguiendo los principios de una contabilidad
presupuestaria, patrimonial y analitica. Garantizara, asi-
misma, una gestion transparente de los recursos.

2. El control interno de la actividad econdomico-fi-
nanciera estard a carga de personal que desarrollara
sus funciones con independencia, utiizando preferente-
mente técnicas de auditoria.

Articulo 206. Rendicidn de cuentas.

1. La Universidad de Murcia rendira cuentas de su
gestion econémica a través de las cuentas anuales, que
seran aprobadas por el Consejo de Gobierno y remiti-
das al Consejo Social para su aprobacion definitiva.

2. Asimismo, la Universidad de Murcia esta obliga-

da a rendir cuentas de su ac{w idad~ante el érgano
A
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la Region de Murcia, si lo hubiere, sin perjuicio de las
competencias que en este sentido tenga el Tribunal de
Cuentas.

3. A {ates efectos, ta Universidad de Murcia, una
vez aprobadas sus cuentas anuales por el Consejo So-
cial de la misma, enviara al Consejo de Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, la liqui-
dacién de su presupuesio y el resto de la documenta-
cidn que constituyan sus cuentas anuales en el plazo
establecido por la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 207. Auditoria.

La Universidad de Murcia podra contratar la reali-
Zacion de una auditoria externa a profesionales o em-
presas auditoras de reconocida competencia segun la
legistacion aplicable. Los resultados de la auditoria de-
beran acompafar, en su caso, a las cuentas anuales
cuando éstas deban rendirse.

Capitulo V. De |12 contratacién administrativa.
Articulo 208. Ambito.

1. La Universidad de Murcia podré suscribir contra-
tos de caracter administrativo para l1a realizacion de
obras, la adguisicién de suministros ¢ la prestacidén de
servicios, asi como de consultoria y asistencia, de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. La Gerencia levara el regisiro y seguimiento de
estos contratos.

Articulo 209. Organo de contratacién.

El Rector esta facultado para suscribir, en nombre y
representacion de la Universidad, los contralos en los que
esta intervenga, asi comg para aprobar los pliegos de
condiciones facultativas y administrativas, generales y par-
ticuiares, que hayan de servir de base a cada contrato, y
los proyectos técnicos gue eventualmente se incorporen.

Articulo 210. Mesa de Contratacidn.

Ef Rector, para la adjudicacion de los contratos en
los procedimientos que resulte preceptivo, estara asis-
tido por una Mesa de Contratacion, que sera nombrada
conforme a la normativa vigente. En los supuestos de
contratacién mediante concurso, podra integrarse en la
misma un representante del Centro, Departamento o
Servicio afectado.

Articulo 211. Garantias.

Las garantias que hayan de constituirse en metali-
co o valores lo seran en |a Caja General de Depdsitos u
organo autondmice equivalente, salvo que el Rector dis-
ponga su ingreso en la Tesoreria de |a Universidad de
Murcia.

Capitulo VI. De la colaboracidn con otras entida-
des o personas fisicas.

Articulo 212. Actividades en régimen contractual.

l.os Grupos de investigacién reconccidos por la
Universidad de Murcia, los Departamentos y los Institu-
tos Universitarios de Investigacién, y su profescrado, a
través de los mismos o de los centros encargados de
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la canalizacion de ias iniciativas investigadoras y de la
transferencia de los resultados, podran celebrar conira-
tos con personas fisicas o juridicas, otras universida-
des o entidades publicas ¢ privadas para la realizacion
de trabajos de caracter técnico, cientifico o artistico, asi
como para el desarrollo de actividades de extension
universitaria, de ensefanzas de especializacidn o de
actividades especificas de formacion.

Articulo 213. Procedimiento.

1. La autorizacion para la firma de los contratos y
la compatibilidad para participar en ellos de los profe-
sores sera concedida por el Rector, segun las normas
que apruebe el Consejo de Gobierno, que determina-
ran la distribucian de los ingresos obtenidos entre to-
das las estructuras participantes. Habra un registro de
Convenios y Contratos y de Grupos de Investigacién.

2. Con caracter previo a la avtorizacion rectoral, la
realizacién de los trabajos a los que alude el articulo
anterior debera ser comunicada al Consejo de Deparia-
mento o Instituto Universitario al que pertenezca el pro-
fesorado, salvo en los casos en que ei Consejo de Go-
hierno establezca ofra cosa.

3. A efectos de lo dispuesto en el apartado prime-
ro de este articulo, la distribucion de los ingresos abte-
nidos en virtud de los cantratos regulades en los articu-
los 83 de la LOU y 212 de eslos Estatutos, respetara
las siguientes limitaciones: del valor total del contrato,
con la excepcién de los gastos destinados a material
inventariable, un 10% se destinard a fines de infraes-
tructura general de investigacién y, del monto restante,
podré revertir hasta un 5% en el Departamento o Institu-
to Universitario de Investigacidén al que perienezca el
profesorado que suscribe el contrato, segun el tipo de
actividad desarrollada y de acuerdo con la normativa
que establezca el Consejo de Gobierno.

Capitulo VII. De las fundaciones y otras personas
juridicas.

Articulo 214. Finalidad.

Para la promocion y desarrollo de sus fines, la
Universidad de Murcia, por si scla © en colaboracién
can otras entidades publicas o privadas, podra crear
emprasas, fundaciones u otras personas juridicas de
acuerdo con la legislacidn vigente.

Articulo 215. Creacién.

1. Su creacién sera acordada por ef Consejo So-
cial, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. La dotacién fundacional o la aportacion al capi-
tal sociat y cualesquiera otras aportaciones que se ha-
gan a estas entidades con cargo a los presupueslos de
la Universidad de Murcia, quedaran sometidas a las
normas que, para tal fin, establezca la Comunidad Au-
tonoma de la Region de Murcia.

Articulo 216. Rendicién de cuentas.

1. Las entidades de este i;gts‘“\@r;\gs:\que ta Univer-

sidad de Murcia tenga parlj iﬁébién';:ma’yo\rltaria N su
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capital o fondo patrirmonial equivalente, quedaran so-
metidas a la obligacién de rendir cuentas en los mis-
mos plazos y procedimiento que la propia Universidad.

2. El Rector informara de fa evolucidén de las em-
presas o instituciones parlicipadas por la Universidad
de Murcia no incluidas en el apartado anterior.

Titulo V.

De la Reforma de los Estatutos
Articulo 217. Iniciativa de la reforma.

1. Podran iniciar el procedimiento de reforma de
estos Estatutos:

a) El Rector

b) El 50 por 100 de los miembros del Consejo de
Gobierno

¢) El 25 por 100 de los miembros del Claustro

d) El 25 por 100 de los profesores o alumnos o
personal de administracion y servicios de la Universidad

2. El escrito en que motivadamente se solicite la
apertura del procedimiento de reforma habra de dirigir-
se a la Mesa del Claustro y debera contener el texto al-
ternativo que se propone.

Articulo 218. Aprobacién de la iniciativa de reforma.

1. El Claustro debera someter a volacién la pro-
puesta de iniciativa de reforma, siendo requisito nece-
sario la asistencia de la milad mas uno de los
claustrales. Se aceptara a tramite la reforma si se obtie-
ne mas voltos afirmativos que negativos.

2. De no alcanzarse el quérum de clausirales
asistentes, los promotores padran selicitar la inclusién
de la propuesta de reforma en otra sesion.

3. Cuando la reforma estatutaria sea debida a
cambios legislativos, se omitird la aprobacion de la ini-
ciativa de reforma y se procedera directamente a la
apertura del tramite de enmiendas.

Articulo 219. Elaboracién de la reforma.

1. Aceptada ia iniciativa de reforma, el texto pre-
sentado serd sometido a un periodo de enmiendas.
Una vez finalizado este proceso, el texto definitive sera
sometido a votacion en su conjunto y serd aprobado si
obtiene la mayoria absoluta de votos de los claustrales.

2. En el caso de no haber sido aprobada ni rechaza-
da la reforma, el texta valverd a ser sometido a volacién en
una sesion especifica del Claustro, en la que se requerira
la asistencia de la mitad mas uno de los claustrates. En
tal caso, se aprobard la reforma si obtiene los volos afir-
mativos de mas de la mitad de los asistentes.

3. El Claustro reglamentard el procedimiento de
reforma de los Estatutos.

Articulo 220. Aprobacién y publicacién de la re-
forma.

El proyecto aprobado por el Claustro sera elevado
al Gabiernc de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para su aprobacion y publicacion.

“43
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Disposiciones Adicionales
Primera. Escudo y simbolos

1. El actual escude de la Universidad de Murcia,
aprobado por Q.M. de 1 de junio de 1983, solo podra ser
modificado por acuerdo del Claustro, con los mismos re-
quisitos necesarios para la modificacién de los Estatutos.

2. Los ¢rganos de gobierno y representacion de la
Universidad haran uso del escudo en sus actividades
oficiales. Queda expresamente prohibida la utilizacidn
del escudo y demas simbolos identificadores de la Uni-
versidad de Murcia a las restantes personas fisicas y ju-
ridicas, salvo que cuenten con autorizacion expresa,
concedida por resolucién rectoral.

Segunda. Colegios Mayores y Residencias Uni-
versitarias.

El Consejo de Gobierno regulara el procedimiento
de creacidn, adscripcidn y supresién de Colegios Mayo-
res vy Residencias Universitarias, asi como su funciona-
miento.

Tercera. Enumeracién de Servicios de la Univer-
sidad de Murcia.

Se establecen como Servicios Universitarios, entre
otros, y sin perjuicio de su ampliacion, modificacién o
supresion, los siguientes:

- Biblioteca Universitaria

- Servicio de Actividades Culturales

- Servicio de Actividades Deportivas

- Servicio de Apoyo a las Ciencias Experimentales (SACE)

- Servicio de Asesoramiento y Orientacion Profe-
sional (SAOP)

- Servicio de Informacién Universitario {SIU}

- Servicio de Promocion Educativa

- Servicio de Publicaciones

- Servicio Universitaric de Voluntariado (SUV)

- Centro de Orientacion e Informacién de Empleo (COIE)
- Centro de Recursos Audiovisuales.

Cuarta. Conciertos con instituciones sanitarias.

1. La Universidad de Murcia podrd suscribir con-
ciertos con la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia para la ulilizacion de las instituciones sanitarias
de ésta con fines docentes, asistenciales e investigado-
res.

2. En dichos conciertos se deberd establecer la
vinculacién de plazas asistenciales de la institucidn sa-
nitaria con plazas docentes de fa Universidad, procu-
rando que exista una adecuada correspondencia entre
la actividad docente y asistencial.

3. Asimismo, tos conciertos podran estabiecer un
namero de plazas de profesores asociades que deberd
cubrirse por personal asistencial que esté prestando
servicios en la institucidn sanitaria concertada. Este na-
mero no sera tenido en cuept 6@;&@1 del articulo {33
de los presentes Estatutos{ﬁf,’,ﬁ"f;@%f
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4. La Universidad de Murcia podra suscribir acuar-
dos especificos con ofras instituciones sanitarias, puobli-
cas o privadas, de acuerdo con la normativa legal vigente.

Quinta. Colaboradores honorarios.

La Universidad de Murcia reconocera y certificara
la labor de apoyo a la docencia en la imparticién de las
ensefanzas conducentes a la obtencidn de titulos ofi-
ciales y con validez en todo el territerio nacional a cuan-
tos profesionales colaboren en tales ensefianzas. El
Consejo de Gobierno establecerd una regulacién espe-
cifica de esta materia.

Disposiciones Transitorias
Primera. Continuidad del Rector y del Claustro.

Tras la entrada en vigor de eslos Estatutos, el
Rector y los miembros del Claustre Universitario conti-
nuaran ejerciendo sus funcicnes hasta la finalizacién de
sus respectivos mandatos.

Segunda. Constitucién del Consejo de Gobierno.

El actual Consejo de Gobierno Provisional se
constituira como Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Murcia en la primera sesién que se convoque
tras la entrada en vigor de estos Estatutos y continuard
integrado por sus actuales miembros, que ejerceran
sus funciones hasta ia conclusién de su mandato.

Tercera. Constitucion de la Junta Consultiva.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en
vigor de estos Estatulos se constituird la Junta Consul-
tiva de la Universidad.

Cuarta. Continuidad de érganos unipersonales.

El Defensar del Universitario, los Decanos de Fa-
cultad, los Directores de Escuela Universitaria, los Di-
rectores de Departamento y los Directores de Instituto
de Investigacion continuaran en el desempefio de sus
cargos por el tiempo que les reste de mandato segun la
anterior regulacion.

Quinta. Continuidad de érganos colegiados.

El resto de los ¢rganos colegiados continuara por
el tiempo que les reste de mandato segun la anterior re-
gulacion,

Sexta. Aplicacién de la limitacién de mandatos.

La limitacion de mandatos prevista en el articulo 8
de eslos Estatutos no se aplicard con efecto retroactivo,
teniendo la consideracion de primer mandato el que
desempeiien a la entrada en vigor de estos Estatutos.

Séptima. Adaptacién de reglamentos.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos, el Consejo de Gobierno dicta-
ra las instrucciones y directrices generales previstas en
el articulo 15.2, que permitan la renovacion, de acuerdo
con los crilerios establecidos en los presentes Estatu-
tos, de los 6rganos de gobierno y representacion cuyos
mandatos finalicen.

2. Los drganos de gobierno y representacion
adaptaran sus reglamentos de organizacion y
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funcionamiento a estos Estatutos en los seis me-
ses siguientes a la aprebacidon de las insiruccio-
nes y directrices a que se refiere el apartado an-
terior.

Octava. Reglamentacién supletoria.

1, Hasta la entrada en vigor de los reglamentos
desarrollados al amparo de la LOU, seran de aplica-
cion los aprobados en el marco de la LRU, en lo que no
contradigan a la LOU y a los presentes Estatutos.

2. El Consejo de Gobierno eiaborara las normas
gue sean necesarias para resolver las situaciones tran-
sitortas no previstas en estas Disposiciones.

Novena. Eleccion de la Comision de Reclamaciones.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vi-
gor de estos Estatutos se procedera a la eleccién de los
miembros de la Comisién de Reclamaciones, permane-
ciendo mientras tanto en funciones sus actuales titula-
res, elegidos de acuerdo con el articulo 43 de la LRU.

Décima. Actualizacion de denominaciones.

En el plazo de cuatro meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos debera procederse al cambio
de denominacién de los actuales centros y estructuras
universitarias a gue hace referencia el articulo 7 de la
LOu.

Decimoprimera. Catedraticos de Escuelas Uni-
versitarias.

En el caso excepcional de que exista algun Cate-
dréatico de Escuelas Universitarias que no esté en po-
sesién del titulo de doctor, tendréa plena capacidad do-
cente pero no investigadaora.

Decimosegunda. Profesores eméritos.

1. Los profesores eméritos que, a 1a entrada en vi-
gor de estos Estatutos, hubieran superado la edad de
setenta y seis afios y tuvieran contrato vigente podran
continuar en el desarrollo de sus funciones, con la limi-
tacién indicada en el apartado 4 del articulo 139, hasta
el 30 de septiembre del aflo 2005,

2. Los profesores eméritos que, a la entrada en vi-
gor de estos Estatutos, hubieran superado la edad de
satenta y cuatro afios podran continuar en el desarrailo
de sus funciones, con la limitacion indicada en el apar-
tado 4 del articulo 139, hasta el 30 de septiembre del
afio 2006.

Decimotercera. Régimen extraordinario de con-
vocatorias de examenes.

1. Se mantiene el anterior régimen de convocato-
rias de examenes para l0s planes de estudios no refor-
madas, hasta el curso académico 2005/06, inclusive.

2. Los alumnos que a la entrada en vigor de estos
Estatutos puedan utilizar la convocatoria de diciembre,
podran optar por conservar el anterior régimen de convo-
catorias durante los cursos académicos 2004/05 y 2005/
06. El Consejo de Gobierno reglamentara el ejercjcio de
dicha oncion,

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogados los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia, aprobados por Real Decreto 1282/1985,
de 19 de junio, y todas las disposiciones de igual o infe-
rior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto
en los presentes Estalutos.

Disposicién Final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficiaft de la
Regidn de Murcia.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

11618 Orden del Consejero de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio por la que se
dispone la publicacién de los acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de septiembre de
2004 sobre atribucion de las funciones
asignadas a las comunidades auténomas por
el Real Decreto Ley 5/2004, de 27 de agosto,
sobre emision de gases de efecto
invernadero, en transposicién de la Directiva
2003/87/CE, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 13 de octubre de 2003.

La Directiva 2003/87/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 13 de octubre de 2003, establece un
régimen para el comercio de derechos de emisidn de
gases de efecto invernadero en la Union Europea, con
el fin de lograr el cumplimiente de los compromisos
asumidos con la ratificacién del Protocolo de Kyoto en
la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el
cambio climatico, el 30 de mayo de 2002.

Dicha Directiva articula de modo preciso este mer-
cado europeq, y establece como fecha de arranque del
mismo &l 1 de enero de 2005. En esa misma facha, las
instalaciones existentes gue se hallen comprendidas
en su ambito de aplicacion, deberdn contar para conti-
nuar sus actividades con las correspondientes autoriza-
ciones de emision, asi como haber solicitado los dere-
chos correspondientes.

La transposicion de esta Directiva, que entrd en
vigor en octubre de 2003, se ha hecho efectiva a tra-
vés del Real Decrelo Ley 5/2004, de 27 de agosto
(«Botetin Oficial del Estado» 28 de agosto). por el que
se regula el régimen del comercio de derechos de
emision de gases de efecto invernadero, el cual se-
flala que, carresponde a las Comunidades Autdno-
mas en su ambito territorial, y mas cancretamente, al
argano que especificamente designe cada una de
ellas, lo siguiente:
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I. ComunIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejo de Gobierno

6400 Decreto n.© 68/2010, de 9 de abril, por el que se dispone el
nombramiento como Rector Magnifico de la Universidad de
Murcia de don José Antonio Cobacho Gimez.

Celebradas elecciones a Rector en la Universidad de Murcia por expiracion del
mandato de su titular, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 6/2001 Organica de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
y el articulo 43 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
85/2004 (B.0.R.M. de 6 de septiembre), D. José Antonio Cobacho Gomez ha sido
elegido para un segundo mandato.

Una vez cumplideos los tramites previstos en la normativa electoral de la
Universidad de Murcia, a propuesta del Consejero de Universidades, Empresa e
Investigacién, previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
S de abril de 2010.

Dispongo
El nombramiento como Rector Magnifico de la Universidad de Murcia de don
José Antonio Cobacho Gomez, Catedratico de la citada Universidad.

Dado en Murcia a 9 de abril de 2010.—La Presidenta en funciones, Maria
Pedro Reverte Garcia.—El Consejero de Universidades, Empresa e Investigacion,
Salvador Marin Hernandez.

-—'--
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