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FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE PATENTE

1.

X Patente de Invencidén

SOLICITUD DE:

O Patente de Modelo de Utilidad

2. Nombre: INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL. IDENTIFICACION
Direcci6n: Calle 43 No. 54-11 Bogotd, Colombia. |c.c. 0 NIT. X

SOLICITANTE Teléfono: 2207800 ext. 1603. CE. O OTRO D
E-mail: cvergara@indumil.-gov.co. Ndmero: 899.999.044-3
Domicilio: Bogota, Colombia.

3. Nombre: DIEGC MUNOZ MARROQUIN IDENTIFICACION
Direccién: Carrera 5 No 66 - 17 CC X NIT. O

REPRESENTANTE O |Teléfono: 7496888 Fax: 4818304 CE. O OTRO [

APODERADO E-mail: info@munozab.com Nimero 7.688.292
Domicilio: Bogota - Colombia T.P. 134.000 C.5.).

4,

INVENTOR (ES)

Nombre: EDWARD ZAMIR LOPEZ MEDINA,
Direccidn: Carrera 25 A Bis 1 A 35 Barrio Santa
Isabel.

Teléfono: 4 08 73 57 - 321 3431124,

E-mail: elopez2@indumil.gov.co.

Domicilio: Bogota, Colombia.

Nombre: JAVIER ORLANDO FARIGUA GARCIA.
Direccion: Calle 27 A No. 34 A 23 Barrio San
Jorge Central.

Teléfono: 7 27 69 52 - 312 3064339.

E-mail:

Domicilio: Bogota, Colombia.

Nombre: JHON FREDY NARANJO PEREZ.
Direccion: Tranvs 18 C# 9 C 11 Man 7 Casa 66
Barrio Compartir.

Teléfono: 7 30 83 44.

E-mail:

Domicilio:Bogota, Colombia.

IDENTIFICACION
CC X NT. 0O
CE. O OTROD

Numero: 80.791.802 de
Bogota.

IDENTIFICACION
CC X NIT. O
CE. 0O OTRO O

Numero: 79.891.270 de
Bogota.

IDENTIFICACION
CC. X NIT. O
CE. O OTRO [J
Nimero 80,165.900 de
Bogota.

5.

Titulo: ARMA DE FUEGO CORTA SEMIAUTOMATICA CAL 9 MM DE DOBLE ACCION,
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Clasificacién Internacional F41C 3/00.

7. Pais de Origen Fecha Ntmero de Solicitud

Prioridad

SI0d0 NOx

8.
Para publicar a partir de la fecha de la presente solicitud a los:
6Meses 0 12Meses [0 18 Meses X Otro {01 Cual

9.
Comprobante de pago No: Fecha:

10.

ANEXQS
X Comprobante de pago de la tasa de presentacién de la solicitud.
0 Comprobante de pago de la tasa por concepto de excedente de palabras en la publicacién
0 Comprobante de pago por reivindicacion de prioridad
X Documento que acredita la existencia y representacion legal cuando el solicitante sea persona juridica
X Poderes si fuere el caso
U Certificado de |3 fecha de presentacién de |a solicitud prioridad expedida por I3 autoridad correspondiente y una copia
certificada de la primera solicitud, sl se reivindica priaridad.
O Traduccidn simple de la primera solicTtud, si se reivindica prioridad
0 Documento de cesidn del inventor al solicitante o a su causante,
X Resumen
X Descripcion de la invencidn
X Una o mas reivindicaciones
X Dibujos y/o planos necesarios
0 De ser el caso, copia del contrato de acceso
O De ser el caso, documento que acredita la licencia o autorizacidn de uso de conocimientos tradicionales de las
comunidades indigenas,
O Pe ser el caso, certificado de depdsito del material bioldgico
O Arte final 12x12
O De ser & caso, informacién sobre otras solicitudes de patente o titulos obtenidos en el extranjero por el mismo titular o
su causante, relacionadas parcial o totalmente con la invencién de esta solicitud.
0 Anexo para reduccidn de tasas.

11. FIGURA CARACTERISTICA

12. Solicito la concesion de 1a patente

Nombre DIEGO MUNOZ MARROQUIN irma

C.C.No. 7.688.292 de Neiva
T.P. No. 134.000del C, S, Defla .
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

NIT : 800.176.089-2
-f-

A
f‘g . RECIBO DE CAJA No. 11 - 127243
Industria y Comercio
SUPERINTENDENCIA Begota D.C., Diciembre 29 de 2011 - 15:25:46

RECIBIDO DE : MONOZ ABOGADOS COMPANIA LIMITADA 1URIS MARK LTDA

NI 830.000.578

*** Soporte del Pago ***
TIPO PAGO RANCO CUFNTA Na. PAGO

EECHA PAGO

VR PAGO

CONSIGNACION BANCO DE BOGOTA 062754387 408677076

29/12/2011

6.000.000.00

*** Conceptos Pagados ***

CANT. RENTISTICO CONCEPTO Ve INDITARIO Ve CONCEPTO
1 50005-01-08 OTROS SERVICIOS DE PROPIEDAD 99 OTROS SERVCIOS ADMINISTRATIVOS 35.000.00 35.000.00
INDUSTRIAL $35 000 00

SON: *TREINTA Y CINCJ MIp,PESOS MONEDA CORRIENTE***

A" .
Responsable

Recibo de Caja Aplicado al Expgdiente No,

SUPERINTENDENC

L

1 -1 81 662' -

Fecha: 20114-12-

Eve:
‘2 PATENTES
Iﬁ, 411 PRESENTACION

[ ia
Act. 411 PRESENTACION

Sede Centro: Camrera 13 No. 27 - 00 Plsos 3,4,5 y 10 Bogota, D.C.- Colombia

Weh: www.sic.gov.co e-mal: infe@sic.gav.ce Conmutadar: {571) 5870000 Fax: (ST1) 5870284 Linoa: 018000-910165 Call Center: (571) 6513240

. Diclamhbre 25 du 2011 - 15:25;40
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TIPD PAGL
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CONSIGNACTEN
CONGTENACTON
CONCTORACTON

Tra, 2 PATENTES Eve: REGDEPOSITC
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‘ASt AT PRESENTACION Follos: 56
ek CONSTENAECION il
BANCO T e

CUENTA No. PG FECHR BEO Ur. PALE
RANCY) BE BNGATA 067754387 ienan
; . 21 IE09594E 1871172010 2L7 660,00
BANCO IE EG0TA 062754357 B0FTISE 1801117010 i;ﬁ f;;';é
PANLT XE MGDTR dalvoisEy WOATIIL 1874172010 22,00, 00
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Ity L 0 N CE P T it1n
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ACTA DE POSESION No. 003511 FECHA | 21deNoviembre de 2011

DESCENTRALIZADA VINCULADA AL MINISTERIO DE DEFENSA Cédigo -2 Grado 21 en la Industria
Miktar “INDUMIL.", en e! cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 4291 del 9 de Noviembre de 2011.

Prestd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.
Manifesto, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,

de incompatibilidad o prohibicion de !as establecidas por fos decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de
2002, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empieos plblicos.

En cumplimiento a lo dispuesto por el artioulo 141 del decreto 2150 de 1995, 36 be exige la presentacion de

la cédula de ciudadania.

Py QM:L..,%

Firma d8T Posesonado—

-,

SUANTA '
" Ministro de Pefensa Nacional




REPUBLICA DE COLOMBIA f

@

MINISTERSO DE DEFENSA NACIONAL
DECRETONMMERO /29| vE20m1

CONOV 2T

Por el arl se hace un nombraxmiento
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en espach hqaelecmﬁemdmmwn
de) articuio 189 de 12 Constitucidn Potitice :

DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrase en o empleo Gerente General de Entidad Descentralizaca
vinoylada al Ministerio de Defensa Nacional Cddign 1-2 Grado 21, de | Industria Milkar -
INDUMIL, a1 sefior Generat @ GRSTAVO MATAMOROS CAMACHO, identificado con ofdula de
ciudadania No. 79.14D.442,

' e
ARTiCULO 2°. H presente decreto rige a partr de fa fecha de su expedicion. Y
COMUNJQUESE Y CLUMPLASE .q"_ e
Daxtz en Bogotd, D.C, s e jg‘l
‘ PR R

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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HEPUOGLIGA WE Luloeo .l

MIHETRAI0 OE DLIEMRA - TIACITNAL

A
INDUSTRIA MILITAR .

ACUERDO NUMERO 0447 DE 2001

{ 1z - aurio - 2001 )

Por ¢l cual se adoplan los Cslalulos Inlernos de la Induslria Militar

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA MILITAR

en cjercicio de sus facullades legales y en especial las que ic conlficren la Ley 489/98,
los Decrelos 2346 de 1971 y 2069 de 1984, '

 ACUERDA

ARTICULQ 1°- La Induslria Mililar se regira, en su ddminislfacién y funcionamicnlo por
los siguicnles eslalutos: '

CAPITULO I

NATURALEZA, OBJETO, DOMICILIO, DURACION Y FUNCIONES

ARTICULO 2°.- NATURALEZA, - La Indusiia Mililar es una empresa Industrial y
Comercial del Estado con personcria juridica, capital’ independientc, aulonomia
adminisirativa y finangicra y vinculada al Ministerio de Defensa Nacional, que se
rcorganiza conforime a las. disposiciones eslablecidas por la Ley 489 de 1998 y los
decrelos 2346 de 1071 y 2060 de 1984, y & fas conlemplados cn los presenies
cslaluics. . :

ARTICULO 3°.- OBJETO. - Bl objelivo de ia Induslria Mititar ¢s desarrollar fa politica
general del Gobierno en maleria de importacion, (abricacion y comercio de armas,
municiones y explosivos y elemenlos complementarios, asi como la explotacion de los
ramos induslriales, acordes con sy especialidad. L

ARTICULO 4°.- DOMICILIO, - E domicitio principal de la induslria Militar .scré} la
ciudad de Bogold, B. C, pero podra esiablecer, por disposicion de su Junta Direcliva,
dependencias en cualquict lugar de! territorio colombiano o dc_l_exterior.

_ARTICULO 5°.- DURACION. - La duracién de fa crpresa sera indefinida.

ARTICULO ©°.- EUNCIONES. - Son funciones de la Industria Mililar:

. a. Colaborar con cf Ministerio de Delensa Nacional en la formulacion de la polilica y cn

la claboracién de los planes que ic corresponda desarrollar conforme a los programas
scoloriales respeclivos. :




. ACUERDO NUMERO 0457 DE 2001 Hojo Mo, 2

Conlinuacion del Acucrdo “Por ¢l cual sc adoplan log Estatules nlernos de la
ndustria Militar”

b. Producir, imperlar y abaslecer de annas, municionos, explosivos, oQuipos ¥
clomentos -complementarios a las Fuerzas Militares, a la Policia Nacional y a clros
organisimos estalales.

o} Ifa_bricur, inporlar y comercializar armas cleporliva's, de dolensa porsonad,
municioncs, explosivos, materias primas, maquinaria y ogquipo para la produccion do
calos. '

d. Producir, importar y comercializar malerias primas para wlilizacion induslrial con las
cuales pucdan formarse mezclas explostvas: '

o Prestar ascsoria y servicios relacionados con la produccion.que conlorme a lafoyle
i corrcsponde. Y .
. 1
- f. Explotar ios ramos industriales que permitan . la uljlizacion do las maquinarias y
- cquipos de sus fabricas, con miras a complementar 1as necesidados indusiriales del
| pais y de la exporlacion, : e

. Cooperar con los enles descenlralizados eslalales y con .olros organismos que
cumplan funciones andlogas a 1as.suyas. ' '

h. Las demas que le sehale la Ley.

CAPITULC 1

{ DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°- DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La induslria Militar cstara
dirigida, administrada y orienlada por la Junia Direcliva, of Gerenlo Goneral vy ios
demas funcionarios que la Junla delermine, quicnes desempeiiaran sus funciones ’
denlro de los (acullades y con las alribuciones quo la Ley:.y cslos Eslatulos les
coniicran, y cn 1o no previslo en clios, en armenia con ias loyes vigenles.

~

ARTICULO ©°- INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. - LafJunta,Dirccuva de la
imduslria Militar estara Integrada por 108 siguienles micmbros: :

1. El Ministro de Delensa Naciona! o su delegado. quien la
presidira - - o

2. [ Minislro de Desarrollo Econémico o s5u delegado.

= 1 Direclor del Deparlamento Nacional do Plancacion 0 su

I © delegado A N ‘

' [l Comandanie General de las Fuerzas Mililares 0 Su delegado

5. Ef Jele de Eslado Mayor Gonjunto;, S

6. G Inlendente Gencral det Ejéreilo

I

PARAGRAFO 1°- En ausencia del Ministro doe Defensa Nacional o de su dqlegado.
prosidird 1a reunidn de la Junta Diroctiva de 1a Industria Militar, en su orden:

i~y b

Ly -




ACUERDO  NUMERO_g4q - DE 2001 © Hoja Mo.__3

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual se adoplan los Estatutos lnternos do 1a
Incusteia Militar”

1- 5] Minisiro do Desarrolio Econdmico, .
2. 1 Direclor del Deparlamenio Nacional de Planoacion;
3. B Comandanto General do las Fugrzas Mililarcs

PARAGIRAFO 2¢, i Gerenlo Goneral do fa Entidad asislira a las reunioncs de la Junia
Dirccliva con voz peio sin voto. .

PAR_AGRAIF_O 3° Acluara como Secrolario do 1as roupionos do la Junla Dirccliva, cl
runcionario que determine et Gorenle Genoral de la Indusiria Mililar.

ARTICULO 9°.- REUNIONES. - La Junta Directiva se reunird ordinariamento cada dos
meses vy exlraordinariamento cuando la convoque su Prosidenic © lo solicile of
Gurenle General. . ;

La Junla Direcliva podréa sesionar en forma no presencial, sicmpre Guo cllo s0 pucda

probar y cuando por cualquier medio l0dos 105 micmbros pucdan doliberar y decidir
por comunicacion simulldnea o sucesiva inmodiala, :

ARTICULO 10° QUORUM Y VOTACION. - La Junla Direcliva podra sesionar
validamente con a asislencia de cualro de sus micmbros, y las decisiones se fomaran
por mayoria de volos favorables. de sus micmbros. ' '

CARTICULO 11°. — ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Las dccisioncs do la Junia

Direcliva sa donominardn Acuerdos, 103 cualos doberan lovar Ja firma do quien
presida los reuniones y dol Socrotario de ta misma. '

PARAGRAFO 1°.- Dc las reuniongs de la Junta Direcliva s0 levanlaran Actas, las que
seran firmadas por quien presida 1a rounion Y ol Scerotario de 1a Junla.

PARAGRAEQ 2°.- Los Acuordos y Aclas 50 numeraran sucesivamenle con la
indicacion del dia, mes y ano on quo 50 aprucbon y eslaran bojo 1 cuslodia dol
Secrclario de la Junla. ‘ ' '

ARTICULO-12°. - HOMNORARIOS. - LOS miembros do la Junla Dirocliva tondran
derecho a percibir por su asislencia a las sesioncs do la Junla, lus honorarios que
seran fijados por ol Minislorio do Hacicnda y Crodilo Publico, de conformidad con las
normas legales vigenles sebre la materia . K S

ARTICULO 13°. = CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JL;NT.A. -Los m_iom_bros
de la Junta Direcliva do la Industria Mililar aunque ejerc_cn funciones publicas, no
adquicren por ese 5010 hecho la calidad de ompleados publicos. '

ARTICULG 14°, — FUNCIONES DE LA JUNTA l?_lRECTNA. - La Juhta Dircctiva de 1a
induslria Mitilar tendra las siguicntes lunciones: : : )

a)  Formular la polilica general’ de la Empresa, cl plan do desarrollo
adminislrativo y 105 planes y programas que, conformo a Ja Loy Organica de
Planeacion y a la Loy Orgéanica dol Presupueslo, deben proponerse para su
incorporacion a los plancs sucloriales y, @ (ravés de astos, al Plan Nacional

do Desarrolio.




ACUERDO  NUMEHO_¢433_ DE 2001 Mojo No. 4

Contlinuacién del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan los Estatulos Inlernos do la
industria Militar” ' : -

b} Proponcr al Gobicrno Nacional 1as modilicagiones a la eslruclura organica que
consideren perlinenles y adoptar los eslatulos intornos de la enlidad y cudlquior
refonna que a cllos se inlroduzea. - )

c) Eslablecer ta Planla de Trabajadores Oliciales de acuordo con la eslructura
grgdnica de la Entidad,

d} Aprobar el proyeclo de presupuoslo dol respective organismo.

c) Relrendar la propucsia do dcsdgrogacién del Presupuesio aprobado por el
Conlis y Aprobar los raslados prosupuostales y gjusles necesarias presontados
por la Gerencia para la cjecucion de jos programas do la Entidad,

. ; .
I} Controlar ol funcionamicnlo general de la organizacion y vorificar su conformidad
can ta polilica adoplada. -

PR

g) Adoptar ias aprobaciones del prosupuoslo anual de ingresos Y cgresos de la
Entidad, y los ajusles prosupucslales de acucrdo con las aprobacionugs guc
imparta ¢! Gobierno Nacional do conformidad con las normas legales vigentes
sobre 1o maleria. s

1) Aulorizar las lransacciones financieras que proponga la Gerencia de la enlidad,
tondicnlos a oblener empréslilos inlernos y oxiernos a mediano y largo plazo
con cf fin do oblener recursos para el cumplimicnlo de su objelive social.

i} Aprobar los estados financicros periodicos que deba claborar la entidad.

i) Cumplir y hacer cumplir las politicas quo adople ol Gobiorno Nacional y las
suyas propias. g : K : .

K} Autorizar las comisionos al exlerior del pais para los funcionarios de la emprosa,
conforme a las normas legales vigenics. '

i) Delegar en ¢l Gerenle General las funciones quo se consideren convenientes
conforme a  las disposiciones legales vigentes. -

1y Aulorizar el nombramicnle del personal direclivo de 1a omprosa de lernas quo le
presente ¢l Gerente General. So entiende por personal direclivo, los cargos de
SubGerenle y Direclor de fobrica.

m) Schalar medianle acuordo, la maxima cuantia de coniratacion hasla la cual el
Gerenle Genaral pucdo gjercor [a polastad de delegacion en funcionarios de
nivel directivo o guicn haga sus veces de,conformidad con lo dispuesio en el
Eslaluto General de Conlralacion de la Administracion Publica.

n) Fifar ol régimen de remuneracion, primas, bonificaciones, vialicos, horas extras,
subsidios y demas preslaciones de oS Trabajadores Oficiales do |a Industria
Militar. : ST

Jrse su propio reglamonto, '
o) Darse su prop 9}

(¢




ACUERDO NUMERO o439 DI © 2001~ Hojo No. 3

&

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual se¢ adoplan los Estalulos nteraoes de la
Incustria Militar” -~ SR Cooee :

p) Las demas quo le sonale la loy.

[}

GERENTE GENERAL

A\@TLCULQ 15° — GERENTE GENERAL. - 1 Gerento Generatl de la Industria Mililar,
quign Sera ol represcntante logal de la empresa, o5 agento dol Prosidente do [a
Repablica, de libre nombramionto y remocian. : -

ARTICULO 16°. - POSESION. - Ci Gefenle do la Induslria Militar {omard posesion
anle ol Presidonto do la Repablica o en su dolecto, anto el Minislro G0 Defensa
lacional. Los domds funcionarios so pososionaran anto cl Gorenlo Gonerat o anle cl

runcionario on quicn sc delegue esla funcitn cn cada caso.

ARTICULO 17°. — FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. - £l Gerente General de
ia industria Militar lendra 1as siguicnles funciones. ' e

N o - \
a. Proponer a la Junia Dirccliva planos y programas i foodiano y largo plazo que
5C requicran pard desarrollar los programas de la enlidad cn cumplimicnlo do
tas politicas adopladas. . ' . :
L l N ) .
. b, Dirigir, coordinar, supervisar y diclar normas para ¢! clicionto desarrolto de as
7 aelividades de la entidad, ©n cumplimicnto do 1as polilicas adopladas por la
Junla Direcliva, . :

1 "~ o ’ .
c. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar 1a gjecucion do las funciones © programas
do ta organizacién y de su personal.

¢ Rendir informes gencrales © periodicos Y parliculares al Prasidento de la~
[icplblica y ol Minislorio de Defonsa Nacional, sobre las actividados
desarrolladas, 1a siluacion genoral do la ontidad, las modidas adopladas gue
puedan afeclar of curse do la politica del gobierno y ¢l oslado y cjecucion de los -
programas quc correspoinden al arganisinoe.

g. Someler ala aprobacion de 1a Junla Direcliva gl proyeclo de prosu_pucslp dao
ingresos y gaslos do cada vigencia fiscal, asi como l0s oslados financieros
periodicos de la cntidad, con tas fechas que soiialen las normas y reglamentos.

1, Preparar Yy presanlar para Aprobacién de Ja Junta Direcliva 103 Estalulos

Inlernos de ia Entidad, sus madilicaciones, roeslrucluraciones inlernas, pianta
de personal y escalas salariales para los rabajadores oficiaias - ‘

¢. Cclebrar lodos los aclos y conlralos cofm’i:rcndldos dontro dol objclo do la

Enlidad de conformidad con 1o oslablecido on las normas legalos vigentes, en

especial 1as conlcnidas en la Loy 80 de 1093 y demds normas gue la
reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan. : ‘

. Promover, dosarroliar, aulorizar y dirigir 1a gjecucion 'da 105 aclos do ventas do
105 produclos ¥ 5Crvicios que comorciaiiza la omprasa, '




ACUERDO  NUMERO_ 043 DE * 2001 tiojo No_ 6

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual sc adoptan los Estatules lnternos de la
(hduslria Militar”

i, Constiluir mandatarios que represenien a la cnlidad en negocios comerciales,
judiciales y exlrojudiciales. :

j.  Conlratar representonles  de ventas y acoerdar 1as conlraprostacionos ©
comisiones correspondicnies. : :

k. Nombrar, contrator, dar poOSCSioN Y reimover, conformg a las disposiciones
legaies y eslatularias a los emplcados do la Enlidad; cuando se lrale dc
personal direclivo debera contar con la aulorizacion de la Junla Direcliva, enlos
terminos senalados en 103 Eslalulds.

I. Representar a la enlidad como persona juridica y autorizar con su firma los
aclos y conlralos on quo clla lenga que intervonir
R i

m. Velar por la correcla recaudacion e. inversion de los recursos de la cnlidad y
cjercer las acciones judiciaics © exirajudiciales a que haya jugar, en defensa de.
los inleresos institucionaios.

n. Representac 103 acciores 0 derechos quo la enlidad. posoa cn oUOS
Organismos.

o. Eslablecer las polilicas rclacionadas con fa: capacitacion, entrenamicnla Y
bieneslar do personal lendionles al mejoramiento do ia capacidad administrativa
de fa enlidad. -

p. CGjecular 1os decisionos de 1o Junia Direcliva,

q. Dirigir y controlar 1a cjocucion dol presupuesio de gaslos do la empresd

r Presentor a fa Junla Direcliva informes sobro el estado ¥ marcha de 12
Ihstilucion.

Diclar i reglamento inlerma de lrabajo, con aprébacién del Ministerio do Trabajo
y Seguridad Secial. ' '

(A

|, Dclegar lolal © parciaimonte ja compeloncia . para. cclebrar conlratos Y
desconcenlrar 1a realizacion do licitacioncs 0 concursos, on los servidores
publicos que descimpoien los cargas da nivel Dircclivo, Gjeculivo 0 SUs
cquivalenles de conformidad con o establacido on el Cstatulo General de
Conlratacion de la Adminisiracion publica. R '

u. Fjereer el poder disciplinario do conIormiéagi con la Ley 200 de 1995 y demas
disposiciones quc la modiliquen o adicionF:n :

v. [esponder por €l establecimiento y desarrolio del Sislema de Control Inlerno sin
perjuicio dc la responsabilidad que por tal motivo corresponda a 105 jefes do
cada una de las dependoncias de la Enlidad, de acuerda con lo establecido en
laLey 87 de 1993y demas normas que la modifiquen, adicionen, reglamenicn o
susliluyan. ’ ' | '
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ACUERDO NUMERO 0459 DE 2001 - Hojo No.__7

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual se adoptan los Estatutos Internes do [a
Industria Militar” :

w. Dclegar en los Sub-Gerenles o Dirocloros de fabrica las. funcicnes que
considere  perlinontes de  acucrdo con jas normas legales, on maleria
presupueslal y administraliva, asi como delegar Ia ordenacion del gasto en
desarrollo del presupucsto do la enlidad, ' '

x. Cjercer tas demdas funciones que io schale la Junta Dirocliva, asi como agucilas
que por su naluraleza le correspondan Como. funcionario ejcculivo ¥y que no -
ostén atribuidas a otra auloridad. | '

ARTICULO 19°. — ACTOS DEL GERENTE. - Los aclos y decisionos del Gercnlo
General cumplidos cn ¢l ojercicio de las funciones adminisiralivas gue e son propias
so denominaran Resoluciones, las cuales se numerardn sucesivamento danlro de
cada afno con indicacion de! dia y mes en quo se expidan.

CAPITULO N

" ESTRUCTUY RA,_QRGAN!ZAC!ON INTERNA

ARTICULG 20°. — ESTRUCTURA. - La oslruclura do ia fncusiria Mililar, sera
dolerminada por la Junta Diroctiva con gprobacion dol Gobiceimnao,

ARTICULO 21°.- PROYECTOS DE REORGANIZACION GENERAL O PARCIAL. - -
Los proyeclas de reorganizacion genoral 0 parcial de la Industria Militar previamonie
sc somcicran a revision y conceplo del Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, de conformidad con lo dispuesto cn el arliculo 56 de ia Loy 443 de 19908 y
demas normas que la modifiquen, adicionen, reglamenten ¢ sustiluyan.

CAPITULO v

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 22°. ~ PROCEDIMIENTO GUBERNATIVO. - Los aclos ¥ hechos que la
Indtuslria Militar realico para ol desarrolio do sus aclividades industriales y comorciales,
eslan sujelos a las reglas dol derocho privado y @ la jurisdiccion ordinaria conforme a
las normas 'de compelencia sobre la maleria.” Aquellos que realicc para cl
- cumplimiento de las funciones administralivas que le haya confiado la ley, son aclos
administratives y eslaran sujelos al’ procedimiento gubernalivo contemplado en ¢l

Codigo Conlencioso Adiministrativo.

y

s
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4

Continuacion del Acucrdo “Por ¢ cual se adoptan los Eslalutos lnteimos de la
industria Militar”

PARAGRAFQ: £l jucz compelenle para conoces de las controvorsias derivadas da los
contralos cslatales y de los procesos de gjecucion 0 cumplimicnlo scra el do la
jurisdiccion Conlencioso Adminislraliva. ’

ARTICULO 23°. — RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. - Salvo lo dispucsio on
monmas legales especiales conlra las rascluciones y providencias qua dicle el Geronle
General on_todos los asunlos do su compelencia solo procedora ol recurso - de
reposicion surtido ¢l cual se cntenderd agolada la via gubernaliva. Conira ios aclos
proferidos por la Junta Dirocliva procedera ¢l rocurso do reposicion surlido el cual sc
enlenderd agotoda fa vio gubernaliva. '

ARTICULO 24°. — CONTRA LAS DETERMINACIONES QUE ESTADBLEZCAN
SITUACIONES JURIDICAS GENERALES NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. -
Conlra los acluaciones que conlemplen situacionos individuales y concretas si proceda
¢l recurso de reposicion sin pcrjuicio' da las acciones conlencioso administralivas que
scan procedenles. ' S

ARTICULO 25°. - Conlra los aclos acminislrativos  proferidos por 1as domas
autoridades de la cnlidad progede ¢l recurso de roposicion anle quien haya prolerido
ol aclo y ¢l de apolacion anie su inmedialo, suporior de acuerdo ¢on lo provislo en ol
Céodigo Conlencioso Adminisiralivo. ' . :

ARTICULO 26°. — ACTOS Y CONTRATOS. - La Industria Mililar para el cumplimienlo
de sus lunciones poded celobrar loda clase dc aclos y conlralos. iguaimente consiluir .
sociedades o compafius con olras porsonas naluralos o juridicas conformo a.l1as
disposiciones tegales. ’ '

PARAGRAFO: La responsabilidad do 1a diroccion y mancgjo do fa aclividad contractual
y la de los procesos de soloceion serda dol Gerenla General o Reprasenlanle de la
Industria Mililar guien no podr;fx rasladarla a las Juntas 0 Consojos Direciivos de 1a
Enlidad ni a las corporaciones do cloccion popular ni a los comités asesoros, ni a fos .
organismos do control y vigilancia do la misma.

ARTICULO 27°, — REGIMEN CONTRACTUAL. - Los contralos que colebre la
Industria Militar se regirén por fas disposiciones comercialos y civiles pertinontes, salvo
on las malerias parlicularimenio reguladas on el Eslalulo Genoral de Conlratacion, Ley
80 dc 1.993 y demas normas que 1a reglamenten, modifiquen, adicionen 0 suslituyan.

Los conlralos colebrados en ¢ cxlerior so podran regir en su ciccucién por las reglas
del pais en donde sc hayan suscrilo, @ menos que deban cumplirse cn Colombia.

Los contralos guc so celebren cn Colombia y doban ejecularse 0 cumplirse en ol

cxiranjero, podran somelorso a la loy extranjora.”

- Los conlralos financiados con fondos de los organisfnos multilaleraies de crédilo ©

colcbrados con  personas  cxlranjeras do derecho publico u organismos  do
cooperacion, asisloncia o ayuda inlernacionales, podran somelorse a los roglam_enlos
do loles entidades en todo lo relacionado con procedimiontos do formacion y

f\adjudicacién y clausulas espocialos deo ojocucion, cumplimionlo, pago y ajusles.

O

6
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e sy

Conlinuacion del Acuerdo “Por cf cual se adoptan los Estatutes Inlernos de la
Indusiria Militar” : : :

ARTICULO 28°. - Las compras que realice la Empresa on cl oxlarior para adquisicion
de malerias primas, magquinaria. oquipos y elementos necesarios para ol cumplimiento
do sus finos, se roalizaran de conformidad con fa Ley 80 de 1.993 y en las domas
normas que la reglamenten, modiliquen adicionen © sustituyan.

PARAGRAFO: Una vez cmilida por la Junla Direcliva [a aulorizacion para asumir
obligaciones quo afoclon presupuosios de vigencias fuluras, con ingresos propics, de
la apropiacién do gasios do operacion, comercial 0 cuando sea dol caso, haya sido
omilida ta aulorizacion por ¢f CONFIS, el Gerenle procederd a roalizar los pedidos,

conlralos y demas operacionos para su sjocucion. .

ARTICULO 28°. - Los conlralos de obras publicas y do empréstilo quo colebro la
Induslria Miiitar se someleran a las formalidades y requisilos quo para osla clase do
convenios sefalen las disposiciones legales vigentes. -

ARTICULO 30°. - lLos contralos que para adquisicion do malorial do guerra o
rescrvado que celebre la Indusiria Militar so rogirdn por las disposicionos legales
vigenles sobre la maleria. ' '

ARTICULO 31°. - Las venlas que haga fa Industria Militar con deslina al Ministerio de
Delensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional so regirdn por la Loy 80

- de 1.993 y las domas normas que la reglamenten, modifiquon, adicionen o sustiluyan y
Jas demds normas qua rijan sobro el parlicular . '

CAPITULO V
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 32°.'- El palrimonio y Rocursos do la Induslria Mifitar. oslard conslituido
por: :

a. Los bionos mucbles o inmuebles que haya adquirido o llegare a adquirir, asi como
todas aquellas inversiones emporales, dopébsitos on dinero ¢ on ospocie y olros
aclivos quo posea a cualquior titulo. ' :

b. Las acciones, parlicipaciones ¢ aporles en sociedados ¢ empresas organizadas ©
que se organicen de conformidad con las aulorizaciones logales.

¢. Los oportes ordinarios o exiraordinarios quo se asignen anualmenle en el
prosupucslo nacional con.destino al fomonto y desarrolio de la emprosa.

-d. Los recursos del crédito v la rentabilidad de ellgs.
e. Las ulilidades nolas quo so oblengan on cada periodo

[. Los excodonles financioros que por disposicion del CONPES so rainvierlan al intorior

do la entidad. .
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Continuacion del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan los Estatutos Internos de la
Industria Mililar” ‘

q. i.as donacioncs quc s¢ hagan a la cmprosa por parle de onlidades publicas o
personas naturakes o juridicas do derccho privado con aulorizacion de la Junia Direcliva.

1. Lo domdas bicnes que adquicra a cualguior litulo,

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

ACTICULO 33°.- CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.- Para {odos los cfectos
legales los personas naturales que presien sus sefvicios en las depondencias de la
industria Mititar son lrabajadores oliciales. No obslanie 10 anterior, ticnen la calidad de
empleados publicos 1as personas que doscmpefien los siguionles cargos:

GERENTE GENERAL

JEFE OFICINA DE CONTROU INTERNO
SUBGERENTES '

DIRECTORES DE FABRICA

ARTICULO 34°- PERSONAL EN COMISION. - Las comisionos del personal del

. Minislerio de Defensa en la Indusiria Militar, se sujetaran a las disposiciones iegales

vigenles. La Gerencia General delerminara la ubicacion dol peysonal en comisién en
1as distinias dependencias de la emprosa. T

ARTICULO 35°. - Con los rocurses propios de la Industria Mililar y do acuerdo a las
necesidades del scrvicio, ¢l Gerenle General podra autorizar la cancelacion de vialicos
y gaslos de vigje al personal del Minislerio de Defensa Nacional que 50 encuenire on’
comision cn la empresa. ‘

ARTICULO 36°. - Los trabajadores oliciales de la Industria Militar, por razén de la -
jornada do trabajo, pucdcen ser de licmpo completo o de lic‘mpo‘parciai._

ARTICULO 37°. — REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. - El régimen dc
romuneracion, primas y bonilicaciones, viaticos, horas oxlras y subsidios para los
trabajadores oficiales de ta Indusiria Militar, sera ol quo. delerming por Acucrdo la
Junia Dirccliva, dc conformidad con las polilicas del gobiorng nacional, Ei rogimen .
proslacional sera el cslablecido en las disposiciones logales vigenies.

Los cinplcados publicos do la empresa, para, efeclos de remuncraciones, primas,
Lonilicaciones, vialicos, horas exiras y subsidios, . 50 regiran por las normas Ic_:galos
vigentes para esla clase de servidores. Su régimen prestacional scra el oslablecido en

las disposiciones legales vigentes.

En consccucncia, los trabajadores oliciales ¥ gmpleados publicos d_e_[a empresa, no
5¢ fegirdn por las normas cslablecidas para ef personal civil al sorvicio dol Minislerio
de Delfensa Nacional. : : .

1 .
1

L
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Continuacion del Acuerdo “Por el cual se adoptan los Estatutos Internos do fa
Industria Militar” : o

ARTICULOQ 38°, — REGIMEN DISCIPLINARIO - Al personal de trabajadores oficiales y

empleados plblicos de |4 Industria fﬁn‘ilitér, le sera aplicado ei Régimen Discipiinario
vigente para los servidores del estado, rama ejecutiva,

CAPITULO VI
CONTROL FISCAL Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 39°. . EL CONTROL _,Fl.'.!:BCAL. Es una funcion Publica. - que sera ejercida

en forma posterior ¥ selectiva por' la Conlraloria General da |a Repl.'lblica._ conforme a
los procedimientog, sisl_eme_ns ¥ principios sedalados en 1a Ley 42 de 1.993.

ARTICULO 40°. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - Los funcionarios de
la Contraloria General de la Republica que hayan ejercido el control fiscal en la
Industria Militar, asi como sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad no podrin ser nombrados ni Prestar sus servicios en ella sino

ARTICULO 41°. — CONTROL INTERNO. - £ establecimiento y desarrofio de| sistema

eficiencia y eficacia de! contro| interrio, también serd de responsabilidad de los Jefas
de cada una de las distintas depéndencias de la entidad, Ademas, su aplicacion se

hara conforme a la Ley 87 de 1.993 Yy demas normas que la modifiquen, adicicnen o la

ARTICULO 42°. - CONTROL AQM,!'NI__STRATNO.‘ - El control administrativo de ja
Industria Militar se sumplira en los tériminos de los correspondientes convenios, planes

O programas que deberan celebrarse 'peritdicamente con La Nacion a través del -

Ministerio de Defensa Nacional.

CAPITULO wi

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43°. - PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. - La Industria Mititar, como
empresa Industrial y Comercial del Estado, goza de fos mismos privilegios y

E prerrogalivas que las leyes olorgan a la nacion. .

I ARTICULO 44°. - TUTELA ADMH:'\IISTRATIVA. - El Ministerio de Defensa Nacionai

jercera sobre Ja emprosa la tutela gubernamentai a que se refiere el articulo 106 de I3

e
Ley 489 de 1998 y demas disposiciofnég‘ sobre la materia.

!
N\
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Continuacion del Acuerdo “Por ol cual se adoptan los Eslatutos Intemnos de la
industria Militar”

ARTICULO 45°. — RESERVA DE INFORMACION. - Ningin miembro de ta Junta
Direcliva © funcionario de ia induslcia Mitilar, podra revelar planes, programas,
proyeclos O aclos con clasificacion de_sc‘eg_uridad,‘ que se encuentren en estudio o
procesc de adopcion salve que 1a Junta Direcliva 0 el Gerante hayan aulorizado 13
informacion, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar.

Corresponde a la Gerencia asignar 105 grados de clasificacién de seguridad ¥y niveles
de manejo mediante reglamentacion espedcial.

Todo informe sobre asunlos relacionados Gon la industria Militar, que deba
suminisirarse a 1as autoridades o publico en general, se dara de conformidad con ias
reglamenlaciones qut con caracter general expida el Gerente de 1a Industria Militar ©
con aulorizacion para cada caso. .

ARTICULQO 46°. - CERTIFICACIONES, - Las cerlificaciones sobre el ejercicio del
cargo de Gerente asi como de los miembros de |3 Junta Directiva seran expedidas por
ol Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional. Las referentes a los demas
funcionarios de !a industria Mililar-1as expedira el Sub-Gerenle Administrativo de 1a

misma o quien haga sus veces.

ARTICULCO 47°. - INFORMES. - La industria Militar debera suministrar todas las
informaciones y documentos que solicite fa Presidencia de la Rep(iblica, Ministerio de
Defensa Nacional en’ desarrollo de ias visitas especialos de inspeccion lécnica ©
administrativa, de conformidad con el Ley 489 de 1998y demas disposiciones que fo
modifiquen, adicionen 0 sustiluyan. ' ‘

ARTICULO 48°— iNHABILIDADES, INCOMPATIBIL!DADES v RESPONSABILIDA-
DES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA blRECTIVA Y EL GERENTE GENERAL. E!
régimen de inhabilidades, incompatibilidades ¥ rosponsabilidades de los miembros de

la Junia Directiva y ¢ Gerente General sera ol dispuesto por 1as normas vigenies
sobre ¢f particular. :

ARTICULO 487 - [ presente Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion, para

su validez requiere conceplo previo y favorable del Departamenlo Administrativo de la -
Funcién Publica, deroga 1as disposiciones que je sean contrarias y en especial l0s
Decretos 1684 de 1985 y 690 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado on Bogota, D. C. alos(12) doce dias del mes de Junic del
afio 2001, ’

PONTON LAVERDE
de 1a Industria Militar

Brigadier-General {r)GABR!
Presidente Delegado Junta Dir

Coronel () LY lQUECKRVAJAL NUNEZ' . ~
' o-.ﬂlunyﬂirectwa '

—’\'\&\.,
J

Ak Earbel cop tom
DUSTRIA RILITAR Fs el copin tomada de

GERENCIA
ECRETARLA GENERAL Secretario General

CAUESTAT.OD-MAYS INDUMItN
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CECBETO MUMERO____ . DE 189, HOIA No.l

]

1

! Contmuc._i‘ﬂ Decreto "nor el cuel co reorganiza Ja Industria Militer”.
[

l ‘

ce. Cocperar c:: ‘.os establecimientos piblicos, con las
‘ }:mpresac Tndustriales y Camerciales del Estado v con
s Socledar

;.. ﬁ

Ca‘

sz 0 Fconomia Mixta), adscritos o vinculs
dos al hiini 10 de Defensa Naclonal y con los dem a
orcanismos gua cumplan funciones anh lccas a las suy

iy

1as demés guz le sefalen la Lev v los Estatutos.

ARTICULO 4c.- La Indusiria Militar para el cemplimiento de gus ijunciones
nodrs realizar toda clase de actos y coniraios, tanto de disp
sicifin eomo de administracién va sean civilzs, comerciales ¢ ac ministrativos

fam

v podré constituir socmr’aﬂes 0 compaitias con oas pereo. as naturales ¢}
ridicas. . A
CCAPTIULO 1T
Patrimonio y Recursos..
ARTICTULO So.- I patrimonio y recurses de la Industria 1ailitar estén consti-
tuidos por: ;
a. Los bhieres mL.nbies e inmueb‘ef-‘ y'de'ﬂés équipos ad:

- quiridas

; b. = oue como aportes ordinarlos o exX: raordm:—

on anuaimente en el presvouesto racional |
. ! T eon destino al Fomento v rlfwarmllo fa la Empresa, ¥ .pel -

f' todas aguellas due se asighen erminadgas obras

il empresas, adguis c1cme's, ins -cuac,.ones'y sarvicios r“.

A la misma; :

1

z c. Tos recursos del crédito y la rentahilided deo cl‘os

t fat 12¢ donnciones, auxilios o subvenciones que rec;i_ba;_de

- entidacd=c oificiales, seml oficlales ¢ nrivadas, conau-

i torizncion rfa 1a Junta Directiva, v e

i T e.  Las utiicadss lizuidas obtenidas en cada ejer cicio.

"ARTICULO 5o0.- El maneio de los bienes, rentasy recnrsos de la I“ld w4 ﬁria;r}vi_i_

litar se hard por madio de presupuesios claporados, o)
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ARMA DE FUEGO CORTA SEMIAUTOMATICA CAL 9 MM DE DOSBLE

ACCION,

RESUMEN:

Esta invencién integra en un solo arma ventajas funcionales relacionadas a un
disefio ergondmico, a un mecanismo de disparo independiente, a un sistema

ambidiestro de seguro y desmonte de martillo (en donde el sistema que

Py

desmonta el martillo a su vez desalinea el sistema de percusidn y desconecta
al disparédor de la palanca que activa el mecanismo de disparo.), a un sistema
ambidiestro de desmonte de proveedor, a un indicader de cartucho en la
recamara, a una mira trasera ajustable y a unos accesorios tales como
complementos de empufiaduras intercambiables de ergonomia variable y una
pieza sacrificable que corresponde a una tapa protectora para el riel picatinny;
ventajas funcionales pensadas, preferiblemente, para una pistola
semiautomatica calibre 9 mm de doble accion, con recarga por retroceso
directo corto. El cafidn, la corredera, y el cajon de mecanismos del presente
desarrollo estdn fabricados 'en acero de alta resistencia con tratamiento

térmico y recubrimiento superficial, y otros componentes como el armazén y

{
]

algunos componentes del proveedor estan fabricados en polimeros de
ingenieria de alta resistencia. El presente desarrollo se puede producir en tres
modelos denominados “tactico”, “estandar” y “compacto”, cuya diferencia

entre uno y otro radica en la longitud total de cada modelo.

Colombia - Panamd - Venezuela




SECTOR TECNOLOGICO:

Esta invencidn esta relacionada con el disefio industrial, especificamente con el
disefio mecanico para el desarrollo de armas y disefio de mecanismos

involucrados en las mismas.

ANTECEDENTES:

No se tiene conocimiento de desarrollos que hayan incluido las mismas
ventajas funcionales o de disefio que involucren las mismas caracteristicas
técnicas relacionadas, preferiblemente, a una pistola semiautomatica calibre 9
mm de doble accién. Sin embargo se pueden mencionar algunas referencias

relacionadas a este mismo tipo de pistolas, como lo son:

« Pistola CZ TT Cal 9 mm.

+ Pistola BERNARDELLI T 1102 Cal 9 mm.

+ Pistola COLT M1991 TM Serie 80 Cal @ mm.
* Pistola JERICHO 941 PL Cal 9 mm.

« Pistola JERICHO 941 FB Cal 9 mm.

» Pistola STOEGER COUGAR 8000 F Cal 9 mm.

+ Pistola Walter P99,

En comparacion con estas y otras referencias anteriores, que suelen establecer
su ergonomia del agarre en la intercambiabilidad de cachas, las cuales se
alojan en un espigo a los lados de la empufiadura para variar el agarre a

traves de la variacién del ancho, el presente desarrollo permite la adaptacién

~ de tres complementos de la empufiadora con medidas diferentes y que se

alojan en la parte posterior de la empufiadura, lo que permite una mejor
adaptacion a la mano del usuario, quien escoge el complemento de la
empufiadura que le permite un mejor agarre, firmeza y estabilidad en el
momento del disparo. Asi mismo, el presente desarrollo cuenta con una forma

irregular y sobresaliente en la parte frontal de la corredera, que facilita el
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deslizamiento hacia atras de la misma para realizar la carga del cartucho en la

recémara.

Por otra- parte, el presente desarrollo tiene un mecanismo de disparo
independiente que, a diferencia con anteriores referencias, fue diseftado para
ser montado en un cajén de mecanismos que por medio de dos pasadores se
ensambla con el armazén, en donde dicho cajén de mecanismos lleva la
marcacién o serial del arma, lo que permite que el armazdn se convierta en
una pieza intercambiable, en contraposicidon a otras pistolas cuyo armazoén
plastico, que lleva el serial del arma, limita su vida Gtil a la duracidn del

armazon.

En otro aspecto, el presente desarrollo posee sistemas ambidiestros tanto para
el sistema de seguro y desmonte del martillo, como para el desmonte del
cargador: Para este Ultimo, un resorte cénico que se sitla en el medio de la
parte ancha del armazén, justo en el medio del reten del cargador el cual
cuenta con una arista que cuando el resorte se encuentra libre sujeta el
cargador, cuya perforacién se encuentra también en el medio, lo que da como
resultado un sistema equilibrado que permite liberar el cargador desde

cualgquiera de los dos extremos con un sisterna simple de tres componentes.

En cuanto a sistemas de seguridad, en referencias anteriores se utilizan
dispositivos que al rotar mueven el complemento del percutor hacia adelante,
alejandolo del martillo, mientras que en la pistola que aqui se ha desarrollado
el dispositivo rotante contiene el complemento del percutor y al girarlo, dicho
complemento del percutor forma un dngulo con el percutor que hace imposible
que el martillo lo active, ya que se requiere que estén en angulo de cero
grados para trabajar. Ademas el sistema de sequridad del presente desarrollo
cumple tres funciones en conjunto: por un lado, desalinear los dos
componentes que permiten hacer la percusion sobre la vainilla en la recdmara,
mientras que permite a la vez desmontar el martillo y desconectar al

disparador de la palanca que activa el mecanismo de disparo.
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También diferencia al presente desarrollo de referencias anteriores un sistema
visual y/c.) al tacto, que indica la presencia de un cartucho en la recdmara; una
tapa disefiada como pieza de sacrificio, para el riel picatinny, que permite
protegerlo de los golpes; y un sistema de mira trasera ajustable, no solo en

elevacion, sino también en direccion, que permite calibrar mejor el arma.

Fabricantes como STURM RUGER & COMPANY INC (Lawrence Larson y William
B. Ruger et &/) han desarrollado un sigtema de seguro de cargador para una
pistola que tiene una porcion de armazoén que se extiende a lo largo de un
cargado'r dispuesto sobre un lado de dicho porcién de armazén, una abertura
formada en el cargador y un seguro que se extiende dentro de dicha abertura
del cargador. Dicho sistema comprende un &rea superficial plana formada
sobre diéha porcion de armazén, una palanca transversalmente, accionable a

manag, ubicada contra.

Este sistema de reten del proveedor, aunque tiene la misma caracteristica de
ser operado por ambos lados, trabaja de forma diferente; este requiere de dos
extremos resortados vy se desliza paralelo a la cara plana del proveedor, la
palanca que hace reten del proveedor trabaja sobre las perforaciones que tiene
en las esquinas delanteras del proveedor. E! sistema para arma de fuego corta
aqui descrito posee un resorte central conico, el cual reparte de forma pareja
la fuerza que desde cualquier extremo se le haga; la perforacién del proveedor
esta en el centro y los botones de la palanca se deslizan hacia delante para

lograr desmontar el proveedor.

Los mismos fabricantes (B. Ruger, William et &) han desarrollado un
mecanismo de palanca para pistola automatica para posicionar el percutor Y
para desmartillar, en donde, en un arma de corredera, con una superficie de
asiento trasera para el martillo que limita el movimiento hacia abajo del
martillo cuando se dispara el arma, un percutor con una punta delantera para

enganchar el cartucho y una punta trasera que normalmente se extiende hacia
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atras de la superficie de asiento y un fiador enganchable con un martillo para
mantener el martillo en una posicion amartillada; la mejora comprende: 1) un
dispositivo rotable transversalmente, movible en la extension de un arco desde
una posicidn inactiva hasta posiciones activas; 2) medios de leva para el
enganche del fiador en el dispositivo rotable para enganchar el fiador el cual
rota el fiador para soltar el martillo en una posicién activa selecta, y 3) medios
de leva para el enganche del percutor en el dispositivo rotable para mover el
percutor adelante de modo que se posicione adelante de la superficie de
asiento de |a corredera en una distancia elegible., Al rotar el mencionado
dispositivo y la superficie pdsicionada hacia atras del percutor evita que el

martillo golpee el percutor cuando se suelte el fiador.

En éste desarrollo de STURM RUGER & COMPANY INC, el dispositivo que se
menciona como mejora, al rotar mueve el complemento del percutor hacia
delante, alejandolo del martillo; en cambio, en el presente desarrolic el
dispositivo rotante contiene el complemento del percutor y al girarlo el
complemento del percutor gira, formando un angulo con el percutor, lo que
hace imposible que el martillo lo active, ya que este requiere que estén en

angulo de cero grados para trabajar.

En otro producto de esta misma compafia, se ha desarrollado una pistola
semiautomatica mejorada, la cual comprende una corredera reciprocante con
un percutor, una cola de disparador, una palanca de cola de disparador, una

varilla, un martillo, medios de seguridad manual y medios pivotables de

blogqueo del percutor.

En este desarrolio el sistema rotativo del complemento del percutor, desliza
este hacia adelante impidiendo que el martillo entre en contacto con el mismo,
mientras que en el desarrollado por nosotros no se desplaza sino que se gira,

haciendo que el martillo golpee el seguro y nunca el complemento del

percutor,
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DESCRIPCION DE ILOS DIBUJOS:

En la FIGURA 1 se observa una vista frontal en conjunto del arma de fuego en
donde se evidencia la forma como se ajustan las empufaduras intercambiables

de ergonomia variable (2, 3, 4) mediante (6) y (7).

En la FIGURA 2 se observa la vista del sistema de ensamble del conjunto
mecanismo de disparo en el armazon (1) y se evidencia los pasadores (9) con

los que se sujeta dicho mecanismo de disparo al armazéon (1),

En la FIGURA 3 se observa la vista del conjunto mecanismo de disparo y se

evidencia (15) a (38).

En la FIGURA 4 se observa la vista frontal y posterior del arma y se evidencia

(54), (57).

En la FIGURA 5 se observa la vista frontal del arma mostrando el sentido de

girg de (54).

En la FIGURA & se observa la vista en detatle y corte del sistema de percusién

"y se evidencia (20), (22), (34), (38), (48), (52), (54) y (55).

En la FIGURA 7 se observa la vista del sistema de seguro ambidiestro del arma

y se evidencia (10}, (14), (52), (54}, (55), (56) y (57).

En la FIGURA 8 se observa la vista frontal y lateral del arma resaltando el

sistema de desmonte del cargador y se evidencia (11) y (12).
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En la FIGURA 9 se observa la vista del sistema de desmonte del cargador y en
la forma como este trabaja junto con el cuerpo del cargador (71} y se

" evidencia (10), (11), (12), (13), (14) y (71).

En la FIGURA 10 se observa la vista frontal del arma, resaltando el detalle del
sistema de indicador de cartucho y la posicion de (43) cuando el cartucho esta

dentro de la recamara y se evidencia (43), (44), (45) y (49).

En la FIGURA 11 se observa la vista frontal del arma, resaltando el detalle del
sistema de indicador de cartucho y la posicion de (43) cuando no hay cartucho

en la recamara y se evidencia (43), (44), (45) y (49).

En la FIGURA 12 se observa la vista frontal y posterior del sistema de punteria
trasero y la posibilidad de correccién en elevacion y direccidn.
En la FIGURA 13 se observa la vista del conjunto sistema de punteria y se

evidencia (58), (59), (60), (61), (62), (63), (64), (65), (66) y (67).

En la FIGURA 14 se observa la vista frontal del arma mostrando la posibilidad

de montar accesorios en el arma vy se evidencia (5).

En la FIGURA 15 se observa la vista frontal del arma y el sentido de

movimiento para retirar (5) del arma.

En la FIGURA 16 se observa la vista en explosivo de los conjuntos armazén y

cargador y se evidencia (1) a (14) y (69) a (75).

En la FIGURA 17 se observa la vista en explosivo de los conjuntos corredera, vy

reten de la corredera y se evidencia (37) a (72).

En la FIGURA 18 se observa la vista en explosivo del conjunto cajén de

mecanismos y se evidencia (15) a (36).
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DESCRIPCION DETALLADA DE LA INVENCION:

E!l presente desarrolioc estd relacionade con el disefio industrial,
especificamente con el disefio mecanico para el desarrollo de armas y disefio

de mecanismos involucrados en las mismas.

Esta invencidén integra en un solo arma ventajas funcionales relacionadas a un
disefio ergondmico, a un mecanismo de disparo independiente, a un sistema
ambidiestro de seguro y desmonte de martillo (en donde el sistema que
desmonta el martillo a su vez desalinea el sistema de percusién y desconecta
al disparador de la palanca que activa el mecanismo de disparo), a un sistema
ambidiestro de desmonte de proveedor, a un indicador de cartucho en la
recamara, a una mira trasera ajustable y a unos accesorios tales como
complementos de empuiiaduras intercambiables de ergonomia variable y una
pieza sacrificable que corresponde a una tapa protectora para el riel picatinny;
ventajas-‘ funcionales pensadas, preferiblemente, para una pistola

semiautomatica calibre 9 mm de doble accién, con recarga por retroceso

directo corto.

El cafion, la corredera, y el cajén de mecanismos del presente desarrollo estan
fabricados en acero de alta resistencia con tratamiento térmico y recubrimiento
superficial, y otros componentes como el armazén y algunos componentes del
proveedor estan fabricados en polimeros de ingenierfa de alta resistencia. El
presente desarrollo se puede producir en tres modelos denominados “tactico”,

“estandar” y “"compacto”, cuya diferencia entre uno y otro radica en la longitud

total de cada modelo.

Para llevar a cabo el presente desarrollo, se tomaron armas del mismo calibre
y se evaluaron sus caracteristicas. Posterformente se identificaron
caracteristicas ausentes en dichas referencias (a través de pruebas de disparo,

identificacion del funcionamiento de cada mecanismo y elaboracién de planos
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de cada componente) y que podrian representar una ventaja funcional para un

nuevo prototipo de arma de fuego corta calibre 9 mm.

Una vez definidos los elementos de entrada y teniendo claridad sobre las
caracteristicas ausentes en céda mecanismo de las referencias anteriores, se
empez6 a realizar el modelado de las piezas del nuevo desarrollo en software
de disefio especializado y sistematicamente se fue haciendo una revisién a

dichos disefios hasta que se consiguieron los disefios que permitieron fabricar

prototipos funcionales.

Se realizaron 5 prototipos hasta llegar al producto validado, a lo largo de 8
revisiones de disefio y desarrollo. Cada revisidon contd con etapas de
verificacién, validacion y acciones de mejora que permitieron realizar

modificacién durante el desarrollo de! proyecto.
El proceso de fabricacion consiste de las siguientes etapas:

Proyecciéon y modelado 3D: Se hace el levantamiento de modelos y planos
para verificar su disefio dinamico y funcionamiento virtual, obteniendo como

resultados los planos de fabricacion.

Fabricacion de Prototipos: La fabricacién se hace con la ayuda de los
modelos generados en CAD soportados en maquinaria de Ultima tecnologia
como maquiras de prototipado rapido, erosionadoras por penetraciéh CNC,

cortadoras de hilo, centros de mecanizade vertical y tornos CNC.

Ensamble Prototi_pos: En esta etapa se realiza los sub-ensambies vy

ensambles generales que comprenden el arma para la verificacién funcional de

sus componentes.

Verificacion y validacién: Se realizan pruebas funcionales que permitan

observar el comportamiento del arma en condiciones extremas de operacion.
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Una vez hecha esta verificacion se realiza el protocolo de pruebas para dar
cumplimiento al producto a partir de los datos de entrada y hacer
cumplimiento de los requisitos exigidos para el disefio de armas determinado
por el Grupo Control de Calidad. Para todos los procesos ser realiza en ciclo

PHVA para el control del proceso de disefio.
En general |a fabricacién comprende los siguientes procesos:

Proceso de microfundicién: Para el proceso de fabricacién se establecieron
modelos -en microfundicion que permiten reducir tiempos de mecanizado y
Hegar facilmente al producto final por medio de dicho mecanizado, tratamiento

térmico y acabado superficial.

Proceso de troquelado: Otro grupo de piezas son las troqueladas que se
suministran con la forma final en acero SAE 1050 o 1070 y solo requieren ser

plantilladas, tratadas térmicamente y recubiertas superficialmente,

Proceso de Inyeccion: Las piezas plasticas se obtiene mediante el proceso
de inyeccion de pldsticos, que por medio de un molde que copia la forma
exacta de la pieza, inyecta polimeros de alta resistencia y se obtiene las piezas

terminadas vy listas para ensamblar.

Proceso de mecanizado: El cajon de mecanismos, cafon, disparador y
corredera son fabricados mediante el proceso de arranque de viruta en
maqguinas convencionales y centros de mecanizado, debido a que son los

compohentes del arma que mas sufren en el funcionamiento.

Piezas estandar: Las piezas estdndar se componen de resortes fabricados en
cuerda de piano DIN 17223 GRADO D, y tornilleria Allen que se adqguieren
mediante compra. Las piezas restantes son torneadas Yy mecanizadas a partir

de barras de acero SAE 4140 y tratadas térmicamente y ¢on acabado

superficial.
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En general, el arma de fuego corta semiautomatica calibre 9 mm de doble

accién estd compuesta por los siguientes conjuntos:

CONJUNTO ARMAZON

ARMAZON ESTANDAR

COMPLEMENTO DE LA EMPUNADURA PEQUENO

3. COMPLEMENTO DE LA EMPUNADURA MEDIANO

’ 4.  COMPLEMENTO DE LA EMPUNADURA GRANDE
5.  TAPA RIEL PICATINNY ESTANDAR
6.  PASADOR RETEN COMPLEMENTO EMPUNADURA

. 7. RESORTE EMPUNADURA - DIENTE

8.  RESORTE PALANCA DEL DISPARADOR

. 9.  PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL @3 x 31
10. PASADOR RETEN Y SEGURO DERECHO
11. RETEN IZQUIERDO DEL CARGADOR
12. RETEN DERECHO DEL CARGADOR
13. RESORTE RETEN DEL CARGADOR
14. RESORTE S. PERCUTOR - RETEN

}

. CONJUNTO CAJON DE MECANISMOS.
15,  GUIA ENGANCHE ACCIONADOR

16. PASADOR LIBERADOR DEL FIADOR

. 17. PASADOR RETEN RESORTE EJE CORREDERA
18. CAJA DE MECANISMOS DERECHA
19. CAJA DE MECANISMOS IZQUIERDA
20. DISPARADOR
21, FIADOR
22, PALANCA DEL DISPARADOR

? 23. RESORTE PALANCA CORREDERA

11
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24,
25.
26.
27.

28
29.
30.
31,

32.

RESORTE DEL DISPARADOR

RESORTE DEL FIADOR

TORN. DELANTERQ CAJA MECANISMOS
TORN. TRASERC CAJA MECANISMOS
PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL
PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL
PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL
LIBERADOR FIADOR

EYECTOR

SUB CONJUNTO ACCIONADOR DEL MARTILLO

33.

34,

EJE ACCIONADOR MARTILLO

ENGANCHE ACCIONADOR

SUB CONJUNTO MARTILLO

35.

36.

37.

38.

DIENTE MARTILLO
GUIA RESORTE MARTILLO
RESORTE DEL MARTILLO

MARTILLO

CONJUNTO CORREDERA.

39,
40.
41
42.
43.
a4.
4s,

46,

12

CORREDERA ESTANDAR

EXTRACTOR

RESORTE DEL EXTRACTOR

PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL @3 x 12
INDICADOR DE CARTUCHO EN LA RECAMARA
RESORTE INDICADOR DE CARTUCHO

RETEN DEL INDICADOR DE CARTUCHO

SEGURO PERCUTOR

-—ny

crom

oy

2]



47.
48.
49.
50.
51.
52.

53,

54,

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64,

65.

67.

68.

RESORTE DEL PERCUTOR
PERCUTOR

CANON ESTANDAR

RESORTE VARILLA GUIA ESTANDAR
GUIA RESORTE RECUPERADOR ESTANDAR
PASADOR DESCONECTOR DISPARADOR
MIRA DELANTERA

SEGURO IZQUIERDO
COMPLEMENTO PERCUTOR

MUELLE DEL SEGURO DERECHO
SEGURO DERECHO

BASE MIRA TRASERA

RESORTE ELEVACION

SOPORTE MIRA

PASADOR ELASTICO EN ESPIRAL
ESFERA

TORNILLO ELEVACION

MIRA TRASERA

RESORTE DIRECCION

TORNILLO DIRECCION

TUERCA TORNILLO DIRECCION

RETENEDOR TORNILLO ELEVACION

CONJUNTO RETEN DE LA CORREDERA.

69.

70,

EJE RETEN DE LA CORREDERA

PALANCA DE LA CORREDERA

CONJUNTO CARGADOR.

¢ 71.

72.

13

CUERPO DEL CARGADOR

TAPA DEL CARGADOR
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73. ELEVADOR DEL CARGADOR
74. RESORTE DEL CARGADOR

75. BASE RESOQORTE DEL CARGADOR
Las caracteristicas del producto terminado son las siguientes:

Peso del arma de fuego corta con cargador vacio: 896 gr.

Peso del arma de fuego corta sin cargador: 813 gr.

Longitud: 203 mm,

‘ Longitu& total del cafoén: 111.7 mm.

Altura: 143.6 mm.

Ancho: 37.6 mm.

Sistema de operacion: Semiautomatica de doble accidn.

Capacidad Proveedor: 15 cartuchos de municidn cal 9 x 19 mm con la

posibilidad de limitarlo a 9 cartuchos para el sector civil.

PROCEDIMIENTOS:
Carga de la municién.

. Para real}zar este procedimiento el arma debe ser previamente revisada. Debe
verificarse que el indicador de cartucho en la recdmara no se encuentre por
fuera de la corredera, es decir que no se encuentre un proyectil en la
recamara, al mismo tiempo que se desliza la corredera hacia atras hasta que
haga reten en la palanca de la corredera y permita verificar visualmente que
no hay municion. Luego de dicha verificacion, se libera el proveedor del arma Vi

se realiza la carga con 15 cartuchos de municién cal 9 mm.

a. Sujete el arma y extraiga el proveedor activando el reten izquierdo o

derecho ubicados en el armazon.

b. Cargue el proveedor de capacidad de 15 cartuchos con municién cal 9

mm.
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c. Introducir el proveedor al interior del armazén y asegurese que este
quéda sujeto mediante los retenes del proveedor.

d. Sujetar la corredera y deslizarla hacia atrds de manera que el cartucho
quede en la recamara del arma, para esto verificar que el indicador del
cartucho sobre sale por encima de la corredera.

e. Verificar que el arma este desasegurada vy lista para efectuar el disparo.

f. Una vez se tenga la certeza que el arma estd cargada, desasegurada y
lista para disparar, empufiar el arma a dos manos, sujetarla a la altura
de! pecho y alinear los puntos de mira traseros con el punto de mira
delantero en el objetivo de disparo {(no apuntar el arma si no esta
definido el objetivo de disparo), ubique el dedo en el disparador y
adoptando una posicion estable para el disparo accione el disparador.

g. Asegurar el arma vy verificar el disparo efectuado.

Sistema de punteria.

El presente desarrollo cuenta con un sistema de punteria cereado (calibrado)
de fabrica a 25 m de distancia, el cual consta de una mira delantera y una
trasera, esta dltima ajustable en direccién y elevacion para corregir el disparo
segun se requiera. Para efectuar el cereo (calibracién) del arma, la mira
trasera cuenta con dos tornillos los cuales por medio de un destornillador
convencional permiten gradualmente desplazar [a mira en sentido vertical y

horizontal hasta lograr la correccidn deseada.
Limpieza y mantenimiento.

El arma se debe desmontar, limpiar y lubricar diariamente, en climas célidos,
medio ambiente salino y climas lluviosos de alta humedad relativa. Limpiar y
lubricar el cafién solamente en condiciones normales de uso, después de
disparar utilizando Unicamente los elementos suministrados en el kit de

limpieza.

Herramientas requeridas: Cepillo, Extensor, Llave Allen y Bayetilla.
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Material requerido: Solvente, Aceite Lubricante y protector para armamento 6

equivalente.
No se debe desarmar la Pistola Indumil Cal 9 mm mas de lo que se describe en
el manual de usuario, ya que puede que se causen dafiocs al arma. Si asi se

requiere este procedimiento lo debe hacer un armero calificado y certificado

por personal de INDUMIL.

Especificamente, la invencién abarca ocho aspectos especigles del desarroilg

del arma_de fueqo corta semiautomatica cal 9 mm de doble accién:

Disefio moderno y ergondmico: el arma fue disefiada con la intencidén de
hacer un conjunto estilizado y a su vez muy ergonémico para el usuario. La
empufiadura cuenta con geometrias que se acoplan perfectamente a la mano
del wusuario, adicional a esto, la parte posterior de la empufiadura
(complemento de la empuiiadura) se disefio de tres medidas diferentes para
dar la opcion al usuario de usar la que mas se acomode al tamafio y agarre de
la mano, a demas, cada complemento tiene un grafilado en alto relieve lo que
mejora el agarre, da firmeza y estabilidad al manipular el arma en el momento
del disparo. Por otra parte la corredera, en la parte frontal y trasera del arma,
cuenta.con una forma irregular y sobresaliente que facilita deslizar la corredera

hacia atras para realizar la carga del cartucho en la recamara.

Mecanismo de disparo independiente: el sistema de disparo fue disefiado
con la intencién de ser montado en un cajon de mecanismo que por medio de
dos pasadores se ensamble con dicho armazén. Este cajén del mecanismo es
el que lleva la marcacion o serial del arma, lo que permite que el armazén se
convierta en una pieza intercambiable, En el caso de otras armas con armazén
plastico, esta pieza es la que lleva el serial del arma, lo que limita la vida atil

del arma a la duracion del armazén, siendo esta una pieza no critica en el

funcionamiento del arma.
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Sistema ambidiestro de seguro y desmonte del martillo: este sistema
tiene triple funcién: por un lado desalinear los dos componentes que permiten
hacer la percusidn a la vainilla en la recamara, a su vez desmontar el martillo y
desconectar el disparador del sistema de disparo. Cuenta con la posibilidad de

accionarse desde la parte izquierda o derecha del arma.

Sistema ambidiestro de desmonte de proveedor; este sistema tiene la
funcién de hacer reten al proveedor cuando estd montado y permitir liberarlo
cuando la carga de cartuchos se haya terminado, cuenta con la posibilidad de

accionarse desde la parte izquierda o derecha del arma.

Indicador de cartucho en la recamara: este sistema permite al usuario del
arma tener la certeza de que el arma tiene o no un cartucho en la recdmara,
bien sea de forma visual o palpando la sobresaliente de la corredera cuando

esa se encuentra cargada.

Tapa riel Picatinny: este elemento permite proteger el riel picatinny de
golpes y averias. Es muy comun en las pistolas que cuentan con la posibilidad
de adapt'ar accesorios por medio de un riel picatinny en armazones plasticos,
que dicho riel se deteriore o dafie por golpes o caidas. En respuesta a esto, se
disefic este componente que resulta ser una pieza de sacrificio y que por ende

se ofrece como un repuesto para el arma.

Complemento empuiadura: con el fin de ofrecer tres diferentes tipos de
sujecidn para los usuarios del arma, se disefiaron complementos de

empufiadura que cubren los tamafios promedio de las manos de las personas.

Mira trasera ajustable: El sistema de punteria, consta de la mira delantera y

la mira trasera, la cual es ajustable en direccién y elevacién para calibrar el

arma.
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Siendo aun mas especificos, el presente desarroilo se refiere a un arma de
fuego, caracterizada por poseer ventajas funcionales relacionadas a un disefio
ergondémico; ventajas funcionales relacionadas a un mecanismo de disparo;
ventajas funcionales relacionadas a un sistema de seguro; ventajas funcionales
relacionadas a un mecanismo de desmonte del cargador; ventajas funcionales
relacionadas a un indicador de cartucho en la recamara; ventajas funcionales
relacionadas a una mira trasera; y ventajas funcionales relacionadas a unos

accesorios ajustables.

Dicha arma de fuego es preferiblemente un arma de fuego corta,
preferiblemente un arma de fuego corta semiautomatica y preferiblemente un

arma de fuego corta semiautomatica de doble accion.

Dicha arma de fuego descrita puede ser de pequeiio calibre, de mediano
calibre o de gran calibre, preferiblemente un calibre 9 mm o preferiblemente

de calibre 9 (9 x 19) mm,

La ventaja funcional relacionada al disefio ergonomico (FIGURA1), para dicha
arma de fuego descrita, en donde dicho disefio ergondémico se refiere a una
forma irregular y sobresaliente en la corredera (39), en la parte frontal y
trasera del arma, que facilita deslizar dicha corredera (39} hacia atras para

realizar 1a carga del cartucho en la recamara.

La ventaja funcional relaciocnada al mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y 3)
para dicha arma de fuego, en donde dicho mecanismo de disparo, se
caracteriza por ser independiente, por estar montado en un cajon de
mecanismos (18) que por medio de al menos dos pasadores eldsticos estandar
(9) se ensambla con un armazon (1), en donde dicho cajon de mecanismos
(18) lleva la marcacién o serial del arma, lo que permite que dicho armazén se

convierta en una pieza intercambiable,
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La ventaja funcional relacionada al mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y 3)
para dicha arma de fuego, en donde dicho mecanismo de disparo, se
caracteriza por ser independiente, por estar montado en un cajén de
mecanismos (18) que por medio de al menos dos pasadores eldsticos estandar
(2) se ensambla con un armazén (1), en donde dicho cajon de mecanismos
(18) lleva la marcacion o serial del arma, io que permite que dicho armazén se
convierta en una pieza infercambiable. Este mecanismo de disparo esta
compuesto por al menos una caja de mecanismos derecha (18), al menos un
resorte palanca corredera (23), al menos un pasador reten resorte eje
corredera, al menos una caja de mecanismos izquierda (19), al menos un
tornillo Delantero (26), al menos un tornillo trasero (27), al mencs un
disparador {20), al menos un reserte del disparador (24), al menos un pasador
elastico en espiral {28), al menos un eyector (32), al menos un pasador
elastico (23), al menos un fiador (21), al menos un resorte del fiador (25), al
menos un pasador elastico (23), al menos una guia enganche accionador (15),
al menos un liberador fiador (31), al menos un pasador liberador del fiador
(16), al menos una palanca del disparador (22); un sub conjunto accionador
martillo compuesto por al m‘enos un enganche accionador (34), ai menos un
eje accionador martillo (33); un sub conjunto martillo compuesto por al menos
un martillo (38), al menos un diente martillo (35), al menos una guia resaorte

martillo (36) y al menos un resorte del martillo (37).

La ventaja funcional relacionada al mecanismo de seguro (FIGURA 7) para
dicha arma de fuego, se caracteriza porque cumple una triple funcién y porque
es ambidiestro, es decir, porque cuenta con la posibilidad de accionarse desde
la parte izquierda o derecha del arma. La triple funcién de dicho mecanismo
consiste en desalinear el complemento del percutor (55} con el percutor (48)
que de forma sincronica permiten hacer la percusion a la vainilla en la
recamara, desmontar el ma‘rtillo (38) vy desconectar el disparador (20), del

sistema de disparo mediante el pasador desconector del deparador (52).
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Diche mecanismo de seguro (FIGURA 7) comprende un dispositivo rotante (54)
que contiene el complemento del percutor (55) y que al girarlo, dicho
complemento de! percutor (55) forma un angulo con el percutor (48) que hace
imposible que el martillo (38) lo active, ya que se requiere que estén en angulo

de cero grados para trabajar.

Dicho mecanismo de seguro (FIGURA 7) estd compuesto de al menos un
seguro izquierdo (54), al menos un complemento del percutor (55), al menos
un muelle del seguro derecho (56), al menos un seguro derecho (57), al
menos de un pasador reten y seguro (10), al menos un resorte seguro

percutor-reten (14) y al menos de un pasador desconector de! deparador (52).

La ventaja funcional relacionada al mecanismo de desmonte del cargador
(FIGURA 9) para dicha arma de fuego descrita, se caracteriza porque es
ambidiestro, es decir, porque cuenta con la posibilidad de accionarse desde la
parte izquierda o derecha del arma. Dicho mecanismo se caracteriza porque
comprende un resorte cénico (13) que se situa en el medio de la parte ancha
del armazén (1), justo en el medio del reten izquierdo del cal;gador (11) gue
comprergde una arista de manera que cuando el resorte (13) se encuentra libre
sujeto al cuerpo del cargador (71), que comprende una perforacién que se
encuentra también en el medio, lo que da como resultado un sistema que

permite liberar el cargador desde cualquiera de los dos extremos.

Este mecanismo de de desmonte del cargador (FIGURA 9) descrito, esta
compuesto por un reten izquierdo del cargador (11), un reten derecho del

cargador {12) y al menos un resorte reten del cargador (13).

La ventaja funcional relacionada un sistema indicador de cartucho en la
recamara (FIGURAS 10 y 11), para dicha arma de fuego descrita, se
caracter?za por ser un sistema visual y/o tactil que permite al usuario del arma
tener la certeza de que el arma tiene o no un cartucho en la recdmara, bien

sea visualizando y/o palpando la sobresaliente (43) de la corredera (39)
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cuando esta se encuentra cargada. Dicho sistema estd compuesto por al
menos un pasador (43) y al menos un resorte (44) que en el momento de
entrar el cartucho en la recamara, el culote de la vainilla eleva dicho pasador
(43), y este sobresale por encima de la corredera (39) permitiendo al usuario

saber cuando el arma esta cargada.

El sistema indicador (FIGURAS 10 y 11) descrito estd compuesto por al menos
un eje ihdicador del cartucho (43), al menos un reten indicador del cartucho

(45) y al menos un resorte indicador del cartucho (44).

La ventaja funcional relacionada a una mira (FIGURA 12), para dicha arma de
fuego descrita, en donde dicha mira se caracteriza por ser una mira trasera
ajusta'ble (58) tanto en direccidon como en elevacion respecto al punto de mira
delantero (53). Dicha mira (58) se caracteriza porque comprende al menos un
punto luminoso en la mira, en donde al menos dicho punto luminoso es de un
material que brilla en condiciones de luz baja de forma natural vy sin requerir
de ninguna fuente de energia, y en donde dicho material que brilla, tiene una

vida Util gue estd por encima de la vida util del arma.

La mira (FIGURA 13) descrita en las reivindicaciones se caracteriza porque
comprende, preferiblemente, tres puntos luminosos vy en donde dicho material
que brilla es preferiblemente tritio. Dicha mira estd compuesta por una base
mira trasera (58}, al menos un resorte de elevacién (59), al menos un soporte
de la mira (60), al menos un pasador guia (61), al menos una esfera trinquete
{62), al menos un tornillo de elevacidén (63), una base de la mira trasera (58),
al menos un resorte de direccién (65), al menos un tornillo de direccién (66),

al menos una tuerca del tornillo de direcciéon (67) y al menos un retenedor del

tornillo de elevacion (68).

La ventaja funcional relacionada a los accesorios ajustables para dicha arma de
fuego (FIGURA 1) descrita, en donde dichos accesorios ajustables

corresponden a unos complementos de empufiadura intercambiables (2, 3 y 4)
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y una pieza sacrificable (FIGURAS 14 y 15) que cubre el riel en donde van
montados los accesorios (5). Los complementos de empufiadura
intercambiables tienen una ergonomia variable (2, 3 y 4) que cubre los
tamafios promedio de las manos de las personas; y la pieza sacrificable

corresponde a una tapa protectora para el riel picatinny (5).

Todas estas ventajas funcionales descritas en ias reivindicaciones anteriores,
tales como las ventajas funcionales relacionadas a un disefio ergondémico
(FIGURA 1); las ventajas funcionales relacionadas a un mecanismo de disparo
(FIGURAS 2 y 3); las ventajas funcionales relacionadas a un sistema de seguro
(FIGURAS 4, 5, 6 v 7); las ventajas funcionales relacionadas a un mecanismo
de desmonte del cargador (FIGURAS 8 y 9); las ventajas funcionales
relacionadas a un indicador de cartucho en la recamara (FIGURAS 10 y 11); las
ventajas funcionales relacionadas a una mira trasera (FIGURAS 12 y 13); v
las ventajas funcionales relacionadas a unos accesorios ajustables (FIGURAS 1,
i4 y 15); pueden venir todaé en conjunto, comprendidas en una sola arma de
fuego como la descrita en las reivindicaciones 1 a 24, o bien puede venir al
menos una de dichas ventajas funcionales, comprendida en una sola arma de

fuego como la descrita en las reivindicaciones 1 a 24,

Finalmente el arma de fuego corta desarrollada se puede producir en tres
modelos denominados tactico, estdndar y compacto, en donde el modelo
tactico tiene una longitud entre 220 a 226 mm; el modelo estandar tiene una
longitud entre 200 a 206 mm y en donde el modelo compacto tiene una

longitud entre 184 a 190 mm.
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REIVINDICACIONES:

23

- Un arma de fuego, caracterizada por poseer ventajas funcionales

relacionadas a un disefio ergonémico (FIGURA 1); ventajas funcionales
relacionadas a un mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y 3); ventajas
funcionales relacionadas a un sistema de seguro (FIGURAS 5, 6 y 7%
ventajas funcionales relacionadas a un mecanismo de desmonte del
cargador (FIGURAS 8 y 9); ventajas funcionales relacionadas a un
indicador de cartucho en la recamara (FIGURAS 10 y 11); ventajas
funcionales relacionadas a una mira trasera (FIGURAS 12 y 13); vy
ventajas funcionales relacionadas a unos accesorios ajustables

(FIGURAS 1, 14 y 15).

. El arma de fuego descrita en la reivindicacién anterior, en donde dicha

arma de fuego es preferiblemente un arma de fuego corta,
preferiblemente  un arma de fuego corta semiautomatica y

preferiblemente un arma de fuego corta semiautomdtica de doble

accion.

. El arma de fuego descrita en las reivindicaciones anteriores, en donde

dicha arma de fuego puede ser de pequefio calibre, de mediano calibre o

de gran calibre.

. El arma de fuego descrita en las reivindicaciones anteriores, en donde

dicha arma de fuego, es preferiblemente un calibre 9 mm.

. El'arma de fuego descrita en las reivindicaciones anteriores, en donde

dicha arma de fuego es preferiblemente de mediano calibre,

preferiblemente de calibre 9 (S x 19) mm.
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6.

La ventaja funcional relacionada al disefio ergonédmico (FIGURA 1), para
el arma de fuego descrita en las reivindicaciones 1 a 5, en donde dicho
disefio ergondmico se refiere a una forma irregular y sobresaliente en la
corredera (39), en !é parte frontal y trasera del arma, que facilita

deslizar dicha corredera (39) hacia atrds para realizar la carga del

cartucho en la recdmara.

La ventaja funcional relacionada al mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y
3) para el arma de fuego descrita en las reivindicaciones 1 a 5, en donde
dicho mecanismo de disparo, se caracteriza por ser independiente, por
estar montado en un cajon de mecanismos (18) que por medio de al
menos dos pasadores elasticos estandar (9) se ensambla con un
armazon (1), en donde dicho cajéon de mecanismos (18) lleva la
marcacién o serial del arma, lo que permite que dicho armazén se

convierta en una pieza intercambiable.

El mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y 3) descrito en la reivindicacién
7, en donde dicho mecanismo esta compuesto por al menos una caja de
mecanismos derecha (18), al menos un resorte palanca corredera (23),
al menos un pasador reten resorte eje corredera, al menos una caja de
mecanismos izquierda (19), al menos un tornillo Delantero (26), al
menos un tornillo trasero (27), al menos un disparador (20), al menos
un resorte del disparador (24), al menos un pasador eldstico en espiral
(28), al menos un eyector (32), al menos un pasador eldstico (23), al
menos un fiador {21), al menos un resorte del fiador (25), al menos un
pasador elastico (23),. al menos una guia enganche accionador (15), al
menos un liberador fiador (31), al menos un pasador liberador del fiador
(16), al menos una palanca del disparador (22); un sub conjunto
accionador martillo compuesto por al menos un enganche accionador
(34), al menos un eje accionador martillo (33); un sub conjunto martillo

compuesto por al menos un martillo (38), al menos un diente martillo
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(35), al menos una guia resorte martillo (36) y al menos un resorte del

martille (37).

9. La ventaja funcional relacionada al mecanismo de seguro (FIGURA 7)
para el arma de fuego deécrita en las reivindicacioneé 1 a5, en donde
dicho mecanismo se caracteriza porque cumple una ftriple funcién vy
porque es ambidiestro, es decir, porque cuenta con la posibilidad de

. accionarse desde la parte izquierda o derecha del arma.

10. El mecanismo de seguro (FIGURA 7) para el arma de fuego
descrita en la reivindicacidon 9, en donde la triple funcién de dicho
mecanismo consiste en desalinear el complemento del percutor (55) con
el percutor (48) que de forma sincrénica permiten hacer la percusion a
la vainilla en la recdmara, desmontar el martillo (38) y desconectar el
disparador (20), del sistema de disparo mediante el pasador

desconector del deparador (52).

11. El mecanismo de seguro (FIGURA 7) descrito en las

. reivindicaciones 9 y 10, en donde dicho mecanismo de seguro
comprende un dispositivo rotante (54) que contiene el complemento del

percutor (55) y que al girarlo, dicho complemento del pefcutor {55)

forma un angulo con el percutor (48) que hace imposible que el martillo

(38) lo active, ya que se reguiere que estén en angulo de cero grados

para trabajar.

12, El mecanismo de seguro (FIGURA 7) descritc en la
reivindicaciones 9, 10 y 11, en donde dicho mecanismo esta compuesto
de al menos un seguro izquierdo (54), al menos un complemento del
percutor (55), al menos un muelle del sequro derecho (56), al menos un

s seguro derecho (57), al menos de un pasador reten y seguro (10), al
mehos un resorte seguro percutor-reten (14) y al menos de un pasador

desconector del deparador (52)
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La ventaja funcional relacionada al mecanismo de desmonte del
cargador (FIGURA 9') para el arma de fuego descrita en las
reivindicaciones 1 a 5, en donde dicho mecanismo se caracteriza porque
es ambidiestro, es decir, porque cuenta con la posibilidad de accionarse

desde la parte izquierda o derecha del arma.

El mecanismo de desmonte del cargador (FIGURA 9) descrito en la
reivindicacion 13, en donde dicho mecanismo se caracteriza porque
comprende un resorte cénico (13) que se sitla en el medio de la parte
ancha del armazén (1), justo en el medio del reten izquierdo del
cargador (11) que comprende una arista de manera que cuando el
resorte (13) se encuentra libre sujeto al cuerpo del cargador (71), que
comprende una perfor;acién que se encuentra también en el medio, lo
que da como resultado un sistema que permite liberar el cargador desde

cualquiera de los dos extremos.

El mecanismo de de desmonte del cargador (FIGURA 9) descrito
en la reivindicaciones 13 y 14, en donde dicho mecanismo esta
compuesto por un reten izquierdo del cargador (11), un reten derecho

del cargador (12) y al menos un resorte reten del cargador (13).

La ventaja funcional relacionada un sistema indicador de cartucho
en la recamara (FIGURAS 10 y 11), para el arma de fuego descrita en
las reivindicaciones 1 .a 5, en donde dicho indicador se caracteriza por
ser un sistema visual y/o tactil que permite al usuario del arma tener la
certeza de que el arma tiene o no un cartucho en la recdmara, bien sea
visualizande y/o palpando la sobresaliente (43) de la corredera (39)

cuando esta se encuentra cargada.

El sistema de indicador de cartucho en la recdmara (FIGURA 10)

descrito en la reivindicacién 16, en donde dicho sistema estd compuesto
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por al menos un pasador (43) y al menos un resorte (44) que en el
momento de entrar el cartucho en la recdmara, el culote de la vainilla
eleva dicho pasador (43), y este sobresale por encima de la corredera

(39) permitiendo al usuario saber cuando el arma esta cargada.

18, El sistema indicador (FIGURAS 10 y 11) descrito en la
relvindicacion 16 y 17, en donde dicho indicador de cartuch_o estd
compuesto por al menos un eje indicador del cartucho (43), al menos un
reten indicador del cartucho (45) y al menos un resorte indicador del

cartucho (44).

19, La ventaja funcional relacionada a una mira (FIGURA 12), para el
arma de fuego descrita en las reivindicaciones 1 a 5, en donde dicha
mira se caracteriza por ser una mira trasera ajustable (58) tanto en

direccién como en elevacién respecto al punto de mira delantero (53).

20. La mira (FIGURA 13) descrita en la reivindicacién 19, en donde
dicha mira (58) se caracteriza porgue comprende al mends un punto
luminoso en la mira, en donde al menos dicho punto luminoso es de un
material que brilla en condiciones de luz baja de forma natural y sin
requerir de ninguna fuente de energia, y en donde dicho material que

brilla, tiene una vida Gtil que estd por encima de la vida util del arma.

21, La mira (FIGURA 13) descrita en las reivindicaciones 19 y 20, en

donde dicha mira se caracteriza porque comprende, preferiblemente, ‘

tres puntos luminosos y en donde dicho material que brilla es

preferiblemente tritio.

22, La mira (FIGURA 13) descrita en las reivindicaciones 19, 20 y 21,
en donde dicha mira estd compuesta por una base mira trasera (58), al
menos un resorte de elevacién (59), al menos un soporte de la mira
(60), al menos un pasador guia (61), al menos una esfera trinquete

{62), al menos un tornillo de elevacidn (63), una base de la mira trasera
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(58), al menos un resorte de direccién (65), al menos un tornillo de
direccion (66), al menos una tuerca del tornillo de direccién (67) y al

menos un retenedor del tornillo de elevacién (68).

La ventaja funcional relacionada a los accesorios ajustables para
el arma de fuego (FIGURA 1) descrita en las reivindicaciones 1 a 5, en
donde dichos accesorios ajustables corresponden a unos complementos
de empufadura intercambiables (2, 3 y 4) y una pieza sacrificable
(FIGURAS 14 y 15} que cubre el riel en donde van montados los

accesorios (5).

Los accesorios ajustables (FIGURA 14 y 15) descritos en la
reivindicacion 23, en donde los complementos de empufnadura
intercambiables tienen una ergonomia variable (2, 3 y 4) que cubre los
tamafos pro'medio de las manos de las personas; y en donde la pieza

sacrificable corresponde a una tapa protectora para el riel picatinny (5).

Las ventajas funcionales descritas en las reivindicaciones
anteriores, tales como las ventajas funcionales relacionadas a un disefio
ergondmico (FIGURA 1); las ventajas funcionales relacionadas a un
mecanismo de disparo (FIGURAS 2 y 3); las ventajas funcionales
relacionadas a un sistema de seguro (FIGURAS 4, S, 6 y 7), las ventajas
funcionales relacionadas a un mecanismo de desmonte del cargador
(FIGURAS 8 y 9); las ventajas funcionales relacionadas a un indicador
de cartucho en la recdmara (FIGURAS 10 vy 11); las ventajas
funcionales relacionadas a una mira trasera (FIGURAS 12 y 13); v las
véntajas funcionales relacionadas a unos accesorios ajustables
(FIGURAS 1, 14 y 15); pueden venir todas en conjunto, comprendidas
en una sola arma de fuego como la descrita en las reivindicaciones 1 a
24, o bien puede venir al menos una de dichas ventajas funcionales,
comprendida en una sola arma de fuego como la descrita en las

reivindicaciones 1 a 24.
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26. El arma de fuego corta descrita en las anteriores reivindicaciones,
caracterizada porque se puede producir en tres modelos denominados
tactico, estandar y compacto, en donde el modelo tactico tiene una
longitud entre aproximadamente 220 mm a aproximadamente 226 mm;
el modelo estandar tiene una longitud de aproximadamente 200 mm a
aproximadamente 206 mm y en donde el modelo compacto tiene una

longitud de aproximadamente 184 mm a aproximadamente 190 mm).
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FIGURA 7
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