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FORMULARIO UNICO DE SOLICITUD DE PATENTE

1. SOLICITUD DE:

X Patente de Invencion

0 Patente de Modelo de Utilidad

2. Nombre: INDUSTRIA MILITAR — INDUMIL.

Direccién; calle 44 No. 54-11 Bogotd, Colombia.

IDENTIFICACION
¢C. O NIT. X

SOLICITANTE Teléfono: 2207800 ext. 1603. C.E. 00 OTRO O
E-mail: cvergara@indumil.gov.co. NUmero: 899.999.044-3
Domicilio: Bogotd, Colombia.

3. Nombre: DIEGO MUNOZ MARROQUIN IDENTIFICACION

Direccion; Carrera 5 No 66 - 17
REPRESENTANTE O | Teléfono: 7496888 Fax: 4818304
APODERADO E-mail: info@munozab.cam
Domicilio: Bogota - Colombia

CC X NIT. O
CE O OTRO [
Namero 7.688.292
T.P. 134.000 C.S.J.

Nombre. LUIS MAURICIO RIARO SANCHEZ
Direccion: Carrera 71 D 124 - 48 Niza
Teléfonob 17 60 28-316 5186284

E-mail: Iriano@indumil.gov.co

Domicilio: Bogota, Colambia,

INVENTOR {(ES)

Nombre: JAVIER ORLANDQ FARIGUA GARCIA,
Direccion: Calle 27 A No. 34 A 23 Barrio San
Jorge Central,

Teléfono: 7 27 69 52 - 312 3064339,

E-mail:

Domicilio: Bogotd, Colombia.

Nombre: YOVANNI GOMEZ HUERTAS.
Direccidn: Calle 75 Sur No. 1 B 04 Barrio El
Cortijo.

Teléfono: 2 00 25 48 - 311 5495891

E-mail: ygomez@indumil.gov.co

Domicilio: Bagot4, Colombia.

Nombre: NELSON MOYA VELANDIA.
Teléfono: 8 03 41 92-301 7808430,

E-mail: nmoya@indumil.gov.co.
Domicilio: Bogotd, Colombia.

Direccion: Calle.52 A 73 - 14 Barrio Normandia.

IDENTIFICACION
CC. X NIt. 0O
CE. 0 O©OTRO O
Namero: 79.230.822

IDENTIFICACION
CC. X NIT. O
CE. O OTRODO

Numero: 79.891.270 de
Bogota.

IDENTIFICACION
€CC X NIT. O
CE. 0O OTROO
Nimero 80.165.900 de
Bogota.

IDENTIFICACION
CC. X NIT. O
CE. O OTROD
Niumero: 80.067.820 de
Bogota.

5.

ARMA DE FUEGO LARGA DE 8 TIROS CALIBRE 12 PARA CARTUCHOS DE PERDIGON NUMERO 7,7 %, 8

Y 9 DE CHOQUE CILINDRICO Y VENTAJAS FUNCIONALES RELACIONADAS.
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Clasificacién Internacional F41C 3/00.

7.
Prioridad

Pais de Origen Fecha Nimero de Solicitud

510 NOx

8.

Para publicar a partir de la fecha de la presente solicitud a los:
6Meses 01 12Meses 0 18 Meses X Ctro 0 Cual

9.
Comprobante de pago No: Fecha:

10.

ANEXOS

X Comprobante de pago de la tasa de presentacion de la solicitud.

O Comprobante de pago de la tasa por concepto de excedente de palabras en I3 publicacidn

U Comprobante de pago por reivindicacion de prioridad

X Documento que acredita Ja existencia y representacion legal cuando el solicitante sea persona juridica

O Poderes si fuere el caso

U Certificado de la fecha de presentacién de la solicitud prioridad expedida por la autoridad correspondiente ¥ una copia
certificada de la primera solicitud, si se reivindica prioridad.

O Traduccién simple de la primera solicitud, i se reivindica prioridad

O Documentao de cesién del inventor al solicitante o a su causante.

X Resumen

X Descripcidn de la invencion

O Una ¢ més reivindicaciones

X Dibujos y/o planos necesarios

(1 De ser el caso, copia del contrato de acceso

0 De ser el caso, documento que acredita la licencia o autorizacion de uso de conocimientos tradicionales de las
comunidades indigenas.

{1 De ser el caso, certificado de depdsito del material biolégico

0 Arte final 12x12

O De ser el caso, informacién sobre otras sollcitudes de patente o titulos obtenidos en el extranjero por el mismo titular o

suU causante, relacionadas parcial o totalmente con la invencién de esta solicitud.

O Anexa para reduccién de tasas.

11. FIGURA CARACTERISTICA

~
.“/‘. /
12. Solicito la concesién de la patente //
Nombre DIEGO MUNOZ MARROQUIN
7.688.292 de Neiva
T.P. No. 134.000del C.S.Delal.
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SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
NIT : 800.176.089-2

o
(ﬁ | RECIBO DE CAJA No. 11 - 127248
Industria y Comercio
SUPERINTENMDENCIA . Bogota D.C., Diciembre 29 de 2011 - 15:25:46
RECIBIDO DE : MONOZ ABOGADOS COMPARNIA LIMITADA IURIS MARK LTDA NI 830.080.578
*** Soporte del Pago ***
TIEQ PAGO BANCO CUENTA No PAGO FECHA PAGO VR PAGO
CONSIGNACION BANCO DE BOGOTA 082754387 408677076 29/12/2011 6.000.000.00
*** Conceptos Pagados ***
. CANT._RENTISTICO CONCEPTO VEUNDITARIO WV CONCEPTO)
1 50005-01-09 mgl?ssT EE&V'C'OS DE PROFIEDAD 99 OTROS SERVCIOS ADMINISTRATIVOS 571.000.00 571.000.00

$571.000.00

SON: "QUINIENTOS SETENTAJY UN MIL PESOS MONEDA CORRIENTE**

Responsable:
.* l*i-

T

Recibo de Caja Aplicado al Expediente No.
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)\ LT T
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Sede Centro: Carrera 13 Ne. 27 - 00 Pises 3.4,5y 10 Bogots, D.C.- Colombla

Web: www.sic.gov.co e-mal; Info@sic.gov.co Conmutador: (571} 5870000 Fax: (571) 5870284 Linea: 618000-910165 Coall Center: {574) 5513240
. Diclambre 28 de 2011 - 15:25:50




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

e

L L ACTA DE POSESION R H
| ACTADEPOSESION No, | 08511 FECHA | 21 deNoviembre de 2011

En la ciudad de Bogota D.C. se presentd al DESPACHO DEL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL, el sefior

General ® GUSTAVO MATAMOROS CAMACHO, identificado con cédula de Ciudadania No 79.140.442, con
el fin de tomar posesion en e! empleo de Libre Nombramiento y Remocion GERENTE GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA VINCULADA AL MINISTERIO DE DEFENSA Cddigo 1-2 Grado 21 en la Industria
Mikitar “INDUMIL.", en el cual fue NOMBRADO mediante Decrsto No. 4291 def 9 de Noviembre de 2011,

Prestd e juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

de incompatidbilidad o prohibicion de ias establecidas por los decretos 2400 de 1968, 1950 de 1973, ley 734 de

Manifestd, bajo la gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial,
112!]02, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones vigentes para el desempefio de empleos piblicos.

58 exige la presentacion de

En cumplimiento a lo dispuesto por €l articulo 141 ‘dei decreto 2150 de 1995, 3
la cédula de ciudadania.

l C)J»Dl__-..,fé

Firma JeTPosesonato— & SUANTARLPS PINZON BUENG

" Ministro de Pefensa Nacional

hoy
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MINISTERIO DE DEFENSA NACTONAL
DECRETONOMERO 29 DE2011

9 NOV 2011

Por el osal se hace un nombramiento
EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA DE COLOMEIA

En uso de sus facultades constitucionales v legales, en especial hquelecunﬁemdnmeralls
ded articulo 169 de b2 Constitucion Poiltica

DECRETA

ARTICULO 3°. Nombrase en & empleo Gerente Genera) de Entidad Descentralizada
vinculade a! Ministerio de Defensa Nacional Cddigo 1-2 Grado 21, de b Industia Miar -
INDUMIL, &t sefior General ® GUSTAVO MATAMOROS CAMACHO, identificado con cidula de
cludadania No, 79.140.442,

- A
ARTICULO 20, El presente decreto rige 3 partir de b fecha de su expedicion. N
COMUNIQUESE Y CUMPLASE cenng
Oada en Bogots, D.C, : -3‘1
i

g.u- "'

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

REPUBLICA DE COLOMBIA f

/,/é{: ‘ PINZON sumo/

A
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REPUULIGA UE Gadluaval.

MRS TRAID QX DEFENSA-T(ACIONAL

b
INOUSTRIA MILITAR

ACUERDO NUMERO 0433 pE 2001

( 12 - Juwzo - 2001 1}

Por ¢l cual s¢ adoplan 1os Eslatutos Inlernos de la tndustria Militar

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA INDUSTRIA MILITAR

en cjercicio de sus facullades legales y en especial las que ic conficren fa Ley 489/98,
los Decrelos 2246 de 1971y 20690 de 1984. '

~ ACUERDA

ARTICULS 1°- La industria Mililar s¢ regird, en su adminislfapién y funcionamicnlo por
los siguicnles cslalulos: . ) :

CAPITULO |

NATURALEZA, OBJEYO, DOMICILIO, DURACI@N Y FUNCIONES

ARTICULO 2°- NATURALEZA. - La Induslria Mililar ¢s una cmpresa indusinai
Comercial del Eslado con personcria juridica, capilal’ indepcndienie, aulonomia
adminisirativa y financicra y vinculada al Minislerio de Defensa Nacional, que s¢
reorganiza confonine a las disposiciones eslablecidas por la Ley 489 dc 1998 y los
decrelos 2346 de 1971 y 2069 de 1984, y 3 las conlempladas cn los presenies
cslalulos. o .

ARTICULO 3°.- OBJETO. - El cbjelive de fa Industria Militar ¢s desarrollar la politica
general del Gobicrno en maleria de importacion, fabricacion y comercio de armas,
municiones y explosivos y clemenlos complementarios, asi como la cxpiotacion de los
ramos industriales, acordes con su especialidad. ' v

ARTICULO 4°.- DOMICILIO, - El domicilio principal de la Industria Militar sera ia
ciudad de Bogota, D. C, pero podra esiablecer, por disposicion de su Junia Direcliva,
dependencias en cualquier lugar del terrilorio colombiano © del exterior.

CARTICULO 5°- DURACION. - La duracion de la cmpresa scra indefinida.

ARTICULD 6°.- FUNCIOMNES. - Son funciones de la Induslria Mililar:

- 2. Colaborar con el Minislerio de Defensa Nacional en la formuiacion de la polilica y €n

la claboracion de los planes gue ic corresponda desarrollar conforme a los programas
sccloriales respeclivos. - :




~

L s

ACUERDO  NUMERO_ 0459  DE "2007 Hojo No. 2

Conlinuacion del Acuerdo “Por cf cual se adoplan 1o Estatules Inlernos de la
Indusiria Militar”

L. Producir, imporlar y abaslecer de annas, municionos, explosivos, Oquipos y
clomentos -complementarios a ias Fuerzas Mililares, a la Policia Nacional y a olros
organisimas eslalales.

c. ifu_bricar, imporlar y comercializar armas deportivas, de dolensa parsonal,
municiones, explosivos, materids primas, maguinaria y oquipo para ja produccion de
cuslos. ‘

d. Producir, importar y comercializar materias primas para utilizacion induslrial con las
cuales pucdan formarse mezclas explosivas: '

o Presiar asesoria y servicios relacionados conla produccion.quc conforme a laleyle

corrcsponde. . ’; .
‘ :

{. Explotar tos ramos industriales que permilan . la ulilizacion do las maguinarias y

cquipos de sus fabricas, con miras a complementar las necesidados industriales del

pais y de la exporlacion. : =

g. Cooperar con ios enles descentralizados estalales y con olrog orgarii.smos que
cumplan funciones andtogas & las.suyas. '

. Las demds que le senale la Ley.

CAPITULO I

DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7°.- DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La induslria Militar cstara
dirigida, administrada y orienlada por 1a Junta Direcliva, ol Gerenlo Goneral v los
demas funcionarios que la Junla delormine, quienes deosempelaran sus funciones
denlro de los facullades y con fas alribuciones que la Ley-y cslos Cslalulos les
coniicren, y cn 1o no previsio en clios, en armonia con las loyes vigentes.

ARTICULO @°.- INTEGRACION JUNTA DIRECTIVA. - La.Junla Directiva de la
industria Militar estara Integrada por los siguienies micmbros: | :

1. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado. quien la
presidirca - : : ' :

2. B! Minislro de Desarrollo Econdmico o su delegado.

5. £) Dircclor dei Deparlamenio Nacional do Plancacion 0 su
delegado T EER ‘

4. Bl Comandanie General do las Fuecrzas Militares 0 su delegado

5. £ Jele de Eslado Mayor Conjunto;, T

6. El Intendenle General del Ejércile ™~

 PARAGRAFO 1°- En ausencia del Minislro do Dofensa Nacional o de su delegado,
presidird 1a counion de la Junta Diroctiva de la Industria Militar, en su ordon:

-

(i

/ I




ACUERDO  NUMERO_ 440 DE 2081  Hojo Mo.__ 3

Conlinuacion del Acuerdo “Por ci cual se adoplan los Estalutos Ilnlernos de la
Indusiria Mililar”

1- 3] Ministro do Doesarrollo Economico; -
2_ [ Direclor del Departamento Nacional do Planoacion,
3. £l Comandante General do las Fuorzas Militares

PARAGRAED 2. Ei Gerenlo Goneral do la Cnlidad asislira a las reuniones dc la Junta
Dirccliva con voz pero sin volo. -

PARAGRAIQ 3°. Actuard como Secrotario de las reuniones do la Junia Direcliva, ¢l
funcionario que determino of Gorenle General de la Industria NMililar.

ARTICULQO 9°.- REUNIONES. - La Junla Direcliva sc reunira ordinariammonto cada dos
meses  y oxlraordinariamento cuando la convoque su Prosidenle © jo soficile ¢l
Gerente Generat. : i

] . . L
La Junta Directiva podra sesionar en forma no presencial, sicmpre Qua clio s¢ pucda
probar y cuando por cualquicr medio 1odos 105 micmbros pucdan doliborar y decidir
por comunicacion simultanca o sucesiva inmodiata. :

ARTICULO 10° QUORUM Y VOTAGION. - La Junla Direcliva podrd sosionar
validamenle con la asislencia de cualro do sus micmbros, y las decisionos se lomaran
por mayoria de volos favorables, de sus micmbros. ’ '

CARTICULQ 11°. = ACTOS D LA JUNTA DIRECTIVA. - Las dccisionos do la Junla

Dirccliva se denominaran Acuerdos, los cualas doboran llovar la firma do quion
presida las reuntones y dol Secretario de la misma. '

PARAGRAFO 1°.- D¢ las reunionos de ja Junta Direcliva 50 lovantaran Actlas, 1as gque
soran firmadas por quicn presida la rounion y ol Sccrotario de la Junla.

PARAGHAFO 2°- Los Acucrdos y Aclas 50 numeraran sucosivamenle con 1a
indicacion del dia, mes y ane en quo S0 aprucben y cstaran bajo lo cuslodia del
Secerctario de la Junta. ‘ '

ARTICULO- 12°%. - HOMORARIOS. - Los miembros do la Junla Dirocliva tondran
deorecho a porcibir por su asislencia a las scsiones do’la Junla, los honorarics guo
seran fijados por ¢l Ministorio do Hacienda y Crédilo Pablico, do conformidad con las
normas jegales vigenles sobre la materia. ' R

ARTICULO 13°. — CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. - Los m}ombros
de ta Junla Direcliva do la Induslria Militar aunque ejercen funcionas publicas, no
adquicren por ese solo hecho la calidad de ompleados publicos. '

ARTICULO 147, — FUNCIONES DE LA JUNTA I}]lRECTlVA. -lLa Juhla Direcliva do fa
Indusiria Militar (endra las siguiontes funcionos: : ‘

a)  Formular la poiilica general’ de la Empresa, cl plan do desarrollo
adiministrativo y los planes y programas qug, conformo a la Loy Organica do
Planocacion y a la Loy Organica dol Presupusslo, deben proponerse para su
incorporacion a los planos socloriales y, @ través de éslos, ol Plan Nacional

it

do Desarrolio.




ACUERDO  NUMLEKRO o439  DE 2004 lojo No. 4.

!

Conlinuacién del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan’los Cstalulos Internos do ia
industria Militar” ' : §

b) Proponcr al Gobicrno Nacional las modilicagciones a la esltruclura organica Quo
consicieren perlinenies y adoplar los eslatulos intornos de la entidad y cualquior
reforma que a cllos se inlroduzea. . '

¢) Gotablecer la Planla de Trabajudores Oficiales de acuorde con la estruclura
organica do fa Enlidad.

d) Aprobar i proyeclo de presupuosio dol respeclivo organismo.

c) Relrcndar 1a propuesta do desa'grogacién del Presupueslo aprobado por el
Confis y Aprobar los lrasiados prosupuaslalics y ajusles necesarios presenlados
por la Gerencia para la ejecucion do los programas do la Entidad.

1} Conlrolar el funcionamicnlo general de ia oréanizacic’m y vorificar su conformidad
con ia polilica adoplada. '

-y

g} Adoplar las aprobaciones del prosupuoslo anual de ingrosos y egresos do la
Entidad, y los ajusles prosupuestales de acucrdo con las aprobacionues guc
imparta cf Gobierno Nacional do conformidad con las normas legales vigenies
sobre la maleria.

I} Autorizar jas lransacciones financioras gue proponga la Gerencia de |a enlidad,
tendienles a oblener empréstitos inlernos y oxternos a mediano y largo piazo
con ¢l fin do oblener recursos para el cumpliimicnlo de su objetivo social.

i) Aprobar los estados linancicros periodicos que deba claborar ia cnlidad.

i} Cumplir y hacer cumplir las politicas quo adoplo ci Gobiorno Nacional y las
sUyas propias. E : o )

l) Aulorizer las comisionos al exlerior del pais para los funcionarios de la emprosa,
conforme a los normas legales vigenles. ‘ -

I} Delegar en el Gerenle General las funciones quo se considercn convenienies
conforme o las disposiciones fegales vigenles. -

1) Aulorizar el nombramicnto del personal direcuvo‘do la omprosa de lernas que le
presente ¢l Gerenle General. So enliende por personal direclivo, 105 €argos de
SubGerenle y Director de fabrica.

m) Schialar medianlc acuordo, la maxima cuantia de conlratacion hasta fa cual el
Gerenle General pucda cjercor ia polosiad de delegacion en funcionarios de
nivel dircctive o quicn haga sus veces de.conformidad con {o dispuesio en el
Cslatulo General de Conlralacion de 1a Administracion Publica.

n) Fijar el régimen de cemuncracion, primas, bonificaciones, 'vi.élic'os, noras exlras,
subsidios y demas preslaciones de los Trabajadores QOficiales do la Industria
Mililar, ' S

o} Darse su propio reglamonto.




ACUERDO NUMERQ 0432 D&~ .4p0f " pejo No. &

Continuacion del Acucrdo “Por ¢l cual s¢ adoplan 1os Estatutos Intcrnos de la
industria Militar™ =~ ' SR S )

p) Las demas quo le sonale la loy.

1

GERENTE GENERAL

m@TiCU LO 15°. — GERENTE GENERAL, - E! Gerente General do la Industria Militar,
quicn 567a el representante. legal de la empresa, €5 agenio do! Prosidente do ia
Repablica, de libre nombramionto y remocion. : -

ARTICULO 16°. - POSESION. - El Gerente do la Industria Mililar lomarda posesion
anle el Presidonio de la Republica o on s dofeclo, ante ol Minislro de Defensa
Nacional. Los domas funcionarios so pososionaran ante cl Gorente Cenoeral o anle ¢l
funcionario ot quien s¢ deleguo esla funcion en cada €aso. o

N ARTICULO 17°. — FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL. - El Gerenie General de
la Induslria Mililar tendra las siguicntes funciones. ' peaiedl
a. Proponer o ta Junla Dirccliva planos‘ y prpgramds a mediano y iargo plazo quo
30 regquicran pard dosarroilar 105 programas de la enlidad en cumplimicnio do
las politicas adopladas. . ‘ . :

v . A : ' :

- b. Dirigir, coordinar, supervisar y diclar normas para ol cficionlo desarrollo de las

aclividades dec la enlidad, en cumplimicnto do 1as polilicas adopladas por b}
Junta Direcliva. :

i “ ) t s
c. Dirigir, coordinur, vigilar y controtar 12 gjecucion do 135 funcioncs O programas
do ia organizacion y de su personal. '

¢ Rendir informes gencrales © periodicos Y parlicularcs at Prosidente de 1a’

Repuablica y  al Minislorio de Defonsa Nacional, sobrc las aclividados
v desarrolladas, 12 siluacion genoral do 1a onlidad, las modidas adopladas quc
~ puedan alcctor ol curso de la polilica dei gobiernoy cl eslado y cjecucion de los -
programas que corresponden al organisimeo,

c. Someler aia aprobacion do la Junla Direcliva ¢l proyeclo de prosupucslo de
ingresos y gaslos do cada vigencia fiscal, asi como |0 ostados {inancioros

periodicos de 12 cnlidad, en las fechas que sofalen las r;orm‘as'y reglamentos.

1, Preparar ¥y presontar para Aprobacidn de la Junla Dirccliva o5 Cslatulos
Inlernos de 1a Calidad, sus modificaciones, roeslruc}uracionos inlernas, plania
de personal y €5¢alas salariales para los {rabajadores oficialos .

g. Cclebrar lodos los aclos y coniralos comprendidos doniro dol objclo do 1a
Entidad do conformidad con lo aslablecido on las normas legalos vigentes, en
especial 1as contenidas en la Loy 80 do 1993 y demds normas que la

reglamenten, madifiquen, adicionen o suslituyan. : '

1 Promover, dosarroliar, autorizar y dirigir 1a gjecucion do'los aclos do ventas do
log producios y 5CIVICios quo comorcializa 1a emprosa. '

—
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ACUFRDO  NUMGRO_ o430 OE ~ 200 tiojo No.__G

Gontinuacion del Aguerdo “Por ol cual se adoptan los Estatutos Inlernos de la
fndustria Militar”

m.

q.

L

Consliluir mandalarios que representen a la enlidad cn Negocios comerciales,
judiciales y extrojudiciales. '

Contralar representantes de venlas y acordar 1as conlraprestaciongs ©
comisiones correspondionies. : :

Nombrar, contratar, dar pOSCsIoN Y ramover, conforme a las disposicioncs
legales ¥ ostatutarias a los cmplcados do la Entidad; cuando se lrale de

personal direclivo debera conlar con fa aulorizacién de la Junla Dirccliva, cn los
(¢rmings senalados cn 1os Estalulds.

Representar a la enlidad como persona juridica y autorizar con su firma los
aclos y conlralos on quo clia lenga quc intervonir

Velar por la correcta recaudacion e inversion de los recursos de la enlidad y
cjereer las acciones judiciaics © exirajudiciales a quo haya jugar, en deiensa da
los inleresaos inslitucionalos.

. Represenlar 1as  acciones 0 derechos gue la onlidad posod cn olres

organismos.

Eslublecer las polilicas relacionadas con la capacitacion, entrenamiento y
bicnestar do personal lendionles al mejeramicnto do la capacidad adminisirativa
de ta entidad, .

Ejecutar las decisiones de ja Junta Direcliva.
Dirigir y conlrofar 13 cjocucion dol présupuesl_o de gaslos do la cmpresa

Presentar a la Junla Direcliva informes sobro ¢l cstado y marcha de o
institucion,

Oiclar i reglamento inlerne do rabajo, con aprbbacién del Ministerio de Trabajo
y Scquridad Social. ' '

Dclegar tolal © parcialmente la compeloncia .para. celcbrar contratos Y
desconcenirar 1a realizacion do licilaciones © GONGUIS0S, en los servidares
publicos que descmpencen los Cargos de nivel Dircclivo, Ejeculivo O 3uS
cquivalentes de conformidad con o establecido on el Cstatulo Gencral de
Conlratacion de 2 Adminisiracion publica. SRR '

. Gjercer ¢l pédcr disciplinario do conformidaQ con la Ley 200 de 1995 y demdas

disposiciones quc la modifiquen o adicionen
. 5

. Responder por ¢l establocimicnto Y desarrollo dot Sistema do Conlro! Interno sin

perjuicio de 1a responsabilidad gue por tal molivo corresponda a los je{es de
cada una de 1as dependorncias de ia Enlidad, de acuer_dq con lo eslablecido en
ja Loy 07 do 1993y demas normas que la modiliquen, adicionen, reglamenten ©
suslituyan. ' | ' '

(L
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Continuacién del Acucrdo “Por el cuai se adoptan los Estalutos lnlernos de ia
Indusiria Militar” : .

N LT .

w. Delegar on los Sub-Gorenlas o Direclore$ de fabrica las. fungiones que
considere perlinonles do acuerde con las normas legales, en maleria
presupuestal y administraliva, asi como delegar la ordenacion del gaslo en
desariollo del presupucsto do la entidad. ' '

x. Fjercer las demdas funciones que le sehale la Junta Dirocliva, asi como agucliass
que por su naluraleza ie correspondan Como, funcionario ejecutive y que no -
cslen atribuidas a olra auloridad. ‘ -

i

ARTICULO 19°. — ACTOS DEL GERENTE. - Los aclos y dacisionos del Gercnio
General cumplidos en el ojercicio de las funciones adminisiralivas que le son propias
se denominaran Resoluciones, las cuales se numerardn sucesivamenie dentro do
cada ano con indicacién del dia y mes on quo se expidan.

o —

CAPITULQO 1l

- ESTRUCTURA, QRGAN]ZACION INTERNA

ARTICULG 20°. — ESTRUCTURA. - La oslructura do la Incdustria Militar, serd

dolerminada por la Junla Dirocliva con aprobacion dol Gobiorno, :

ARTICULO 21°.- PROYECTOS Dk REORGANIZACION GENERAL G PARCIAL. -
Los proyeclos de reorganizacion genoral o parcial de ia Industria Militar previamente
sc somcleran a revisién y conceplo del Departamento Administralivo de la Funcion
Publica, de conformidad con o dispueslo en ol arliculo 56 de la Loy 443 de 1998 y
demas normas que la modiliquen, adicionen, reglamenten o suslituyan.

CAPITULO IV

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 22°, — PROCEDIMIENTO GUBERNAT}VO. - Los aclos ¥ hochos que la
induslria Militar reatico para ol desarrolio de sus aclividades industriales y comorciales,
eslan sujelos a las reglas dol dorocho privado y a la jurisdiccion ordinaria conforme a
las. normas ~de compelencia sobre: la matleria.” Agueilos que realicc para ol

- cumplimiento de las funciones administrativas que le haya confiado la ley, son aclos

administralivos y eslarén sujetos al’ procedimiento gubernalivo conlemplado on et
Cadigo Gonloncioso Adminisirativo. : '

1S,
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Continuacion del Acucrdo “Por el cual s¢ adoptan los Estatlutos inlcrnos de la
Indus(ria Militar”

PAIRAGRAFO: El jucz competenle para conocer de las conlroversias derivadas do 1os '
conlratos eslalales y de los procesos de gjeeucion © cumplimicnlo scra el do la
jurisdiccion Conlencioso Administraliva, ’

ARTICULO 23°. — RECURSOS CONTRA LOS ACTOS. - Salvo 0 dispuoslo en ,
morimas legales especiales contra las rosoluciones y providencias que dicie ci Garonle
Genersl en todos los asunlos do su compelencia solo procedora ol recurso - de
repoesicion suflido ¢l cual se cntenderd agolada la via gubernaliva. Conira 1os aclos
proferidos por la Junla Direcliva procederd cl recurso de reposicion surlido ol cual se
cnlendera agolada la via gubernaliva.

ARTICULO 24°. — CONTRA LAS DETCERMINACIONES QUL ESTABLIEZCAN
SITUACIONES JURIDICAS GENERALES NO PROCEDE RECURSO ALGUNO. -
Conlra las acluaciones que conlemplien siluaciongs individuales y concrelas si procede
¢l recurso de reposicion sin perjuicié de las accioncs conloncioso administralivas que
scan procedentes. o

ARTICULO 25°. - Conlra los aclos administrativos  proleridos por 1as domas
auloridades de la entidad procede ¢l recurso de roposicibn' anle quien haya proferido
¢l aclo y el de apolacion anle su inmedialo, suporior de acuerdo ¢on fo provislo cn ol
Cadigo Conlenciose Administralivo. ' oo :

ARTICULO 26°. — ACTOS Y CONTRATOS. - La industria Mililar para ¢l cumplimiento
de sus lunciones podra celobrar toda clase de aclos y conlralos. igualmenle conslituir
socicdades o compaiias con olras porsonas nalurales o juridicas’ conforme & .las
disposiciones fegales. ' '

PARAGRAFO: La responsabilidad do 1a diraccion y mancjo do la aclividad contractual -
y la de los procesos de seleccion scra dol Gerenle General o Reprosentante de la
Incusiria Militar quicts no podra wrasladarla a las Juntas o Consejos Direciivos de la
Enlidad ni a las corporaciones do cloccion popular ni a los comiles 33850703, ni afos -
organismos do control y vigilancia do la misma. . o

ARTICULC 27°, — REGIMEN CONTRACTUAL. - Los conlralos que colebre 1a
Induslria Militar se regiran por las disposiciones comercialos y civiles perlinontes, 5aivo
en las materias parlicularmento roguladas on el Eslatulo Gonoral de Conlralacion, Ley

80 de 1.993 y demds normas quo la reglamonten, modiliquen, adi;ionen o susliluyan.

Los conlralos celebrados en el cxlerior 50 podrdn regir en su cjpcucién por las reglas
del pais en donde se hayan suscrilo, a menos que deban cumplirse en Colombia.

Los contratos gue so celebren on Colombia y deban cjecularse 0 cumplirso en ol

exlranjero, podran somelorso a la oy cxlranjara. ”

- Los contralos financiados con fondos de los organismos multitaterales de credilo ©
colcbrados con personas  cxiranjeras de derecho publico U organismos  de
cooperacion, asislencia o ayuda inlernacionalos, podran somelorso alos roglamgznlos
de tales cntidades cn lodo 1o relacionado con procedimientos de formacion ¥y

f\ad]udicacién y clausulas especialos do ejocucion, cumplimiento, page ¥ ajusies.

» | (&
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Continuacion del Acuarde “Por cl cual sc adoptan los Estatulos Internos de la
Industria Militar” : :

ARTICULO 28°. - Las compras que realico la Empresa on ol oxlerior para adquisicion
do malerias primas, maquinaria. oquipos y elementos necesarios para ol cumplimientlo
do sus finos, se roalizardn de conformidad con l1a Ley B0 de 1.993 v on las domas
nermas que la reglamenten, modifiquen adicionen o suslituyan.

PARAGRAFO: Una vez cmilida por la Junla Direcliva la aulorizacion para asumir
obligacioncs que aloclon presupuoslos do vigencias {uluras, ¢con ingresos propios, do
la apropiacion de gastos do operacién.comorcial o cuando sea del caso, haya sido
cmitida la aulorizacion por el CONFIS, el Gerenle procedera a roalizar ios pedidos,
conlralos y demas operacionos para su ejocucion. . B

ARTICULO 29°. - Los conlralos do obras publicas y de empréstilo quo colebre la
Industria Mililar se someteran a las formalidades y requisitos quo para esla clase do
convenios sefialen las disposiciones legaies vigentes.

——

ARTICULO 30°. - Los contrales que para adquisicién do malorial do guerra o
reservado que celebre la Industria Mililar se rogiran por [as dispesicionos legales
vigenies sobre la maleria, ' '

ARTICULO 31°. - Las vonlas que haga la industria Militar con deslino al Minislorio do
Delensa Nacional, fas Fuerzas Militares y la Policia Nacional se regirdn por la Ley 80
- de 1.993 y fas dumas normas que la roglamenten, modifiqusen, adicionen o suslituyany
las demas normas que rijan sobro el parlicuiar . :

CAPITULO V
PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 32°. - El palrimonio y Recursos do la Industria Militar. cslara conslituido
[por: -

a. Los biones muebles o inmucbles que haya adquiride o llogare a adquirir, asi como
todas agquellas inversionos iemporales, dopdsitos on dinero 0 on O3pocic Y olros
aclivos quo posea a cualquior titulo. .

b. Las acciones, parlicipaciones ¢ aporles en sociedades o cmpresas organizadas o
que se organicen do conformidad con las aulorizaciones legales.

c. Los aporles ordinarios o oxiraordinarios que s asignen anualmenic en el
prosupucslo nacional con.desling al fomento y dgsarrollo de la emprosa.

. d. Los recursos del cradilo y fa rentabilidad de elios.
e. Las ulilidades netas quo so oblengan on cada periodo

f. Los cxcedontes financieros que por disposicion dol CONPES so reinvierlan ai interior
do la enlidad. -
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Continuacion del Acuerdo “Por ¢l cual se adoplan 1035 Estatulos Internos de la
Industria Mijitar” '

g. Las donacioncs que sc hagan a la cmpresa por parle de onlidades publicas ©
personas natlurales o juridicas do dereche privado con gulorizacion de (2 Junta Direcliva.

. Los demdas biencs que adquicra a cuatquior lilulo.

CAPITULO VI

REGIMEN DE PERSONAL

AFTICULD 33°.- CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES.- Para lodos los cleclos
legales las personas naturales que preslen sus servicios en las depondencias dec la
induslria Militar son lrabajadores oficiales. No obslanie lo anterior, ticnen la calidad de
. La empleados publicos las personas que doscmpeien los siguionles cargos:

GERENTE GENERAL

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
SUBGERENTES '

DIRECTORES DE FABRICA

ARTICULO 34°.- PERSONAL EN COMISION. - Las comisionos del personal del
- Ministeric de Uclensa cn la Induslria Militar, se sujelaran a las disposiciones icgales
vigentes. La Gerencia General delerminara la ubicacidn dol personal en comision en
las distinlas dependencias de la cmprosa. o

ARTICULO 35°. - Con los recursos propios de Ja Industria Militar y do acuerde a las
recesidades del servicio, ol Gerente General podra aulorizar [a cancelacion de vialicos
y gastos de vigje al personal del Ministerio de Dofensa Nacional que 50 encucnlre on’
comision cn la empresa. '

ARTICULO 36" - Los lrabajadores oficiales de la Industria Militar, por razon de la -
jornada de lrabujo, pucden ser do licmpo complelo o de licmpovparcnal._

ARTICULO 37°, — REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. - Ll régimen de
romuneracion, primas y bonilicaciones, viaticos, horas oxlras y subsidios para 105
trabajadores oficiales de 1a Industria Militar, sora ol quo. delermine por Acugr(_lo la
Junla Dircctiva, de conformidad con a3 polilicas del gobiorno nacional. El rogimen .
proslacional scra ol cstablecido en las disposiciones legales vigpnles.

Los cmpleados publicos do la empresa, para, efeclos de remuneraciongs, prunas,
bonilicaciones, vidlicos, horas exras y subsidios,.se regiran por las normas lc_zgalos
vigenles para esla clase de servidores, Su regimgen preslacional sera el oslablecido en
las disposiciones legales vigenles. : :

2 consccuencia, los trabajadores oliciales y empleados. publicos d‘e_!a empresa, no
5C fegiran por las normas eslabiccidas para ¢ personal civil al sorvicio del Minislerio
de Dofensa Nacional. - : .

-

LA S
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Continuacién del Acuerdo “Por el cu
Industria Militar” ' S

ARTICULO 38°. ~ REGIMEN DIS

. o ‘ CA_IP;I

al se adoptan los Estatutos Internos de (a

CIPLINARIO.- Al personal de trabajadores oficiales y

empleados publicos de la Industria ‘Militar, le sers aplicado el Régimen Disciplinario
vigente para los servidores del estado, rama ejecutiva.

TULO wvi

CONTROL FISCAL Y ADMINISTRATIVO

ARTICULQ 39°. - EL CONTROL FléCAL. Es una funcién Publica. - que sera ejercida

en forma posterior ¥ selectiva por' la Contraloria General de |3 Republica, conforme a
los procedimiento:_;, sistemgs ¥ principios sefalados en laLey 42 de 1.993.

Industria Militar, asi como sus parisntes

eficiencia y eficacia def control intérﬂﬁ,‘

hard conforme a la Ley 87 de 1.998 y de

. sustituyan,

C programas que deberan celsbrarse '
Ministerio de Defensa Nacional, :

CAP|

. empresa industrial' y Comercial del
prerrogativas que las leyes otorgan a la

ARTICULO 44°. ~ TUTELA ADMINIST

L

ARTICULO 40°. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, - Los funcionarios de
la Contraloria General de la Repubiica que hayan ejercido e! coniro} ﬁSC&_J en la

segundo de afinidad no ‘podran s,:er' fombrados ni prestar sus servicios en ella sino
después de un (1) afio de producido su ratiro,

ARTICULO 41°. = CONTROL INTERNO. - £ e.s_tab[ecimi.ento y desarrollo del sistema
" de Control Interno en iz Industria Mili}ar serd responsabilidad de| Gerente General. No
obstants, la aplicacion de los métodos Y procedimientos al igual que la calidad,

también sera de responsabilidad de los Jefes

de cada una de las dislintas dependencias de la entidad, Ademas, su aplicacion se

mas normas que la modifiquen, adicionen o la

. ' |
ARTICULQ 42°, _ CONTROL ADMINISTRATIVO. - El contro! administrativo de ia
industria Miljtar se sumplird en los lérminos de los correspondientes convenios, pianes

TULO v

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 43°, - PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. - La Industria Militar, como

Estado, goza de los mismos privilegios y
nacion, :

RATIVA. - El Ministerio de Defensa Nacional

ejercera sobre la empresa la tutela gubernamental a que se refiere of articulo 106 de la
ley 489 de 1998 y demas disposicidnes sobre la materia,
| .




. ACUERDO NUMERO_ 0435, . DE 2001 Mojo No. 12

A
! 1.

Continuacion del Acucrdo “Por ol cual sc adoptan los Estatutos Internos de la
industria Militar”

ARTICULO 45°. - RESERVA DE 1NFORMAC!0N. - Ningun miembro de la Junta
Directiva o funcionario de. la Induslriia Militar, podréd ravelar planes, programas,
proyeclos © aclos con clasificacion de seguridad, que se encuentren en esludic 0
proceso de adopcion salvo que ja Junla Direcliva © el Gerenle hayan autorizado 1a
intormacion, so pcna de incurrir en las sanciones a gue haya lugar.

Corresponde a la Gerencia asignar 105 grados de clasificacion de seguridad y niveles
de manejo mediante reglamentacion especial.

Tocdo informe sobre asuntos rofacionados con la Industria Militar, que deba
suminisirarse a las autoridades o publico ea general, se dara de conformidad con las
reglamentaciones que con caracter general expida sl Gerento de 1a Industria Mililar o
con aulorizacidon para cada caso.

ARTICULO 46°. — CERTIFICACIONES, - 1.as certificaciones scbre el gjercicio del
cargo de Gerente asi como de 03 rmembros de la Junta Direcliva seran expedidas por
ol Secretario General del Ministerio de Defensa Nacional. Las reforentes a los demas
funcionarios de la industria Militar-1as expedira el Sub-Gerenle Administrativo de 13
misma o quien haga sus veces.

ARTICULO 47°. - INFORMES. - La Industria Militar debera suminisirar todas las
informaciones y documentos que solicite la Presidencia de 1a Republica, Ministerio de
Defensa Nacional on’ desarrollo de 1as visitas especialos de inspeccion tecnica o
administrativa, de conformidad con el Ley 489 de 1998y demas disposiciones que ls}
modifiquen, adicionen © sustiluyan. ' '
ARTICULO 48° — lNl—lABiLlDADES.;lNCOMPATIBILIDADES Y RESPONSABILIDA-
DES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL GERENTE GENERAL. E!
régimen de inhabilidades, incompalibilidéd_{as y rasponsabilidades de los miembros de
1a Junia Directiva y ¢l Gerenle General derd o] dispuesio por las normas vigenles
sabre el particular. :

ARTICULO 49°, = Ll presenie Acuerdo rige a parlir de la fecha de su expedicion, para
su validez requiere conceplo previoy favorable del Departamento Administrativo de la -
Funcion Publica, deroga 1as disposiciones que le sean conlrarias y en especial los
Decrelas 1684 de 1985 y 690 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado on Bogota, D. C. alos{12) doce dias del mes de Junio del
afio 2001. ‘ b

Brigadier-Genoral (1) GABRIE
Presidente Delegado Junta Dirgglj

‘\\\X}\'l
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Continuaciér-, Decreto "por el cual to reorganiza Ja Industria Militar®.
- Cocnperar con o3 establecimientos pOblicos, cen las

Empresas Indusiriales y Comerciales del Zstada v con :
las Soclecades de Economia Mixta', adsecritos o vincu"' {
i
i

dos al Ministzrio de Defensa Nacional y con los demos
organismog guz camplan funciones anilogas 2 las Suyas

Fh

1as demas que le seflalen la Ley v los Estatutes,

I
I
B
: Ri
ARTICULD 4c.~ La Indusiria Militar para el cumplimients d2 sus iunciones {
podrd reai zar 1o c_us(, de actos vy ccntraios, tanto de dispo %

sicifn como de administracion va sean civiies, comerciales o administrativos |
-

i

!

v podré constituir sociedades o compaiias Con Oras personas uatura;es c iu~

ridicas. L - ) '
LcarFovuno o o } _} |
o
Patrimnnic y RBCULsSOS.. i
: 1
!
ATTICULD So.- E! patrimonio y raCurscs de la Industria Militar estan r*oqsu— *|
tufdos por: . fone ‘\

a. - Los hienes mu‘bles e inmueblev v demds equipos ad—

- qundos Geoue adqulens: La emmeg»ﬁ {a:,@_x.? fpmpdng-;}ﬁmﬂ
' ; se le-destm arased o

e P |

_ﬁo_r ce aroducwﬁ;y_,l ¥

b. Las partidze ous como aportes ordinarios o extraordina-

08 88 usicnen anualmente en el ;\'eﬂt‘:}uesto naclonal”

con desiins nl Fomento y de wsarrolio ¢ la Empresa, Y. e .

todas agusilas due Se A8iGheEn parn Jeisrm minadas ob: s
empresas, ‘v*:;,.;.),c;cne.,, instelacic cnes'y "‘t'\"iCiO"-‘ o

c. 1os recurses del crédito y la rentabilidad Z2 ellos:
d. Lrs donaciones, auxilios o supvenciones Gue reé:‘.ba de
gntidacas o:’jm.ales, semi oficiales o 9;-‘1r'c*as, c0'1 au-

— q

unta Directiva, ¥

e. Las wtiildadas liguidas obtenidas en cada gjercicio.

ARTICULO So0.- Il maneio de lcs bienes, rentas y recarsos de la Industria YTy

’ litar se haré po
y eiecutados coniorme 2 las normas oxgcmcas del prasupuesio nacional,
vados & las pariticularidades de la limpresa. ' . o

ajuss

ARTICULD 7o.- ~a Indusiria Ml
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PATENTE DE INVENCION,

ARMA DE FUEGO LARGA DE 8 TIROS CALIBRE 12 PARA CARTUCHOS DE
PERDIGON NUMERO 7,7 %,8Y 9 DE CHOQUE CILINDRICO Y

VENTAJAS FUNCIONALES RELACIONADAS.

RESUMEN

El presente disefio se refiere a las ventajas funcignales relacionadas a un
menor peso, a un reposicionamiento del botén de descargue manual, mayor
capacidad de carga, mayor resistencia en el cafion, disefio ergondmico general,
menor retroceso en cuanto al calibre 12 se refiere y simplicidad de los
diferentes componentes de disparo y alimentacién del arma, las cuales son

ventajas funcionales en el desarrolio de la misma.

SECTOR TECNOLOGICO

Este desarrollo estd relacionado con el disefio industrial, especificamente con el

disefio mecanico para el desarrollo de armas y sus diferentes accesorios.

ANTECEDENTES

No se tiene conocimiento de desarrollos que hayan incivido las mismas
ventajas funcionales o de disefio que involucren caracteristicas técnicas y
técticas relacionadas a un arma larga de 8 tiros calibre 12 para cartuchos de
perdigén numero 7, 7 %2, 8 Y 9 de choque cilindrico. Sin embargo, se pueden

mencionar algunas referencias relacionadas a este tipo de armas largas:

» Escopeta Benelli NOVA:

o Caja de mecanismos compacta con la culata {no se puede
convertir a empunadura),
o Espesor de pared del cafidn muy delgado.

o El desmontaje del tubo cargador es inseguro para el usuario del

arma.
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Escopeta Mossberg:

o Desajuste sistema de alimentacién (guardamano - guias del

cerrojo)

Sy

o Genera confusién en el ensamble de algunos componentes por su
similitud (guias del cerrojo, extractores, pernos)
o Golpe accidental en las manos del usuaric en el momento de

accionar el guardamano de la escopeta al alimentarla.

Escopeta Winchester:

o Complejidad en el acerrojamiento del arma.
o Golpe accidental en las manos de! usuario en el momento de
accionar el guardamano de la escopeta al alimentarla,

o Menor capacidad de carga (cinco cartuchos).

ey

Escopeta Fabarm:

o Espesor de pared del cafién muy delgado.

Escopeta Hatsan:

o Bloqueo en el sistema de descargue manual.
o Complejidad en la fabricacion de algunos componentes (guia del
cerrgjo).

o Espesor de pared del cafion muy delgado.

EoY Y

c Traba en el sistema de alimentacién (elevador de cartuchos).



DESCRIPCION DE LOS DIBUJOS:

En la FIGURA 1, FIGURA 2 Y FIGURA 3 se expone el sistema de seguridad o

conjunto guardamaonte.

En la FIGURA 4 y la FIGURA 5 se expone el sistema de alimentacién o conjunto

cajon-cargador.

En la FIGURA 6 y la FIGURA 7 se expone el sistema alimentador de cartuchos o

conjunto guardamonte.
En la FIGURA 8 se expone el Sistema de extracciéon o conjunto cerrojo.

En la FIGURA 9 se expone el disefic moderno del arma de fuego larga

propuesta.

En ia FIGURA 10 se expone lo relativo al Conjunto caion.

En la FIGURA 11 se expone lo relativo al Conjunto cajén - cargador.
En la FIGURA 12 se expone lo refativo al Conjunto tapa cargador.
En la FIGURA 13 se expone lo relativo al Conjunto cerrojo.

En la FIGURA 14 se expone lo relativo al Conjunto guardamonte.

En la FIGURA 15 se expone lo relativo al Conjunto empufiadura.

En la FIGURA 16 se expone lo relativo al Conjunto guardamano.

En fa FIGURA 17 se expone lo refativo al Conjunto guia cerrojo.

En la FIGURA 18 se expone lo relativo a las Piezas independientes.
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DESCRIPCION DE LA INVENCION.

El presente disefio se refiere a las ventajas funcionales relacionadas a un
menor peso, a un reposicionamiento del boton de descargue manual, mayor
capacidad de carga, mayor resistencia en el cafién, disefio ergondmico general,
menor retroceso en cuanto al calibre 12 se refiere y simplicidad de los
diferentes componentes de disparo y alimentacién del arma, las cuales son

ventajas funcionales en el desarrollo de fa misma.

El disefio parte de la necesidad de revisar las condiciones funcionales para el
funcionamiento de un arma larga de 8 tiros calibre 12 para cartuchos de
perdigdn namero 7, 7 Vs, 8'y 9 de choque cilindrico. Se analizaron algunas
referencias, como por ejemplo algunas escopetas fabricadas en Turquia
(Hatsan)., Estados unidos (Winchester, Mossberg y Remington), Italia (Benelli y
Fabarm), hasta llegar a un concepto que relna las ventajas no incluidas en
dichas referencias para asi ofrecer un producto mucho méas confiable y
competitivo fabricado a nivel nacional, de manufactura simple y a un bajo

costo.

Al realizar pruebas de disparo en las referencias de escopetas mencionadas
con anterioridad, se identificaron los diferentes tipos de funcionamientos de los
mecanismos de disparo, de los mecanismos de alimentacién, de los
mecanismos de cargue y descargue, el ensamble, el alcance, la precision y el
agrupamiento del arma para poder asi poder identificar caracteristicas dptimas

para incluirlas en el disefio de un arma de fuego larga.
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Como resultado de las pruebas de otras armas se definieron como elementos

de entrada para ei disefio, los siguientes aspectos:

. Sistema de seguridad.

. Sistema de alimentacién y extraccién de facil uso.
. Mecanismo de disparo sencillo y préctico.

. Disefio moderno.

. Materiales de alta resistencia.

Una vez definido los elementos de entrada y de tener claridad de los
mecanismos reconocidos y sus defectos, se comienza el levantamiento de
planos y'a hacerse el modelado de las piezas en un software CAD hasta llegar
a un producto que cumpla dinamicamente y que permita la fabricacién de

prototipos funcionales.

En general, el arma de fuego larga de 8 tiros calibre 12 para cartuchos de
perdigdn nurnero 7, 7 Y2, 8 y 9 de choque cilindrico estd compuesta por los

siguientes conjuntos, que contienen las ventajas funcionales definidas:

Sistema de seguridad (conjunto guardamonte):

Garantiza que no habra un disparo accidental cuando se encuentra el arma
cargada ya que es bloqueado en su totalidad por el seguro (20) y obstruye
completamente el accionamiento del gatillo (11), en opcion de disparo, el
seguro (20) se encuentra con la marca roja visible para e! usuario dandole
espacio al gatillo (11) para pasar y liberar el martillo (7) (Figura 1), en opcién
de disparo pero con el seguro (20) puesto, este oculta de la vista la marca roja
y obstruye el movimiento del gatillo (11) lo que no permite que se realice la

liberacién del martillo (7) (Figura 2), el movimiento del seguro (20) se limita

<>y
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por la acciéon del seguidor s'eguro (22) que siempre estd presionado por el

resorte seguro (21).

El sistema de descargue manual consiste de un botdén al lado izquierdo del
arma de fuego larga que al ser corrido hacia adelante actla sobre el
accionador de descargue (14) el cual libera la guia izquierda (03) para la
apertura del el arma esto permite retirar los cartuchos de la recamara sin que

sean disparados. (Figura 3)

En el caso contrario el accionador descargue (14) Bloquea la guia izquierda
(03} evitando que haya un disparo sin que el bloque de cierre (08) este

acerrojado completamente en la camisa del cafidon (06). (Figura 3).

Sistema de alimentacion (conjunto cajén-cargador):

Se determiné la longitud del tubo cargador teniendo en cuenta la compresién
del resorte y de su volumen de tal manera que tuviera una capacidad para 7
cartuchos sin importar el tipo de perdigon, el octavo cartucho se debe cargar

previamente en la recamara de disparo para asi tener 8 cartuchos en el arma.

Los topes del cartucho aseguran la retencién del cartucho al momento de
alimentar y disparar la escbpeta, cuando se realiza proceso de cargar un
cartucho en la recamara se libera el tope izquierdo (02) permitiendo gue el
cartucho. se deslice mientras que el tope derecho (03) limita el tiempo de
desplazamiento del cartucho para asegurar que no se va a trabar al momento
de subir hacia la recamara (Figura 4), mientras tanto e tope izquierdo (02) v

el tope derecho (03) retoman su posicién para evitar que el siguiente cartucho

salga (Figura 5).
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Alimentador de cartuchos (conjunto guardamonte):

Por medio del alimentador y en conjunto con el activador se trabaja de manera

tal que evita atascamientos de la municién en la entrada de la recamara del

cafion,

Cierre del angulo guia del cartucho para evitar movimiento de! mismo al
ingresar a la recamara (Figura 6). Radio frontal del alimentador para evitar la
obstruccion del dedo del usuario en el momento de llenado del tubo

alimentador (Figura 7).

Sistema de extraccion {conjunto cerrojo):

Mayor superficie de agarre en el cartucho por parte del extractor {04) (Figura

8).

Diseiio moderno y de alta resistencia:

El Cajon de mecanismos es la Unica escopeta que tiene esta pieza en polimero
de alta resistencia ya que las otras marcas son fabricadas en acero o

duraluminio) (Figura 9).

Otros conjuntos de piezas y mecanismos involucrados en el presente desarrollo

son los siguientes:

* Conjunto cafdn ( Figura 10):

1. Caindn: aloja el cartucho y direcciona el perdigébn a un
determinado blanco en el momento dei disparo.
2. Mira delantera: pieza para dirigir la trayectoria del proyectil.

3. Soporte tubo alimentador: Apoyo del tubo alimentador.
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Seguidor reten tapa: no permite que Ila tapa tubo se

desenrosque del tubo alimentador.

- Resorte reten tapa: Ejerce presién sobre el seguidor reten tapa.

Camisa cafion: Pieza que aloja al bloque de cierre en el
momento del acerrojamiento y hace de tope superior del cartucho

para entrar en la recamara.

. Eyector: Expulsor de la vainilla al momento de abandonar la

recamara del arma.

- Pasador seguidores: Retiene al seguidor reten tapa y al

seguidor guia cerrojo (conjunto cerrojo).

» Conjunto cajon - cargador (Figura 11):

10.

. Cajon mecanismos: Pieza principal donde se ensamblan todos

los conjuntos, sub conjuntos y demés piezas del arma
Tope izquierdo: Retiene al segundo cartucho cuando el primero

abandona el tubo alimentador

. Tope derecho: Retiene al primer cartucho antes de abandonar al

tubo alimentador,

. Tornillo topes: sujetador de los topes derecho e izquierdo en el

cajén de mecanismos.

- Resorte tope izquierdo: Mantiene activo al tope izquierdo en el

momento de la alimentacién del arma
Resorte tope derecho: Mantiene cerrado al tope derecho en el
momento de la alimentacién del arma
Protector del cajon: Evita el aboyamiento de la contratuerca

tubo en el cajon de los mecanismos al momento de apretarla.

. Tubo cargador: Contenedor de los cartuchos a disparar

- Retenedor cargador: Evita la expulsion del resorte del tubo

cargador al quitar la tapa tubo

Resorte cargador: Realiza la accién de empujar los

cartuchos hacia el alimentador de cartuchos
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- 11.

12,

Seguidor cargador: alinea los cartuchos al introducirlos en
el tubo cargador
Contratuerca tubo: Evita que el tubo cargador se

desenrosque del cajén mecanismos.

« Conjunto tapa cargador (Figura 12)

. Tapa tubo: retenedor y fijador del cafién al cajén de los

mecanismaos.

Soporte argolla: Guia ensamble de la argolla porta arma.

. Anillo de retencidn: Asegura al soporte argolla con la tapa del

tubo.

- Argolla: Soporte de la correa de transporte del arma.

- Pin argolla: Fija y asegura a !a argolla y al soporte argolla.

» Conjunto cerrojo (Figura 13):

- Cerrojo: Blogue movil que cierra la parte posterior del cafidn en

el arma.

Percutor: pieza que hace detonar al fulminante del cartucho

. Resorte percutor: esconder el percutor cuando no hay liberacién

del martillo.

Extractor: saca la vainilla de |a recamara del candn.

. Resorte extractor: ejerce fuerza sobre el seguidor extractor.

Seguidor extractor: mantiene al extractor siempre active cantra

la pestafia del cartucho.

. Pasador extractor / percutor: fija la posicién y recorrido del

extractor y percutor.

Bloque de cierre: causa el acerrojamiento del arma en el

momento del disparo al encajar en la camisa del cafién.
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Conjunto guardamonte (Figura 14):

1. Guardamonte: pieza donde se ensamblan los mecanismos de
disparo.

2. Alimentador cartuchos: ejecuta el recorrido del cartucho ala
recamara del cafion.

3. Activador: da los tiempos de movimiento del alimentador de
cartuchos (arriba - abajo).

4, Seguidor activﬁdor: mantiene la posicién del activador para dar

los tiempos de elevacién del alimentador.

. 5. Pasador activador: fija el activador al alimentador de cartuchos

6. Resorte activador: ejerce presién sobre el seguidor del
activador.

7. Martillo: ejecuta Ia accion de golpe sobre el percutor para
ocasionar un disparo.

8. Pasador martillo: sujeta el martillo con el guardamonte

9. Embolo martillo: se encarga de proteger al resorte martillo en el
contacto con el martillo.

10. Resorte martillo: ejerce la presiéon suficiente sobre el
martillo para qué realice su recorrido.

11. Gatillo: libera al martillo para realizar la accién de golpe
sobre el percutor.

12. Perno gatillo / guardamano: ¢je de sujecidn en el
guardamonte / guardamano.

13, Resorte gatillo: permite que el gatillo retorne a la posicion
inicial después de ejecutar un disparo.

14, Accionador descargue: bloquea la guia del cerrojo en el
momento del disparo.

15. Conector accionador: desbloquea al accionador descargue
para liberar el guardamano.

16. Boton co‘nector: trabaja en conjunto con el accionador

descargue para desbloquear las guias del cerrojo.

LTS
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17. Seguidor botdén: mantiene en posicidén inicial al boton

conector,
18. Resorte botén: ejerce presion sobre el botén conector.
19, Tope resorte boton: permite que no se libere el resorte

del alojamiento del botén en el guardamonte.

20. Seguro: bloquea o desbloquea al gatillo.

21, Resorte seguro: ejerce presidn sobre el sequidor del
seguro.

22, Seguidor seguro: ejecuta las dos posiciones de bloqueo vy

desbloqueo del seguro.

23. Buje guia: orienta los pasadores del cajén con el
guardamonte y transporta el reten sujecion,

24, Reten sujecion: retiene los pasadores del cajén para que
estos no se salgan.

25, Anillo retencidn: asegura al botén de descargue manual al

guardamonte.

Conjunto empuiiadura (Figura 15):

1. Empuiiadura: Posiciona adecuadamente la mano, la acerca al
gatillo y mejora el agarre para disminuir la fuerza de choque del
retroceso.

2. Argoila: Soporte de la correa de transporte del arma.

3. Pasador argolla: Fija y asegura la argolla a 1a empufiadura.

Conjunto guardamano (Figura 16):

1. Guardamano: facilita el agarre ya sea para el cargue vy
descargue del arma.
2. Guia derecha: da los tiempos de retencion de! cartucho al tope

derecho,
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3.

4.

5.

Guia izquierda: da los tiempos de retencion del sequndo
cartucho al tope izquierdo y con el accionador descargue bloquea
el movimiento del cerrojo.

Separador guias: da la distancia entre las dos guias.

Perno gatillo / guardamano: eje de sujecion en el

guardamonte / guardamano.

Conjunto guia cerrojo (Figura 17):

. Guia cerrojo: da el desplazamiento del cerrojo y los tiempos del

bloque de cierre en el momento del disparo

Segquidor guia cerrojo: empuja al cerrojo para que se
desbloque la camisa del cafion

Resorte guia cerrojo: ejerce fuerza sobre el seguidor guia
cerrojo

Pasador seguidor: retiene al seguidor del cerrojo y reten tapa

(conjunto cafidn)

Piezas independientes (Figura 18):

. Tornillo empufadura: asegura la empufiadura al cajén

Buje empuifiadura: orienta el ensamble de la empufiadura con
el cajon.

Complemento empufiadura: minimiza el retroceso del arma en
el momento del disparo.

Pasador cajon: aseguran el conjunte guardamonte con el

conjunto cajén - cargador.
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5. Tapon empuiadura: tapa el alojamiento del tornillo

empufadura vy evita el golpe de la arista del mismo con la mano.

Otras caracteristicas del arma de fuego aqui descrita son su elaboracién en
acero SAE 4140 para el cafién y en sus partes mecénicas, el tubo cargador
fabricado en acero Cold Roller cal. 16, el cajéon de mecanismos fabricado en
polimero de alta resistencia poco-peso y sus componentes plasticos en Nylon
6-6 con un porcentaje de contenido en fibra de vidrio. El arma de fuego larga
aqui des.crita tiene un peso final aproximado de 2,4 Kg y una longitud total de

aproximadamente 773 mm,

Para el proceso de fabricacién se establecieron modelos en micro fundicién y
forja que permitieron reducir tiempos de mecanizado y llegar facilmente al
producto final por medio del mecanizado, acabado térmico y acabado

superficial.

Otro grupo de piezas son las troqueladas que se suministran con la forma final
en acero SAE 1050/1070 y solo requieren ser tratadas térmicamente y con

acabado superficial.

Las piezas plasticas son inyectadas como producto terminado listas para su
ensambie dentro de estas se encuentran empufiadura, guardamano,

guardamonte y el cajon de mecanismos fabricado en polimero de alta

resistencia.

Las piezas estandar se componen de resortes fabricados en cuerda de piano

DIN 17223 Grado D y tornilleria Allen.
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Las piezas restantes son torneadas y mecanizadas a partir de barras de acero

SAE 4140 y tratadas térmicamente y con acabado superficial.

El proceso de fabricacion consiste de las siguientes etapas:

MODELACION, se hace el levantamiento de modelos y planos para verificar su

disefio, dindamica y funcionalidad, obteniendo como resultados los planos de

fabricacion,

PROTOTIPOS, la fabricacién se hace gracias a la ayuda de los modelos
generados en CAD soportades en maquinaria de (ltima tecnologia como
maquinas de prototipado rdpido, erosionadoras por penetracidn, centros de

control numeérico, cortadoras de hilo, centros de mecanizado vertical y tornos

CNC,

ENSAMBLE, en esta etapa se realizan los sub-ensambles y ensambles
generales que comprenden el arma para la verificacidon funcional de sus

componentes.

VALIDACION, protocolo de pruebas realizadas para dar cumplimiento al
producto a partir de los datos de entrada y hacer cumplimiento a los requisitos

exigidos para el disefio de armas determinado por el grupo control de calidad.

Para todos los procesos se realiza el ciclo PHVA para el control del proceso de

disefio.
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MEJORAS EN EL DISENO DE LA ESCOPETA INDUMIL

+ Cambio de posicion del botén de descargue manual (garantizar el
bloqueo y desbioqueo del mecanismo de disparo y el optimo
acerrojamiento del arma)

= Peso mas liguero ( se utilizan materiales mas livianos como polimeros de
alta resistencia)

» Capacidad de carga sin importar el tipo de municidn a utilizar {7
cartuchos en el tubo alimentador y uno en la recamara esto se logra con
una recamara mas larga)

» Ergonomia general de la escopeta (Empufiadura: Posicionamiento
adecuado de 'a mano, acercamiento al gatillo vy mejor agarre para
d.isminuir la fuerza de chogue del retroceso. Guardamano: Disefio largo
para facilitar el agarre a cualquier tipo de usuario ya sea para el cargue
y descargue del arma evitando el golpe accidental en las manos en el
momento de accionar el guardamano de la escopeta. Disminucién en
el peso: Utilizando piezas plasticas).

» Mayor simplicidad en los mecanismos de disparo y alimentacion para el
arme y desarme por parte del usuario del arma para su respectivo uso ¥
mantenimiento

» Disminucidn de procesos de fabricacién

PROCEDIMIENTOS

Los procedimientos de operacidon de la ARMA DE FUEGOQ LARGA DE 8 TIROS
CALIBRE 12 PARA CARTUCHOS DE PERDIGON NUMERO 7,7 %, 8Y 9 DE
CHOQUE CILINDRICO se describe en el ANEXO 1 Hamado MANUAL DE

OPERACION Y MANTENIMIENTO.
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ANEXO 1

MANUAL DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
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colombia

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Usted debe poner énfasis constantemente en la seguridad cuando se manipulan armas de fuego,
especialmente con nifios y personas que no son tiradores. Los aficionados, en particular, deben
ser supervisados‘muy de cerca cuando manejen las armas de fuego, con las que pueden no estar
familiarizados. Si observa que alguien vicla las medidas de seguridad, usted tiene la obligacién

de sugerir practicas de manejo mas seguras, tales como las recopiladas en este manual, por

favor lea estas reglas atentamente y siga los procedimientos de seguridad sefialados.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD @0
RECOMENDACIONES:

« Mantenga el arma descargada hasta el momento de su uso.

» Siempre trate al arma como si estuviese cargada.

- Siempre mantenga el seguro en posicion “segura” hasta el momento de efectuar el disparo.

« Cuando manipule el arma tome la precaucion de mantener la mano fuera del Disparador hasta el
momento de disparar.

« Siempre apunte el arma en una direccion segura independientemente del hecho que se

encuentre descargada. Nunca apunte el arma hacia algo a lo que no pretenda dispararle.

» Siempre use proteccion visual y auditiva al disparar su arma.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

RECOMENDACIONES:

-Antes de disparar cercidrese que detras del blanco no hay personas. Este 100% seguro del blanco
al que va a disparar. Tenga cuidado al disparar contra superficies duras que pueden producir rebotes
indeseados.

« Nunca tome por “sentado” la afirmacion de un tercero “El Arma Esta Descargada o en séguro
Siempre verifique la condicion de la misma antes de tomarla o cedérsela a otra persona.

» Mantenga sus manos alejadas de la boca del cafién. Nunca traiga hacia si el arma tomandola por la

boca del cafidn.

- Guarde las armas y municiones en lugares separados y bajo llave, fuera del alcance de los nifios o

de otras personas no familiarizadas con su uso.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD

RECOMENDACIONES:

» Nunca consuma alcohol previo al uso del arma. Ei alcohol y la pélvora “hacen una mezcla

sumamente peligrosa”.
- Nunca lleve un arma cargada dentro de un vehiculo. Transporte su arma siempre descargada y

tenga especial cuidado al atravesar un alambrado, tranquera o subirse a un arbol. En todos esos

caso debera descargar el arma.

-Conozca la ubicacion y operacion de todas las caracteristicas de seguridad de su arma de fuego.
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MEDIDAS DE SEGURIDAD :

PRINCIPIOS DE SEGURIDAD:

1.

PN e A~ LN

Las armas de fuego siempre deben permanecer descargadas cuando no estan en uso.
Aprenda las caracteristicas mecanicas y de manejo del arma de fuego que utiliza.

No confié en el “seguro”del arma. |

Mantenga siempre la boca del arma apuntando en una direccion segura.

Cercidrese de cual es su objetivo y que hay detras de el.

Antes de disparar asegurese que el cafion no tenga ninguna obstruccion.

Utilice la municion adecuada.

Utilice siempre proteccion para los ojos y oidos cuando dispara.

No modifique ni altere su arma y proporciénele mantenimiento regularmente.

10. Si su arma no dispara cuando se aprieta el gatillo, “manéjela con sumo cuidado”
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DESCRIPCION DE PARTES

P e —

I[ Conjunto Cerrojo I [r Conjunto Guardamano |

.._.____.=j

“ Conjunto Cajon - Cargador
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"Manual dé operacién y mantenimiento ]

DATOS TECNICOS —{

ESCOPETA REPETICION ER-8 INDUMIL
CALIBRE 12
LONGITUD CANON 500mm
LONGITUD DEL ARMA 776mm
LONGITUD RECAMARA 70mm (2 %)
PESO (kg.) 2.45%g.
CAPACIDAD DE CARGA 7 En deposito Y 1 En recamara
CHOQUE Cilindrico
PRESENTACION Y Empuiadura y guardamano en plastico
ACABADO SUPERFICIAL Pavonado negro brillante 0 mate
oermrcscin ot e s e i o
EMPAQUE Malgta en lona con refuerzo

OTROS

Incluye kit de limpieza

-a.

<oe
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‘Desenroscar en
sentido anti horario la
Tapa Tub para
retlrarfa totalmente del

_ fensamble‘como S
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Halar y deslizar el conjunto
Guardamano, Guia cerrojoy
Cerrojo, con sus componentes,
guiandolos sobre el Tubo
Cargador hacia la parte delantera
de la escopeta como se muestra
en la imagen 3, retirandolo
totalmente del ensamble.

Desenroscar en sentido anti
horario el Tubo Cargador, en el
cual esta ubicado un resorte y un
seguidor retirdndolo cuidadosa y
totaimente del ensamble como se

muestra en imagen 4.
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PASOS PARA EL DESARME

teniendo en cuenta que 16§
componentes Conjunto

Empuiadura estén completos:

SEro
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LIMPIEZA Y LUBRICACION LT

Para mantener la escopeta en buenas condiciones de funcionamiento, debe
seguirse la siguiente rutina de revision y de aseo, utilizando el equipo o kit de
limpieza entregado con la escopeta, dicho equipo consta de un estuche, un
recipiente de aceite, un recipiente de solvente, un cepillo (churrusco) de metal,
un cepillo (churrusco) de nylon, una vaqueta de felpa, una brocha, un mango
extensor, 5vastagos de extension, y una bayetilla siliconada.

18

oca



coloembla

OO 7




Y

}f’ﬁ indu

colorbla

—

rrertrr—TE

~ Manual de operacién y mantenimiento !

LIMPIEZA Y LUBRICACION

Limpiar con la Bayetilla la parte interna de la
camisa y la parte interna de la recamara
quitando tierra y polvo acumulado como se
muestra en la imagen 6.

\ Aplicar Solvente en el Cepillo
(churrusco) de Metal, introducirlo
por la parte interna del cafidon y

) a limpiar como se muestra en la
imagen 7 luego verificar que el

cafnon este limpio y libre de
j residuos o tierra.

<0
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Introducir el Cepillo (churrusco)
de Nylon por la parte interna del
candn y barrer los residuos de
carbén, polvo y tierra como se
muestra en la imagen 8, luego
verificar que el cafidn este limpio

Introducir la Vaqueta por la parte
interna del cafién y limpiar en una
sola direccion como se muestra en
la imagen 9, luego verificar que el
cafién este limpio y completamente|
seco.
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LIMPIEZA Y LUBRICACION

(< R

Limpiar con la Bayetilla todo el conjunto
cerrojo, luego quitarle los residuos de carbén
gue quedan en los contornos de una cara del
cerrojo como nos indica la flecha en la imagen
10, esto se retira con los Cepillos y aplicando
Solvente, luego limpiar y lubricar

Limpiar con |la Bayetilla todo el conjunto
guardamano y el conjunto guia del cerrojo
como se muestra en la imagen 11, luego
lubricar las guias y las partes metalicas.

22
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LIMPIEZA Y LUBRICACION

/ \ Ampiar con la Bayetilla todo el

conjunto cajén de mecanismos

luego quitarle los residuos que
guedan en los contornos como nos |
muestra la imagen 12, esto se retira’
con los cepillos y aplicando

Solvente, luego limpiar y lubricar,
verificando que la parte interna del

\ J cajon quede bien aceitada

Verificar que todas la piezas queden totalmente limpias sin residuos, mas las que se deben lubricar estén
lubricadas para continuar con el proceso de arme y su respectivo cargue de municion.
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MANTENIMIENTO

REVISION:

Al realizar la rutina de mantenimiento diario hay que cumplir con las siguientes inspecciones:

+ DIARIO:

1. Inspeccione visualmente el cafidn. Asegurese que no haya dilatacion, grietas, erosion, residuos de laton

u otro tipo de anomalia.

2. Compruebe que las piezas desmontadas funcionen bien, especialmente el percutor y el extractor.

+  SEMANAL:

1. Inspeccione visualmente que el agujero por donde sale el percutor no este deformado ni dilatado.

gﬂ
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MANTENIMIENTO

PRUEBA DE FUNCIONAMIENTO:

Tras realizar cualquier clase de trabajo en el arma de fuego, tal como limpieza, desmontaje o instalacion de un
accesorio, compruebe el funcionamiento adecuado del arma antes de utilizar municion real.

Verifique que el “seguro” de! arma se encuentra puesto y mantenga la boca del arma apuntando en una direccion
segura.

Desplace o deslice el guardamano hacia la parte frasera luego hacia la parte delantera, deje el seguro en posicion
(Off), tire el gatillo hacia atras “no debe disparar”.

Vaya al boton del seguro, ubiquelo en posicion (ON), luego tire de nuevo el gatillo totalmente hacia atras y este
debe accionar “si debe disparar”.

S| SUARMA DE FUEGQO NO FUNCIONA TAL Y COMO SE DETERMINA EN ESTA PRUEBA DE _
FUNCIONAMENTO ABSTENGASE DE UTILIZARLA Y COMUNIQUESE DE INMEDIATO CON UN CENTRO DE

SERVICIO AUTORIZADO POR INDUMIL.

F | 25
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CARGA DE LA ESCOPETA .

AVISO IMPORTANTE:

« Siempre mantenga su mano lejos del gatillo si no desea disparar.

- Siempre revise el tubo deposito de cartuchos y la recamara para asegurarse que el arma no este ya cargada.

» Después que cargue el arma siempre mantenga el cafion en una direccidn sequra hasta el momento de
efectuar el disparo. ' '
+ Utilice la municion de calibre adecuado y de la calidad optimo.
+ Siempre mantenga el sequro activado antes de cargar\S}J arma.

(_SeguroActivado | [ Seguro Desactivado |
CARGUE LA ESCOPETA DE LA SIGUIENTE FORMA:
« Coloque el botdn del seguro en la posicion Seguro Activado, no serd visible el anillo rojo. {Imagen A)

26 A
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» desplace deslizando la corredera
o Guardamano hacia atras
(fmagen 13) e inserte atreves de la

R
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* Desplace el conjunto guardamano
hacia la parte delantera y luego
voltee la escopeta de manera que la-
ventana de carga quede hacia e
arriba, mirando hacia usted (Imagen
16). Ejerciendo presion sobre el
alimentador cartuchos introduzca
hasta 7 (siete) cartuchos dentro del~
tubo cargador, hasta que el uitimo -
cartucho se-trabe contra el borde del
tubo, como se muestra en las
(Imagenes 17 y 18).

oo
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Manual 055 hacia la parte.delantera
como se muestra la Imagen-1 O

Luego desplazar o deslizar el Guardamano hacia la parte trasera de la escopeta,
observar que el cartucho se desplaza-enganchado.del cerrojo. como se muestra en la
Imagen 20
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Observar que el Cartucho Cal 12 se expulsa como se muestra en la Imagen 21

1

f(f

\

%

( l.Luego que el Cartucho Cal 12 se haya expulsado.se debe desplazar o deslizar el
guardamano hacia la parte delantera, para volver a empezar el ciclo teniendo en

cuenta la cantidad de Cartuchos Cal 12 con que este cargada la escopeta.

g‘q
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S HISTA DE CHEQUED
Indlusiria ¥ Comercio ’ [
SUPERINTENDENGAA UPERINTENDENG)A DE INDUSTRIA v COMERCIO

D E( | LT
PATENTE DEAWVENCION : [V] - MODELO T 0-0000

ocha. 2 0. 11-181656. -00000-000
acha: 2011-12-30 4 :27:
., ! Tra.2 PATENTES <2 02 Dep. 2020 DIR NUEVASCR

Eve;
— - Act 411 PRESENTACION  Fojos Eo PEPOSITO —
Indicacion que se solicita una patente. —_— "

Datos de identificacion dei solicitante o de la persona que presenta la soiicitud
Descripeidn de la invencién

E Cibujos de ser estos p inentés‘
E Comprobante de go de las tasas establecidas (

- #

|l
De ser el caso formato de descuento)

!ncoi‘npleta D

PATENTE DE INVENCION PGT D MODELOQ DE UTILIDAD PCT l:l Art.33 Decision 486/00, Circular Unica

Completa'

Indicacion que se solicita una PCT

Copia d2 la soficitud en espanol, tal como fue presentada inicialmente

(capitulo descriptivo,
relvindicaterio, resumen)

Cibujos de ser eslos pertinentes

HjNRERN

Comprobante de pago de las tasas establecidas (de ser el caso formato de descuento)

Compiela I_j Incompleta D '

DISERO INDUSTRIAL  [[ | {Art. 119 Decisién 486/00)

[ I:! indicacisn que se solicita Disefio industrial
[:f Datos de identificacién del solicitante 0 de la persona que presenta la soficifud
Representacion grafica y fotogréf.ica del Disedio industrial o muestra del material que incarpora el
D disefio -
D Compro'bante‘de 'pago de las tasas establecidas
Comple:ta [:] ' S Incompleta l:l

ESQUEMA DE TRAZADO .|| (Art. 92 Decisién 486/00)

Indicacidn que se solicita un esquema de trazado

Datos dé idenlificacion del solicitante o de a persena que presenta la solicitud
Represenlacion grafica de un esquema de trazado

Compro:bante de pago delas tasas establecidas

Completa D | ' Incompleta EI '
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