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SENOR NTENDENCIA DE INDUSTRIAY COMERCIO

* DIVISION DE NUEVAS CREACIONES »u\\l\\\\mm\\\mw\M\w\\\rm\~~\mm\mn\\\m\m\\mnm\wwmu\\\\mmm

E. S. D.
12 15 52 48 Dep. 2020 DIR.NUEVASCR

2012—09-
??:h‘la 1 PATENTEIYIl Eve: 378 FASENACIONALI

Act. 444 RESPUESTAREQUE Folios: 14

Ref.: Expediente No.: 12 150.216
Patente de Invencién: ESPUMA MINERAL

Atentamente se dirige a usted JAIME EDUARDO DELGADO VILLEGAS, Abogado, mayor y
vecino de Bogotd D.C., e identificado como aparece al pié de mi firma, me dirijo a su Digno
Despacho para manifestarle lo siguiente:

En mi condicion de apoderado de la sociedad Geolyth Mineral Technologie GmbH domiciliada en
TRAUN, AUSTRIA, presenté ante su Digno Despacho la solicitud de registro de la Patente de
Invencion mencionada en la referencia.

Debido a lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento con los documentos, me permito adjuntar lo
siguiente:

®m  Para remplazar el documento de cesion por el cual el ingeniero Falco Ducia, transfiere sus
derechos sobre la patente de la referencia a la sociedad Geolyth Mineral Technologie GmbH,
me permito adjuntar el contrato de trabajo donde se puede observar en la cldusula No.
2.5 que el empleado estd obligado, sin remuneracion especial, a ceder los inventos que
produzca mientras dura el contrato y cuyo objeto esté incluido en el dmbito laboral del
empleador.

El anterior documento por encontrarse en idioma extranjero cuenta con la respectiva traduccion
al espanol.

Por lo anteriormente enunciado solicito a su Digno Despacho tener en cuenta el presente
documento dentro del trdmite de la referencia.
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Atentamente,

T.P. No. 43.308 del Consejo Superior de la Judicatura.
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DIENSTVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Firma GEOLYTH Mineral Technalogle GmbH,
4050 Traun, Johann Roithner-Strasse 131, im nachfolgenden kurz
Dienstgeber genannt, einerseits und Herrn Dipl. Ing. Falko Ducia, geb.
26.11.1944, wohnhaft in Panoramaweg 560/4, 6100 Seefeld in Tirol, im
nachfolgenden kurz Dienstnehmer genannt, andererseits wie folgt:

1. Dienstbeginn, Dienstort, Titigkeltsbezeichnung

Dienstbeginn: 15.01.2009
Gewbthnlicher Diepstort: Trann
Titigkeitsbezeichnung: Techn. Angestellter

Unter Berlloksichtigung der obigen Funktion wird gem#fl Kollektivvertrag filr Angestelite im
Handwerk und Gewerbe in der Dienstleistung in Information und Consulting in det derzeit
geltanden Fassung eine Einrelhung in die Verwendungsgruppe V/15 vereinbart.

2.  Pflichten des Dienstnehmers
2.1 Austibung der Funktion

Der Dienstnehmer verpflichtet sich, alle mit dieser Funktion verbundenen
Dienstlaistungen drdnungsgem#8 und unter steter Beachtung der Betriebsinteresseri zu
vertichten, Es bleibt dem Dienstgeber vorbehalten, dem Dienstnehmer auch eine
andere Funktion voriibergehend oder dauernd zuzuweisen. Der Dienstnehmer erkliirt

sich auch bereit, im Zuge der Thtigkeit notwendige Dienstréisen Im In- und Ausland
durchzufUhren,

Der Dienstnehmer wird jede Dienstverhinderung umverzliglich melden und

entsprechend belegen; bei Krankenstinden witd dle wnsufgeforderte Vorlage einer
Bestatigung der GKK spéitestens am dritten Tag der Verhinderung erwartet.

Dicnstverirag Fatko Ducia



22 Arbeitszeit und Oberstunden

Die regelméBige wochentliche Arbeitszeit betriigt derzeit ausschlieBlich der Pausen 40
Stunden. Die Eintellung der thglichen/wdchentlichen Arbeitszelt sowie deren
vorlibergehende oder dauernde Ablnderung, von gesetzlichen und kollektiv-
vertraglichen Einschriinkungen abgesehen, obliegt ausschiieBlich dem Dienstgeber.
Der Dignstnehmer verpflichtet sich, im gesetzlich erlaubten Ausma8 Uberstunden zu
ieisten, wenn nicht berlicksichtigungswilrdigere Interessen seinerseits entgegenstehen.

Mit dem unter Punkt 3. verelnbarten Oiberkollektivvertraglichen Bruttogesamtentgelt
samt etwaiger zustehender Priimie sind alle vom Dienstnetimer fiir das Unternchmen

geleisteten Dienste, einschlleBlich aller Mehr- und Oberstunden (inklusive Zuschliige),
vollstindig abgegolten.

2.3 Arbeitseinsatz und Nebenttitigkelten

Die Bedeutung der Ubertragenen Funktion erfordert den vollen Einsatz der
Arbeitskraft, auch Gber die Ubliche Arbeltszelt hinaus, Dér Diensttiehmer darf neben
seiner THtigkeit fir den Dienstgeber nur mit ausdriicklicher vorheriger schriftlicher
Bewilligung des Dienstgebers elns Erwerbsttigkeit selbstindiger oder unselbstindiger
Art oder eine Tttigkeit fiir eine andere Gesellschaft entfalten.

24  Geheimhaltung

Die Binhaltung unbedingten Stillschweigens, auch nach Beendligung dieses Vertrages,
tiber alle Geschiifts- und Betricbsgehelmnisse sowle alle Vorgiinge; die iblicherweise
dem Gebot der vertraulichen Behatidlung unterliegen, ist selbstvetstiindliche
Verpflichtung des Dienstnehmers. Verletzungen dieser Verpflichtungen wihrend des
aufrechten Dienstverhiitnisses — aber auch nach Beendigung desselben — berechtigen

den Dienstgeber zur Geltendmachung von daraus resultierenden Schadenersatz-
ahspriichen.

2.5  Uberlassung von Erfindungen

Der Dienstnchmer ist verpflichtet, Erflndungen, die er wahirend der Vertragsdauer
machen sollte, ynd dig ihrem Gegenstand nach in das Arbeitsgeblet des Dienstgebers
falle, diesern ohne besondete Verglitung zu Uberlissen. Zu diesem Zweck jst der
Dienstnohmer verpflichtet, demt Dienstgeber jede von iliin gemachts Erfindung
unverzliglich in allen Einzelhejten schrifilich mitzuteilen und dem Dienstgsber das
exklusive Nutzungsrecht daran einzuriumen.

Der Dienstnchmer verpflichtet sich weiters, Erfindungen, Schutzrechtsanmeldungen
und Schuizreclite, liber die er ein¢ volle oder teilweige Verfigungsberechtigung
begitzt, bel Dienstantritt bekanntzugeben und, falls diese in das Arbeitsgebiet dos

Dienstgebers fallen, dem Dienstgeber das exklusive Nutzungsrecht daran
einzuriumen.

‘ Diensn etrig Falko Ducia s



Mit dem unter Punkt 3, vereinbarten
Uberdurchschnittlichen Bruttogesamtentgelt samt

insbesondere auch die Entwicklungs-

Uiberkollektivvertraglichen
abgegolten,

und
etwalger zustehender Priimie ist

und Erfindertitigkeit des Dienstnehmers

2.6  Konkurmrenzklausei

Ftir den Fall des Ausscheidens a
Dauer eines Jahres nicht ge

us dem Unternchmen ist es dem Dienstnehmer fir die
‘. Technologie GmbH innerhalb

stattet im Ceschiifisberelch der GEOLYTH Mineral
Europas weder selbstiindig noch unselbstindig thtig zm
werden. Dies umfasst euch eine eventuelle Beratertiitigkelt, Im Falle des
Zuwiderhandelns gilt eine Konvontionalstrafe In der Ho6he eines halben
Iahrésbruttoentgeltes als vereinbart,

3. Vergiituug

Bruttogehalt p.m, (14x jihrlich)

EUR  {WMloo
L Zusitzlioh 2 diegem Fixgohalt ethalt der Dienstnehmer eine j8hrliche Prémie in Hohe
von 5 % des von dér GEOLYTH Mineral Technologie GmbH erzielten BBIT.
Der Dienstnehmer erhilt monatlich

Das Gehalt wird monatlich im na
fberwiesen.

eine Abrechnung tiber die geblhrenden Beziige,
chhinein auf das bekannt gegebene Bankkonto
Eing Abtretung der Bezlige

(oder Teilo davon) wird nicht anerkannt. Bei einer
Verpfiindung der Beztige kann dieselbe Bearbeitungsgebtihr verrechnet werden, wie
! im Falle einer gerichtlichen Lohnpfiindung.

4. Urlaub

Im Sinne des Urlaubsgesetzes erhilt der Dienstachmer j&helich 25 Arbeitstage Urlaub,
\ Ur

laub derf nur nach vorangehender ausdriicklicher Vereinbarung angetraten werden,

‘\
Dionstvorirag Falko Ducia
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Disnstvertrag Falko Ducio

Reise- und Bewirtungskosten

Bel Diestfuhrien wepden deth Dienstnehmer die Relgekostan nech den
etitsprichenden Bestimmungen des Kollektivvertrages erstattet, wobel als Dienstort
Traun gilt.

Bewirtungskosten werden im Sinne der entsprechenden Richilinien des Dienstgebers
uhd im Rahmen dei stouerrechtlichen Moglichkeiten aufgrund von Belegen vom
Dienstgsber gotragen.

Beendigung des Arheitsverhiiltnisses

Bs wird el unbefiistetes Dienstverhiilinis begtiindet, das belderselts unier Einhaltung
einer Klindigungsfiist yon 3 Monaten zum 15. und Letzten eines jeden Kelerider-
monats, geldst werden kann,

Bel ununterbrachener Daver dieses Dignstverhfilinisses von mindestens 5 Jahren erhlt
der Dienstriehmer bel einer Auflosung des Dienstyerhftnisses (friihostens per
11.12.2013) mit der Brdabrechnung elne freiwillige Abfertigung in Hohe des

" Dreifuchen des lefzten Brutiomonatsgehaltes.

Nach Bogndigting di¢ses Dienstverhtiltnisses erhiit dor Dienstnehmer &b dem ersten
dts Monats nach Beendigung fur einen Zeltraum von 10 Jahren, abor maximai bis zum
31.12.2023 eine jahtliche Priimic in HOhe von § 9 des von der GEOLYTH Mineral
Techtiologie GmbH erwirtshaftoten EBIT, Im Hinblick darauf verpflichtet gich die
GEOLYTH Minetal Tethnologie GmbH fur denselben Zeltrayth, das Know-How
picht an ainen anderen Rechistréiger zu veriuBern oder sonst zu Ubertragen.

Verfull von Agspriichen

Yawsit der Kollektivvértrag nichts anderes regelt, verfallon Anspdiche auf Entgelt
oder Auslagenersatz, sowle alle weiteren Anspriichg auy dath gogenstindlicten
Dignstyerhitithis, wend ste nicht binnen 3 Monaten nach Pélligkelt belm Dienstgeber
schriftlich geltend gomaght werden. Bel rechizeitiger Geltendmachung bleiben die
guiiordllen Verjahrungs- und Verfallsfristen gewnhrt.

Mitarbeitervorsorgekassa
Die ausgewBhite Mitarbeltétvorsorgekaase ist derzelt die;

BAWAQ Allianz Mitgrbeitervorsorgekasse Aktiengesellschafl,
A-1130 Wien, Hietzinger Kai 101-105

ais



-

9.  Vertragsiinderungen

Anderungen und Erglnzu;lgen des Vertrages bediirfen der Schriftform. Mundliche
Nebenabreden entbehren der Rechtswirksamkeit.

Mit der Unterzeichnung und Rfickgabe der Kopie dieses Verirages wird das Vertrags-
verhilltnis fir beide Seiten wirksam.,

«/ -, .
Traun, am .'.’.'...!..’.{.{.T.‘.’.':’ ¢

GEOLYTH Mineral Technologie GmbH

"~“.)///_{/,.C,.:C—"—' m

Christian Trierenberg——— Falko Ducia

Dienstverirag Falko Ducta $/8



Vorstehende ABSCHRIFT
{(FOTOKOPIE) stimmt mit dem mir
vorliegenden Original wort- und
ziffernmaBig vollkommen iberein.

Freistadt, am 2/7/‘\4/‘5’4/‘)—"‘”‘/4 Z

4240 Freistad:
roland.luger@notar.at
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CONTRATO DE TRABAIJO

celebrado entre la empresa GEOLYTH Mineral Technologie GmbH 4050 Traun,
i Johann Roithner-Strasse 131, en lo sucesivo denominada abreviadamente el

empleador, por una parte, y el Ing. D. Falko Ducia, nacido el 26/11/1944, con
' domicilio en Panoramaweg 560/4, 6100 Seefeld in Tirol, en lo sucesivo denominado
. abreviadamente el empleado, por otra, como sigue:

P
|
|

|

Comienzo del trabajo, lugar de trabajo, tipo de actividad

Comienzo del trabajo: 15/1/2009
Lugar de trabajo habitual: Traun
Tipo de actividad: Empleado técnico

. Teniendo en cuenta la funcion arriba mencionada, se acuerda su clasificacion en el
grupo de empleo V/15, conforme al convenio colectivo para empleados de artesania e

‘industria en la prestacion de servicios en Information y Consulting, en su edicion
i actualmente vigente.

2.
2.1
|

2.2

|
1
|

Obligaciones del empleado
Ejercicio de su funcion

El empleado se obliga-a efectuar todas las prestaciones de servicios vinculadas
con esta funcion de forma adecuada y teniendo en cuenta constantemente los
intereses de la empresa. El empleador se reserva el derecho a asignar también
otra funcién al empleado, provisional o permanentemente. El empleado se
declara también dispuesto a realizar los viajes de servicio necesarios en relacion
con su actividad, en Austria y al extranjero.

El empleado comunicard inmediatamente cualquier impedimento a su trabajo y
lo justificard adecuadamente; en caso de bajas por enfermedad, se espera que

presente por su cuenta una confirmacion de la GKK' a mas tardar al tercer dia
del impedimento.

Horario de trabajo y horas extraordinarias

Actualmente, el horario de trabajo semanal regular comprende 40 horas
excluyendo las pausas. Con excepcion de las limitaciones legales y de los
convenios colectivos, incumbe exclusivamente al empleador la distribucion del
horario de trabajo diario/semanal, asi como su modificacion provisional o
permanentemente.

El empleado se obliga a hacer horas extraordinarias con la extension permitida

por la ley siempre que esto no se oponga a intereses por su parte dignos de
consideracion.

|

|

|

: N.T.: en Austria, Gebietskrankenkasse, o “seguro de enfermedad regional”

10,



Con la remuneracion total bruta acordada en el punto 3 fuera del convenio
colectivo, junto con todas las primas correspondientes en su caso, se retribuiran
al completo todos los trabajos realizados por el empleado para la empresa

3
incluyendo todas las horas trabajadas en exceso y las horas extraordinarias
(incluido sus recargos).

Dedicacion al trabajo y actividades profesionales secundarias

La importancia de la funcion que se le encarga requiere una dedicacion plena del
personal, incluso mas alla del horario laboral habitual. Ademas de su actividad
para el empleador, el empleado solo podré desarrollar una actividad lucrativa por

cuenta propia o por cuenta ajena o una actividad para otra empresa con la previa
conformidad expresa por escrito del empleador.

Confidencialidad

Mantener un absoluto silencio, incluso después de finalizar este contrato, sobre
todos los secretos comerciales y de la empresa, asi como respecto a todos los

. procesos sometidos habitualmente a un tratamiento confidencial, es una
\ .

obligacion que se sobreentiende que debe cumplir el empleado. Las
vulneraciones de estas obligaciones durante el vinculo laboral efectivo (pero

también al finalizar el mismo) autorizardn al empleador a ejercitar las
. correspondientes reclamaciones por dafios y perjuicios.

|

i Cesion de inventos

El empleado esta obligado, sin remuneracion especial, a ceder los inventos que
|

produzca mientras dura el contrato y cuyo objeto esté incluido en el ambito
. laboral del empleador. Con este fin, el empleado esta obligado a comunicar
. inmediatamente por escrito con todos los detalles cualquier invento que él
. realice y a otorgar al empleador el derecho de uso exclusivo sobre el mismo
|

' Ademds, al empezar a trabajar, el empleado se obliga a dar a conocer los
. inventos, las peticiones de derechos de propiedad intelectual y los derechos de
! plopledad intelectual para los que posea pleno o parcial derecho de disponer, y,
51emp|e que entren dentro del ambito de trabajo del empleador, a otorgar al
kempleadon el derecho de uso exclusivo sobre los mismos.

|
*Con la remuneracion total bruta acordada en el punto 3 fuera del convenio

colectivo, junto con todas las primas correspondientes en su caso, se retribuira
‘tamblen de modo especial la actividad de desarrollo y de inventor del empleado.



2.6 Clausula de competencia

|

|

En caso de despido de la empresa, al empleado no le estara permitido, durante el
plazo de un afio, desempefiar dentro de Europa una actividad en el ambito
comercial de GEOLYTH Mineral Technologie GmbH, ni por cuenta propia ni
. por cuenta ajena. Esto también incluye una eventual actividad como consejero.
En caso de contravencion, se acuerda aplicar una multa contractual por importe

|
}

de la mitad de un salario anual bruto.

Remuneracion

L

Sueldo bruto al mes (14x anual)

€ (ilegible)
Ademas de este sueldo fijo, el empleado recibira una prima anual por importe
del 5% del EBIT conseguido por GEOLYTH Mineral Technologie GmbH.

Bl empleado recibira mensualmente una liquidacion por los importes que
correspondan. El sueldo se transferira al final de cada mes a la cuenta bancaria
que se haya indicado.

'

No se reconocera una cesion de la remuneracion (o de partes de la misma). En

caso de pignoracion de sus importes, se podra cargar la misma tasa de
tramitacion que en caso de un embargo judicial del sueldo

Vacacionles

De K:onfoumdad con la ley austriaca sobre vacaciones, el empleado tendra

derecho a 25 dias laborables anuales de vacaciones. Las vacaciones solo pueden
1n101al se previo acuerdo expreso.

|
'

Gastbs de viaje y de atencion a clientes

En caso de viajes de trabajo, se abonaran al empleado los gastos de viaje segun
las disposiciones correspondientes del convenio colectivo, considerando Traun
como lugar de trabajo.

Los gastos de atencion a clientes seran soportados por el empleador de

conformidad con las correspondientes directrices del empleador y en el marco de
las posibilidades juridico-fiscales, requiriéndose justificantes

|
L
|

Finalizacion del vinculo laboral

L

Se establece un vinculo laboral sin limite de tiempo, que podra disolverse por

ambas partes respetando un plazo de preaviso de 3 meses antes del dia 15 o
altimo de cualquier mes natural.

|
i



Si este vinculo laboral dura de forma ininterrumpida, al menos, 5 afios, en caso
de disolucion del vinculo laboral (como muy pronto el 31/12/2013) el empleado

recibira con la cuenta final una compensacion voluntaria por importe del triple
del altimo sueldo bruto mensual.

Una vez finalizado este vinculo laboral, el empleado recibira durante un periodo
de 10 afios, a partir del primer mes después de la finalizacion, pero como
maximo hasta el 31/12/2023, una prima anual por importe del 5% del EBIT
conseguido por GEOLYTH Mineral Technologie GmbH. En atencién a ello,
GEOLYTH Mineral Technologie GmbH se obliga durante el mismo periodo a
no enajenar o incluso transmitir su know-how a otro titular de sus derechos.

Caducidad de reclamaciones

Siempre que el convenio colectivo no regule otra cosa, las reclamaciones de
retribucion o de reembolso de gastos, asi como todas las demads reclamaciones
debidas al vinculo laboral aqui considerado, caducan si no se han reclamado por
escrito al empleador en el plazo de 3 meses desde el vencimiento. En caso de

reclamacion a tiempo, seguiran vigentes los plazos generales de prescripcion y
caducidad.
Caja de prevision laboral del personal

La caja de prevision laboral para el personal actualmente seleccionada es la:
BAWAG Allianz Mitarbeitervorsorgekasse Aktiengesellschaft,
A-1130 Viena, Hietzinger Kai 101-105.

Modificaciones del contrato

Las modificaciones y ampliaciones del contrato requieren la forma escrita. Las
estipulaciones accesorias verbales carecen de eficacia juridica.

Con la firma y devolucion de la copia de este contrato, surte efectos la relacion
cohtractual para ambas partes.
l

GE‘DLYTH Mineral Technologie GmbH

|

Firmado

Firmado
'Christian Trierenberg
}

|
|

1}
|

l
|

Falko Ducia

\%
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2 Sello répetido en la altima pagina

}
|

La COPIA precedente (FOTOCOPIA)
coincide completamente en el texto y

las cifras con el original que tengo a la
vista.

Sello %

MAG. ROLAND LUGER LL.M.
NOTARIO PUBLICO
Freistadt
Replblica de Austria

Firmado

Sello:

Roland LUGER LL.M.
Notarijo Publico
4240 Freistadt

rolandluger@notar.at



