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Ref.: Expediente No.: 13 258.756

Patente de Invencion: PLANTA MODULAR PARA MOLIENDA DE CEMENTO

Atentamente se dirige a usted JAIME EDUARDO DELGADO VILLEGAS, Abogado, mayor y
vecino de Bogotd D.C., e identificado como aparece al pié de mi firma, me dirijo @ su Digno
Despacho para manifestarle lo siguiente:

1. En mi condicién de apoderado de la sociedad CEMENGAL, S.A., domiciliada en Madrid, Espafia,
presenté ante su Digno Despacho la solicitud de registro de la Patente de Invencion
mencionada en la referencia.

2. Debido a lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento al requerimiento hecho por su Despacho
mediante Oficio No. 21167 del 19 de noviembre de 2013, me permito aportar e informar lo
siguiente:

B  Documento de poder otorgado por el Doctor Juan Andrés Gonzalez Herrera, quien como
Representante Legal de la firma CEMENGAL S.A,. me faculta para todo tramite de
propiedad Industrial incluyendo la solicitud de patentes de invencion.

Adicionalmente me permito aportar los siguientes documentos:

B Copia de los contratos de trabajo celebrados entre los sefiores ARTIGAS REYNAUD, JEAN
MICHEL y MARTIN ABADIA, Javier y CEMENGAL S.A., el cual consta la vinculacién laboral
que tuvieron con dicha empresa.

Los anteriores documentos se adjuntan en reemplazo del documento de cesidn, debido a
que dichos sefiores dejaron de trabajar para la sociedad CEMENGAL S.A, y por lo cual no
es posible localizarlos.
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B Documento de cesion en el cual consta la respectiva cesidn de esta patente de invencién,

la cual es realizada por el sefior RODRIGUEZ NUNEZ, Moises a favor de la sociedad
CEMENGAL S.A.

Con la documentacién adjunta, doy cumplimiento dentro de término habil a fo requerido por su
Digno Despacho, por lo que comedidamente solicito se continle con el trdmite normal de
registro de la Patente de Invencion que se enuncia en la referencia.

Atentamente,

T.P. No. 43.308 del Consejo Superior de la Judicatura
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Mario Delgado Echeverri2

Hijos Lida.

Abogades Consuitores ~ Marcasy Patentes

I (Weyundersigned / Se dirige-a usted JUAN ANDRES GONZALEZ HERRERA _ citizen, adult and living in {ciudadano, mayory vecino:
d¢)._Madrid, Espafia_ it my position of legal Representative of the company (para manifestarle que en mi condicién de Representante
legal de la hrma) CEMENGAL, $;A._ wiih headquarters-in (domiciliada en) _calle Antonio Lopez niim, 247 de:Madrid, Espma_._

Grant ;ample an. sufficient  power -6f attérney 0 JAIME
EDUARDO DELGADO. VILLEGAS ind/or CLEMENCIA
DELGADO VILLEGAS, attornéys, adults, residing in Bogow
(Colombia), so:that.on 6ur behalf and representation, darry-out
in Colombia and-in'any other Couniriés all tipes of errands an
especial procedures for the registration and fenewal of all kinds
of Product. and Service trademarks, deposits of name and
commercial logotipe, industrial models and drawings, invention
patents, utility models, Integrated circuits, name. of domain,
Copyrights, plant verieties, agricultural, veterinary and sanitary
registries, capacity certificates.. renewal, modification,. transfer,
assignment and: éxpansions ‘and to be résponsible as general
attorneys, for the supervision of all matters teldted to-industrial
and Intclectual property, being.empowered to ‘present and
withdraw objections, te present :ippeél's; to request. téstimoniés,
to receive documemts, 1 pay legal fees, ‘to aprove
exploitations, 10 agree on ' transactions 6" tridentark agreements
with third parties of légal entities, to abandon ‘action. fo
substitute-and to-carry out all the necessary actions ‘before any
administrative. authority-of the aforementioned purposes’ in‘the.
event that such. procedures shall be transferred unto a judicial
field, the legdl representatives-are authorized to act.as plaintiff
or defendant before the competent authorities, having an ample
power o settle, 1o submit to arbitration, to waive,to preserit
appeals and all ‘other. necessary special faculties:

For that purpose, [ kindly. request to: grar ‘ample powers to our
attorneys, who shall be able to exercise the functions
independently or collectively:

The present power of attbrney revokes -and -cancels any other
previous. powers of attorney given: by the Compdny in the
territory of the'Colombian Repubhc

(Giinted and'signed foday ! Dado. y{fikmedo hoy
In/en _-Madrid

Contiero-podeér general, amplio y suficiente 4 10s Dres: JATME
EDUARDO. PELGADG VILLEGAS, y/o CLEMENCIA
DELGADO VILLEGAS, Abogados, mayores y vecinos dé
Bogotd, D.C. (Colombm) ‘para. qlie en- nuesiro nombre y
fepresentacidn adelanten en Colombia y en oiros paises. toda
clase de diligeacias y procedimientos especiales para el Registro,
y- Renovacidn en su Despache, -de toda. clase de Marcas. de.
Producto v Servicio, Depésitos de. Nombre y Enseiia Comercial,
Disefios, Industriales y Patentes de Inyencion, Patentes modelo
de Utilidad, Esquemas de-Circuitos. integrados, Nombres, de
dominio; Derechos de Autor, Variedades vegetales, registros

-dgricolas. veterinarios' y sanitarios, certificados de capacidad,
refiovacidn, modificacion, traspaso y ampliacion dé 165 mismos:

y atiendan como-Apoderados generales todd. asunto referente a la.
Propiedad Industrial ¢ imelectual, quedando facultados para
presentdr y retirar Oposiciones, interponer recurses, solicitar
testimonios, recibir documentos, cancelar costos legales, probar
explotaciones, aceptar transacciones, llegar a.acuerdos marcarios
con terceras:personas o entidades juridicas, desistir, sustituir y:
hacer. cuanto. fuere necesario ante cualquier autoridad
administrativa para los fines arriba indicados, y en. caso.de-que;
el procedimtento debiera pasar a conocimiento juditial, quedan:
facultados para a¢tuarcomo demandantes o demgndadés anic los:
Jueces que sean competentes, con poder dmplio: pudiéndi:
transar, somneter a-drbitros, desistir, terponer-recursos y ‘con

‘todas 1as, dema$ facultades especidles qué fueren necesarias.

Con éste objefo, ruego le: confieran personeria- suficiente a

‘niuestros Apoderados quienes podran obrar eii forma conjunta o.

independiente ¢ incluso sustituir el presente poder,
El presente poder revoca y cancela cualquier poder. otorgado:

_previamente por: la sociedad en el territorio: de Iz Republica dé
-Colombia,

_ k5 deoctubre de 2013:

By /por _JUGAN-ANDRES GONZALEZ FTRRE

Signature / Firma

e % ulw




ASSIGNMENT BY THIS AGREEMENT

CESION POR EL PRESENTE CONTRATO

Assignor: .
1. ARTIGAS REYNAUD, JEAN MICHEL
2. MARTIN ABADIA, Javier
3. RODRIGUEZ NUNEZ, Moisés
(assignor's name)

addressed at: Antonio Lépez No. 247 E-28041 Madrid,
Espaiia
(assignor's address)

assign (s) sell (s) and transfer (s) in whole ownership and
dominion to:

Assignee: CEMENGAL, S.A.
(assignee's name)

addressed at: Antonio Lépez No. 247 E-28041 Madrid,
Espaiia
(assignee's address)

all the rights, titles and interests on the following industrial
property rights:

Patent of Invention, PLANTA MODULAR PARA
MOLIENDA DE CEMENTO
PCT/ES2011/070392

The price of this transfer is the amount of:
(consideration or price of the assignment)

Freely fixed by the parties and already received by the
assignor.

Cedente:
1. ARTIGAS REYNAUD, JEAN MICHEL
2. MARTIN ABADIA, Javier
3. RODRIGUEZ NUNEZ, Moisés
(nombre del cedente)

domiciliados en: Antonic Loépez No. 247 E-28041 Madrid,
Espafia
(direccidn del cedente)

cede (n), vende (n) y transfiere (n) en toda propiedad y
dominio a

Cesionario: CEMENGAL, S.A.
(nombre del cesionario)

Domiciliado en: Antonio Lépez No. 247 E-28041 Madrid,
Espafia
(direccion del cesionario)

todos los derechos, titulos e intereses correspondientes a
los siguientes privilegios de propiedad industrial:

Patente de Invencién; PLANTA MODULAR PARA
MOLIENDA DE CEMENTO
PCT/ES2011/070392

El precio de esta transferencia es la cantidad de:.

Libremente fijado por las partes y ya recibido por ia parte
cedente.

- 1. Firmadel cedente
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2. Signature of the Assigribr

2.

Firma del cedente

Motsss Baveibuct M yrict

" 3.Signature of the Assignor

TARS PELTRATE

Signature of the Assignee
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3. Firma del cedente
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3. Figna del cesion
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MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

COPIA BASICA

copico DE CONTRATO

CEMENGAL, S.A.

DATOS DE LA EMPRESA (X TiEmPo COMPLETO "
ICIF/N]F'N'EABOS4O461 I (] mempoPARCIAL
§ D.IDNA. . i —— VNIFJN|E " st "
| GONZALEZ EERRERA JUAN ANDRES ~ |079569501M
‘NOMBREORAZONSOCIALDELAEMPRESA : | DOMICILIO SOCIAL

- ANTONIO LOPEZ 247

[2lefof7]s]|*"*™ [als[ofala]|

: PAIS ’ 3§ MUNICIPIO

— |Eseafa ~ [7]2]4] |maprID
"DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
OB, PRV, WOERo"

REGIMEN
|0‘1]1] 1]

[2[8} 1302191 517

O GGWR. | ACTVIDADECONOMICA T
[5]7]:| 1NDUSTRIA SIDEROME [N

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Eseafa MABRID  [lefelfsl]

DATOS DELTRABAJADORIA s . . v

BIONA ™ = NIEANE (2) | FECHADENACIMIENTO

JEAN MICHEL ARTIGAS REYNAUD 3-01-1871 =

N° AFILIACIONS.S. ) | niver FoRmATIVO Jri— ;
281105062736  ENSENANZAS UNIVERSITARIAS D ] [ I !
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO [:ED

Con la asnstencla legal en su caso, de D./Diia,

con NIF/NIE. ,'en calidad de (3)

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) INGENIERO INDUSTRIAL
profesional / categoria / nivel profesional de PERSONAL TECNICO TITULADO

clasificacion profesional vigente en la empresa en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y Iocalxdad)

CL ANTONIO LOPEZ 247-249 . 28041-MADRID .

D A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de ...,

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

ey horas [ Jat dia, [Jalasemana, [} al mes,[] al afio,
siendo esta jomada inferior a (marque con una X lo que corresponda):

La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Calectiva de aplicacién.

La jomada méaxima legal.

Que es de spenerenstnsrees horas (5)

. Mod.PE-170A(1X)

; incluido en et grupo
« de acuerdo con el sistema de

L VR,




Mod. PE -170R (1)

La distribucion del tiempo de trabajo serd de .......ccpevenenons

Serilese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periédicos
que se repiten en fechas clertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st [ no (X

TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):

st d No (X

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO @

En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevos.
SEXTA:  Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de .6.9...009,00...
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) 2. BASE+CO!

euros brutos (8) ANUALES ... ..............
AGA,

SEPTIMA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (10) VEINTIDOS.. DIAS. LABORARLRS. POR.ANQ. . SERVICIQ.. .

OCTAVA: Al presente cantrato le sera de aplicacion |a Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de $ de julio:
sid no X

En caso afirmativo y, si elila empleador/a retine los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusion de la citada Disposicion,
sefale el colectivo al que pertenece elfla Trabajador/a (11):

[] Jévenes desde 16 hasta 30 aflos de edad, ambos inclusive. D Mayores de 45 afios de edad,

[0 Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- () Parados que lleven, al menos, 6 meses inscritos como
tar servicios en profesiones u ocupaciones con menor demandante de empieo

indice de empleo femenino.

[J Personas con discapacidad

NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando ef contrato se extinga por causas objetivas y
la extincion sea declarada improcedente, {a cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los Trabajadores, en su
remision a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo fexto legal, serd de 33 dias de salario por afic de servicio,
prorrate4andose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un maxime de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no previsto en este contrato, se estaré a fa legislacién vigente que resuite de aplicacién, y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por ei %mﬂfxo yi%&&%mi@gE de 29 de marzo), Ley 12/2001 de 9 de julio (BOE de 10 dejullo)

y en el Convenio Colectiva de =i 2, i

UNDECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de STSTEMA. CONTRAT®..
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (12).

CLAUSULASADICIONALES
PRIMERA. LA SITUACION DE I.T. NO INTERRUMPIRA EL COMPUTO DEL PERIODO DE PRUEBA.
SEGUNDA. EL TRABAJADOR RECIBIRA UN BONUS POR VENTAS EN CONCEPTO POR VALOR DE ENTRADA
DE PEDIDOS ANUAL 0,1% CON UNA REMUNERACION MAXIMA DE 35.000,00 €.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

" Ella representante Iegal
del/de la menor, si procede

iay no resi on Espafia, debera cumpiimentarse ef anexo Med. PE-217
indigue of nomes dof foi88.
{6} SeAsleselaque s2, ¥ en caso afimmalive, adjunte ef anexo si hay horas complementanias.
(W) Habrg damspg on todo caso, lo dispuesto en el art, 14,1 del Texto Refundido de |a Ley det Eslatute de los Trabajadores, ap: do por Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de Marzo
(BOEde 29dem),
(8) . Diarios, semanales o mensuales.
{9) Satariobase, complementos salariales, pluses,
(10} Minimo: 30 dlas nalurales.
(11) Ponga una X en la casilla que comesponda,

(12) PROTECCION DE DATOS,- Los datos consignados en el presente modelo tendran ta proteccidn derivada de Ley Orgdnica 15/1998, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).
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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LA EMPRESA

CcODIGO 100

CIFINIFINIE  As0s40461

Nombre o0 Razdn Social de la Empresa

Domicilio Saciat  CL. ANTONIO LOPEZ 0164

' CEMENGAL SA
' ESPANA MADRID [2[s]o]7]o] [l2{8]o]2]¢]}
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
;o ‘__ ) il |1! fz l8[ 1302191 [5]7] FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO e

Pafs I Municipio

Bl | oo ELEIED] |

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

om* NIF/NIE

Fecha de nacimiento

JEAN MICHEL ARTIGAS REYNAUD 50732565Q 23/01/1971
N° aﬁﬁadbn ala .8, Nivel Formative ) Nacionalldad
281105062736 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ERY 2°C |5 5 ESPANA :
Pais de domicilio -

Municipio de dorniclio

MADRID

2fs]of7fo] BSPANA

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2010-0326579

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada : OTROS INGENIEROS SUPERIORES (EXCEPTO AGROPECUARIOS)
Fecha de Inicio del Contrato :  16/03/2010
Fecha de Comunicacion : 22/03/2010

Disp. Adic. Primera L/12-2001 : NO

DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Bésica : NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

CONTRAT@-CCO!1 Pagina | de 1 Fecha: 22/03/2010  Hora: 16:52:04 THP3I9TK
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COPIA BASICA

MINISTERIO
DETRABAJO
€ INMIGRACION
+— CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CODIGODE CONTRATO
DATOS DE LAEMPRESA ] TIEMPO COMPLETO RN

|CIFINIF/NIE 280540461 l O riemporaRCAL l. ‘

- D/DNA i E NIF/NE i EN coucenom
GONZALEZ HERRERA JUAN ANDRES ... 107956301 APODERADO
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

CEMENGAL, S.A. ANTONIO LOPEZ 247

eeafia [ jmoem _ [felo[p[s]|*™™ [2le[ol4[]

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

REGHMEN GO0, POV NUMERD D5 CORTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA i TR
Pi[i[i] [2[e] _t 302191 [5[7]| mvpusTRIA SIDEROME E[]

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Espafia B [712]4] | Yaomeo [2[ 8o 7]s]

DATOS DELIDE LA TRABAJADORIA
["DIRK

CTNENER) FECHADE NAGIMIENTO
m‘r:m mm JAVIER 7 07-02-82 E
NAFLIACIONS.S. { NIVELFORMATVO i NACIONALIDAD : :
311007279109 | ENSENANZAS UNIVERSITARIAS D [ I | l

MUNICIPIO DEL DOMICILIO l...l PAIS DOMICILIO

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia.

CON NIFINIE. et rreene st ,en cahdad de (3) . ey eSO £ gaes

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a

las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (4) BROCESISTA . .. . ..o oo Incluido en el grupo
profesional / categoria / nivel profesional de TLTTULADO SUPERIOR , de acuerdo con el sistema de

clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)..: . e ok s

CL ANTONIO LOPEZ 247-249 28041-MADRID

X & Jigmpg gompleto: la jomada de trabajo sers de CUARENTA horas semanales, prestadas de LUNES v a
........................................ , con los descansos establecidos legal o convencionalmente.
E] A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera dé ..3i%....... . horas Dal dia, ~f-Jala semana, 1:] al mes, E] al afio,

siendo esta jomada inferior a {marque con una X lo que corresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenic Colectivo de aplicacién.
La jomada méxima legal.

Que es de :..: e . horas (5)
£
S
S
g

f hip/www.sepe.es - f




Mod. PE-170R (%)

La distribucién del tiempo de trabajo sera de .....

Sefialese, en el caso de jornada a tiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacién de trabajos fijos discontinuas y periédicos
que se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa.

st J no (X
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe 0 no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (6):
s [ No X

CUARTA: La duracién de! presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndonse la relacion laboral en fecha 30-08-2010 y se
establece un periodo de prueba de (7) SEIS MESES . . .. ...ccongiismiaes s

QUINTA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: S| Cl NO [Z]

En caso afimativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo»,
SEXTA:  Ella trabajador/a percibir4 una retribucion total de .49.0.000.,00...........cooovevecricenerrereans euros brutos (8) .. ANVALES .

que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (9) S.BASE+COMPL. SALAR. (14 .PAGA

OCTAVA: Al presente contrato le sera de apiicacion la Disposicion Adicional Primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio, modificada por el Real
Decreto Ley 10/ 2010 de 16 junio de 2010

si® ~o(O

En caso afirmativo y, si elfla empleador/a redne los requisitos y no se encuentra en alguna de las causas de exclusién de la citada Disposicién,
sefiale el colectivo al que pertenece el/la Trabajador/a (11):

E] Jévenes desde 16 hasta 30 afios de edad, ambos inclusive., [:| Parados que lleven, al menos, 3 meses inscritos como

demandante de empleo
O Mujeres desempleadas cuando se contraten para pres- D Desempleados que durante los dos afios anteriores a la
tar servicios en profesiones u ccupaciones con menor celebracién del contrato hubieran estado contratados

indice de empleo femenino. exclusivamente mediante contratos de caracter tempo-
ral, incluidos los contratos formativos

E] Desempleados a quienes durante los dos afios anteriores
a la celebracion del contrato, se les hubiera extinguido un
contrato indefinido en una empresa diferente

[J Personas con discapacidad

D Mayores de 45 afios de edad.

NOVENA: En el supuesto de haber respondido afirmativamente a la anterior clausula, cuando e! contrato se extinga por causas objetivas y
la extincién sea declarada o reconocida como improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el art. 53.5 del Estatuto de los
Trabajadores, en su remisin a los efectos del despido disciplinario previstos en el art.56 del mismo texto legal, sera de 33 dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta un méximo de 24 mensualidades.

DECIMA: En lo no pravisto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion, y particularmente, el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE. de 29 de marzo), Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio),
y en el Convenio ColeCtiva de ... v i . . w“

UNDECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empieo de STSTEMA CONTRAT® ...,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacién (12).

_ . CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMERA. LA SITUACION I.T. NO INTERRUMPIRA EL COMPUTO DEL PERIODO DE PRUEBA.

i
Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejem
interesadas.

ar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes

En MBDRID .coovivpmipnmrmminsusntscssoinssistrsmirsipsimssisssmmssinres @ 5004 Loce, O HEQE , cde 20 20,0l
El/la trabajador/a I E R : © EMarepresentante legal
. i @ X & 3 del/de la menor, si procede
_ . - . f 4 B #
[4)] Director/a, Gerents, etc:
2) Enelcasode através de conlingente a una persona jerano y no residents en Espafia, deber4 cumplimentarse el anexo Mad, PE- 217
) Padre, madre, tutor/a o persana o instituctén que le langa a su carge,
[O)] Indicar profesién.
(5) Indiquae el nimero de horas,
8) dlese lo que proceds, y encaso ivo, adjunte al anexa si hay horas P
@) Habré deresp en todo caso, lo ! {o en el art 14 1 del Texto Refundida de ia Ley def Estatuto delos Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legistativo 1/1895, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo). .
[C)] Diarios, semanales o mensuales,
{9) . Salaro base, complementos salariales, pluses.
{10) Minimo: 30 dias naturales,
(11) Ponga una X en la casilla que corresponda,

(12) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran 1a proteccion derivada de Ly Orgénica 15/1999, de 13 de diclembre (BOE de 14 de diciembre),
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MINISTERIO
DE
E INMIGRACION

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

CODIGO 100
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF/NIE AB0540461
Nombre o Razbnvswal de fa Empresa o I -
Domicilio Soclat  CL ANTONIO LOPEZ 0164
Pals o ) C, Po_s!al
ESPANA MADRID 2[efo]7fo] [[2]8]o]2]6
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION _
] Régimen Cod.prov, Numero Dig.contr, | Actividad Econdmica
Lol [2]s] 1302190 [5]7]|  FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO )
Pais - S e Municipio
ESPANA MADRID
DATOS DEL/LA TRABAJADORA |
~ e ———— Toemee P —
JAVIER MARTIN ABADIA 1 72800619F 07/02/1982
1 Ne afiliadén ala S.8. : ENiveI Formativo o Nacionaiidad :
311007279109 | ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE1ERY 2°C 5 ESPANA L7_ 2 ﬂ :
Municipio de domiciio ’ ’ B » Pais de domicilo
BODuD som [

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-28-2010-1068696

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacién Desempefiada : OTROS INGENIEROS SUPERIORES (EXCEPTO AGROPECUARIOS)
Fecha de Inicio del Contrato:  30/08/2010
Fecha de Comunicacion : 03/09/2010
Fom. Contrat. Indefin. : S

Colec. Fom. Contrat. Indefin.;: JOVENES DE 16-30 ANOS AMBOS INCLUSIVE
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