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Brigard s Castro
BOGOTA - COLOMBIA

PODER

Yo (nosotros), Université de Namur

domiciliado(s} en Rue de Bruxelles 61, B-5000 Namur, BE.

Nombro{amos) a. JUAN PABLO CADENA SARMIENTO y/o MARTIN
E. TCRRES CARDOZD, de Bogotd, Colombia, apoderados verdaderos
¥ legales con poder especial, amplio ¥ suficiente, para recabar de las
oficinas y aulorilades colomblanas administrafvas, judiciales y de
policia, en cualquier instancia o recurso, la obtencldn da patenies de
Invencion, megisiros de marcas, disefios Indusiiales, modeles de
utilidad, depdsitos de nombres comemiales y enseffas, lemas
comerciales, nombres comerdales, regisbos de derechos de autor y
contratos sobre (08 mismos, obtancldn de certificados de obtantor de
variedades vegetalss, agl como Sus promogas, renovaciones,
anctaciones de traspaso, cambips de nambre yfo domicilic yo
direccion; elaborar, tramilar y registrar contratos de licancia y leancias
de cualesquiera clases; Imervenir como demandanie o como
demandado en cualguler Instancia y recurso anle cuakjuier juez,
carporacién, funcionano publico o auleidad en accionea judiciales,
adminisirativas y de policia tales como-  oposiciones al megistro de
marcas; acciones de caducilad, cancelacién vy nulidad; accones
rervindicatorias, acciones derivadas de la obtencién o explotacién de
licencias, acciones dea competencia desleal; demandes penales;
acciones de indemnlzacion de perjuicios, reclamos y cbservacionss a
saliciudes de palentes diseflos industrales, modslos de wlilided, en el
ejercicio de medidas cautefares y en otras acciones o medidas
similares.

A esie efecto, lo(s) faculte(amos) para elevar solickudes, formular
descripeiones, enmiendas, protsstas, declaraciones, oposiciones,
canceiacionss, nuldades, apsladones y reclamos; pagar impuesics,
cuolas y gravamenes prescilos por (a lay; renunciar o desistr a
derachos concedidos © en curso de concesién, reclbir todz case de
documentos y valores, dando el descarge respectivo, ¥, en general,
para dar ante dichas autoridadas todos los pasos necasarios al efecto
indicado ¥ lomar todas las medidas que creyeren conducentes al
resguarde da mis (nuestros intereses), con todae ias demas facultades
leguales necesarias,

Este poder comprende la facultad de ratificar o confirmar en m)
{nuestro) nombre lo actuado asi como |a facultad de deslstr, transigir,
comprometer, ¥ la de suetivido en todo o en pare y revocal
sustitucrones, Asimismo nombro(amas) a: JUAN PABLO CADENA
SARMIENTD y/o MARTIN E. TORRES CARDCZO, dumiciliado(s} en
la Calle 70A No. 441, mis (nuestros) apoderados en Colombia, con
facultades para recibic nolificaciones y designar apodserades judiciales o
exirajudicialps.

Ctorgado y fimado en

hoy de da 20_
Firma

Nombre

Cargo

POWER OF ATTORNEY

| (We}, Université de Namur

domiciled in Rue de Bruxelles 61, B-5000 NMamur, BE.

Hereby appoints JUAN PABLO CADENA SARMIENTQ end/or
MARTIN E. TORRES CARDOZO, of Bogotd, Colombia, my (our} true
and lawlul attomeys with special, ample and sufficient power to obtain
from the Colomblan adminigiraliva, judidal and police offices and
autharitles, in any instance, privileges of paterts of Invention,
registralion of trademarks, industrial designs and utility models;
registration of commerdal names, slogans and emblems, registration of
copyright and cantracts relaled therelo, certficales of obtainers of
vegetables varieties, as well as extensions, renewals and recordal of
assigrments and changes of name, domicile and address related te the
above, to prepare, prosecute and regisler licenses of any Kind, to act as
plaintff or defendant in any Instance or recoursa, and betore any judge,
corporatton, public official or autherity in judicial, administrative and
palice actions, such as. oppositions to the registration of trademarks;
caducity, cancsllation and nullity actions; claim achens derived from the
obtalning or explodation of licenses, action of unfair cornpetition;
criminal procesdings, actions for payment of damages: claims or
ohservations on paisnl applicatlons, models, industial designs and
ulilty medels; in the exercise of preventive measures and in other
actions or similar proceedings.

To that affect they hereby empowered to file applications, formulats
descriptions, amendments, protests, declamtions, oppositions,
cancellations, nullities, appeals and claims; to pay taxas, quotas and
assessments prescibed by law, renounce or walve the rights granted or
in the process of granting; to recere all kinds of documents and
valuables, gving the respective release of recalpt, and, in geneyal, to
take before sakd aulhorities lhe necessary staps to such effact, and any
megsures that they may deem pertinent to the safeguard of my (our)
interest(s) with all the other necessary kegal powers.

This powsr Includes the facutty o ralfy or confimm desist, seftle and
compromisa on my (our} behal, and to avbstilute this power in whole or
in pan and to ravoke subslitutions. At the samae time | (We) hereby
appoint JUAN PABLO CADENA SARMIENTC and/or MARTIN E.
TORRES CARDOZO, domiciled in Calle 70A No. 441, my {our)
attomney(s) in fact, with powers {0 recelve notifications and to designate
judicial and exdrajudicial atlorneys.

Gmanted and signed in

this day af 20_
Signature %&.;‘L % \A'ﬁ\ %A}
Name N foviis &
Tite
et ccer
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aprés dépot de 'acte au greffe

Rés . | DE COMMERCE DE NAMUR
L .

‘{} , Dénomination : ﬂmvmﬁedeﬂamu#ﬁf%w*mm N"’\L‘* %

{ ! Forme Jurdique : Assoclatian sans but lucratl!
Slége: Rue de Bruxellss 61 - S000 Mamur
N* d'entreprise . 409530635
Oblet da I'acte : Modifleatlon du nom et des statuie de l'asbl

DENOMINATION, SIEGE, BUTS -

Art. 1er. L'assoclation a pour dénomination «Unlveraité de Namurs (UNamur), San slége ecclal est Nxé rua
i de Bruxellas, 81 & 5000 Namur, amondlssement Judiclalre de Narnur.
: Lss mambres fondateurs de 'assoclation ont 4té MM : MOREL, Léon ; WILLAERT, Léopold ; MATIVA.,
! Adrlen ; DELVIGNE, Robert ; MERSCH, Victer ; HENRARD, Paul et JOBEI' Camllle~Jaan, tous ont été
dombclllés rue de Bruxelles, 59 h Namur,

L'asaoclation eat régle par l& kol du 27 juln 1821 et par lea modlficatians uliérieures de cette lol.

i Art. 8. L'Unlvarsitd da Namur a pour buts enselgnament, la racherche et la sarvice & la soclétd, Ces:
! mieslons e'accompligsent dans V'eaprit de et en conformité avec la Charle qul par allleurs lea précise. Par
i Charte, on entend le document élaboré per ['Asssmblée générale, contresignd par le pouvolr crganisateur at
prumulgué la 17 mam 1883.

Ar, 3. La Compagnle de Jésus ast Ia pouvalr organisateur de I'Universié de Namur. Elle déslgne aon;
délégud aux organcs vlsds aux articles 7, § 3 ot 11, § 2 des présents stetuls. Le nom de ce délégué est;
communigué & la communaulé unlvararlalre Elio déaigna dgalsment les membras de ['assoclaticn visés & I’Art
4, §1er, 4° dea prdsents statuts.

Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 30/05/2013 - Annexes du Moniteur belge

LES MEMBRES
Ant. 4. - § 1er, L'assoclation compte au minlmum 18 membres. Sont memmbres da l'assootation :
i 1° au Bire de laur fonction, les adminlstrateurs de I'assoclation alnel que lee doyene des facultdes ;
i 2°quatra représantarts de chacun des corpa ecaddmlique, scienlifique et « adminkstratlf, technique et da
! gestion =, lua par et pamm! les membrea da leurs corpa. Pour &tra éllgibles, cae membres exercent une fonation:
: 4 tamps ploln au ssln de FUnlversité de Namur;
. @° quatre membres étudiants,

- golt & ralson da leur quallté d'admintstrateur, samme prdvu ¢l-dessus au 1°,

- solt par disction parml et par les étudiants ds I'Universiid de Nemur ;

4° quatre représantanta da la Compagnle de Jésus déeignés par lo pouvolr organlsateur ;

B° quatre personnas caoptdas per 'Assembide géndrala parml les personnes axargant une fonetion, & ml—
: temps au molns, au sein da YUniversitd de Namur et qul sont nomméea & lire définhif ou & duréde Indétarminée ;' o

6* olng persornafilés, au maximum, qul na font pas perte de I'Université de Narmur, :

i

]

! - solt & ralson de leur qualité d'adminlstrateur, comrme prévu cl-dessus au 1°,
' - solt par cooptation par PAssamblée générala.
i

: § 2. En acceptant leur nominellon, élaction ou désignalion, les mambrea de 'assoclation s'engagent & aglr
i dans Inlérdt général de 'Unfversité de Nemur et & malntenir les buts de I'assoolation ; lls marquent Iaur
: adhéslon 4 la Charte.
i § 3. La qualitd de membre est acqulse pour une durée de quatre ans, ranouvelable, sauf pour les mernbras
i étudlante pour lesquels elle est d'un an, renouvelable. Les membres perdant cefte qualiie par exclusion, par
i démisslon ou sfls ne rempllasent plue lea conditions prévues par le § 1er ol-dessus.
§ 4, Auguns cctisation ne peut Atre &tablle.
§ 5. L'Assemblés géndrale arréte annuellement la llate des mambres de lassaclation. Cette lste asl
comrnunlquée & la communeutd unlvareltaire.

M&nﬂonnar sur la demibre pace 'du Volat B : Ay recto : Nom et quallté du nolalre instrumemani ou de la personne ou des personnes
ayant pouvolr de représenter 'assoclation ou la fangatlon & I'égard des tlers

Au verao : Nom el signalure
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Bijlagen bij bet Belgisch Staatsblad - 30/05/2013 - Annexes du Moniteur belge

Aft. 4bis Dans |e cadre de la pollique da genre que méne TUniversitd, les appafiations refatives aux titres,
fonctions, responsabiités ou appartenances & des cofps ot organes de linstfution a'mdressent lant aux
femmes qu'awx homines,

LES COMPETENGES DE L'ASSEMBLEE GENERALE
Af, 5. - § 1er. L'Assembidae générale est la pouvolr souvarain de 'assoclation,

§ 2. Conformémeni & I'art. 4 de Ja lol de 1921, une défibération de FAssemblée géndrale est requise pour :

1° 12 madlfication des statuts ;

2° 1a nomination e1 !a révocation des administrateurs ;

3° la nomination et la révecation du commissalne el |a fixation de sa rémunératlon ;

4° la décharge & octroyer aux adminlstrateuns et au commissalre ;

5° 'approbation des budgete et des comptes annuals de 'assaolation ;

" la dfesolution de Passcclation ;

7° Texclualon d'un membra ;

&° |a transformation de I'asscciation an soclétd & finalité soclals.

§ 3. En vertu dea présan's statuts, sont en culma de 62 compétence :

1° an acoord avac le pouvolr organisataur, lee modifications de la Charte, alnel que la détermination de la
procédure de modification de cefle-cl;

2" la fixation des ofentetions et objeclfs fondamenlaux en matidre denseignement, de recharche et de
gervice & la sacléts ;

3° 'éfaboration et la promulgalion du staiut organique, alnsl que lapprobation des statuts des différentea
catégoriaa du parsonne! ;

4° en accord aveo le pouvolr organisaleur, la procédure de nomination et da révocation du Recteur de
rUniversitd da Nemur ;

5° la définlllon des principes de détermination du cadre en parsonnel ;

8° la détermination, aprie consultation des corps et des organes représaniatifs des étudlants, des principas
génémux des procéddurss par lesqueties lea difdrentes catégories du personnel et les éludlants désignent,
conformément & Fan. 4, § ler, 2° et 3*, 2bme tret, les mambres de Vassoclatlon gul les représentent &
I'Assamblée ganérala ;

7° Fapprobation du rapport annue! da gestion présanté par le Cansell dadministration.

§ 4. Pour 1t permetire d'assurer les miselone qul 1ui sont confides par la lol et les présenta staluts,
I'Aseemblde générete se réunht au minimum trols lols par an.

LA PRESIDENCE DE L'ABSEMBLEE GENERALE

At 8, - § 1ar, L'Assamblée générale 4iit un prasident parml lés membres qul ne sldgent pas au titra da leur
fonction. Le mandat du président prend fin lomsaqu'll pard sa quallté de membre. Ce mandat est de deux ane,
renauvelable.

En labssnce du préeldent, 'Assambléa générale &Ift, sous la présidsnce du doyen d'age et paml les
mambres qul ne aldgent pas au titre da leur fonetlon, un président ~ad hoos.

§ 2. Ls présidant sholsit le secrétalre de PAssemblda générale pami las mambrss.

§ 3. Oulra la présidance des réuniona da 'Assambide généraie, |e présldent organise ie sulvl des travaux de
oefle<c! et velils & ce gu'slle exerce Ies compétences qul lul sont attibudes, A cet effet, il tranemet au préeident
du Consell d'adminlstraion lea points ds Pordre du jour qul décowent du suivi des travaux de |'Assemblée
générele ou de Mexarcice par celle-¢l de aas compétences,

LES DELIBERATIONE DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Art. 7. - § ler. L'Assemblée générale se réunit, oonformamanl aux arflcles 4 & 7 de la lol du 27 juln 1821, sur
convocalion &crite du président du Consall fadminlstration. Cetta convocation est remlse aux membres au
molns hult jours avant ta réunlon. La convocation dnonce l'ordre du Jour da la réunion, tel quil eat fixé par la
Conasll dadminletrallon. L'Asssmblée géndrala sera convoguée lorsqu'un cinquidme au moina des membras
on lall la demande,

§ 2. Tout membra peut sa felrs représontar & 1Assemblée générale par un sutre membre. Cependant nul ne
peut falre usage de plus d'une proourafion.

§ 3, Le déléguéd du pouvolr organisateur assisie de plein drolt, avec volx consultative, aux réunions de
I'Assemblée générale. Il ragolt communication des decuments transmis aux mambres.

§ 4. Les déclsions de 'Assamblée générale sont prises & la majorité absolue des volas exprimés par les
membres présents cu reprigentés, b I'axception tdes cas prévus par la loi ou les présents staluta ; lea voles
nuls, blangs, ansl que les abstentions ne constituent pas da voles exprimés au sena du présent artole. A
rexception des votes & bulletin secrat, en cas d'égalité des votes exprimés, la volx du président de 'Assambide
agt prépondérante.

’Assamblée générale ne peut délibérer valablament sur les matidres visdes & Fart, 6, § 3, 1° & 4" ou sur les
modifications aux statute que si les modifications sont explictement Indiquéas dans la convocation et sl
Iaggemblée réunit au molne les daux llers des membres, gu'lle salant présents ou représentés. Toute déolelon
relative & cas matldras ne paut &tre adoptée qu'a la majoritd des deux ilers des vob des membres présaents ou
reprsantss.

("
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Toutefols, 1a modification qul porte sur lea malidres visdes b Pan. §, § 3, 1° au sur lea buls en vue desquals
l'assoclation est conatitude, ne peut &tre adoptde qu'a la majortté dea quatre cinquidmes des volx des membras
présants ou représentéa.

§ 6. Les déllbérations de I'Assemblde gdndrale sont consignéee dans des procde-verbaux slignés par le
président et la sscrétalre de 'Assemblée générale et communiquée & tous fes membres, Lea déglsions de
I'Asapmblée géndrals eant communiquées aux membree de la communaulé universitalre.

LA COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINIETRATION

An. 8. - § 1ar. Le Gonsell d'adminisirallon sa compose

1° du Rescteur ;

2° da glx administrateurs élus par 'Assemblés génénale sans distinction de comps, parml les membrae du
personne! qul exsrasnt uns fonotion & femps pleln au esin de fUniversité de Namur et sont nomméa & thre
défintif ou & durée |ndétarminde. En tonction des misslons qul !eur sont attrlbuées en vertu des présents
statuts, ces admin(straleurs portant {e titre de Pramler Vica-Racteur, Adminfatrataur général ou Vice-Racteur ;

8° pour chacun das trale corps académique, sdlentifique et «administratif, technique et de gastion», d'un
adminlstrateur &tu par fAssemblée générale paml es personnes qul exarcent une fonotlon & temps pleln au
seln da I'Univereitd de Namur et sort nommées & titre definitif ou & durde Indéterminée .

4° de deux adminlstrateurs au plue, élus par FAssomblée gdnérale parml des personnalltds extérieureg h
"Universitd de Namur ;

5° de trols mdministrateurs au plus déeignés par les dtudienls dena les conditions du décret de la
Communaut frangalse du 12 juin 2003 ;

§ 2. Le mandat dadminisirateur esl Incompatible avec I'exercice simultané d'un mandat de doyen ou de
responeable de département Interfacultalre, de dirsction de sarvices, de président de corps, de président de
FAssemblée géndrale, de déldgué syndieal, de délégué au Conzell d'Entreprisa au au CPPT, au seln de
I'Unlversité de Namur La fiste des services conoaméa par {a prasante disposition est conelgnée dans fe statut
arganique.

§ 3. Pour las mandate vieda au § Ter, 2° et 3°, I'édlection est organisée en trols stapes :

1' Chague membre propasa au sufirage secret des nome de candidets, en nombre égal, au maximum, au
nombre de mandats & pourvalr plue daux ;

2" Lo présidant de 'Assemiiée générale drassa ia liste tes persannss qui ont obtenu le plus de voix et qul
accepten! d'étre candidates. Cette ligte dolt camporter un nombre de noms au moins égal au nombre de
mandats & pourvolr pius dewx. Le oade éehdant, pour compléter la liste, le présidant consulte & nouvsau !ss
mambras eelon la procédurs définie au 1° ¢l-dessus |

a* L'Assemblda génémle é&fit les administrateurs, au sulrage eecret et pour cheoun des mandats vacants
sucoesslvement, parml les personnes reprisea sur cette llate de candldate. La majoritd abeolue des votes
expriméa par lea membres présents ou représentés est nequlsa; les vatea nuls, blancs, alnsl gue les abstentions
ne oonstituant pas de votes axprmés au sena du prasant articie. A partir du frolsisme taur, la vota sa fall entre
les deux candidats, ou plus an cas d'ex aequa, qui ont obtenu Ie plus de volx au tour précédant,

§ 4. Pour chacun des mandats visds au § 1er, 4°, Pélection ea fara dans les mémes condltions que celles
déorites au § 3, 3°c)-dessus, b partir d'une Bele de noms praposés par le président de I'Assemblée géndrale,
aprbs consultation des mambres de oelle-al.

An. B. - § Ter, A l'exceplion du Recteur et des administrateurs dtudlants, 185 adminlstraleura sont nommée
pour un mandat de qualre ans, renouvelable. Les mandate amivent & échéance en fin d'année clvile.

§ 2, Un mandat prend fin avant son terme en cas de démission, révocation ou déobs, ou encore lareque ee
conditlons prévues par I'art. B, § 181, 2° st 3° ne sont plus remplies, Le nouvel administrateur élu est nommé
pour un mandat da quatre ane, cstts durée lant allongée ol rédulte, d'une deml-année au plug, afin de falm
coinelder la fin du mandat evec la fin de 'annde olvile,

LES COMPETENCES DU CONGEIL D'ADMINISTRATION

AR, 10. - § 1ar. Confarmément & V'art. 5, le Gonsell Fadminlstration exerte ees pouvolrs dans le cadre des
ocflantationa et chjeollls définls par FAssemblée géndrale. Il mat en ceuvre [es déolsiona priees par celle-cl. Il
dispose de toua es pouvolrs de gestion et d'adminlstration qui ne sont pas conférde & FAssemblée générale par
la lo! ou les présents statute. || dispose notamment du pouvelr d'asréiter las budgets et les comples, ¢'est-a-dlre
d'§labllr 1ee comptes et de fixer ee budgets conformément & V'art, 48 de ia fof du 27 julllet 1971 sur lg
financement et e oontrble des Institutions untversitalres. 1| représente l'asscclation dans toue lee actes
|udiclaires at extrajudlclalresa,

§ 2. Sur proposition du Reateur of des administreteurs visds & 'art. B, § ter, 2°, e Consel! d’'admintsiration
peul, sous sa meponsablilé, confler & ceux-cl des misslons. Dans ls cadre de ces migslons, le Conaeil
d'adminlstration paut nolemment

-déldguer des pouvolrs de gestion,

- conf&rer des mandats particullers de représantaion dans des actes jurldiques,

- pour cergins domeines d'activité de I'Unlversitdé de Namur constituant des portefeuilles, confler la
préparetion ef le sulvi da décigiona dont la Consall & la charge.
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§ 3. Le Conseil d'administration peut confler des mlaslons spécifiques aux adminlstrateurs viads & l'ar. 8, §
1er, 3%

§ 4. Dana tous |ss cas visés aux § 2 et § 3 cl-dessus, le contsnu &l |a durée dea misslons seront préclads
par le Coneell dadministration et communiqués aux membres de la communauié universlisire. La démission ou
la rdvocation dun edmintstrateur mattent fin A toute misslon confi&e par le Consall d'adminisiration,

§ 5. L’assoclation @ut valablement raprésertée dane tous les actas, y compria en jusiice par le Recteur sgul
ou par deux adminlatratours visés & ['art. 8, § 1er, 2° aglesant conjaintemant. En tant qu'organes, lla ne devrom
pas |ustifler vie-a-via des llere d'une déclalon préatable et d'une procuration du Conesll d'edministration. Lea
restictions apportées & leur pouvoir de représentation générale sont Inopposablea aux Uers sauf en cas de
fraude.

Art. 11, - § 1er. Les réunlone du Consell sont convoquées et préaldées par le Hecteur. En l'absence du
Reateur, le Consall est présidé par le Premier Vice-recteur, Le Conseil ne psut statuer que sl au moine eapt
adminlstrateurs Alue sont présants. En cas de vate, laa daolslona du Gonaell sont prisas & la majorité elmple des
votes axprimés. En cas de parité, la voix du prdeldent est prépondérante. Un administrateur ne peut pas se faire
repréeentsr au Cansell d'adminlstration.

§ 2. Le délégué du pouvolr organisateur asalsta ds pleln drolk, avec volx consultative, aux réunlons du
Gongell. Il regolt communlogtion des documents tranemis aux adminletrateurs.

§ 3. Las déclslone du Consel! sont communiquées aux membres et & la communaulé unlversitalre, saut
exceptions dont le principe aura été acoepté au préalable par l'Assemblée géndrale.

LE RECTEUR

Art. 12. - § 1er. L8 Fecteur est nommé par la pouvolr organisataur sur une llste de nomse propaséds par
FAssembida générale.

§ 2. Le Recteur est révoqué par le pouvelr organlsateur, sur proposition ds I'Assemblée générale, atatuarnt &
la majorté des deux tlers de 'ensembla des membres,

§ 3. Les modafiités de nomination et de révocation du Redteur sont déterminées, conjolntement avec le
pouvalr organisatsur, par la procédure vieéo & Fart. 6, § 3, 4°.

§ 4. Le mandat du Reoleur est d'une durde de quatre ans, enouvelable.

An. 13, - § 1er. En cas de déocds, de démisslon ou de révocation du Racteur, le Premler Vica-Reoteur
aesure la fonallon reciorale pendant ie démulement ds la prooddure de nemiration d'un nouveau Pecleur,

§ 2. En cas d'indisponiblilté temporalre du Reateur, le Premier Vice-Reoteur assure Iintérim.

§ 3. Sl 'Assamblée géndrale estime, & la majorilé des daux tlars de Fensemble des mambres, gue
I'ndisponlbilté visde au paragraphe préoédent ast de naturc & dépasser la durde ralsonneble d'un Imtérim, elle
charge son président, en ascord avec le pouvolr organlsateur, d'entamer la prooédure de nomination d'un
nouveau Aeateur.

LE CONCILIATEUR STATUTAIRE

Ar. 14. Les membres de 'assoclation et les membres du paraonnat de I'Unlversité de Nemur peuvent, aane
préjudice des autres voles de recours, & propos de loute déclsion grave prise & lsur égard, s'adrasser au
Supérlaur de la Frovince de la Compagnla de Jésus donl relévent 'Université de Namur. Seuf le cas de
licenclement pour faute grave, cette démarche est suspensive de la désision pendant dix Jours ouvrablas.

DISSOLUTION

Art. 16. - § 1er. En cas de dissolutlon de lassoclation, I'Assemblée générala détarminara souverainement
une ou plusleurs Instiutions & but déelntéressd auxguellss I'aatif net sera ranal6nd,

§ 2, Ces Ingtituljons auront un but eussl proche que possible de calul de 'asseclation dissoute; ellse saront
de préférence situdes en Beiglqua francophone et auront sl passible des eotlvitéa dans la région namurolse.

§ 3. Les dispositions du § 2 rie sont pas appllcables au patimalne non affectd tel que défini par Ia législation
aur le financement dea instilutions univarsitalres.

REGLEMENT D'ORDRE INTERIEUR
Art. 18. L'Assamblée géndrale établit son raglement d'ordre Intérieur. Celul-cl préclse notarment :
1° Iss principes généraux dee procédures d'éleation visds A l'art. 6, § 3, 8°;
2" la procédure d'éiection du président de 'Assemblée générale ;
3" la prooédure d'élection des administrateurs, conformément aux principes de Fart. B ;
- 4" |a structure générale ot lss modalltéa de présentation du rapport annuel da gestion prévu par far. 5, § 3.
§' lee modaltds de commurilcation des décislons de 'Assemblés générale & Ia communatrts-univarsitalra ;
8" les exceptiona & prévoir en matiére de communication des déclslans du Consall d'administration aux
membres ot & la communauld universitaire, eelon le presorit de l'art. 11,§ 3;
7" las matidres et situations pour lgequelles las membres sont soumis 4 un devolr de confidentlalité.
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Statuts Intégrant las modifications approuvées par FAssemblée générale de 'ASBL en sa séance du 4 mal

| 2006

| Statuts Intégrant las modificatlons approuvées par 'Assembliée générale da 'ASBL en sa séance du 1 avrll i

12011

i Statuts Intégrant les modifications approuvdes par 'Assemblée génémie de 'ASBL en sa séance datée du
- 26,11.2011 (sarvices & la eommunautd = sanvices & la soclétd)

i Statuts Intégrant le changement de nom (FUNDP -» Unliverslté de Namur), la modification permattant aux '

i mandatalres du FNRB ddtre gooptds, une dispostion relativa & |s poltiqua du genre, GTA =>{T0), mars 2013.

' La llete des mambres du Consell d'adminlstration de |'asbl Unlversitd da Nemur au 30 aviil 2013 est Iai
1 dulvante !
{  -Yves POULLET, Président, joulssant de la plaine déldgation prévus & Narticle 10, §5 das statuts;

1+ Robert SPORKEN, 1* Vioe-Recteur

! -Miohel MIGNOLET, Adminigirataur général y
- Marcel REMON, Suzanne THIRY, Clalre LOBET, Phillppa TOINT, vioe-resteurs visds & Varticle 8, §ler, 2°
- Charles DEBQIS, Johan YANPARYS, Murlel LEPERE, adminlstraleurs vigés a larficle 8, §1er,3° i
i -|sadora FRICK da |z MAZA, EloTee MCUTQUIN, Bruno POLLET, adminlstrateurs dtudlants visde A larﬂule
|8, §ler, 5°

1]
i

Yves POULLET
Rectaur, Prédsldent du Cansell dadmlnlstration

Meanllonner Bur I demidre page du Volsl 8:  Au regto: Nom el qualité du notalre Insinumentar! ou de ta personne ou ded parsonnes

ayamt pouvolr de représentier 'asscctafion ou la londallon & 'égard des flarg
Au veren : Nam et slgnalure
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Name: Université de Namur [handwritten] Facultes Universitaires Notre-Dame de la Paix
Legal form: Non-profit association

Registered office: Rue de Bruxelles 61 — 5000 Namur

Business no.: 409530535

Purpose: Change of npa name and statutes

NAME, REGISTERED OFFICE, PURFPOSES

Art. 1. The name of the association 1s "Universilé de Namur” (UNamur}. Its registered office 1s at rue de Bruxelles, 61 at 5000
Narnur, Namur legal district.

The lounding members of the association were Messrs.: MOREL, Léon; WILLAERT, Léopald;, MATIVA, Adrien; DELVIGNE,
Robert: MERSCH, Victor; RENRARD, Paul and JOSET, Camille-lean, all domiciled at rue de Bruxelles, 59 in Narmur.

The association is governed by the law of June 27, 1921 and the subsequent madilicatians ol that law.

Art. 2. The purposes of the Université de Namur are teaching, research and public service. These missions are performed in
the spirit of and in accordance wilh the Charter, which also specifies them. The Charter refers to the document prepared by Lhe
general meeting, countersigned by the arganizer snd enacted on March 17, 1993,

Art. 3 The Compagnie de Jésus Is the organizing authority for the Université de Namur. It appolnls its delegale 1o Lhe
entities set out In articles 7, § 3 and 11, § 2 of these stalutes. The namne of Lhis delegate is provided to the universily community.
It also appainls the members of Lthe assoclation set outin Art. 4, § 1, 4) of these statutes.

MEMBERS
Art. 4 - § 1. The association includes at least 16 members. Members of the assocation are:
1} due 1o their position, Lthe directors of Lhe association and the deans of the schools;
2) four representatives of each academic, scientific, and "administrative, technical and management” bady, eler ted hy and
from the members ol their bodies. To be eliglble, these members musl have a full-lime position within Lhe Université de Namur,
3} four stludent members,
aither due to their capacity as director, as set oul abowve in 1),
or by eleclion from and by the students of the Université de Namur;
4] four representatives of the Compagnie de lésus appeinled by the organizing authorily;
5) four people coopted by the general meeting from Lhose pedorming at least a part-lime job within the Unbversitéd de
Namur and who are appoinled permanenlly or for an open-ended period;
6] no more than lve individuals from outside the Université de Namur,
erther due Lo their capacity as director, as set out above in 1),
or by coaplation by the general megting.

§ 2. By accepting therr nomination, eleclion or appointment, the members of the assoriation undertake to act in the general
interest of the Universitéd de Mamur and to maintain the purposes of the association; they indicate their adhesion 1o the Charter

§ 3. The capacily of member it acquired or a renewable period of four years, excepl lor student members, who acquire that
capacity for 4 renewable penod of one year, Members lose that capacity by exclusion, resignation, orif they no longer meel the
condibions set oul in § 1 above.

&4 No dues may be required.

4 5. The general meeting establishes the list of members of the associalion each year. This list 15 provided 1o the university

communily

Menlion on last page of Seclion B: On frong Mame and capacity of witnessing nolary or personis] authorized to represeni the

association or foundation with respect 1o third parties,
On bagk: Name and signalure
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Art. d4-bhs. Under Lhe Upiversity's gender policy, the names relative 1o Litles, positions, responsibitities ar memberships In
hodies or entities of the Institution are used to address both women and men.

COMPETENCE OF THE GENERAL MEETING
Arc S - § 1. The general meeting is Lhe sovereign pawer ol the association.

§ 2. in accordance with art, 4 of the law of 1921, a deliberation of the General Meeting is required to:

1} modify the statutes;

2) appoint and revoke directors;

3) appont and revoke the statutory auditor and determine the latter’s remuneralion;

4} grant discharge 1o the directors and statutory auditor;

5} approve the hudgets and annual accounts of the assoriation;

6) dissolve the assacialion;

7} exdude a member;

8} transform the asscciatton into a company with a social purpose |société & finalité seciafe].

§ 3. In hight ol these statutes, its competence also includes:

1} inaccordance with the organizing power, modifications of the Charter, as well as the determination of the procedure for
maodifying it;

2} the determination of the basic directions and aims refative to teaching, research and public service;

3) lhe development and enackment of Lhe stalules, as well as the approval of the statutes of Lhe vanous categaries of staff,

4) in accordance with the organizing power, the procedure for Lthe appointment and revocation of the Dean of the
Université de Namur;

5} the deflirition of the principles for determining the stalfing [ramework;

6) the delermination, after consulting bodles and enilties representative of the students, general principles for Lhe
procedures by which the different categories of slaff and students appoint, in accordance with art. 4, § 1, 2 and 3, 24
subsection, the members of Lhe association who represent them to the general meeting;

7} approval of the annual management report presented by Lthe Board of Directors,

§ 4. To enable it to perform 1he misstons entrusted 1o 1t by Lhe law and these statutes, the general meeting meets at least

three times per year.

CHAIRMANSHIP OF THE GENERAL MEETING

Art. €. - § 1. The general meering elects a chairpersan from among the members who are present not due to their pesition.

The chairperson’s mandate ends when he loses his capacity of member. This mandale Is twn years and 15 renewable.

Il the chalrperson 1s nol present, Lthe general meeting clects an “ad hoc” chalrperson under the chairmanship of the senior

most member and among the members wha are present not due to thelr position.

§ 2_The chairpersan chooses the secretary [or the meeting from among the members.

4§ 3. Aside from chairing Lhe general meetings, the chalrperson organizes monitoring of the work of the latler and ensures

that il |5 exercising the competences assigned to it. To thal end, it sends the chawperson of the Board of Direciors the points on
the agenda resulting from the fallow-up of the work by the general meeling or the exercise by the lalter ol its compelences,

DELIBERATIONS OF THE GENERAL MEETING

Art. 7. - § 1, The general meeting convenes, in accordance with articles 4 (o 7 of the law of June 27, 1921, upon writlen
summans from the chairperson of the Board of Directers. This summans 15 given to the members at least eight days before the
meeting. The summaons states Lhe agenda for the meeting, as it is delermined by the Board of Directors. The general meeung will
be convened when at least one fifth of Lhe members request tt.

§ 2. Any member may be represented at the general meeting by anolher member, However, no one may use rmore Lhan one
power.

§ 3 The delegate of Lhe organizing power attends the meelings of the general meeting in his own night, with an advisory
vote. He receives the documents transmitted to the members.

§ 4. The decisions by the general meeting are made by an absolule majorily of the votes cast by Lhe members present ar
represented, with the exception ol the cases set out by the law or these slalutes; invalid and blank voles and abstentions do not
constitute votes cast within the meaning of this anicle, With the exceplion of wvoles by secrel ballol, in case of tied vole, the
chairperson of the Meeting casts the deciding vote.

The general meeting can only validly deliberate on the subjects set out in arl. 5, § 3, 1) ta 4) or on modilications to the
statutes if the modificatlons are explicitly indicated in the summons and il the meeling has convened at least lwo thirds of LS
members, whelher present or represented. Any decision relative 1o these matters may only be adopted by & two-thirds majority
af votes by the members present or representad.

\O
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However, a madilication pertaining to the subject-matter set out in art. 5, § 3, 1) or the purposes for wlirh the associalion is
formed, can only be adopted by a four-filths majority of the votes of the members present or represented.

§ 5. The deliberations of the general meeting are recorded In minutes signed by Lthe chairperson and Lhe secretary of the
general meeting and communicated to all of the members. The decisions of the general meeting are provided to the members af
Lhe university communiby.

COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS

Arl. 8. - § 1. The Board of Directors Is made up ol

1y the Dean;

2} sx direclors glected by the general meetng without distinchion by body, among the members of the stalf whn have a
full-time position within the Umiversité de Namur and are appoimred permanently ar for an open-ended period of Lime, Based on
the missions assigned to them uander Lhese statutes, these directors bear the titles of First Vice-Dean, General Director or Vice
Dean;

3} foreach of the three academic, scientilic and “administrative, technical and management” bodies, one director eiected
by the general meeting [rom those working full-time within the Université de Namur and are appointed permanently ar for an
open-ended period;

4} no more than two direclors, elected by Lhe general meeting from armong people outside the Université de Namur;

5} no more than three directors designated by the students under the condltions of the French Communiy decree dated
June 12, 2003.

§ 2. The mandate of the directer s incompatible with the simullaneous performance of a mandale as dean or manager of an
Interfaculty department, department management, body chairperson, charperson of the general meetlng, union delegale,
delegare to the Works Committee or CPPT {commitiae for accident prevenilon and protection at work), within the Université de
Namur. The list of services alfected by this provision 1s recorded in the stalutes.

§ 3. For the mandates set out in § 1, 2 and 3, the electian is organized inte three steps:

1} Each member proposes candldate names by secrel ballol, at most equal in nurnber to the number of mandates to be filled
plus twao;

2) The chairperson of the general meeting prepares the hist of penple whe have obtained the largest number of votes and
agree to be candidates. This list must include a number of names al least equal to the number of mandates to he provided plus
two_If necessary, to complete the list, the chairperson once again consults the members according ta the procedure set put in 1}
above;

3| The general meeting elects the direciors, by secrat hallol and for each of the vacant mandates, successlvely, from among
the people included on that candidate st The absolutely majority of the votes cast by the members present or represented Is
reguired; invalid or blank votes and abstentions do not constitute cast votes within the meaning of this article. As of Lhe third
round, the vote 1s done between the two candidates, or more in ex gegua cases, who obtained the most votes in Lhe pravious
round.

§ 4_For each of the mandates set outin & 1, 4), the election will take place under the same conditions as those described in
& 3, 3) above, from a st of names proposed by the chairperson of the general meeting, after consultation of the members
thereof.

Art. 9. - § 1. Wilh the excepuion of the Desn and studenl directors, directors are appoinled for a four year mandate, which (s
renewable. The mandales expire at the end of the clvil year

& 2. A mandate ends before its expiration in case of resignation, revocation or death, or when the conditions sat cut in art. 8,
§1, 2) and 3} are no longer met. The new elecled director is appoinled for a mandate af four years, thal term being extended or
reduced, hy one hall-year af most, 50 a5 1o cause the end of the mandate 1o coincide with the end of the civil year.

COMPETEMCES OF THE BOARD OF DIRECTORS
Art_10.- & 1. In accordance wilh arl. 5, the Board of Directors exercises its powers in the cantext of the direclians and aims
defined by the general meeting It carrigs oul the decistons made by Lhe [atter. it has all manzgement and administralion powers
that are not granted to the general meeting by the law pr these statutes. [Lin particular has the power Lo determine the budgets
and accounts, 1.e., to establish the accounts and set the budgets in accordance with art. 43 of the law of fuly 27, 1971 on Lhe
financing and oversight ol university Institutions. It represents the assoclation in all judicial and extrajudicral deeds.
§ 2. The Board of Directors may, at s habllity, entrust missions Lo the Dean and the directors set out In Arl. 8, & 1, 2J upon
proposal by the latter In the context of those missions, Lhe Board of Directors may in particular
delegale management powers,
grant speclal mandates [or representation in judicial deeds,
for certain activily seclors of Lhe Université de Namur constilubing portfolios, entrust Lthe preparation and momtornng
of decisions for which the Board s responsible.

\)
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53 The Bpard of Directors may entrust speciflic rmissions to the directors set cut inart. 8, § 1, 3).

§4.1In all cases set out in & 2 and § 3 above, the content and duration of the missions shall be specified by Ihe Board of
Direclors and communicated 1o the members of the university community. The resighalion or revocation of & director ends any
missians entrusted by the Board of Directors.

§ 5. The assaciation s validly represented in all deeds, including tegal, by the Dean alone or by two direclors set oul in art, 8,
§ 1, 2] acting jointly. As entities, they are not required Lo provide evidence with respect to third parties of a pricr decision and
power by Lhe Board of Directors. The restrictions on their general power of representalion are unenforceable against third parties
excepl in case of [raud.

Ar. 11, - § 1. The meetings of the Board are convened and chaired by the Dean. Il the Dean is not present, the Board is
chared by the First Vice Dean. The Board can only rule il at least seven directors are presenl. In case of a vole, Lhe decisions by
the Board are made by simple majority of 1he votes cast. In case of a tie, The chairperson casts the deciding vote A director may
not be represented in the Board of Directors,

§ 2, The delegate of Lhe arganizing power attends lhe meetings of Lhe Board in his own nght, with an advisory voie, He
receives Lhe decuments transmitted to the directars.

§ 3. The decisions by the Board are communicated to the members of the unversity community, except in case of
exceptions whereaf the principie has been accepled beforehand by the general meeling.

THE DEAN

Arl. 12 -§ 1. The Dean is appointed by 1he organizing power rom a list of names proposed by the general meeling.

§ 2. The Dean s revoked by Lhe organizing power, upon proposal by the general meeting, ruling by a two-thirds majority of
all ol Lhe members.

§ 3. The terms for the appointment and revocation af the Dean are determined, |ointly with the organizing power, by the
procedure set outinart. 5, & 3, 4).

§ 4. The mandate ol the Dean lasts four years and is renewable.

Art. 13 - § 1.In case of death, resignation or revocation of the Dean, the Firsl Vice-Chairperson performs the duties of the
dean during the procedure 1o appoinl a new Dean.

& 2. In case of temporary unavailability of the Crean, the First Vice-Drean acts in the inlerim.

§ 3. If the general meeting considers, by a two-thirds majority of all of the members, that the unavailability set out in the
previous subsechion is may enceed the reasonable duralion of an interim mandate, 1t tasks its chairperson, in agreement wilh The
organizing power, with starting the procedure Lo appoint a new Dean,

STATUTORY MEDIATOR

Art, 14. The members of the association and the members of the staff of the Université de Namur may, wilhout prejudice Lo
olher avenues of appeal, regarding any serous decision made wilh respect to Lhern, address the Superior of the Province of the
Compagnie de Jésus with jurisdiciion over the Université de Namur. Except in rase of dismissal for seriaus breach, this approach
suspends the decrsion for ten business days.

DISSOLUTION

Art. 15 - § 1. In case of dissolulion of the assaclation, the general meeting shall sovereignly determine one or more
disinterested institutions to which Lhe net assels shall he transferred.

§ 2. These institutions shall have a purpose as close as possible Lo that of the dissalved association; Lthey shall prelersbly be
Iocated in French-speaking Belgium and if possible, shall have activities in the Namur region,

& 3. The provisions of § 2 are not applicable to the unallocated property as delined by the law on finance for universily
institutions.

CODE OF CONDUCT

Art, 16. The general meeting eslablishes its code of conduct. That code n particular specifies:

1) the general principles of the election procedures set out in art. 5, § 3, 6);

2)  the procedure for electing the chairperson of the general meeting;

3} the procedure {or electing directors, in accordance with Lhe principles of art. B;

4)  the general structure and terms for presentation of the annual management report set out inart. 5, § 3, 73,

5)  the terms for communication of the decisions of the general meeting to Lhe university communiby;

6] the exceplions to be set out for communication of the decisions by the Board of Direclors to the members and
university community, according to the stipulations of art, 11, § 3;

7} lhe subjecls and situations for which the members have a ronfidentiality obligation.
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Statutes incorporating changes approved by the general meeting of the ASBL in its meeting on May 4, 2005

Statutes incorporating changes approved by the general meeting of the ASBL in its meeting on April 1, 2011,

Statutes incorporating changes approved by the general meeting of the ASBL in its meeting on 11.25.2011
{public services = services for the company)

Statutes incorporating the name change (FUNDP -> Université de Namur}, change allowing FNRS agents to be
coopted, a provision relative to the gender policy, GTA => GTO), March 2013,

The list of members of the Board of Directors of the Université de Namur dated April 30, 2013 s as loflows:
- Yves POULLET, Chairperson, enjoying the full delegation set out in article 10, § 5 of the statutes;

- Roberi SPORKEN, 1 Vice-Dean

- Miche! MIGNOLET, General director

- Marcel REMON, Suzanne THIRY, Claire LOBET, Philippe TOINT, vice-deans set out in article 8, § 1, 2)

- Charles DEBO1S, Johan VANPARYS, Muriel LEPERE, directors set outin article 8, § 1, 3)

- isadora FRICK de la MAZA, Eloise MOUTQUIN, Bruno POLLET, student directors set out in article 8, § 1, 5).

Yves POULLET
Dean, Chalrman of the Board of Direclors

Mention on |asl page of Section B Onfront: Mame and capacily of witnessing nolary or personis| authenzed o represent the

association or foundation wilh respect to Lhird parlies.
On back: MName and signature
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[texto cubierte] [codigo de barras) PRESENTADO ANTE EL FUNCIONARIO DE LA
~13082007* CORTE COMECIAL DE NAMUR (tribunal de
comercio)

MAYC 21, 2013

Para el Funcionario

Funcionario

Al margen izquierdo: 05/03/2013 — Anexos a Moniteur belge
Nombre: Université de Namur [manuscrito] Facultés Universitaires Notre-Dame de la Paix
Forma legal: Asaciacion sin animo de lucro
Oficina registrada; Rue de Bruxeltes 61 — 5000 Namur
Negocio No.: 409530535
Obieto: Cambio de nombre npa y estatutos
NOMBRE, OFICINA REGISTRADA, OBJETO

Art. 1. El nombre de la asociacidn es “Université Namur' (UNamur). Su oficina registrada esta localizada en
rue de Bruxeliles, 61 en 5000 Namur, distrito legal de Namur.

Los rmiembros fundadores de la asociacion fueron los sefores: MORELL, Leén, WILLAERT, Léopold;
MATIVA, Adrien; DELVIGNE, Robert; MERSCH, Victor, HENRAD, Paul y JOSET, Camille-Jean, todos
domiciliados en rue de Bruxellles, 58 en Namur.

La asociacidn se rige por la ley de Junio 27, 1921 y las modificaciones subsiguientes de esa ley.

Art. 2. Los objetos de la Université Namur son: la ensefanza, investigacion y el servicio piblico. Estas
misiones se llevan a cabo bajo el espiritu de y acuerdo con los Estatutos, que también los especifica. Los
Estatutos se refieren al documentc preparado por la asamblea general, contrafirmados por el organizador y
promuigados e{ 17 de Marzo, 1993.

Arnt. 3. La Compania de Jesus es la autoridad organizadora de la Université de Namur. Nombra a su
delegado de las entidades establecidas en los articulos 7 § 3 y 11 § 2 de estos estatutos. EL nombre del
delegado se suministra a la comunidad universitaria. También nombra a los miembros de la asociacion
establecidos en el Art 4, § 1, 4} de estos estatutos.

MIEMBROS
Art. 4. - §1. La asociacién incluye por lo menos 16 miembros. Los miembros de la asociacién son:
1) debido a su cargoe, los directores de la asociacién y los decanos de las facultades;

2) cuatro representantes de cada ente académica, cientifico y "administrative, técnico y gerencial’,
elegidos por y entre los miembros de sus entidades. Para ser elegible, estos miembros deben tener un
cargo de tiempo completo dentro de la Université de Namur;

J) cuatro miembros estudiantes,

- ya sea tendiendo en cuenta sus capacidades como directar, como se establece en 1),

- o por eleccian por y entre los estudiantes de 1a Universite de Namur;

4} cuatro representantes de la Compaiiia de Jesis nombrados por la autoridad organizadora;

5) cuatro personas cooptadas por la asamblea general entre aguellos que desempefian trabajos de
tiempo parcial dentro de Ia Université de Namur y quienes son nombrados permanentemente o para un
periodo indefinido;
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6) no mas de cinco gersonas externas a la Université de Namur,
- ya sea tendiendo en cuenta sus capacidades como directores, como se establece en 1},
- o mediante cooptacion de la asamblea general.

§ 2 Mediante la aceptacion de su nominacién, eleccidn o nombramiento, los miembros de la asociacion
se comprometen a actuar a favor del interés general de la Université de Namur y a mantener los
objetos/propésitos de la asociacion; ellos indican la adhesion a los Estatutos.

§ 3. La calidad de miembro se adquiere durante un periodo renovable de cuatro afios, excepto para los
miembros estudiantes, quienes adquieren dicha calidad durante un periodo renovable de un afic. Los
miembros pierden dicha calidad mediante exclusién, renuncia, o si dejan de cumplir con las condiciones
expresadas en la §1 anterior.

§ 4. No se requieren contribuciones.

§5 La asambiea general establece la lista de miembros de la asociacion cada afo. Esta lista se le
presenta a la universidad

Mencién en |a ultima pagina de la Seccidn B: En el frente' Nombre y calidad del notario que da fe o de Ias
personas autorizadas para representar la
asociaciéon o fundacion respecto de terceros.

Al respaldo: Nombre y firma

Art. 4-bis. Bajo la politica de género de la Universidad, los nombres referentes a titulos, cargos,
responsabilidades o membresias en entidades de la institucion se usan para dirigirse tanto a hambres como a
mujeres.

COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 5 - §1. La asamblea general es la autoridad soberana de la asociacion,

§2. De acuerdo con el art. 4 de la ley de 1921, se requiere deliberacion de la Asamblea General para:
1 Modificar los estatutos:

2) Nombrar y revocar directores,

3}  Nombrar y revocar el revisor fiscal y determinar su remuneracion;

4)  Otorgarles descargos a los directores y al revisor fiscal,

5)  Aprobar presupuestos y las cuentas anuales de la asociacién;,

B Disolver la asociacion;

7 Excluir miembros;

B)  Transformar la asociacién en una compania con objeto social (societé a finalilé sociale).
§ 3. A laluz de estos estatutos, su autoridad también incluye:

1) de acuerdo con 'a facultad organizacicnal, las modificaciones de los Eslatutos, asi como Ia
determinacién del procedimiento para modificarlos;

2) la determinacién de tas directrices basicas y de los objetivos referentes a la ensenanza, la
investigacion y el servicio publico;

3) el desarrollo y promuigacion de los estatutos, asi como la aprobacion de los eslatutos de las
diferentes categorias de personat;

4) de acuerdo con la facultad organizacional, el procedimiento para nombrar y revocar al Decano de la
Universidad de Namur,

5) la definicion de los principios para determinar el marco del personal;
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6) la determinacion, luego de consullar las organizaciones y entidades representativas de los
estudiantes, de los principios generales para los procedimientos mediante los cuales las diferentes
categorias de personal, de acuerdo con el art 4. § 1, 2, y 3, subseccién 2nda. nombran a los
miembros de la asociacion que los representan ante la asamblea general;

7)  la aprobacion del informe gerencial anual presentado por la Junta Directiva;

§ 4. Permitir el desarrolio de las misiones encargadas a ella por ley y por estos estatutos, la asamblea
general debera reunirse por lo menos tres veces al afio.

PRESIDENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 6. - § 1. La asamblea general elige un presidente entre los miembros que estan presentes no debido a
su cargo. El mandato del presidente termina cuando pierde su calidad de miembro. Este mandato es de dos
afios y es renovable.

Si el presidente no esta presente, la asamblea general elegird un presidente “ad hoc” bajo la presidencia
de el miembro mas antiguo y entre los miembros presentes no debido a su cargo.

§ 2. EL presidente escoge el secretario de la asamblea entre los miembros.

§ 3. Ademas de presidir las asambleas generales, el presidente organiza la supervision del trabajo de la
misma y asegura que se ejerzan las facultades que se la asignarcn. Para este fin, le envia al presidente de Ia
Junta Directiva los puntos de ia agenda resultantes de! seguimiento del trabajo de la asamblea general o el
ejercicio de la misma de sus competencias.

DELIBERACIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 7. § 1. La asamblea general se reline, de acuerdo con los ariiculos 4 a 7 de |a fey de junio 27, 1921,
mediante la convocatoria por escrito del presidente de la Junta Directiva. Esta convocatoria se entrega a las
miembros por lo menos ocho dias antes de la asamblea. La convocateria incluye la agenda de la asamblea,
segun la determine la Junta Directiva. La asamblea general se convacara cuando por fo menos una quinta
partes de los miembros io solicite.

§ 2. Cualquier miembro puede estar representado en la asamblea general por otro miembro. Sin embargo,
nadie puede usar mas de un poder.

§ 3. El delegado de la facultad organizacional asistira a las reuniones de las asambleas generales por
derecho propio, con voto de recomendacion. E| recibe los documentos transmitidos a los miembros,

§ 4. Las decisiones de la asambiea general se toman por mayoria absoluia de los votos depositados por
los miembros presentes o representados, con la excepcitn de los casos conternplados en la ley o en estos
estatutos; los votos en blanco y nulos y las abstenciones no constituiran volos depositados dentro del
significado de este articulo. Con i1a excepcién de los votos secretos, en caso de en la votacion, el presidente de
la Asambiea votara el voto deciscrio.

La asamblea general podra deliberar validamente anicamente sobre los temas expresados en el art. 5, § 3,
1} a 4) o sobre modificaciones a los estatutos si las modificaciones estan indicadas explicitamente en Ia
convocatoria y si 1a asamblea lo ha convenido con por lo menos dos terceras partes de sus miembros, ya sea
que estén presentes o que tengan poder de representacion. Cualquier decisién referente a estos asuntos podra
adoplarse unicamente con una mayoria de dos terceras partes de los votos de los miembros presentes o
representados.

Sin embargo, la modificacion referente a la materia de discusion expresada en el art 5. § 3, 1) o los objetos
| para los cuales se constituyd la asociacion, solo podra adoptarse con una mayoria cuatro quintas partes de los
| voto de los miembros presentes o representados.

§ 5. Las deliberaciones de la asamblea general se registran en el acta firmada por el presidente de la
| asamblea y el secretario de la misma, que serd comunicada a todos los miembros. Las decisiones de la
| asamblea general se les entregan a fos miembros de la comunidad universitaria.

COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA
Art. 8. - §1. La Junta Directiva esta compuesta por;
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| funcionarios gue tiene un cargo de tiempo completo dentro de la Universidad de Namur y son nombrados en
| forma permanente o durante un periodo de tiempo indefinido. Con base en las misiones asignadas a ellos bajo
| estos estatutos, los directores tiene los cargos de Vicedecano, Director general o Vicerrecior;

1)  ElDecano;

2} Seis directores efectos por la asamblea general sin distincion de entidad, entre los miembros de los

3) Para cada uno de los tres entes "administrativos, técnicos y gerenciaies” la asamblea general elige un
director entre agquellos que ocupan cargos de tiempo completo dentro de la Universidad de Namur y que estan
nombrados para un periodo de fiempo indefinido;,

4) No mas de dos directores, elegidos por la asamblea general enire la gente externa a ia Universidad de
Namuir;

5) No mas de tres directores designados por los estudiantes bajo las condiciones del decreto de la
Comunidad Francesa con fecha Junio 12, 2003.

§ 2. El mandato del director es incompatible con el desempefio simultaneo del mandato como decano o
gerente de un departamento inter facultades, departamento administrativo, presidente de entidad, presidente
de la asamblea general, delegado del sindicato, delegado del Comité Laboral (CPPT, por sus siglas en inglés,
commiftee for accident prevention and work protection), dentro de la Universidad de Namur. La lista de
servicios afectados por esta dispesicion esta registrada en los estatutos.

§ 3. Para los mandatos expresados en § 1, 2 y 3, la eleccion se organiza en tres pasos:

1)  Cada miembro propone nombres de candidatos mediante voto secreto, al menas en numerao igual al
numero de mandatos a completar, y dos mas,

2}  E! presidente de la asamblea general prepara la lista de personas que obtuvieron el mayor numero
de votos y convienen en ser candidatos. La lista debe incluir un numere de nombres igual al nimero de
mandatos a considerar y dos mas. Si es necesario, para completar la lista, ! presidente de fa asamblea
consuitara una vez mas a los miembros, de acuerdo con el procedimiento establecido en el numeral 1) anterior,

3) La asamblea general elige a los directores, mediante voto secreto para cada unos de las vacantes de
los mandatos, sucesivamente, entre las personas incluidas en la lista de candidatos. Se requiere la mayoria
absoluta de los votos de los miembros presentes o representados; los votos nulos o en blanco no constituyen
votos escrutados dentro del significado de este articulo. En la tercera ronda, la votacion se lleva a cabo entre
dos candidatos, ¢ mas en casos excepcionales, quienes hayan obtenido ta mayoria de votos en la ronda
precedente.

§ 4. Para cada uno de los mandatos expresados en § 1,4), la eleccién se llevara a cabo bajo las mismas
condiciones descritas en § 3, 3) anterior, entre los nombres propuestos por el presidente de la asamblea
general, después de consultarles a los miembros de la misma.

Art. 9 - § 1. Con la excepcidn del Decano y de los directores estudiantes, los directores son nombrados
para un mandato de cuatro afios, renovable. Los mandatos expiran al del afo calendario.

§ 2. El mandato termina antes de su vencimiento en ¢aso de renuncia, revocatoita 0 muerte, o cuando las
condiciones establecidas en el art. 8, §1, 2) y 3) no se cumplan. El nuevo director elegido se nombra para un
mandato de cuatro afios, dicho término podra extenderse o reducirse, maximo en seis meses, para hacer que
el mandato coincida con el final del afio calendario.

|
COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA :

At 10 §1. De acuerdo con el art 5. 1a Junta Directiva ejerce sus facultades en el contexto de las
directrices y propésitos definidos por la asamblea general. Leva a cabo las decisiones tomadas por la misma. |
Tiene todas las facultades gerenciales y administrativas que no han sido otorgadas por ia asamblea generat |
por ley o por estos estatutos. En particuiar tiene la facultad de determinar fos presupuestos y cuentas, es decir |
establecer las cuentas y definir los presupuestos de conformidad con el art 43 de 'a ley de Juiio 27, 1971 |
respecto de la financiacién y la vigilancia de las instituciones universitarias. Representa a la asociacién en
todos los actos judiciales y extrajudiciales. J
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§ 2. La Jynta Directiva podra, a su discrecion, encargarle misiones al Decano y a los directores,
expresadas en el Art 8, § 1. 2) segun la propuesta de éstos. En el conlexto de estas misiones, la Junta
Directiva en particular podra

- delegar facultades gerenciaies
- otorgar mandatos especiales para la representacion en actos judiciales,

] - para ciertos sectores de actividad de la Universidad de Namur que constituyen portafolics, encargar la
preparacion y supervisién de las decisiones de las cuales la junta es responsable.

§ 3. La Junta Directiva podra encargar misiones especificas a los directores, seginelart5.§ 1, 3}.

§ 4. En todos los casos expresados en § 2 y § 3 anteriores, el contenido y la duracién de las misiones las
especificara la Junta Directiva y se Yes comunicaran a los miembros de la comunidad universitaria. La renuncia
o revocatoria de un director da por terminada cualquier mision encargada por parte de la Junta Directiva.

| § 5. La asociacion estd representada validamente en todos los actos, incluyendo los juridicos, unicamente
por el Decano o por dos directores como se expresa en el art 8, § 1, 2) obrando conjuntamente. En calidad de
entidades, no se les requiere presentar evidencia respecto de terceros, de una decisién anterior ni del poder
otorgado por la Junta Directiva. Las restricciones sobre su poder general de representacion no son aplicables
en contra de terceros, excepto en caso de fraude.

Art. 11. - § 1. Las reuniones de !a Junta seran convocadas y presididas por el Decano. Si el Decano non
esta presente, la Junta sera presidida por el Primer Vicedecano. La Junta podra tomar decisienes si por lo
menos estan presentes siete directores. En caso de votacion, las decisiones de la Junta se tomaran con ia
mayoria simple de los votos depositades. En caso de empate, el presidente de la asamblea aportara el voto
decisorio. Un director no podra tener representacion en la Junta Directiva.

| § 2. El delegado de |2 facultad organizacional asistira a las reuniones de la Junta por derecho propio, con
| veto de recomendacion. El recibird los documentos transmitidos a los directores.

§ 3. Las decisiones de Ja Junta serdn comunicadas a los miembros de la comunidad universitaria, excepto
en caso de excepciones, en las cuates el principic ha sido aceptade de antemano por la asambiea general.

EL DECANO

Art. 12. - § 1. El Decano sera nombrade per la facultad erganizacional de una fista de nombres propuestos
por la asamblea general.

§ 2. El Decano sera revocado por parte de la facultad crganizacional, segun la propuesta de la asamblea
general, adoptando decisiones con una mayorla de dos terceras partes de la totalidad de los miembros.

§ 3. Los términos del nombramiento y revocatoria del Decano estan determmados, conjuntamente por la
facultad organizacional, mediante el procedimiento establecido en el art. 5, § 3, 4).

§ 4, El mandato del Decano tendra una duracién de cuatro anos y es renovable.

Art. 13 § 1. En caso de muerte, renuncia o revocatoria del Decano, el primer Vicepresidente de la
asamblea desempenara los deberes del decane mientras se nombra un nuevo Decano.

§ 2. En caso de no dispenibilidad temporai del Decano, el Primer Vicedecano obrara en el entre tanto.

§ 3. Si la asamblea general considera, mediante mayoria de dos terceras partes de la totalidad de les
miembros, que la no disponibilidad expresada en la subseccién anterior, puede exceder la duracion razonable
de un mandato temporal, le encomendara a su presidente, de acuerdo con la facultad organizacional, de iniciar
el procedimiento para nombrar un nuevo Decane.

MEDIADOR LEGAL

| S - — — —
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sin penuicio de ofras alternativas de apelacién, en relacion con cualquier decision seria tomada respeclo de
ellos, dirigirse al 8uperior de la Provincia de la Compaila de Jesls con jurisdiccion sobre la Universidad de
Namur. Excepto en caso de despido por violacién grave, este enfoque suspendera la decisién durante diez

dias habiles.

DISOLUCION

Art. 15 § 1. En caso de disclucion de la asociacidn, la asamblea general debera en forma soberana
determinar uno o mas instituciones desinteresadas a las cuales se transferiran los activos netos.

§ 2. Estas instituciones tendran un objeto que sea tan cercanamente posible a aquél de la asociacion
disuelta; preferiblemente deberan estar localizadas en la Bélgica de habla francesa y en lo posible, deberan
tener actividades en la regidn de Namur.

§ 3. Las disposiciones de § 2. no aplican a las propiedades no asignadas, segun se definen én la ley
sobre finanzas para instituciones universitarias.

CODIGO DE CONDUCTA

Art 16, La asamblea general establece el codigo de conducta. Ese codigo particularmente especifica:
1) los principios generales de los procedimientos de eleccién expresades en el art. 5, § 3, 6},

2) el procedimiento para elegir el presidente de la asamblea general;

3} el procedimiento para elegir directores, de acuerdo con los principios del art. 8.

4) la estructura general y los términos de presentacion del informe anual gerencial expresados en el art.
5§37

5) los términos para cemunicar las decisiones de la asamblea general a la comunidad universitaria.

6) las excepciones que se definiran para comunicarles las decisiones de la Junta Directiva a ios
miembros y a la comunidad universitaria, de acuerdo con lo estipulado en &l art. 11, § 3;

7)  los temas y situaciones respectc de los cuales los miembros n obligacion de confidencialidad.

Moniteur belge su reunion de Abril 1, 2011,

[ Estatutos que incorporan los cambios aprobados por la asamblea general de ASBL en
su reunién de 11.25.2011,

(servicios publicos -> servicios para la compania)

Estatutcs que incorporan el cambio de nombre (FUNDP -> Universidad de Namur),
cambio que le permite la cooptacidn a los agentes FNRS, disposicion referente a la
politica de género, GTA => GTO), Marzo 2013.

La lista de miembros de la Junta Directiva de la Universidad de Namur con fecha Abril
30, 2013 es la siguiente:

- Yves POULLET, Presidente de la Junta Directiva, quien goza de la totalidad de la
delegacion expresada en el articulo 10, § 5 de estos estatutos;

Reservado Seccién B - continuacion

para Moniteur

beige !
Al margen Estatutos que incorporan los cambios aprebados por ia asamblea general de ASBL en |
izquierdo: su reunion de Mayo 4, 2005.

05/03/2013 - : )

ANEXOS - Estatutos que incorporan los cambios aprabados por la asamblea general de ASBL en
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[« -.. Robert SPORKEN, 1er Vicedecano
- Michel MIGNOLET, Director General

- Marcel REMON, Suzanne THIRY, Ciaire LOBET, Philipe TOINT, vicedecanos
listados en el articulo 8, § 1, 2)

- Charles DEBQIS, Johan VANPARYS, Murie! LEPERE, directares listados en el
articulo 8, § 1, 3)

- Isadora FRICK de la MAZA, Eloise MOUTQUIN, Bruno POLLET, directores
estudhanes listados en el articulo 8, § 1, 5}

Yves POULLET

| | Decano, Presidente de la Junta Directiva |
Mencion en la dltima pagina de la Seccion B: En el frente: Nombre y calidad del notario que da fe o de las
persgnas autorizadas para representar la
asociacién o fundacién respecto de terceros.
Al respaldo: Nombre y firma
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