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Seiiores Mémies Gunse
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO At Mesinte
Maria C. Calderdn

DIRECCION DE NUEVAS CREACIONES )o?]l):nj:dd
E' S u D * Isaf);;;: Eae‘:::
Zaava Ravid

Miguel F. Porras

Catalina Amaya

Laura M. Escobar

. Lotrena Andrade

Re:  Expediente No. 14-043.377 Santiago Utibe
Solicitud de Patente de Invencién titulada: “FORMULACIONES DE ACIDO M CMM%Z
DESOXICOLICO Y SALES DEL MISMO” Adin Samamans
Solicitante: KYTHERA BIOPHARMACEUTICALS, INC. Barranguilla

Gina de Echeona

Nuestra Re: P2014/000015

RESPUESTA AL OFICIO No. 3453 NOTIFICADO

POR FIJACION EN LISTA No. 12 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2014,

-(EXAMEN DE FORMA)

CARLOS R. OLARTE, mayor de edad y vecino de Bogot4, D.C., identificado tal como aparece
al pie de mi firma, en mi caricter de apoderado de la sociedad en referencia, me permito dar
respuesta al auto proferido por ese Despacho, dentro del término legal previsto en el articulo 39

de la Decisién 486 en los siguientes términos:

1. En respuesta a la tinica observacién del Examinador, me permito adjuntar el Poder a mi
conferido por el solicitante KYTHERA BIOPHARMACEUTICALS, INC, segiin lo previsto en
los Articulos 63 y subsiguientes del Cédigo de Procedimiento Civil, conforme a lo dispuesto en
el Art. 167 del Decreto 19 de 2012.

2. Por otro lado y ‘aunque no fue requerldo me permito adjuntar al presente memorial el
documento de cesion con su correspondlente traduccmn atendiendo las formalidades exigidas en

el Decreto Ley No. 21447 del 11 de abrll de 2012

Atentamente,

ARLOS R. OLARTE

CC. No.79.782.747 de Bogota
T.P. 74.295 :

Adjunto: Lo mencionado.

" Oficina Bogota Carrera 5 N 34-03, Bogotd 110311, Colombia; Tel: + 57 (1) 601-7700 Fax: + 57 (1) 601-7799
Oficina Medellm Carrera 43A N° 1 Sur-31, Of. 403, Medellin 050021, Colombia; Tel y Fax: +57 (4) 266-0392

e-mail: office@@olartemoure.com - www.olartemoure.com
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General Power

The undersigned,

Poder General

El suscrito,

Kythera Biopharmaceutical, Inc.

domiciled in

domiciliado en

27200 West Agoura Rd., Suite 200
Calabasas, CA 9130, USA

hereby appoint to Carlos R. Olarte and/or

Juan Guillermo Moure legal representatives
with faculties to receive notifications and to_appoint
judicial or extrajudicial agents in Patents for

Inventions, Utility Models, Layout-Designs
(topographies) of Integrated Circuits, Industrial
Designs, Trademarks, Advertising Slogans, Trade
Names, Commercial Emblems, Geographical
Indications, Protection of Trade Secrets,
Obtainer’s Certificates, Copyrights, Registration
of Domain Names, Health Registrations, or any
other intelectual property right  Republic of
Colombia, to initiate before said authorities all the
necessary actions to accomplish said purposes and to
intervene in all instances, grades and procedural
levels; to file and prosecute applications,
declarations, complaints, to claim, counterclaim,
answer claims and counterclaims; to make
amendments; oppositions and all types of objections
and writings of any nature; cancellations and
administrative injunction proceedings; to pay all
installments and effect all other payments prescribed
by law; to receive documents and monies; act as
complainants as well as defendants, before the
competent judges, with full powers to request
preliminary injunctions of any nature, settle, make
arrangements, to submit to arbitrators, to desist from
claims or procedures, to accept claims, to collect, to
ratify legal proceedings subscribed before the
appointment and/or presentation of this Power,
substitute or delegate the legal representation and
other acts prescribed by law, in short, with all such
further powers as may be required; to comply with
all other requirements and, to take all those measures
which they may deem fit for the protection of our
interests.

| A_V

Signature/Firma: |

Date/Fecha: DAY/MONTH QPET

,4”///%? =z

nombramos por el presente a Carlos R. Olarte

y/o Juan Guillermo Moure nuestros
representantes legales con facultades para recibir
notificaciones y nombrar apoderados judiciales o
extrajudiciales en Patentes de Invencién, Modelos de
Utilidad, Esquemas de Trazados de Circuitos
Integrados, Disefios Industriales, Marcas, Lemas

Comerciales, Nombres Comerciales, Enseiias
Comerciales, Denominaciones de Origen,
Proteccion de Secretos Empresariales,

Certificados de Obtentor, Derechos de Autor,
Registro de Nombres de Dominio, Registros
Sanitarios, o cualquier otro bien de propiedad
intelectual en la Republica de Colombia, ya sean
administrativas, judiciales o de policia, para iniciar
ante dichas autoridades todas las acciones necesarias
para cumplir con el objeto indicado ¢ intervenir en
todas las instancias, grados o etapas procesales; elevar
y tramitar solicitudes, declaraciones y reclamos, para
demandar, reconvenir, contestar demandas vy
reconvenciones; formular enmiendas, oposiciones y
todo tipo de impugnaciones y escritos de cualquier
naturaleza; instaurar cancelaciones y amparos
administrativos; abonar todos los impuestos y cuotas y
efectuar cualquier otro pago determinado por la ley;
recibir todos los documentos y valores; intervenir
como demandantes o demandados ante los jueces que
sean competentes, pudiendo solicitar medidas
cautelares de cualquier naturaleza, conciliar, transar,
someter a &rbitros, desistirse de la pretension y/o el
procedimiento, allanarse a la pretensién, percibir,
ratificar los actos juridicos procesales suscritos con

“anterioridad al otorgamiento y/o presentacion del

presente poder, sustituir o delegar la representacion
procesal y los demas actos que exprese la ley, con
todas las demds facultades que resulten necesarias;
llenar cualesquiera otros requisitos y tomar, en fin,
todas las medidas que creyeren conducentes al
resguardo de nuestros intereses.

CALIFORNIA ACKNOWLEDGMENT
FORM ATTACHER

o pht e
/4/7“54 Qa/}/
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e KYTHERA BIOPHARMACEUTICALS, INC.
AT WILL EMPLOYMENT, CONFIDENTIAL INFORMATION,
INVENTION ASSIGNMENT,
AND ARBITRATION AGREEMENT

As a condition of my employment with Kythera, Inc., its subsidiaries, affiliates, successors or
assigns (together the “Company”), and in consideration of my employment with the Company and
my receipt of the compensation now and hereafter paid to me by Company, I agree to the following:

1. At-Will Employment.

I UNDERSTAND AND ACKNOWLEDGE THAT MY EMPLOYMENT WITH THE
COMPANY IS FOR AN UNSPECIFIED DURATION AND CONSTITUTES “AT-WILL”
EMPLOYMENT. I ALSO UNDERSTAND THAT ANY REPRESENTATION TO THE

. CONTRARY IS UNAUTHORIZED AND NOT VALID UNLESS OBTAINED IN WRITING

AND SIGNED BY THE PRESIDENT OF THE COMPANY. I ACKNOWLEDGE THAT THIS
EMPLOYMENT RELATIONSHIP MAY BE TERMINATED AT ANY TIME, WITH OR
WITHOUT GOOD CAUSE OR FOR ANY OR NO CAUSE, AT THE OPTION EITHER OF THE
COMPANY OR MYSELF, WITH OR WITHOUT NOTICE.

2. Confidential Information.

A Company Information. | agree at all times during the term of my employment
and thereafter, to hold in strictest confidence, and not to use, except for the benefit of the Company,
or to disclose to any person, firm or corporation without written authorization of the Board of
Directors of the Company, any Confidential Information of the Company, except under a non-
disclosure agreement duly authorized and executed by the Company. I understand that
“Confidential Information” means any non-public information that relates to the actual or
anticipated business or research and development of the Company, technical data, trade secrets or
know-how, including, but not limited to, research, product plans or other information regarding
Company’s products or services and markets therefor, customer lists and customers (including, but

““* not limited to, customers of the Company on whom I called or with whom I became acquainted

during the term of my employment), software, developments, inventions, processes, formulas,
technology, designs, drawings, engineering, hardware configuration information, marketing,
finances or other business information. I further understand that Confidential Information does not
include any of the foregoing items which have become publicly known and made generally available
through no wrongful act of mine or of others who were under confidentiality obligations as to the
item or items involved or improvements or new versions thereof.

B. Former Employer Information. 1 agree that I will not, during my employment
with the Company, improperly use or disclose any proprietary information or trade secrets of any
former or concurrent employer or other person or entity and that I will not bring onto the premises of
the Company any unpublished document or proprietary information belonging to any such employer,
person or entity unless consented to in writing by such employer, person or entity.

Aestherx Sharing:HUMAN RESOURCES:Kythera AtWill, Invention Assignment DOC (20196)




C. Third Party Information. | recognize that the Company has received and in the
future will receive from third parties their confidential or proprietary information subject to a duty
on the Company’s part to maintain the confidentiality of such information and to use it only for
certain limited purposes. I agree to hold all such confidential or proprietary information in the
strictest confidence and not to disclose it to any person, firm or corporation or to use it except as
necessary in carrying out my work for the Company consistent with the Company’s agreement with
such third party.

3. Inventions.

A. Inventions Retained and Licensed. 1 have attached hereto, as Exhibit A, a list
describing all inventions, original works of authorship, developments, improvements, and trade
secrets which were made by me prior to my employment with the Company (collectively referred to
as “Prior Inventions”), which belong to me, which relate to the Company’s proposed business,
products or research and development, and which are not assigned to the Company hereunder; or, if
no such list is attached, I represent that there are no such Prior Inventions. If in the course of my
employment with the Company, I incorporate into a Company product, process or service a Prior
Invention owned by me or in which I have an interest, I hereby grant to the Company a
nonexclusive, royalty-free, fully paid-up, irrevocable, perpetual, worldwide license to make, have
made, modify, use and sell such Prior Invention as part of or in connection with such product,
process or service, and to practice any method related thereto.

B. Assignment of Inventions. | agree that I will promptly make full written
disclosure to the Company, will hold in trust for the sole right and benefit of the Company, and
hereby assign to the Company, or its designee, all my right, title, and interest in and to any and all
inventions, original works of authorship, developments, concepts, improvements, designs,
discoveries, ideas, trademarks or trade secrets, whether or not patentable or registrable under
copyright or similar laws, which I may solely or jointly conceive or develop or reduce to practice, or
cause to be conceived or developed or reduced to practice, during the period of time I am in the
employ of the Company (collectively referred to as “Inventions™), except as provided in Section 3.F
below. I further acknowledge that all original works of authorship which are made by me (solely or
jointly with others) within the scope of and during the period of my employment with the Company
and which are protectible by copyright are “works made for hire,” as that term is defined in the
United States Copyright Act. I understand and agree that the decision whether or not to
commercialize or market any invention developed by me solely or jointly with others is within the
Company’s sole discretion and for the Company’s sole benefit and that no royalty will be due to me
as a result of the Company’s efforts to commercialize or market any such invention.

C. Inventions Assigned to the United States. | agree to assign to the United States
government all my right, title, and interest in and to any and all Inventions whenever such full title is
required to be in the United States by a contract between the Company and the United States or any
of its agencies.

D. Maintenance of Records. 1 agree to keep and maintain adequate and current
written records of all Inventions made by me (solely or jointly with others) during the term of my
employment with the Company. The records will be in the form of notes, sketches, drawings, and
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any other format that may be specified by the Company. The records will be available to and remain
the sole property of the Company at all times.

E. Patent and Copyright Registrations. 1 agree to assist the Company, or its
designee, at the Company’s expense, in every proper way to secure the Company’s rights in the
Inventions and any copyrights, patents, mask work rights or other intellectual property rights relating
thereto in any and all countries, including the disclosure to the Company of all pertinent information
and data with respect thereto, the execution of all applications, specifications, oaths, assignments and
all other instruments which the Company shall deem necessary in order to apply for and obtain such
.~ rights and in order to assign and convey to the Company, its successors, assigns, and nominees the
“" sole and exclusive rights, title and interest in and to such Inventions, and any copyrights, patents,
4+ mask work rights or other intellectual property rights relating thereto. I further agree that my

obligation to execute or cause to be executed, when it is in my power to do so, any such instrument
or papers shall continue after the termination of this Agreement. If the Company is unable because
of my mental or physical incapacity or for any other reason to secure my signature to apply for or to
pursue any application for any United States or foreign patents or copyright registrations covering
Inventions or original works of authorship assigned to the Company as above, then I hereby
irrevocably designate and appoint the Company and its duly authorized officers and agents as my
agent and attorney in fact, to act for and in my behalf and stead to execute and file any such
applications and to do all other lawfully permitted acts to further the prosecution and issuance of
letters patent or copyright registrations thereon with the same legal force and effect as if executed by
me.

F. Exception to Assignments. I understand that the provisions of this Agreement
requiring assignment of Inventions to the Company do not apply to any invention which qualifies
fully under the provisions of California Labor Code Section 2870 (attached hereto as Exhibit B). I

=% will advise the Company promptly in writing of any inventions that I believe meet the criteria in
. California Labor Code Section 2870 and not otherwise disclosed on Exhibit A.

4, Conflicting Employment.

I agree that, during the term of my employment with the Company, I will not engage in any
other employment, occupation or consulting directly related to the business in which the Company is
now involved or becomes involved during the term of my employment, nor will I engage in any
other activities that conflict with my obligations to the Company.

5. Returning Company Documents. 1 agree that, at the time of leaving the employ of the
Company, I will deliver to the Company (and will not keep in my possession, recreate or deliver to
anyone else) any and all devices, records, data, notes, reports, proposals, lists, correspondence,
specifications, drawings blueprints, sketches, materials, equipment, other documents or property, or
reproductions of any aforementioned items developed by me pursuant to my employment with the
. Company or otherwise belonging to the Company, its successors or assigns, including, without
t.. limitation, those records maintained pursuant to paragraph 3.D. In the event of the termination of
.. my employment, I agree to sign and deliver the “Termination Certification” attached hereto as
- Exhibit C.
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6. Notification of New Employer. In the event that [ leave the employ of the Company, I
hereby grant consent to notification by the Company to my new employer about my rights and
* obligations under this Agreement.

7. Solicitation of Employees. | agree that for a period of twelve (12) months immediately

* v following the termination of my relationship with the Company for any reason, whether with or

,1,_::..;without cause, I shall not either directly or indirectly solicit, induce, recruit or encourage any of the
. Company’s employees to leave their employment, or take away such employees, or attempt to
solicit, induce, recruit, encourage or take away employees of the Company, either for myself or for
any other person or entity.

8. Conflict of Interest Guidelines. 1 agree to diligently adhere to the Conflict of Interest
Guidelines attached as Exhibit D hereto.

9. Representations. | agree to execute any proper oath or verify any proper document
required to carry out the terms of this Agreement. I represent that my performance of all the terms of
this Agreement will not breach any agreement to keep in confidence proprietary information
acquired by me in confidence or in trust prior to my employment by the Company. I hereby
- represent and warrant that I have not entered into, and I will not enter into, any oral or written
agreement in conflict herewith.

10.  Arbitration and Equitable Relief.

A. Arbitration. IN CONSIDERATION OF MY EMPLOYMENT WITH THE

» 'COMPANY, ITS PROMISE TO ARBITRATE ALL EMPLOYMENT-RELATED DISPUTES
AND MY RECEIPT OF THE COMPENSATION, PAY RAISES AND OTHER BENEFITS PAID
TO ME BY THE COMPANY, AT PRESENT AND IN THE FUTURE, I AGREE THAT ANY
AND ALL CONTROVERSIES, CLAIMS, OR DISPUTES WITH ANYONE (INCLUDING THE
COMPANY AND ANY EMPLOYEE, OFFICER, DIRECTOR, SHAREHOLDER OR BENEFIT
PLAN OF THE COMPANY IN THEIR CAPACITY AS SUCH OR OTHERWISE) ARISING OUT
OF, RELATING TO, OR RESULTING FROM MY EMPLOYMENT WITH THE COMPANY OR
THE TERMINATION OF MY EMPLOYMENT WITH THE COMPANY, INCLUDING ANY
BREACH OF THIS AGREEMENT, SHALL BE SUBJECT TO BINDING ARBITRATION
UNDER THE ARBITRATION RULES SET FORTH IN CALIFORNIA CODE OF CIVIL
PROCEDURE SECTION 1280 THROUGH 1294.2, INCLUDING SECTION 1283.05 (THE

' “RULES”) AND PURSUANT TO CALIFORNIA LAW. DISPUTES WHICH 1 AGREE TO
ARBITRATE, AND THEREBY AGREE TO WAIVE ANY RIGHT TO A TRIAL BY JURY,

‘ ' INCLUDE ANY STATUTORY CLAIMS UNDER STATE OR FEDERAL LAW, INCLUDING,
'+, BUT NOT LIMITED TO, CLAIMS UNDER TITLE VII OF THE CIVIL RIGHTS ACT OF 1964,

... THE AMERICANS WITH DISABILITIES ACT OF 1990, THE AGE DISCRIMINATION IN

~ EMPLOYMENT ACT OF 1967, THE OLDER WORKERS BENEFIT PROTECTION ACT, THE
WORKER ADJUSTMENT AND RETRAINING NOTIFICATION ACT, THE CALIFORNIA
FAIR EMPLOYMENT AND HOUSING ACT, THE FAMILY AND MEDICAL LEAVE ACT,
THE CALIFORNIA FAMILY RIGHTS ACT, THE CALIFORNIA LABOR CODE, CLAIMS OF
HARASSMENT, DISCRIMINATION OR WRONGFUL TERMINATION AND ANY
STATUTORY CLAIMS. I FURTHER UNDERSTAND THAT THIS AGREEMENT TO
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ARBITRATE ALSO APPLIES TO ANY DISPUTES THAT THE COMPANY MAY HAVE WITH
ME.

B. Procedure. 1 AGREE THAT ANY ARBITRATION WILL BE
ADMINISTERED BY THE AMERICAN ARBITRATION ASSOCIATION (“AAA”) AND THAT
THE NEUTRAL ARBITRATOR WILL BE SELECTED IN A MANNER CONSISTENT WITH
ITS NATIONAL RULES FOR THE RESOLUTION OF EMPLOYMENT DISPUTES. I AGREE

- THAT THE ARBITRATOR SHALL HAVE THE POWER TO DECIDE ANY MOTIONS

- BROUGHT BY ANY PARTY TO THE ARBITRATION, INCLUDING MOTIONS FOR

- SUMMARY JUDGMENT AND/OR ADJUDICATION AND MOTIONS TO DISMISS AND
+ . DEMURRERS, PRIOR TO ANY ARBITRATION HEARING. I ALSO AGREE THAT THE

_'vARBITRATOR SHALL HAVE THE POWER TO AWARD ANY REMEDIES, INCLUDING

ATTORNEYS’ FEES AND COSTS, AVAILABLE UNDER APPLICABLE LAW. 1

& JNDERSTAND THAT THE COMPANY WILL PAY FOR ANY ADMINISTRATIVE OR
HEARING FEES CHARGED BY THE ARBITRATOR OR AAA EXCEPT THAT I SHALL PAY
THE FIRST $125.00 OF ANY FILING FEES ASSOCIATED WITH ANY ARBITRATION I
INITIATE. I AGREE THAT THE ARBITRATOR SHALL ADMINISTER AND CONDUCT ANY
ARBITRATION IN A MANNER CONSISTENT WITH THE RULES AND THAT TO THE
EXTENT THAT THE AAA’S NATIONAL RULES FOR THE RESOLUTION OF
EMPLOYMENT DISPUTES CONFLICT WITH THE RULES, THE RULES SHALL TAKE
PRECEDENCE. I AGREE THAT THE DECISION OF THE ARBITRATOR SHALL BE IN
WRITING.

C. Remedy. EXCEPT AS PROVIDED BY THE RULES AND THIS
-~ AGREEMENT, ARBITRATION SHALL BE THE SOLE, EXCLUSIVE AND FINAL REMEDY
"FOR ANY DISPUTE BETWEEN ME AND THE COMPANY. ACCORDINGLY, EXCEPT AS
-~ PROVIDED FOR BY THE RULES AND THIS AGREEMENT, NEITHER I NOR THE
. COMPANY WILL BE PERMITTED TO PURSUE COURT ACTION REGARDING CLAIMS
. THAT ARE SUBJECT TO ARBITRATION. NOTWITHSTANDING, THE ARBITRATOR WILL
“NOT HAVE THE AUTHORITY TO DISREGARD OR REFUSE TO ENFORCE ANY LAWFUL
““COMPANY POLICY, AND THE ARBITRATOR SHALL NOT ORDER OR REQUIRE THE
COMPANY TO ADOPT A POLICY NOT OTHERWISE REQUIRED BY LAW WHICH THE
COMPANY HAS NOT ADOPTED.

D. Availability of Injunctive Relief. BOTH PARTIES AGREE THAT ANY
PARTY MAY PETITION A COURT FOR INJUNCTIVE RELIEF AS PERMITTED BY THE
RULES INCLUDING, BUT NOT LIMITED TO, WHERE EITHER PARTY ALLEGES OR
CLAIMS A VIOLATION OF THE AT-WILL EMPLOYMENT, CONFIDENTIAL
INFORMATION, INVENTION ASSIGNMENT AND ARBITRATION AGREEMENT
BETWEEN ME AND THE COMPANY OR ANY OTHER AGREEMENT REGARDING TRADE
SECRETS, CONFIDENTIAL INFORMATION, NONSOLICITATION OR LABOR CODE §2870.
BOTH PARTIES UNDERSTAND THAT ANY BREACH OR THREATENED BREACH OF
. SUCH AN AGREEMENT WILL CAUSE IRREPARABLE INJURY AND THAT MONEY
' DAMAGES WILL NOT PROVIDE AN ADEQUATE REMEDY THEREFOR AND BOTH
.+ PARTIES HEREBY CONSENT TO THE ISSUANCE OF AN INJUNCTION. IN THE EVENT
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g
EITHER PARTY SEEKS INJUNCTIVE RELIEF, THE PREVAILING PARTY SHALL BE
ENTITLED TO RECOVER REASONABLE COSTS AND ATTORNEYS’ FEES.

E. Administrative Relief. ] UNDERSTAND THAT THIS AGREEMENT DOES '
NOT PROHIBIT ME FROM PURSUING AN ADMINISTRATIVE CLAIM WITH A LOCAL,
STATE OR FEDERAL ADMINISTRATIVE BODY SUCH AS THE DEPARTMENT OF FAIR
EMPLOYMENT AND HOUSING, THE EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY
COMMISSION OR THE WORKERS’ COMPENSATION BOARD. THIS AGREEMENT DOES,
HOWEVER, PRECLUDE ME FROM PURSUING COURT ACTION REGARDING ANY SUCH ‘
CLAIM. |

‘l' 3 F. Voluntary Nature of Agreement. | ACKNOWLEDGE AND AGREE THAT I

-AM EXECUTING THIS AGREEMENT VOLUNTARILY AND WITHOUT ANY DURESS OR

< UNDUE INFLUENCE BY THE COMPANY OR ANYONE ELSE. I FURTHER

- ACKNOWLEDGE AND AGREE THAT I HAVE CAREFULLY READ THIS AGREEMENT

" 'AND THAT I HAVE ASKED ANY QUESTIONS NEEDED FOR ME TO UNDERSTAND THE ‘.
TERMS, CONSEQUENCES AND BINDING EFFECT OF THIS AGREEMENT AND FULLY
UNDERSTAND IT, INCLUDING THAT I AM WAIVING MY RIGHT TO A JURY TRIAL. T
FINALLY,I AGREE THAT I HAVE BEEN PROVIDED AN OPPORTUNITY TO SEEK THE
ADVICE OF AN ATTORNEY OF MY CHOICE BEFORE SIGNING THIS AGREEMENT.

11. General Provisions. !

A. Governing Law; Consent to Personal Jurisdiction. This Agreement will be
governed by the laws of the State of California. I hereby expressly consent to the personal
jurisdiction of the state and federal courts located in California for any lawsuit filed there against me
by the Company arising from or relating to this Agreement. :

B. Entire Agreement. This Agreement sets forth the entire agreement and
" .. understanding between the Company and me relating to the subject matter herein and supersedes all
“<-prior discussions or representations between us including, but not limited to, any representations

made during my interview(s) or relocation negotxatlons whether written or oral. No modification of
~“or amendment to this Agreement, nor any waiver of any rights under this Agreement, will be
effective unless in writing signed by the President of the Company and me. Any subsequent change
or changes in my duties, salary or compensation will not affect the validity or scope of this
Agreement,

C. Severability. If one or more of the provisions in this Agreement are deemed
void by law, then the remaining provisions will continue in full force and effect.

D. Successors and Assigns. This Agreement will be binding upon my heirs,
executors, administrators and other legal representatives and will be for the benefit of the Company,
its successors, and its assigns.

(signature page follows)
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Signature

Witness:

TPV \ —

- Name (typed or printed)

LUs

Signature

[Lohat B Hudet

Name of Employee (typed or prin‘f’ed)
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Exhibit A

LIST OF PRIOR INVENTIONS

AND ORIGINAL WORKS OF AUTHORSHIP

Title Date

Identifying Number or Brief
Description

No inventions or improvements

____Additional Sheets Attached

- Signature of Employee: y /‘ﬂ ¢/k‘~

Print Name of Employee: 120‘1.«/{" (2 H\SC!E/C
Date: 5/'/29’/'26 ({
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Exhibit B

CALIFORNIA LABOR CODE SECTION 2870
INVENTION ON OWN TIME-EXEMPTION FROM AGREEMENT

, “(a)  Any provision in an employment agreement which provides that an employee shall

“assign, or offer to assign, any of his or her rights in an invention to his or her employer shall not
apply to an invention that the employee developed entirely on his or her own time without using the
employer’s equipment, supplies, facilities, or trade secret information except for those inventions
that either:

(D Relate at the time of conception or reduction to practice of the invention to the
employer’s business, or actual or demonstrably anticipated research or development of the employer;
or

2) Result from any work performed by the employee for the employer.

(b) To the extent a provision in an employment agreement purports to require an
employee to assign an invention otherwise excluded from being required to be assigned under
subdivision (a), the provision is against the public policy of this state and is unenforceable.”
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Exhibit C
KYTHERA, INC.,
TERMINATION CERTIFICATION

This is to certify that I do not have in my possession, nor have I failed to return, any devices,
records, data, notes, reports, proposals, lists, correspondence, specifications, drawings, blueprints,
sketches, materials, equipment, other documents or property, or reproductions of any
aforementioned items belonging to Kythera, Inc. its subsidiaries, affiliates, successors or assigns
(together, the “Company”).

[ further certify that I have complied with all the terms of the Company’s At Will
Employment, Confidential Information, Invention Assignment and Arbitration Agreement signed by
me, including the reporting of any inventions and original works of authorship (as defined therein),
conceived or made by me (solely or jointly with others) covered by that agreement.

I further agree that, in compliance with the At Will Employment, Confidential Information,

v Invention Assignment, and Arbitration Agreement, I will preserve as confidential all trade secrets,
. .confidential knowledge, data or other proprietary information relating to products, processes, know-

~~how, designs, formulas, developmental or experimental work, computer programs, data bases, other
‘original works of authorship, customer lists, business plans, financial information or other subject
matter pertaining to any business of the Company or any of its employees, clients, consultants or
licensees.

I further agree that for twelve (12) months from this date, I will not solicit, induce, recruit or
encourage any of the Company’s employees to leave their employment.

Date:

(Employee’s Sigfiéture)

(Type/Print Em}ﬁd'yee’s Name)
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Exhibit D
KYTHERA, INC.
CONFLICT OF INTEREST GUIDELINES

It is the policy of Kythera, Inc. to conduct its affairs in strict compliance with the letter and
spirit of the law and to adhere to the highest principles of business ethics. Accordingly, all officers,
employees and independent contractors must avoid activities which are in cenflict, or give the
appearance of being in conflict, with these principles and with the interests of the Company. The
following are potentially compromising situations which must be avoided. Any exceptions must be
reported to the President and written approval for continuation must be obtained.

1. Revealing confidential information to outsiders or misusing confidential information.
. Unauthorized divulging of information is a violation of this policy whether or not for personal gain
" and whether or not harm to the Company is intended. (The At Will Employment, Confidential
. nformation, Invention Assignment and Arbitration Agreement elaborates on this principle and is a
binding agreement.)

2. Accepting or offering substantial gifts, excessive entertainment, favors or payments
which may be deemed to constitute undue influence or otherwise be improper or embarrassing to the
Company.

3. Participating in civic or professional organizations that might involve divulging
confidential information of the Company.

4, Initiating or approving personnel actions affecting reward or punishment of
employees or applicants where there is a family relationship or is or appears to be a personal or
social involvement.

5. Initiating or approving any form of personal or social harassment of employees.

6. Investing or holding outside directorship in suppliers, customers, or competing
~ompanies, including financial speculations, where such investment or directorship might influence
in any manner a decision or course of action of the Company.

7. Borrowing from or lending to employees, customers or suppliers.
8. Acquiring real estate of interest to the Company.
9. Improperly using or disclosing to the Company any proprietary information or trade

secrets of any former or concurrent employer or other person or entity with whom obligations of
“confidentiality exist.

10.  Unlawfully discussing prices, costs, customers, sales or markets with competing
companies or their employees.

" Aestherx Sharing: HUMAN RESOURCES Kythera AtW1ll, Inveniion Assignment DOC (20196)



11.  Making any unlawful agreement with distributors with respect to prices.

12. Improperly using or authorizing the use of any inventions which are the subject of
patent claims of any other person or entity.

13. Engaging in any conduct which is not in the best interest of the Company.

Each officer, employee and independent contractor must take every necessary action to
ensure compliance with these guidelines and to bring problem areas to the attention of higher
management for review. Violations of this conflict of interest policy may result in discharge without
warning.

..:therx Sharing HUMAN RESOURCES:Kythera AtWill, [nvention Assignment DOC (20196) -
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KYTHERA BIOPHARMACEUTICALS, INC.
ACUERDO DE EMPLEO A VOLUNTAD, INFORMACION
CONFIDENCIAL, CESION DE INVENCIONES
Y ARBITRAJE

Como condicién de mi contratacidon como empleado/a en Kythera. Inc., sus subsidiarias, filiales,
sucesoras o cesionarias (en conjunto, la "Compaiiia™), y en virtud de mi contratacion como empleado/a en la
Compaitia v de cualquier indemnizacion recibida por mi en el presente o en el futuro por parte de la
Compaiiia. expreso mi aceptacion de los siguientes términos:

i Empleo a voluniad.

ENTIENDO Y RECONOZCO QUE MI EMPLEO CON LA COMPANIA TIENE DURACION
INDEFINIDA Y QUE LA PRESENTE CONTRATACION CONSTITUYE UN EMPLEO "A
VOLUNTAD". TAMBIEN ENTIENDO QUE CUALQUIER DECLARACION QUE EXPRESE LO
CONTRARIO NO ESTA AUTORIZADA Y NO ES VALIDA A MENOS QUE HAYA SIDO EMITIDA
POR ESCRITO Y FIRMADA POR EL PRESIDENTE DE LA COMPANIA. RECONOZCO QUE ESTA
RELACION LABORAL PUEDE CONCLUIR EN CUALQUIER MOMENTO, CON O SIN CAUSA
JUSTIFICADA O EN VIRTUD DE CUALQUIER O DE NINGUNA CAUSA, POR DECISION MiA O
POR DECISION DE LA COMPANIA, CON O SIN PREVIO AVISO.

2. Informacion confidencial.

A. Informacion de la compaiita. Acepto en todo momento durante el término de mi
empleo. v una vez este haya concluido, mantener la mas estricta confidencialidad y no usar Informacién
Confidencial de la Compaiiia, excepto para el beneficio de la Compania, ni revelar esta informacion a
personas, firmas o corporaciones sin la autorizacion por escrito de la Junta de Administracion de la
Compaiiia. excepto en virtud de un acuerdo de no divulgacion debidamente autorizado y ejecutado por la
Compaiia. Entiendo que "Informacion Confidencial" significa toda informacion no publica real o prevista
relacionada con las actividades de negocios o de investigacion y desarrollo de la Compaiiia, datos téenicos,
secretos comerciales o conocimiento fundamental (know-how), incluyendo, entre otros, investigacion,
planes de producto u otra informacion sobre los productos o servicios de la Compaiiia y los mercados de los
niismos. listas de clientes y clientes (incluyendo, entre otros, clientes de la Compaiiia a quienes haya
contactado o a quienes haya conocido durante el término de mi empleo), software, desarrollos, invenciones,
procesos. férmulas. tecnologia, disefios, planos, ingenieria, informacion de configuracién de hardware,
informacién financiera y otra informacion de negocios. También entiendo que la Informacidon Confidencial
no incluye ninguno de los conceptos anteriores que hayan sido divulgados y puestos a disposicién del
publico en general a través de medios licitos por mi parte o por parte de otros que en el momento estuvieran
sujetos a cumplir obligaciones de confidencialidad con respecto al concepto o conceptos en cuestion o
mejoras o nuevas versiones de los mismos.

B. Informacion de empleadores previos. Durante el término de mi empleo con la
Compaiia. acepto no usar inadecuadamente ni divulgar informacion registrada o secretos comerciales de mis
empleadores previos o concurrentes o de cualquier otra persona o entidad, y que no ingresaré a las
instalaciones de la Compafiia documentos no publicados ni informacion reservada que pertenezca a dichos
empleadores. personas o entidades sin el consentimiento por escrito de dichos empleadores, personas o
entidades.
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C. Informacién de terceros. Reconozeo que la Compaiiia ha recibido y recibira en el
futuro informacion confidencial o reservada por parte de terceros, y que la Compaiia esté obligada a
mantener la confidencialidad de dicha informacion y solo estd autorizada a usarla para ciertos propositos
limitados. Acepto mantener dicha informacion confidencial o reservada en la mas estricta confidencialidad y
no divulgarla a ninguna persona, firma o corporacién o usarla. excepto cuando sea necesario en el desempeiio
de mi labor para la Compaiiia, de conformidad con el acuerdo que la Compaiiia tenga con el tercero en
cuestidn.

3. Invenciones.

A. Retencion y licencia de invenciones. Adjunto al presente documento. como Anexo
A. una lista que describe todas las invenciones, trabajos originales de mi autoria, desarrollos, mejoras y
secretos comerciales realizados por mi antes de mi empleo con la Compaiifa (conocidos en conjunto como
"Invenciones Previas'), que me pertenecen. que estan relacionados con los objetivos de negocio, productos
o investigacion y desarrollo de la Compaiiia, y que no se ceden a la Compafiia mediante el presente acuerdo:
0. si no adjunto dicha lista, declaro que no poseo tales Invenciones Previas. Si en el curso de mi empleo con
la Compaiiia. incorporo a un producto, proceso o servicio de la Compaiiia una Invencion Previa de mi
propiedad o sobre al cual tenga algan interés, mediante el presente acuerdo otorgo a la Com pafiia un a
ficencia no exclusiva. libre de regalias, completamente pagada, irrevocable, perpetua y global para fabricar,
modificar, usar y comercializar dicha Invencion Previa como parte de o en relacion con dicho producto,
proceso o servicio, y para practicar cualquier método relacionado con la misma.

B. Cesién de invenciones. Acepto divulgar por escrito lo mas pronto posible a la
Compafiia, mantener en custodia para el derecho y beneficio exclusivo de la Compafiia y mediante el presente
acuerdo ceder a la Compaiiia, o a su representante, todos mis derechos, titulos e intereses en y sobre todas y
cualquiera de las invenciones. trabajos originales de mi autoria, desarrollos, conceptos, mejoras, disefios,
descubrimientos. ideas. marcas o secretos comerciales, sean o no patentables o regristrables bajo derechos de
autor u otras leyes similares, que pueda concebir o desarrollar o poner en practica de manera individual o
conjunta. o que pueda ayudar a concebir. desarrollar o poner en practica durante el tiempo que sirva como
empleado/a de la Compaiiia (conocidos en su conjunto como "Invenciones"). salvo lo dispuesto en la
Seccion 3.F a continuacion. Ademas reconozceo que todos los trabajos originales de mi autoria hechos por mi
(de manera individual o conjuntamente con otros) en el ambito y durante el término de mi empleo con la
Compaiifa, y que sean protegibles bajo derechos de autor. se consideran "trabajos realizados bajo contrato”, y
que dicho término se encuentra definido en la Ley de Derechos de Autor de Estados Unidos. Entiendo y
acepto que la decision de comercializar o vender cualquier invencion desarrollada por mi de manera
individual o conjuntamente con otros esta bajo el criterio y es para el beneficio exclusivo de la Compaiiia, y
que no se me adeudara ninguna regalia como resultado de los esfuerzos hechos por la Compaiiia para
comercializar o vender dicha invencion.

C. Cesion de invenciones a Estados Unidos de América. Acepto ceder al gobierno de
los Estados Unidos todos mis derechos. titulos e intereses en y sobre todas las Invenciones siempre que dicha
titularidad plena deba pertenecer a los Estados Unidos mediante un contrato entre la Compaiiia y los Estados
Unidos o cualquiera de sus agencias.

D. Registros. Acepto llevar y mantener registros adecuados y actualizados por
cscrito de todas las invenciones hechas por mi (de manera individual o conjuntamente con otros) durante
¢l término de mi empleo con la Compaiiia. Dichos registros se llevaran en forma de notas, bocetos, planos
3
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cualquier otro formato especificado por la Compaiiia. Los registros estaran a disposicion y seguiran siendo
propiedad exclusiva de la Compaiiia en todo momento.

E. Registro de patentes y derechos de autor. Acepto ayudar de todas las maneras
posibles a la Compaiiia, o a su representante, por cuenta y cargo de la Compaiiia, a asegurar los derechos de la
Compaiiia sobre las Invenciones y a asegurar todos los derechos de autor, patentes, derechos sobre topografia
de productos semiconductores u otros derechos de propiedad intelectual relacionados con las mismas en
cualquiera y todos los paises, incluyendo la divulgacién a la Compaiiia de toda la informacion y datos
pertinentes con respecto a las mismas, la ejecucion de todas las aplicaciones, especificaciones, juramentos,
cesiones v lodos los deméds instrumentos que la Compaiiia considere necesarios para solicitar y obtener dichos
derechos, y para ceder y transferir a la Compaiiia, sus sucesoras, cesionarias y representantes la venta y
derechos exclusivos, titulos e intereses en y sobre dichas invenciones, y todos los derechos de autor. patentes.
derechos sobre topografia de productos semiconductores u otros derechos de propiedad intelectual
rclacionados con las mismas. Asimismo, acepto que mi obligacion de ejecutar o hacer ejecutar, cuando esté
en mi poder hacerlo, dichos instrumentos o documentos continuara después de la terminacion del presente
Acuerdo. Si debido a mi incapacidad fisica o mental, o por cualquier otra razén, la Compaiiia no puede
asegurar mi firma para solicitar o tramitar solicitudes de registro patentes o derechos de autor en los Estados
Unidos o en otros paises que incluyan las Invenciones o trabajos originales de mi autoria cedidos a la
Compaiiia tal como se describid anteriormente, por medio del presente acuerdo designo y nombro
irrevocablemente a la Compaiiia y a sus funcionarios y agentes debidamente autorizados como mi agente y
apoderado para actuar en mi nombre y representacion con el fin de gjecutar y presentar dichas solicitudes y
para llevar a cabo todos los demas actos permitidos por la ley requeridos para adelantar los procedimientos
legales v expedicidn de patentes o registros de derechos de autor con la misma fuerza y efecto legal que
tendrian si hubiesen sido suscritos por mi.

F. Excepcion a las cesiones. Entiendo que las disposiciones de este Acuerdo que
requieren la cesion de Invenciones a la Compaiia no se aplican a invenciones que califiquen plenamente
bajo fas disposiciones del Articulo 2870 del Codigo Laboral de California (adjunto al presente documento
como Anexo B). Notificaré por escrito a la Compaiiia de manera oportuna sobre todas las invenciones que
considere cumplen con los criterios del Articulo 2870 del Cédigo Laboral de California Anexo y que no se
hayan divulgado en el Anexo A.

4. Conflicto laboral.

Acepto que, durante el término de mi empleo con la Compaiiia, no desempeiiaré otros empleos.
ocupaciones o consultorias directamente relacionados con el negocio que lleva a cabo la Compaiiia
actualmente o que emprenda durante el término de mi empleo. Ademas, no participaré en actividades que
pucdan entrar en conflicto con mis obligaciones con la compaiiia.

3. Devolucion de documentos de la compaiiia. Acepto que, al momento de concluir mi empleo
con la Compaiiia. entregaré a la Compaiiia (y no conservaré en mi poder, reproduciré o entregaré a alguien
mas) todos los dispositivos. registros, datos. notas, informes, propuestas. listados, correspondencia.
especificaciones. dibujos, planos, bocetos, materiales, equipos, otros documentos o bienes, o reproducciones
de los elementos antes mencionados. desarrollados por mi en el desempefio de mi trabajo con la Compafiia o
que por otras razones perlenezcan a la Compaiiia. sus sucesoras o cesionarias, incluyendo, entre otros, los
registros conservados de conformidad con el Parrafo 3.D. En caso de terminacion de mi empleo, acepto
firmar y presentar el "Certificado de terminacion de empleo”, adjunto al presente documento como Anexo C.
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6. Notificacion de nuevo empleador. En el caso de que renuncie a mi empleo con la Compafiia,
por medio del presente acuerdo otorgo mi consentimiento a la Compaiiia para que notifique a mi nuevo
cmpleador sobre mis derechos y obligaciones en virtud de este Acuerdo.

7. Ofertas laborales a empleados. Acepto que durante el periodo de los doce (12) meses
inmediatamente posteriores a la terminacion de mi relacion laboral con la Compaiiia, por cualquier motivo.
ya sea con o sin causa. no haré ofertas laborales directas o indirectas, induciré, reclutaré o motivaré a los
cmpleados de la Compadiia a renunciar a su empleo, o contrataré a dichos empleados, ni intentaré
hacer ofertas laborales, inducir. reclutar, motivar a renunciar a su empleo o contratar a los empleados de la
Compaiiia. va sed para trabajar conmigo o con cualquier otra persona o entidad.

8. Dircctrices sobre conflicios de intereses. Acepto seguir estrictamente las Directrices sobre
conflictos de intereses adjuntas al presente documento como Anexo D.

9. Declaraciones. Acepto suscribir todo juramento apropiado o verificar todo documento
relevante que se requiera para cumplir con los términos de este Acuerdo. Declaro que la ejecucion de los
términos de este Acuerdo no contraviene ninglin acuerdo que me obligue a mantener la confidencialidad de
informacion reservada
adquirida por mi en confidencia o confianza antes de mi empleo con la Compaiiia. Mediante el presente
documento declaro y garantizo que no realizado ni realizaré ningin acuerdo verbal o escrito que entre en
conflicto con el presente acuerdo.

Arbitraje ¢ indemnizacion justa

A Arbitraje. EN VIRTUD DE MI CONTRATACION COMO EMPLEADO/A DE
LA COMPANIA. SU PROMESA DE ARBITRAR CUALQUIER DISPUTA LABORAL Y OTORGAR
LA DEBIDA INDEMNIZACION, PAGAR AUMENTOS DE SUELDO Y OTROS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A M POR LA COMPAN{A, EN EL PRESENTE Y EN FUTURO. ACEPTO QUE TODA
CONTROVERSIA, RECLAMACION O DISPUTA CON CUALQUIER PERSONA O ENTIDAD
(INCLUYENDO LA COMPANIA Y SUS EMPLEADOS, FUNCIONARIOS. DIRECTORES.
ACCIONISTAS O PLAN DE BENEFICIOS DE LA COMPANIA EN SU CALIDAD COMO TALES O
DE CUALQUIER OTRA MANERA) DERIVADA DE, RELACIONADA CON O COMO RESULTADO
DE MI EMPLEO CON LA COMPANIA O LA TERMINACION DE M1 EMPLEO CON LA
COMPANJA, INCLUYENDO CUALQUIER INCUMPLIMIENTO DEL PRESENTE ACUERDO, SERA
SUJETA A ARBITRAJE OBLIGATORIO BAJO LAS NORMAS DE ARBITRAJE ESTABLECIDAS EN
LOS ARTICULOS 1280 A 1294.2 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO CIVIL DE CALIFORNIA,
INCLUYENDO LA SECCION 1283.05 (LAS "NORMAS") Y DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE
CALIFORNIA. AQUELLAS DISPUTAS QUE ACEPTE SOMETER A ARBITRAIE, Y SOBRE LAS
CUALES POR 1.O TANTO ACEPTO RENUNCIAR AL DERECHO A JUICIO POR JURADO,
INCLUYEN RECLAMACIONES LEGALES EN VIRTUD DE LEYES ESTATALES Y FEDERALES,
INCLUYENDO, AUNQUE NO EXCLUSIVAMENTE, RECLAMACIONES EN VIRTUD DEL TiITULO
VII DE LA LEY DE DERECHOS CIVILES DE 1964, LA LEY DE PROTECCION PARA PERSONAS
DISCAPACITADAS DE 1990. LA LEY CONTRA DISCRIMINACION LABORAL POR EDAD DE
1967. LA LEY DE PROTECCION DE BENEFICIOS DE TRABAJADORES MAYORES, LA LEY DE
NOTIFICACION DE REAJUSTE Y RECAPACITACION LABORAL, LA LEY DE EMPLEO JUSTO Y
DFEE VIVIENDA DE CALIFORNIA. LA LEY DE LICENCIA POR RAZONES MEDICAS Y
FAMILIARES, LA LEY DE DERECHOS FAMILIARES DE CALIFORNIA, EL CODIGO LABORAL
DE CALIFORNIA. RECLAMACIONES POR ACOSO, DISCRIMINACION O DESPIDO INDEBIDO Y
CUALQUIER RECLAMACION LEGAL. ADEMAS ENTIENDO QUE ESTE ACUERDO DE
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ARBITRAJE APLICA TAMBIEN A DISPUTAS QUE LA COMPANIA PUEDA TENER CONMIGO.

B. Procedimiento. ACEPTO QUE TODO ARBITRAJE SERA PROCESADO POR
| A ASOCIACION AMERICANA DE ARBITRAIJE (AAA, POR SUS SIGLAS EN INGLES) Y QUE SE
SELECCIONARA UN ARBITRO NEUTRAL DE MANERA CONSISTENTE CON SUS NORMAS
NACIONALES PARA LA RESOLUCION DE DISPUTAS LABORALES. ACEPTO QUE EL ARBITRO
TENDRA LA FACULTAD DE DECIDIR TODA PETICION PRESENTADA POR CUALQUIERA DE’
[ AS PARTES DURANTE EL ARBITRAJE, INCLUYENDO PETICIONES DE SENTENCIA EN
PROCEDIMIENTO SUMARIO Y/O PETICIONES PARA RECHAZAR LA RECLAMACION Y
PETICIONES DE ABANDONO DEL PROCEDIMIENTO PREVIAS A CUALQUIER AUDIENCIA DE
ARBITRAJE. TAMBIEN ACEPTO QUE EL ARBITRO TENDRA LA FACULTAD DE DECLARAR
COMPENSACIONES, INCLUYENDO HONORARIOS Y GASTOS DE ABOGADOS, DISPONIBLES
I'N VIRTUD DE LA LEY APLICABLE. ENTIENDO QUE LA COMPANIA PAGARA TODOS LOS
HONORARIOS DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS O AUDIENCIAS COBRADOS POR EL
ARBITRO O POR AAA, SALVO LOS PRIMEROS US $125,00 CORRESPONDIENTES A LAS TASAS
JUDICIALES RELACIONADAS CON CUALQUIER ARBITRAIJE INICIADO, LOS CUALES
FSTARAN A MI CUENTA Y CARGO. ACEPTO QUE EL ARBITRO LLEVARA Y CONDUCIRA
(ODOS LOS ARBITRAJES DE MANERA CONSISTENTE CON LAS NORMAS Y QUE CUANDO LAS
NORMAS NACIONALES PARA LA RESOLUCION DE DISPUTAS NACIONALES DE AAA ESTEN
EN CONFLICTO CON LAS NORMAS, LAS NORMAS TENDRAN PRECEDENCIA. ACEPTO QUE LA
DECISTON DEL ARBITRO SE NOTIFICARA POR ESCRITO. '

C. Compensacion. SALVO LO DISPUESTO EN LLAS NORMAS Y EN ESTE
ACUERDO. EL ARBITRAIJE SERA LA COMPENSACION UNICA, EXCLUSIVA Y FINAL DE TODA
DISPUTA ENTRE LA COMPANIA Y YO. CONSECUENTEMENTE. SALVO LO DISPUESTO EN LAS
NORMAS Y EN ESTE ACUERDO, NI YO NI LA COMPANIA PODREMOS ENTABLAR ACCIONES
[.EGALES EN TRIBUNALES EN RELACION CON RECLAMACIONES QUE SEAN OBJETO DE
ARBITRAJE. NO OBSTANTE, EL ARBITRO NO TENDRA LA FACULTAD DE IGNORAR O NEGAR
[ A EJECUCION DE LAS POLITICAS CORPORATIVAS LEGALES, Y EL ARBITRO NO PODRA
ORDENAR O EXIGIR A LA COMPANIA ADOPTAR UNA POLITICA NO EXIGIDA POR LA LEY Y
QUE LA COMPANIA HAYA DECIDIDO NO ADOPTAR.

D. Medidas cautelares AMBAS PARTES ACUERDAN QUE CUALQUIERA DE
LELLAS PODRA SOLICITAR MEDIDAS CAUTELARES ANTE UN TRIBUNAL SEGUN LO
PERMITAN 1LAS NORMAS, INCLUYENDO, AUNQUE NO EXCLUSIVAMENTE, CUANDO
CUALQUIERA DE LAS PARTES AFIRME O RECLAME UNA VIOLACION DEL ACUERDO DE
EMPLEO A VOLUNTAD, INFORMACION CONFIDENCIAL, CESION DE INVENCIONES Y
ARBITRAJE HECHO ENTRE LA COMPARNIA Y YO O DE CUALQUIER OTRO ACUERDO EN
RELACION CON
SECRETOS COMERCIALES. INFORM ACION CONFIDENCIAL, OFERTAS LABORALES A
EMPLEADOS DE LA COMPANIA O EL ARTICULO 2870 DEL CODIGO LABORAL. AMBAS PARTES
ENTIENDEN QUE EL INCUMPLIMIENTO O AMENAZA DE INCUMPLIMIENTO DE DICHO
ACUERDO CAUSARA UN PERJUICIO IRREPARABLE Y QUE LA INDEMNIZACION MONETARIA
NO OTORGARA UNA REPARACION ADECUADA Y QUE POR LO TANTO AMBAS PARTES
ACEPTAN MEDIANTE EL PRESENTE DOCUMENTO SOMETERSE A LA APLICACION DE UNA
MEDIDA CAUTELAR. EN CASO
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DE QUE CUALQUIERA DE LAS PARTES SOLICITE MEDIDAS CAUTELARES. LA PARTE
VENCEDORA TENDRA DERECHO A RECUPERAR HONORARIOS DE ABOGADOS Y COSTOS
RAZONABLES.

k. Indemnizacién administrativa ENTIENDO QUE ESTE ACUERDO NO ME
PROHIBE PRESENTAR RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS ANTE AGENCIAS
ADMINISTRATIVAS LOCALES. ESTATALES O FEDERALES TALES COMO EL DEPARTAMENTO
DE EMPLEO JUSTO Y DE VIVIENDA, LA COMISION DE OPORTUNIDADES LABORALES
EQUITATIVAS O LA JUNTA DE INDEMNIZACION A TRABAJADORES. SIN EMBARGO. ESTE
ACUERDO ME IMPIDE INICIAR ACCIONES JUDICIALES CON RESPECTO A DICHA
RECLAMACION.

I, Cardeter voluntario del acuerdo. RECONOZCO Y ACEPTO QUE SUSCRIBO
ESTE ACUERDO DE MANERA VOLUNTARIA Y SIN NINGUNA COACCION O INTIMIDACION
POR PARTE DE LA COMPANIA O DE CUALQUIER OTRA PERSONA O ENTIDAD. ADEMAS
RECONOZCO Y ACEPTO QUE HE LEIDO ESTE ACUERDO CUIDADOSAMENTE Y QUE HE
HECHO TODAS LAS PREGUNTAS NECESARIAS PARA ENTENDER LOS TERMINOS,
CONSECUENCIAS Y EFECTO VINCULANTE DE ESTE ACUERDO Y QUE LO ENTIENDO
COMPLETAMENTE. INCLUYENDO LA RENUNCIA A MI DERECHO A UN JUICIO POR JURADO.
FINALMENTE, ACEPTO QUE SE ME HA DADO LA OPORTUNIDAD DE BUSCAR LA ASESORIA

DE UN ABOGADO ELEGIDO POR Mi ANTES DE FIRMAR ESTE ACUERDO.
11, Disposiciones generales.
A. Legislacion aplicable: Sumision a jurisdiccion personal. El presente Acuerdo se

reeird por las leves del Estado de California. Mediante el presente documento me someto expresamente a la
jurisdiceion personal de los tribunales estatales y federales ubicados en California para cualquier demanda
presentada alli en mi contra por la Compaiiia en virtud o en relacidn con este Acuerdo.

B. Integridad del acuerdo. Este Acuerdo establece el entendimiento y acuerdo integro
entre fa Compania y vo en relacion con el objeto del mismo y reemplaza todas las discusiones y
declaraciones hechas previamente entre nosotros incluyendo, aunque no exclusivamente, todas las
declaraciones hechas durante mis entrevistas o negociaciones de reubicacion, ya sean escritas o verbales.
Ninguna moditicacion o enmienda del presente Acuerdo, ni ninguna renuncia a ninglin derecho en virtud del
presente Acuerdo, serd efectiva a menos que se haga por escrito con mi firma y la del Presidente de la
Compaiiia. Ninguna modificacién o cambio posterior a mis deberes, salario o compensacion afectara la
validez o el alcance del presente Acuerdo.

C. Divisibilidad. Siuna o méas de las disposiciones contenidas en este Acuerdo se
llegasen a declarar invalidas o ilegales, las disposiciones restantes continuaran en pleno vigor y efecto.

D. Sucesores v cesionarios. El presente Acuerdo sera vinculante para mis legatarios,
albaceas. administradores y otros represeniantes legales, y serd para el beneficio de la Compaiiia, sus

sucesoras y sus cesionarias.

(La pdgina de firmas se encuentra a continuacion)
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l'echa: _ 8/29/2011

Testigo:

(IFirma ilcgible)

Firma T
(IFirma ilegiblce)

Nombrc (a maquina o cn letra impresa) ~—

(Firma ilegible)

Firma

Robert E. Hudge

Nombre del empleado (a maquina o cn lctra impresa)
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Anexo A

LISTA DE INVENCIONES Y TRABAJOS
ORIGINALES DE AUTORIA PREVIOS

Titulo Fecha

Numero de identificacion
o descripcion breve

Ninguna invencién o mejora

Hojas adicionales adjuntas

Firma del empleado (Firma ilegible)
Nombre del empleado en letra impresa: Robert E. Hudge

Fechar 8/29/2011



Anexo B

ARTICULO 2870 DEL CODIGO LABORAL DE CALIFORNIA:
EXENCION DE ACUERDO PARA INVENCIONES DESARROLLADAS EN
TIEMPO PROPIO

“(a)  Toda disposicion en un acuerdo de empleo que establezca que un empleado debe ceder, u
ofrecerse a ceder. cualquiera de sus derechos sobre una invencidn a su empleador no aplicara a las
invenciones que el empleado haya desarrollado en su propio tiempo sin haber hecho uso de los equipos,
materiales. instalaciones o informacion de secretos comerciales del empleador, salvo aquellas invenciones
que:

(n Se relacionen al momento de la concepcion o de la puesta en practica de la invencion
con los negocios del empleador, o con actividades de investigacion y desarrollo reales o demostrablemente
previas del empleador: o

(2) Sean el resultado de cualquier trabajo realizado por el empleado para el empleador.
(b) Cuando una disposicién en un acuerdo de empleo pretenda exigir a un empleado

ceder una invencion excluida de la obligacion de ser cedida en virtud de la subseccion (a), dicha
disposicion esta en contra de la politica pablica de este estado y no puede ser aplicada.”



Anexo C
KYTHERA, INC.
CERTIFICACION DE TERMINACION

Mediante el presente documento certifico que no tengo en mi poder y que he realizado
cfectivamente la devolucion de todos los dispositivos, registros, datos, notas, informes. propuestas, listas.
correspondencia. especificaciones, dibujos. planos, bocetos, materiales, equipos. otros documentos o bienes,
o reproducciones de los elementos antes mencionados, de propiedad de Kythera. Inc.. sus subsidiarias,
filiales, sucesoras o cesionarias (en conjunto, la "Compaiia").

Certifico ademas que he cumplido con todos los términos del Acuerdo de empleo a voluntad.
informacion confidencial, cesidn de invenciones y arbitraje firmado por mi, incluyendo la notificacién de
invenciones y trabajos originales de mi autoria (tal como se definen en dicho acuerdo), concebidos o
realizados por mi (de manera individual o en conjunto con otros) y cubiertos por dicho acuerdo.

Ademas acepto que de conformidad con el Acuerdo de empleo a voluntad, informacion confidencial,
cesion de invenciones y arbitraje. mantendré la confidencialidad de todos los secretos comerciales,
conocimiento y datos confidenciales v otra informacion reservada relacionada con productos, procesos.
conocimiento fundamental (know-how), disefios, formulas, trabajo de desarrollo o experimental, programas
de computacidn. bases de datos. otros trabajos originales de autoria, listas de clientes, planes de negocios,
informacion financiera y otros temas relacionados con los negocios de la Compaiiia y todos sus empleados,
clientes. consultores o licenciatarios.

Ademas acepto que durante los doce (12) meses posteriores a partir de esta fecha no haré ofertas
laborales. induciré, reclutaré o motivaré a los empleados de la Compaiiia a que renuncien a su empleo.

Date:

(Firma del empieado)

(Nombre del empleado a maquina o en letra impresa)



Anexo D
KYTHERA, INC.
DIRECTRICES SOBRE CONFLICTOS DE INTERESES

La politica de Kythera, Inc. indica llevar a cabo todos sus negocios en estricto cumplimiento con la
letra v el espiritu de la ley y seguir los mas altos principios de ética empresarial. Por consiguiente, todos los
funcionarios. empleados y contratistas independientes deben evitar realizar actividades que estén en
contlicto, o que den la apariencia de estar en conflicto. con estos principios y con los intereses de la
Compaiiia Las siguientes son situaciones potencialmente comprometedoras que se deben evitar. Toda
excepcion debe ser reportada al Presidente y sera necesario obtener autorizacion escrita para continuar
realizando la actividad.

i Revelar informacion confidencial a personas externas a la Compaiiia o usar indebidamente
informacion confidencial. La divulgacion no autorizada de informacion es una violacién de esta politica
independientemente de si implica 0 no un beneficio personal y de si tiene o no la intencién de causar dafios a
la Compaiiia. (El acuerdo de empleo a voluntad, informacion confidencial, cesion de invenciones y arbitraje
cxplica este principio en detalle y constituye un acuerdo vinculante).

2. Aceptar u ofrecer regalos materiales, entretenimiento excesivo, favores o pagos que puedan
considerarse que constituyen una influencia indebida o comportamiento inapropiado o comprometedor para
la Compaiia.

3. Participar en organizaciones civicas o profesionales que puedan involucrar la

divulgacion de informacion confidencial de la Compaiiia.

4. Iniciar o aprobar acciones del personal que afecten la recompensa o la sancion de
empleados o candidatos a empleados cuando haya una relacion de parentesco o haya o parezca haber
una relacion personal o social.

5. Iniciar o aprobar cualquier forma de acoso personal o social a los empleados.
6. Invertir o participar en la direccidn externa de compaiiias de proveedores, clientes o

competidores, incluyendo especulaciones financieras, siempre que dicha inversion o participacion pueda
influenciar de cualquier manera decisiones o cursos de accion de la Compafiia.

7. Tomar o hacer préstamos a empleados, clientes o proveedores.
8. Adquirir bienes inmuebles de interés para la Compafiia.
9. Usar de manera indebida o divulgar a la Compaiiia informacion reservada o secretos

comerciales de empleadores previos o concurrentes o de cualquier otra persona u entidad con la que existan
obligaciones de confidencialidad.

10. Discutir dec mancra ilegal precios, costos, clientes, ventas o mercados con cmpresas
competidoras o sus empleados.



[ Hacer acuerdos ilegales con distribuidores en relacidon con precios.
12. Usar de manera indebida o autorizar el uso indebido de invenciones que sean objeto de

reivindicaciones de patente de cualquier otra persona o entidad.
13. Participar en cualquier conducta que no obre en favor de los intereses de la Compaiiia.

Todos los funcionarios, empleados vy contratistas independientes deben tomar todas las medidas
nccesarias para garantizar ¢l cumplimiento de estas directrices y para informar a las altas directivas sobre
cualquier area problematica al respecto. Las violaciones de esta politica sobre conflictos de intereses pueden
resultar en la terminacion de la relacion laboral sin previo aviso.



