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UNIVERSIDAD DE
SAN BUENAVENTURA
MEDELLIN

Rectoria

Medellin, Julio 31 de 2014

Senores
SUPERINTENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

Bogota

Referencia: Otorgamiento de Poder para tramite de Patente Sistema Electronico para la
interpretacion de la Lengua de Sefias Colombiana. |

FRAY JOSE WILSON TELLEZ CASAS, identificado con la cédula cuyo niimero aparece al
pie de mi firma, en calidad de Rector de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA,

Seccional Medellin, otorgo poder especial amplio y suficiente para tramite de patente
de modelo de utilidad ante su despacho al Abogado HENRY ALEJANDRO MORALES
GOMEZ, quien se identifica con cédula de ciudadania nimero 3°414.088 de Envigado y
tarjeta profesional 178133 del CSJ.

Atentamente
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FRAY JOSE WILSON TELLEZ CASAS
CC 79455881 de Bogota
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HENRY ALEJANDRQ MORALES GOMEZ
CC 3414088 de Envigado
TP 178.133 CS]

San Bemro: Carrera 56C 51 - 110 Medellin (Anuoquia)
Campus Unuversitanio: Calle 45 61 - 40 Bello (Anuoquia)
PBX: 514 56 00 Exu: 4438 - 4452, A A: 5222 - 7370, Medellin
E-mail: rectoria@usbmed.edu.co - Web: www.usbmed.edu.co

wl Net =

A

150 8001

=—rerrl



i

NOTARIATI OF
MEDELLIN

PRESENTACION PERSONAL

Este memorial dirigido a: SUPERINYENDENCIA DE
INDUSTRIA Y COMERCIO BOGOTA

fue presentado ante el suscritoc NOTARIO por:

TELLEZ CASAS JOSE WILSON
con. ~C.C. 79455881 Yy TP

I BRI Eh e el

2dxssccazxzcqzax

£

s woTst asmn varss Faan i Mo ot sonn aenants el el wmi

t CARLOS JAVIER PALACIOS CALLE
SANOTARIO 19 DEL CIRCULO DE MEDELLIN

gr; S % 75//?:5/(_



SISTEMA ELECTRONICO PARA LA INTERPRETACION DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

SECTOR TECNOLOGICO

La presente invencion que se protege bajo la patente modelo de utilidad, se relaciona con la
electréonica y elementos sensores utilizados en la ropa inteligente o tecnologia usable (Wearable
technology).

TECNOLOGIA ANTERIOR

La utilizacién de guantes instrumentados como método de captura de seiiales y movimiento, vienen
siendo desarrollados desde la disminucién del tamafio de los dispositivos electronicos. Trabajos
propuestos en (Jiangqin, Wen, Yibo, Wei, & Bo, 1998) vy (Swee, Ariff, Sh-Hussain, & Seng, 2007) han
sido enfocados bajo un mismo concepto pero utilizando diferentes metodologias. El primer trabajo
citado, se instrumenta un guante virtual (CyberGlove) con 18 sensores y utiliza un sistema de
seguimiento en tercera dimension, basado en redes neuronales, para conocer la postura, orientacidn
de la palma de la mano, su posicién y las trayectorias de su movimiento. Con esto, lograron
interpretar 26 sefias diferentes de la Lengua de Sefias China —LSC— basado en simulaciones del
movimiento de la mano. El guante fue patentado bajo el nombre de CyberGlove®, es vendido y
utilizado en multiples aplicaciones; el Laboratorio de Ingenieria Neuromuscular (Allen, Pierre, &
Foulds, 2003), utilizé el dispositivo instrumentado a fin de proponer un sistema de escritura que
permitiera la interpretacion de la Lengua de Sefias Americana. El reconocimiento del alfabeto de la
LSA logré una precision del 90%.

Otros proyectos que se han desarrollado son (Kamphuis, Frowein, Rikken, & Spoor, 1999), (Mu Chun,
Chia Yi, Shi Yong, Chien Hsing, Hsiang Feng, & Yu Chine, 2001} y (Ohtsuka, Hasegawa, Sasaki, &
Harakawa, 2010). Se destaca otro traductor de LSA, {McGuire R., Hernandez Rebollar, Starner,
Henderson, Brashear, & Ross, 2004}, el cual, mediante un casco instrumentado, una cdmara y un
sistema de reconocimiento de imagenes, se reconocian con una certeza del 97.8% cuarenta
diferentes vocablos, entre verbos, sustantivos, adjetivos y pronombres de la Lengua de Senas
Estadounidense, Los autores plantearon incluir un nuevo sistema de sensores, compuesto por un
guante con seis acelerometros, los cuales enviaban los datos necesarios para el reconocimiento de
la LSA, lo que sirvio como complemento al sistema de reconocimiento de imagenes anteriormente
implementado.

El desarrollo de Swee, Ariff & Seng, ensefia un método de reconocimiento de la Lengua de Senas
Malaya —LSM- utilizando dos guantes instrumentados que permitia a personas Sordas y Mudas,
comunicarse con Oyentes. Para esto utilizaron 5 sensores de flexion y tres acelerometros de tres
ejes, en cada extremidad. Estos sensores les permitieron medir las aceleraciones producidas en el
hombro, el codo y la mufieca, asi como la flexion de los dedos luego de la ejecucion de una sefia
especifica. Tras un pre-procesamiento y filtraje de las sefiales eléctricas, las sefiales se interpretaban
con Modelos Ocultos de Markov, utilizando un software de entrenamiento desarrollado por el
Centro de Ingenieria Biomeédica de la Universidad Tecnoldgica de Malasia. La implementacion final
fue estaba en capacidad de reproducir 25 sefias distintas y le permitia al usuario entrenarse y
entrenar al dispositivo en la LSM. Un trabajo similar, presentado en {Kim, Jang, & Bien, 1996}
permitié interpretar la Lengua de Sefias Coreana —LSCr—, logrando reproducir hasta 25 palabras con
una repetitividad del 85%.

En otro proyecto se ilustra una técnica para el reconocimiento de imdgenes basado en cadenas de
sensores electromagnéticos {Dogramadzi, Allen, Bell, & Rowland, 1999). Este desarrollo integraba
un guante instrumentado con seis sensores magnéticos y una mesa con tres electroimanes. Con las
sefiales e intensidad de campo magnético, construian una imagen tridimensional de una mano, a
partir de sistemas de proyeccién de vectores y algebra vectorial. Finalmente, utiliza el protocolo
telefénico ISDN en el cual podian enviar la imagen a cualquier parte del mundo.



El departamento de Ingenieria Informdtica y el Departamento de Tecnologia del Software,
mancomunadamente realizaron un sistema para el reconocimiento de 5000 numeros en Lengua de
Sefias Filipina —LSF— (Sandjaja & Marcos, 2009). El proceso consistié en analizar y parametrizar 5000
videos de la LSF de manera que se encontraran parametros de distincién que les permitieran a futuro
realizar el reconocimiento de nuevos videos. El entrenamiento fue realizado con Cadenas Ocultas de
Markov, con lo que extrajeron alrededor de 1.322.537 parametros diferentes para cada numero, y
luego en simulacion, lograron identificar cada sefia con una precisidn del 85.52%.

La patente CN 102362709 B denominada “Interpreting glove for deaf and dumb sign language and
interpreting method thereof” (Chang, 2013}, es un guante que se coloca en la mano de una persona
sorda quien utiliza el lenguaje de sefias para su comunicacion; el guante interpreta la sefia y la
traduce por medio de sensores colocados sobre la mufieca, la mano y los 5 dedos. El guante toma
las sefiales de los sensores y las traduce en palabras, permitiéndole a los sordos comunicarse con
personas hablantes.

DESCRIPCION DE LA INVENCION

La sordera se considera una pérdida total o parcial de la audicién, que altera la capacidad para la
percepcion, discriminacion, asociacion y comprensién de los sonidos del medio ambiente, al igual
que los sonidos que componen un codigo lingiistico de tipe auditivo-vocal, llevando a limitar la
comunicacion sonora. La lengua de sefias colombiana se desarrollo con el fin de incluir a personas
sordas con discapacidad de habla al ambito educativo y social, permitiéndoles lograr una
conversacion gestual clara. La Lengua de sefias colombiana es una forma de comunicacién basada
en expresiones, sefias y gestos; no expresa las ideas de la misma manera como se hace en el
castellano, por particularidades como, la ausencia de palabras especificas, la forma de
representacién de vocablos, la ausencia de algunos conectores, su caracteristica analitica y otras, lo
que complejiza su interpretacién por personas oyentes. Si bien la LSC suple las necesidades de
comunicacion y expresion de la poblacién sorda colombiana, no se dan espacios dptimos, inclusivos
ni participativos, para que esta comunidad pueda desenvolverse auténomamente, llegando a ser
relegada en ambitos familiares, educativos y sociales.

Buscando resolver la problematica descrita anteriormente, se desarrollé una invencion que
constituye el modelo de utilidad que se presenta y consiste en un dispositivo electronico que traduce
la lengua de sefias colombiana en palabras audibles al idioma castellano.

La invencidn esta conformada por un guante de tela que cubre el miembro superior derecho, desde
el hombro hasta la segunda falange de los dedos de la mano derecha, acompafiado de un
reproductor de audio portatil de plastico, que puede ser ubicado segun la conveniencia de la persona
que lo utilice.

El dispositivo electrénico o guante cubre una parte dei hombro, baja hasta el codo, reviste la
mufieca, la palma de la mano y los 5 dedos hasta la segunda falange. En los cinco dedos se mide la
flexion que realizan cada uno de ellos a través de los sensores resistivos dispuestos en el guante; en
el palmar de la mano se mide ta fuerza de presién que se realice sobre ella por medio de un sensor;
en la dorsal de la mano se mide la aceleracién del movimiento de la palma y la velocidad angular de
las diferentes posiciones de la mano, a través de un acelerémetro y un girdscopo electrénico. En la
mufieca se ubican ademas oros dos sensores de flexion para medir las posiciones horizontales y
verticales de la mufieca. A su vez se cuenta con un sensor resistivo en el codo y otro en el hombro
del miembro superior derecho, que permite medir la flexion que alli ocurre al momento de realizar
las sefias. Todos estos elementos estan unidos por medio de un bus de hilo conductor que se encarga
de llevar las sefiales eléctricas de los sensores hacia un conector tipo boton hembra que las transfiere
a otro tipo macho gue esta conectado a un cable flexible que comunica las sefiales hasta un conector
tipo micro-usb que se enchufa al reproductor de audio.

El reproductor de audio es una carcasa de pldstico donde se encuentra, un acoplador de impedancias
y un circuito integrado multiplexor que entregan las sefiales estabilizadas una a una al




microcontrolador; también se encuentra en el reproductor, un regulador de voltaje, un amplificador
de audio, un bluetooth para comunicacion con dispositivos moviles y una memoria flash para el
almacenamiento de las voces pre-grabadas. Todo sobre una baquelita interconectada por medio de
lineas de cobre. Un par de baterias (intercambiables) incluidas en el reproductor suministran la
energia para el funcionamiento del dispositivo electrénico.

El dispositivo permite seleccionar [a voz que se desea utilizar (genero, nifio, adolescente o adulto) al
momento de traducir las sefias, asi como el envio de datos a dispositivos moviles (celular o tabletas)
gue cuenten con comunicacion bluetooth.

DESCRIPCION DE LOS DIBUJOS

Con fines descriptivos y de comprension de la invencion, se presentan en las figuras las
caracteristicas que hacen parte de la estructura del guante, del reproductor de audio y los elementos
que los acompafan:

s lafigura 1 representa el detalle de la dorsal de la mano del guante.

» lafigura 2 representa el detalle del palmar de la mano del guante.

¢ Lafigura 3 representa la vista superior del reproductor de audio.

e LaFigura 4 muestra la vista lateral izquierda del reproductor de audio.

e LaFigura 5 muestra la vista inferior del reproductor de audio.

* LaFigura 6 muestra el guante ensamblado con cada uno de los elementos que lo conforman.

Los sensores de flexién del hombro (1), del codo {2), de la mufieca (3) y (4), de los dedeos meiiique
(5), anular {6), medio (7), indice (8) y pulgar (9); los sensores de, fuerza (10}, aceleracidn (11) y angulo
(12), todos ellos se encuentran guardados en pequefios bolsillos cosidos a la tela del guante,
conectados por un bus de datos constituido por el hilo conductor (13), que va hacia un conector tipo
botdon hembra (20). Un conector tipo botdn macho (31) estd conectado por un cable flexible (32}
hacia un conector macho tipo micro USB (33}, que a su vez puede ser enchufado al conector hembra
(28) del reproductor de audio (29).

El reproductor de audio (29) esta constituido por una carcasa de plastico, que en su parte externa
superior tiene dos pulsadores, uno para el manejo del volumen {14} y el otro para el encendido y
apagado (15) del reproductor. En la parte interna se almacenan dos baterias (16), un altavoz {17),
unos condensadores {18), el transistor regulador de voltaje (19), un circuito integrado de
amplificadores operacionales (20), un multiplexor (21}, un microcontrolador (22), un circuito
integrado de amplificador de potencia {23), dos micro- pulsadores {24) para el manejo def volumen
y un micro-pulsador (25) para el encendido y apagado; todos los elementos electrénicos estan
distribuidos sobre una baguelita (26} interconectada por lineas de cobre y puesta sobre soportes
(27} de plastico. Dentro de la carcasa también encontramos una memoria flash {(34) donde estdn
almacenadas las voces pre-grabadas y un bluetooth (35) para envio de datos a dispositivos moviles.
El reproductor de audio cuenta en su parte inferior con una tapa plastica {(36) removible.

RESUMEN

El dispositivo electrénico que hace parte de la tecnologia usable {Wearable technology), es un
invento que consiste en un guante de tela que incorpora diferentes sensores utilizados para {a
captura de los movimientos del hombro, codo, muiieca y dedos, interconectados por medio de hilos
conductores que transmiten las sefiales eléctricas a un sistema microcontrolado para realizar la
traduccion de la Lengua de Sefias Colombiana al castellano hablado, por medio de un altavoz, y
escrito: transfiriendo la palabra a cualquier dispositivo movil sincronizado. Esto permite que
personas sordas se comuniguen con personas oyentes de una manera clara y fluida.



REIVINDICACIONES

1.

10.

11.

12.

13.

Dispositivo electronico conformado por un reproductor de audio y un guante que captura el
movimiento realizado en la ejecucidn de una palabra en lengua de sefias colombiana, realiza su
traduccion al castellano y la convierte en una palaba para ser reproducida por medio de altavoces
o enviada en forma de texto a cualquier dispositivo movil; caracterizado por un conjunto de 12
sensores que convierten en senales eléctricas los movimientos de flexion del hombro, codo,
mufeca, dedos, la fuerza de choque en el palmar de la mano y las velocidades-aceleraciones
producidas sobre la dorsal de la mano. Las sefiales eléctricas son enviadas a un micro-controlador
para ser procesadas, interpretadas y convertidas a una nueva sefial eléctrica que es amplificada
y reproducida por un altavoz o transmitidas por bluetooth a cualquier dispositivo movil.
Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por un sensor resistivo que mide la abduccion
y aduccion del hombro y la convierte en una seiial eléctrica proporcional al movimiento.
Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por un sensor resistivo que mide la extension
y flexion del codo vy 1a convierte en una sefial eléctrica propercional al movimiento.

Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por dos sensores resistivos que miden la
flexion, extension, abduccién y aduccion de la muiieca y los convierte en dos sefales electricas
proporcionales a movimientos verticales y horizontales.

Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por cinco sensores resistivos que miden la
flexion y extension de los dedos pulgar, indice, medio, anular y mefique y las convierte en cinco
sefales eléctricas proporcionales a los movimientos.

Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por un sensor resistivo que mide |a fuerza de
choque sobre el palmar de la manc y la convierte en una sefial eléctrica proporcional al
movimiento.

Dispositivo segtn la reivindicacion 1 caracterizado por un sistema de medicidn que contiene dos
sensores que capturan la aceleracion y la velocidad angular sobre la dorsal de la mano vy las
convierte en sefales eléctricas que son transmitidas por un bus de comunicaciones.

Dispositivo segun la reivindicacién 1 a 6 caracterizado por un acoplador de impedancia
compuesto por diez amplificadores operacionales y diez resistencias eléctricas que en conjunto
estabilizan el voltaje de las sefiales eléctricas provenientes de los sensores resistivos.
Dispositivo segun la reivindicacion 1 caracterizado por un micro-controlador que envia un codigo
binario de 4 bits a un circuito integrado multiplexor con el que se seleccionan una a una las
sefales eléctricas provenientes de los 10 sensores resistivos, y que retornan de nuevo al micro-
controlador. Estas sefiales eléctricas son evaluadas y asociadas a un Unico valor binario de 10
bits; luego se compara con un conjunto de valores almacenados (asociados a palabras en lengua
de sefas colombiana} en !a memoria del micro-controlador; el resultado es un conjunto
segmentando de posibles sefias similares a la que fue gesticulada.

Dispositivo segun la reivindicacion 1, 7 y 9 caracterizado por un micro-controlador que compara
las sefiales eléctricas de aceleracidn y velocidad angular, con el conjunto segmentado de posibles
sefias similares a la gesticulada, arrojando una unica palabra correspondiente a la sefia.
Dispositivo segun la reivindicacion 1 y 10 caracterizado por un micro-controlador que busca la
palabra respectiva en un conjunto de archivos de audio almacenados en una memoria flash y lo
envia como una sefal eléctrica.

Dispositivo segun !a reivindicacion 1 y 11 caracterizado por un amplificador de potencia que
amplifica a sefial eléctrica para ser reproducida por un altavoz.

Dispositivo segun la reivindicacion 1y 10 caracterizado por un bluetooth que transmite la palabra
en forma de texto a cualquier dispositivo mévil asociado al guante.
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FIGURA 1.



FIGURA 3.
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FIGURA 5.
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L IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES

Nombre Identificacion Tipo de Tipo de Vinculacién con
Partil;ipaci('m1 la Universidad
Andrés Mauricio 16076852 IP Ci AUX |D JE1 | E2 |E3 | E4
Cardenas Torres X X
Luz M. lia Til IP Cl AUX (D El |E2 | E 4
u agnolia Tilano 43666524 3 |E
Vega X X
Ledn Mauricio Rivera 1040033015 P Cl AUX | D |[E1 [E2 |E3 | E4
X X
Isabel Cristina IP Cl AUX | D El | E2 | E3 | E4
Betancur Caro 43629957 X
Pablo Ar IP Cl AUX | D El1 | E2 | E3 | E4
Juan Pablo Arange 1776871
Restrepo X X
Beatriz L Gb IP Ci AUX | D El | E2 | E3 | E4
ca I:ma dmez 43565173
Gémez X X
Luz Dary Londofio 43040555 P ()Z(l AUX | D El |E2 [E3 | E4
Marleny Gallo P Cl | AUX |D |El |E2 |E3 |E4
Cadavid X
Marlen Zenaida P Cl AUX | D E1 | E2 | E3 | E4
Lizarazo Lizarazo X
Ana Maria Zapata P Ci AUX | D El | E2 | E3 | E4
Herrera X X
Steven Barros Gallego p QA AUX | D El |E2 JE3 | Ea
X X
José Fernando Bedoya P Cl AUX | D E1 | E2 | E3 | E4
Miinera X X
Irina Maria Pérez 1P Cl AUX | D El1 [ E2 [ E3 ! E4
Hoyos X X
Daruel Ramirez Rivera IP Cl AUX 1 D El1 | E2 | E3 | E4
X X
Yadira Moreno IP ci AUX | D El | E2 | E3 | E4

YIP: Investigador principal; Cl:Coinvestigador; AUX: Auxiliar de Investigacion.



Asprilla X X
Alexandra Jaramillo P Cl AUX | D El | E2 | E3 [ E4
Velisquez X *
Emy Cristina 1P Cl AUX | D El €2 E3 | E4
Londofio Oikawa X X
i IDENTIFICACION DEL TRABAJO, PROYECTO O INVESTIGACION

Unidad Académica:
Facultad de Ingenierias
Facultad de Psicclogla
Facultad de Artes Integradas

Area de Conocimiento:
Sisternas Mecatrdnicos
Sistemas de Instrumentacién
Reconocimiento de Patrones
AcUstica y Vibraciones
Psicologfa Educativa
Diversidad y Aprendizaje
Mediadores del aprendizaje
Ergonomia

Antropometria

Disefio Industrial

Disefio centrado en el usurario

Grupo de investigacién:
Grupo de investigacion en Modelamiento y Simulacion Computacional.

Grupo Estudios Clinicos y Sociales.

Lineas de Investigacion:

Linea de investigacién en Robdtica, Sistemas de Control y Potencia.
o Semillero de Investigacion en Robdtica Mavil.

Linea de Investigacidn en Gestion y Desarrollo Industrial.

o} Semillero de Investigacion en Gestion y Desarrollo Industrial.
Linea de Psicologia Educativa y Diferencias Individuales.
0 Semillero EDUPSI

Nombre del Trabajo, Proyecto o Investigacion: Sistema Electranico para la Interpretacion de la Lengua
de Sefias Colombiana

Duracién:
12 meses

Objetivo Principal: Desarrollar un sistema de instrumentacion electronico gque le permita a las personas
sordas comunicarse en lengua de sefias colombiana con oyentes gue no dominan dicha lengua,
teniendo como base la caracterizacion de palabras aplicables al contexto inmediato de niftos sordos de
la Institucién Educativa Francisco Luis Herndndez Betancur, que pueda ser evaluado desde
funcionalidad en el disefic del prototipo de guante, el sistema electrénico, el algoritmo de
reconocimiento, los sensores utilizados y el impacte psicoldgico en los nifios sordos.

Contrato o Convenio que Desarrolla:
Marco

Organismo o Institucidn Co-financiadora:




Institucidn Educativa Francisco Luls Hernandez Betancur

. PROBUCTOS ESPERADDS

LIBROS

Libro.

Libro de Texto.
Texto llustrado para
revision de estilo,
contenidg y su
posterior linea de

Capitulo de Libro.

edicion
ARTICULOS
Articulo. Articulos cientificos. Articulo de Revision.
Caso Clinico. Reporte de Caso. Revisidn de Tema.
SOFTWARE
Software. Software Multimedia. Base de Datos.

Procedimiento paro el
registro.

OBRAS ARTISTICAS Y AUDIOVISUALES

Video. Cine. Disefio Grafico.
M sica. Pintura. Escultura.
PRODUCCION TECNICA Y CIENTIFICA
Invencién. Modelo de Utilidad. 1 Diseno Industrial.
Procedimiento y Procedimiento y
presupuesto para el presupuesto para el
Registro de Patente o registro.
Modelo de Utilidad de
prototipo electrénico.
Variedad Vegetal. Esquema de Trazado Procedimiento.
de Clreuito Integrado.
Prototipo
OTROS
Documento. Trabajo de grado. 3 Conferencia
Internacional.
Curso. Ponencia.

Propuesta y




presupuesto formulados
para el Curso de
Extensidn.

. DECLARACIGN Y COMPROMISOS

El presente acto se regira por la legislacion colomblana y comunitaria vigente al momento de
su suscripcién. Cualquter controversia derivada del mismo y de cualquier otro asunto gque
tenga que ver con la propiedad intelectual sera primero dirimida por el Comité de Propredad
Intelectual de la Universidad. En caso de persistir la controversia, ésta se someterd a la
decision de un tribunal de arbitramento cuya integracidn se solicitard por la parte interesada al
Centro de Arbitraje de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, al cual las partes
delegan expresamente la designacidn de arbitro (s), que debera(n} ser abogado (s} en ejercicio
y quien (es) decidirdn (n) en derecha. El funcionamiento del tribunal se someterad al
reglamente del citado centro. Todos los aqui firmantes, participantes de un trabajo, proyecto o
investigacion financiado, cofinanciado, realizado, dirigido o coordinado por la Universidad de
San Buenaventura, Seccional Medellin, manifiestan conocer su Régimen Interno de Propiedad
Intelectual, asi como las normas que lo modifiquen, adicionen o aclaren y aceptar lo dispuesto
en las siguientes clausulas:

PRIMERA. Colaboradores. Quienes sean designados por la Universidad de San Buenaventura
Seccional Medellln como responsables de llevar a cabo el trabajo, proyecto o investigacion
contaran con los colaboradores previstos en la farmulacién del mismo que a propuesta suya
sean aprobados por la autoridad académica y/o administrativa correspondiente de la
Unlversidad y se hacen responsables, asimismo, de sus actividades en el trabajo, proyecto o
investigacion, la participacién de los mismos se adecuara a la disponibilidad de recursos, la
formulacidn del trabajo, proyecto o investigacidn, las politicas académicas, laborales y/o
administrativas asi como las normas vigentes en la Universidad vy, en todo caso, suscribiran
previamente esta declaracion.

SEGUNDA, Titularidad de los Derechos de Propiedad Intelectual. La titularidad sobre los
derechos maorales derivados de las creaciones intelectuales resultantes del trabajo, proyecto o
investigacion corresponde a los investigadores principales y colnvestigadores. La titularidad
sobre los derechos patrimonlales derivados de las creaciones intelectuales {productos o
subproductos, avances, productos parciales o definitivos) resultantes del trabajo, proyecto o
investigacidn corresponde a la Universidad y a las instituciones cofinanciadoras, si las hubiere,
o0 a las personas o entidades contratantes o financiadoras en su totalidad del trabajo, proyecto
0 investigacion de acuerdo con los convenios o contratos suscritos con antelacién a la
suscripcion del presente documento, titularidad de la cual se deriva el derecho de ejercer, sin
mas limitaciones que las establecidas por las normas que regulan la materia, 1as facultades que
dichos derechos patrimoniales comprenden, asl come de hacer patentar a su nombre, o a
nombre de terceros, la produccidn intelectual patentable.

No seran titulares de derechos morales de autor los demas integrantes o colaboradores
participantes, a cualquier titulo, en el trabajo, proyecto o investigacidn.

Los estudiantes a quienes les sea aceptado como trabajo de grado o tesis su participacion en el
trabajo, proyecto o investigacion dnicamente serdn objete de mencidn acerca de su
participacidn en tal calidad respecto de la etapa o fase a la que corresponda dicha
intervencion, pera en ninguin caso se derivara de ella titularidad alguna sobre los derechos
morales y patrimoniales de autor.



Consecuencialmente, quienes suscriben esta acta aceptan que no les corresponde derecho
alguno para hacer uso de dicha produccién en heneficio propio o de terceros, y que tampoco
les asiste el derecho al pago de scbresueldos, regalias, compensaciones o boenificaciones
economicas, bajo el entendido de que la retribuclén por dicha produccion intelectual ests
comprendida y se agota en la calificacién o el reconocimiento académica que corresponda en
desarrollo de una estrategia pedagégica de ensefianza-aprendizaje, o en los honorarios
pactados en el contrato de prestacion de servicios suscrito, o en el salario acordado en el
contrato de trabajo vigente, segun el caso. De igual manera, quienes suscriben el acta se
comprometen a fadilitar, cuande les sea sclicitade, el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades para el ejercicio de los derechos patrimoniales por parte de sus
titulares.

TERCERA. Cronegrama de Actividades. El desarrollo del trabajo, proyecto o investigacién se
efectuara de conformidad con el cronograma de actividades que para el efecto se adopte el
cual se considera parte integrante de los compromisos que por esta acta se asumen por
quienes la suscriben.

CUARTA. Compromiso. Llos participantes del trabajo, proyecto o investigacién se
comprometen personalmente a realizar las tareas que le sean asignadas en desarrollo de la
actividad respectiva, hien sea en calidad de estudiantes en la realizacion de actividades
académicas propias del proceso de ensefianza aprendizaje, o de contratistas conforme al
contrato de prestacion de servicios suscrito, o de empleados en virtud del contrate de trabaje
vigente, segun el caso. En caso de retiro voluntario de quien no participa en calidad de
empleado o contratista de la Universidad, el participante se compromete a continuar
realizando las tareas asignadas hasta el momento en que sea designhado su reemplazo, salvo
dispensa especial emitida por la Direccion de Investigaciones o por la dependencia respectiva.
Es entendido que qulen interviene en virtud de un contrato de trabajo o de prestacidon de
servicios, debe cumplir con |2 obligacidn que del respectivo vinculo se deriva.

PARAGRAFQ. La constancia de reemplazo de un participante debera anexarse a la presente
acta.

QUINTA, Causales de Retiro. En caso de que alguno de los participantes del trabajo, proyecto
0 investigacién incumpla el cronograma de actividades o alguno de los demds compromisos
asumidos por él, podra ser retirado o excluido de la actividad por la Direccién de
investigaciones © por I8 dependencia respectiva sin perjuicio de las consecuencias
contractuales y legales que de su incumplimiento se deriven.

SEXTA. Efectos de la Exclusidn. Los participes del trabajo, proyecto o investigacién deberan
restituir de forma inmediata y en el estado en que les fueron entregados los equipos de
laboratorio, de computo, el software, las bases de datos y demas bienes facilitados por la
Universidad para la realizacion del trabajo, proyecto ¢ investigacidn asi como los productos o
subproductos, avances, o resultados parciales de los que fuere tenedor.

SEPTIMA. Aprobacion de Modificaciones. Cualquier modificacidon relativa al tipo de
participacion en el desarrolle de la actividad deberd ser aprobada por escrita por fa Direccion
de Investigaciones o la dependencla correspondiente para los efectos correspondientes y se
anexara a la presente acta.

OCTAVA. Comunicacidn al Pdblico. Las publlcaciones, ponencias o participaciones gue los
integrantes del trabajo, proyecto o investigacion pretendan reahizar en cualquier evento
utilizando informacidn, material, productes o subproductos del mismo deberan ser
previamente autorizadas por escrito y realizadas a nombre de la Universidad de San
Buenaventura, Seccional Medellin y/o de las instituciones cofinanciadoras y en ellas debe

s



hacerse mencion del nombre de los investigadores y coinvestigadores de acuerdo con su grado
de responsabilidad en la actividad desarrollada. Es entendido que sin autorizacion de las
personas o entidades contratantes o financiadoras en su totalidad del trabajo, proyecto o
investigacion de acuerdo con los convenios o contratos suscritos, dicho material no podrd ser
utilizado en publicaciones, panencias ¢ participacicnes en eventos académicos.

NOVENA. Obligacion de Confidencialidad. Los firmantes de |la presente acta se comprometen
a conservar bajo estricta confidencialidad la informacidn que no sea de dominio ptiblico y que
les sea suministrada o que conozcan en razdn de su participacion en el trabajo, proyecto o
investigacion, no solc mientras duren fas actividades respectivas sino aun después de
concluidas las mlsmas. En virtud de lo anterior, entienden que les estd prohibide transferir o
suministrar a terceros, o utilizar, a cualquier titulo, dicha informacion. Aceptan que de la
vlolacidn a esta prohibicidn se deriva la obligacion de indemnizar a los titulares de los derechos
patrimaoniales de autor por los perjuicios que dicha violacion pueda acarrearies, aparte de las
acciones penales o de otro tipo que puedan derivarse de dicha conducta, y conlleva su
exclusién inmediata del trabajo, proyecto o investigacion, si adn estuviere en desarrollo,

En constancia de aceptacidn se firma esta acta por los que en ella intervienen, en Medellin a
los 8 dias del mes de 02 del 2013 y se envla una copia al Comité de Propiedad Intelectual.

Integrantes del Trabajo, Proyecto o Investigacion:
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Andrés Mauricio Cardenas Torres
C.C. 16076852

Bl L N AL E
Leon_Mauricio Rivera Murioz

C.C. 1040033015

Isabel Cristina Betancur Caro
C.C. 43629957
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Beatriz Liliana Gomez G.
C.C. 43565173
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Juan Pablo Arango R.
C.C71776871
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Industria y Come reio Espacio reservado para el adhesivo de radicacion
SUPERINTENDENCIA

DIRECCION DE NUEVAS CREACIONES
FORMULARIO DE REDUCCION DE TASAS

1. Identlficaclon del Tramite o :
D PATENTE DE INVENCION & - PATENTE DE MODELO DE UTILIDAD
]—_—| Examen de Patentabilidad [:| Tasas de Mantenimiento
2. BENEFICIARIO | Nombre: Universidad de San Buenaventura IDENTIFICACION
Direccién: Carrera 56C N° 51-110 San Benito - Medellin
Teléfono: 514 56 00 Lt I NT
Nacionalidad o Domicilio: Medellin = Colombia ] C.E. [10otro

Ciudad: Medellin

En caso de ser una persona natural y carecer de medios econémicos y por tanto lo aplique la reduccién de

tasas a la que se refiere la resolucion vigente en tarifas, debe firmar la presente solicitud bajo la gravedad de
juramento.

3. Anexos

Persona Natural [__| Persona Juridica |

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
Nombre o denommamén / Nombre 6 razén soc%i“

Tipo de empresa Micro Pequena Mediana Otra

Documento de identificacion: C.C. CE NIT. Otro Numero:
[] L] 5&03&14&10;1___

Nacionalidad/Pais de constitucién : blrecciéﬁ Y dc;ﬂilcllidltfe'l-tit.ular
Colombia : Carrera 56C N° 51-110 San Benito Centro - Medellin
Direccién electrénica : No. Fax Numero telefénico
514 56 00
4. Firma

Nombre del anante S TR
341408800F o TR o

HENRY ALEJANDRO MORALES GOMEZ | ' e

GG

PI02-F07 vr2 (2012-04-19)




UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
Medellin A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Entre los suscntos Fray Jose Wilson Tellez Casas ofm wdentficaco con la cedula de ciudadania numerc 79455881
(Bogota] quien actua en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL
MEDELLIN gue en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, por una parte y por |la otra, LEON MAURICIO RIVERA
MUNOQZ identficado con la cedula de ciudadama numero 1046033015 gquren actua en nombre propio y que para les
efectaos del presenie conltrato se denominard EL EMPLEADO, se ha celebrado el presente contrato de trabajo a termino
fijo inferior a un ano gue se reqira por 1as siguientes clausulas

PRIMERA OBJETCO EI EMPLEADO se obliga para con LA UNIVERSIDAD a prestar sus servicios personales como
DOCENTE 3 razon de 40 horas semanales en la(s) Facultad{es) de INGENIERIAS

SEGUNDA: DURACION El presente coniralo se celebra por un lermmo fyo nferar a un afo comprendido entre el 13 de
enerc de 2014 y el 21 de diciembre de 2014 PARAGRAFO En los casos en que el presente contrato sea el primera
que suseribg FL EMPLEADO con LA UNIVERSIDAD se entendera pactade un penodeo de prueba equivalenle a la
quinta parte de la duracion del contrate sin que dicho penodo de prueba pueda superar en ningun ¢aso dos (2) meses
Dutante este penode, que liene por ohjeto por parte de LA UNIVERSIDAD apreciar las apliudes de EL EMPLEADO y
por parte de esle ia conveniencia ce lac cnndiciones de lrabajo, pedran uno u otra terminar el contralo en cualquer
trempo, an forma unilateral, sin que haya lugar al pagoe de ndemnizacién alguna

TERCERA OBLIGACIONES ESPeCIALES DEL EMPLEADO En el desempeno del servicio EL EMPLEADD hara uso
de toda su capacidad normal y de su preparacion tecnica y académica, respelando los eslalutos y reglamentos de LA
UNIVERSIDAD, tos cuales s entienden incorporados al presente contrato EL EMPLEADO se compromete a a) Cumplr
cabalmenie con su horarno by Cumplr con los programas de las asignaturas a su cargo ¢} Entregar debidamente
diligenciadas las planilas compulos de las caliicaciones y demas documentos propios de la funcion docente gue el
Decanc o Jefe de Programa le exja, en las fechas que se senalen d) Efectuar las pruebas correspondienies a su
asignalura (segumentos, evaluaciones parciales y finales) segun las fechas que se eslablezcan lo cual implica
e1aborar el tema de la evaluacion, wvigilarla, catificarla y entregar por escrite la nota e) Guardar el detndo respeto con el
personal directivo, administrativo, de servicics generales, con los educandos y con sus compaferos f) Absienerse de
hacer prosehtismo declogico conlrarto a la filosofia de LA UNIVERSIDAD g) Abstenerse de incurnr en conductas
coniranas a la meral y las buenas costumbres, lales como presentarse en estado de alicoramuento o bajo ios efeclos de
drogas alucinogenas asi como todo compaortarmento que alenle contra la dignidad de las personas h) Asistir a reuniones
y evenlos academicos conveocados por la Umiversidad 1) Alenoicn a estudiantes en actwidades de onemtacion y
acompanamiento académico

CUARTA. TERMINACION UNILATERAL Constituyen jusia causa para poner lermuno untateralmenie a este contralo
por pare de LA UNIVERSILAD las siguientes fallas que para el efecto se calfican como graves a) La inasistencia sin
Justa causa @ clase o a alguna de las aclividades evaluativas que deba desarrollarse er la respectiva asigratura aun
por pnimera vez b} El incumphimiento de las obligaciones espaciales a que hace referencia la clausula anterior

QUINTA REMUNERACION LA UNIVERSIDAD pagara a EL EMPLEADO la suma de ($2 269.240) DOS MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESGOS M L. por periodo mensual vencido Es
enlendido que dicho valor se pagara por la prestacion efectiva del servicio por lg cual se descontara el valor proporcional
gue resulle en razon de las horas nc laboradas durante el respeclivo periodo Dentro de esle pago se encuentra inchuda
la remuneracion de |os descanscs domnicates y feslivos de que tralan los Capitulos | y Il del Titulo VI del C ST Las
concesiones o prestaciones extraiegales que LA UNIVERSIDAD otorgue EL EMPLEADQ, sea en tiempe en dinero a en
especie se entendera que constiluyen gratificaciones resultantes de 1a voluniad de aguel y por tanto susceplibles de ser
suspendidas, disminuidas o supnmidas en cuzlquier lempo En consecuencia y alendidas las disposiciones del articulo
128 del Codigo Sustantive del Trabajo tales emolumenios no seran considerados parle dei salano y por ende no se
computaran para la iguidacion de las prestaciones sociales, indemnizacones legales y aporles a la segundad social
PARAGRAFQ EL EMPLEADO se compromete a mantener abierla una cuenta de ahorrgs en BANCOLOMBIA donce
se le consignara su salano con la penodicidad arniba indicada

SEXTA DERECHOS DE AUTOR Los derechos patnmoniales de autor sobre las cbras creadas por Bt EMPLEADOD en
gjerccio de sus funciones pertenecen a LA UNIVERSIDAD, por consiguiente, EL EMPLEADO no podra utiizarlas en
beneficic propie o de terceros sea que reperte o no provecha economico de dicha utihizacion  Los derechos morales de
aulor permaneceran en cabeza de EL EMPLEADO de confornudad con la ley

SEPTIMA. REGIMEN DEL CONTRATQ. Esle conirato se rnge por l1as normas especiales del contrate a terrmune fijo
conlempladas en el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el aniculo 3° del la Ley 50 de 1990 y
normas que lo reglamenten o modifiquen en et fulura

OCTAVA INSUBSISTENCIA DE ESTIPULACIONES ANTERIORES £l presente contralo reemplaza en su mlegrdad y
deja sin efeclo alguno cualquiera ctro conuato v,er ¢ escrito celebrade entre las partes con anteriondad Las

modificaciones que se acuerden en el p le C'Oqf se anolaran a continuacion de su texto Para constanca se
firma en 1a crudad de Medellin el 13 dE/ row e‘gOl,
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| FORMATO T cobnice ' FECHA DE
. | ! VERSION |
' CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO | GHFR 015 V1 | 28-AUG-07 f
USRS PROCESO DE CONTRATACION J !
S O

Nombre del empleador Domecilio del empleador

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Carrera 56C 51-90 (MEDELLIN)
Nombre del trabajador Direcoon del trabajadar

BEATRIZ LILIANA GOMEZ GOMEZ CALLE 34 86°-67 TEL 2525558
Lugar fecha de nacimienta y nacionalidad Oficio que desempenara el trabajador
MEDELLIN, JULIO 12 DE 1972 DOCENTE

Pagadero por Fecha de micracion de labores
CQUINCENAL 06 DE JULIC DE 2010

Salatio mensual
2 335 326 ([DOS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTISEIS PESQS)
r
i

Lugar dende desempeniara las [abares Ciudad donae ha sido coniratado el trabajador !
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

Ente el eimpleador y el irabajador de las congiciones ya dichas, denuficados como aparece al pie de sus innas se ha celebiddo
2l presenig conhiaip indmaduat da trabajo requdo ademas por las siguentas clausulas

PRIMERA OBJETQO EI EMPLEADOR contrata los servicios personales cel TRABAJADOR y esle ze obhga a A; Preslar
eficientemente sus servicios a EL EMPLEADOR desempefando personalmenie lzs actividades propias de su oficio B Guardar &l
SeCie C y 13 (eServa Com 1especio a loda la wiormazion que an razon Je su 00010 deba conocel Cy Mo atender durante 1as noras og
1rabao salvo sluaciones expresamente autonzadas por EL EMPLEADDR asun'es diferenles de fos refatwvoes a las acivdades
anorales D) Asisle pun'valimente al cumphmignto de las aclividades iaborales E) Pener a disposicion de EL EMPLEADOR de
contormidad con las normas laborales sobre 13 malena su fuerza Je trabajo en mamentos diferenies 3 1a jornada ordnana ae
ragzio cuando £l empleadar asi le disponga F) Preslar loda 1a colaboracwon que sea necesana en caso de presenlarse alguna
emergencia que pueda aleclar a las persenas o a las nslalaciones de FL EMPLEADOR G} Aceptar y ejecular las ordengs de
Irzbajo que le imparia su superior |erarguico H) A ne prestar direcla o miindreclamenle servicios laborales 2 otros empleadores i
a rabaidr por cuenla prepia en el misme oficio durante 13 wgencia de gsie conlralo SEGUNDA SALARIO El EMPLEAGOR
pagara a EL TRABAJADOR por I3 preslacion de sus servicios el salano ndicado pagadere en las cportunidades ‘amaien
sefaladas arnta Ceniro de este page se encuen'ra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y feslivos de gue Ira1a-
los Capulos |y Il del Tily wil g2l C ST Las concesiones o preslagonas exralegales gue EL EMPLEADOR olorgue S
TRe3.A00R, sea en tempo en dingro © en 2speue e enlend®rg gue constluyen gralilicacionas resultantes da & volumaz e
aguel » Zor Wantg suscepunles de ser suspendidas, dsminudos o suprmudes en Zualsuier tempo Tampoce Lonsiluyan $a.ang os
gaslos ge representacion m las sumas que se cancelen por gaslos de hansporle gaslos en comunicecones (beeper teletone
celulas elc ), arrendanienics y €1 generai g2quellas que nenen por objelo proparcionar Mmedios para tealizar la 13bor enconmendaua
En cansecuencia, y alendidas las disposiciones del arliculo 128 del Codigo Sustan'vo del Trabajo tales emeg'umenlos ne seran
considerados pare del salano y por ende ng se computaran para la lquioacion de las prestaciones sociales, indemnizacignas
legales y aportes a la segundad social EL TRABAJADOR auloriza expresamente 2 EL EMPLEADOR para qgue a fa lerminacion gel
<onlrac por cualguer Causa comnpense del valor de sus salanos, vacaciones prestaciones seciales o ingemnizaciones 1as sumas
correspondinies a los siguenies conceptos a) Los saldes pendienies por pagar de los pestamos que EL EMPI EALUR rzya
cercediio @ EL TRaBAJECOR by EIl valor de los elemenios mercancias ulensihos herramienlas y demas bienes gz haya
recibudg =4 TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que flegaren a ldllar ar mamento de rendir imvenlancs a su carqo, por su Pergad
exiravig ¢ aprepiacion ingeida ¢} El valor de los daftos causados a lps enseres cue EL EMPLEADCR haya confade a FL
TR82JADOR para el desc npeno de sus labores saivo el delencro nalural per €] uso comun u ordinano de los imismos 4) cl valar
de os fallantes en dinero que @ sean impulables PARAGRAFD EL TRABAJADOR se comproingte a manlener abera una <, > 'a
de anarros en donde s& e CONsigNara su saiano con la periodicidad arnba indicada TERCERA TRABAJO SUPLEMENTARIO O
EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATQRIO Todo wabajo suplemenlano o en horas exiras y lodo traba,0 en a1a domingo o festvs oo
05 que legalmenie debe concederse descanso se remunerara conlorme a la Ley, asi como los coresoondientes recarges
noch-ngs Para el reconocimianto y page del webajo suplemenlang, dominical ¢ feshivo gl empleader o sus representantes deben
aulonizarlo previamente por escrilo Cuando la necesidad de este trapajo s presenie de manera nmprevisia o naplazakle detera
2lectlarse y darse cuenia de el por escnlo o la mayor brevedad, ai empweador 0 & sus representanies El empleador en
CONSECURNCIa ND reconocara ningln trabaie suplementaro © en dias ue gescansa legalmente cbhigalonn que o haya sdo
awnt zace preavamente ¢ avisado inmedialamene, como queda dicho Tralandose de Irabajadores de direccion can‘anzs n
maneje ne habra lugar 2l pago e horas exiras GUARTA JORNADA OE TRABAJO Elirabajadur se chiga a laborar 2 yrngda
it lana @n 1os twnos y denire de fas horas senaladas por el empleador pudiendo hocer esle ajusies o cantias de horara cueaao
1o 2s1.me conveniente Por el acuerco expreseo 6 tacilo oe tas partes podran ~eprrse 1as noras de 2 jornads ordinana en la forma
prewsia en el arliculo 164 del courgo sustaniivo del irabaio modificado por el amiculo 23 da 1a Ley 50780 terwnda en cuen'a fqun
les rempos de descanso ealie las secoienes de la jornada ne se computan centro de la misma segun & arliculo 167 midem De
iguat manera las parles podran acardar que se preste el servicio en 10s turnos de jormadas exibles contempiadns en Articulo 51 e
'aLey 789 e 2502 QUINTA- PERIODO DE PRUEBA Laos primeros dos meses del presente conirala se consideran conio penodo
e prusba y por consiquiente cuaiquiera de las parles podra terminar el conlralo un'aleralmente en cunlquier MGMenis guraAnle
dcro penodo sin que haya lugar al page de indemnizacion alguna Vencido aguel la duracion del contralo sera indefinida ruenuvas
subsislan 1as causas que le dievon angen y 1a matena del Irabaje SEXTA TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CauSA




Son jusla causas para poner termmo a esle conkrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 235165 vy
auemas, por parte del empleador, las siguientes laltas que para el efeclo se calfican como graves A) Elncumplimienio del horasno
de Ikapgjo aun por prinera vez B) La perdda de documentos de EL EMPLEADOR semendos a su custedia C) La asistenca al
abajd en eslaao de acoraments o bajo ¢l efeclo de drogas alucinégenas De igual maenera consutuye lalia grave el consumo y
disiribucion de susiancids alcoholicas y de drogas enervanles en el interior de 1as inslalaciones ae EL EMPLEADOR D) La
"asislencia sin JUsla causa altrabajo E) Larealzac.on duranle el heorano de 1zba,o de achwgdades d lerantes de pyuellas para I7s
cug es lue gontratado sean estas para el serv o de lerceros, a Nlulg gra'ulo u ONEFESD G PMA Su pro<eche persongl FiLa
revelacion de secrelos y dalos reservados reiacienados con EL EMPLEADOR o con las achwidades que esla desarrolla en
especial Jde aguellas somendas a sigilo profesional G El abandono del puesto de rabajo sm la detmaa avlonzacian del supengr
lararquice Hi B porie en el meror de las nstatacignes de EL EMPLEADOR de drogas enervanles en cualquier canlideg asi
coma de armas sean blancas o de fuego, explosivos o cualquier olra suslancra que pueda poner 2n peligro la vida o 13 salud de 1as
persunas ! Dismutun intencronalmente el ntmo de 13 eigcycion del Irabajo  3s. coma la mcitacion a a dsminucion del nima 2e
rrana,c 1z peralizacen de achvidades la afeciacdn o desiruccion de malenales o equipos g frebaio o de la planta fisica ce EL
ENMPLEADOR sus embiemas, logelpos v logosimbolos sea que se tenga 0 no participacion en la gecucion da los heches  Ji
Pores 21 peligro 12 segundad de |as personas y de los tienes de El. EMPLEALQOR y de terceros relacorados con eslz o conlizdos
& a nusra por acltos u osiones del rabajador 25 como por 1a renuancia a miormar opeilinamante hechos de 165 6 & 1engd
conocimiento en razon de su oficie K) La disposicon sustraccign apropmacion ¢ aprovechamientos ae  dineros, valores, mulds
elgmentos de trabajo u olkos bienes de EL EMPLEARCR o de los Irabajadoies ya s2a an henefizio propo 0 de terceros Ly Sohcita.
O recinr dadivas preslamos 0 cuaiGuiera o'ro beneditio ge ciientes de EL EMPLEADCR o de perscnas cug presten Sus Semvitigs a
M osma 0 que l2 suministren elemenios Indispensdbies para su luncionanuenio PARAGRAFQ Frente a la ocurrencia de fakas
distrtas alas anlerivres EL EMPLEADOR padra imponer segun su ¢rilerio y previg procedimiento las sanciones de amoneslason
o suspenston del Irabajo 1as cuates constluran anlecedente en contra del racajador penalizago para la imposiuio ' de sart ores
soglerores SEPTIMA DERECHOS DE AUTOR Las mnwvenciones o descubnimenlos reaheadas por EL TRABAJADOR an
desarrollo de las actividades para las cuales 'us contralado por EL EMPLEADOR pereneceran a esie de conformidad con to
diszoes o en el arigulo 8° de 13 geaision 83 del acuerdo de Cartagena incarpoiada a la Legislacien Colambrana mediante decrato
1190 (e "97B En consecuentia, lendra EL EMPLEADOR el derecho ge hacer patentar a su nombre ¢ 2 nombre de lerceros esos
nvenlos o mejoras respelardese el derecho del Irahajader & ser mencionado come inventor en la palenle s asi lo deses d2
confpr ridad con el ariclo 9% hedem Bl trabajacor accedara a fazilnar e cunrphmuiente oporlvo de 1as coresoundentas
10 mahcades vy dars su finma o extendera [ps pederes y aocumentos necesancs para lal fin segun y cuando se o solzie el
emnpleadar s gue esle gquede obligado al page de compensacion alguna  OCTAVA TRASLADODS ¥ CAMBIOS DE QFICIO EL
FPLEADOR podra disponer cue ol irabajo se presle e lugar dislinta del imcialmente contratado siempre Gue tales (rasladcs ro
Zosmeeren las conaic gnes laborales o de remuneracion del Irabajador & wipliquen peruicios parg €l Los gAS108 Jué se 0r1o nen
cun al Irasladu seran cubienos por EL EMPLEADOR de cenlormidad con el numeral 8° del arlicule 57 del C S T EL TRABAADCR
s2 obuga a aceplar los cambios ge aficio que decida e empleader dentro de su 2oder subfidinante toda elis sin que se aletie e
ho-ar 'a dignidad y fos derechas ninmos del irabajador de contornmigad con el arlicule 23 del C S 7 modificado por 13 Ley 53,80
art 1 NOYENA REGIMEN DEL CONTRATQ Este contrato ha sclo redactado esliclamenle de dcuerdo a la Ley v la
unspludencia v sera inlerpretado de buena lg y en consonancia con el codico sustanuve del lraba)n cuvo obielo defimide en su
arbcd'o 17 es lograr 13 [o30C13 €n ias [elacignes enire rahajadores y empleaagres dentro de un 2spidu 02 C00rdinacion econzmea
y suuilipno socral DECIMA, INSUBSISTENCIA DE ESTIPULACIONES ANTERIORES El presenle coctralo reemplaza = au
megndac y deia sin efecto alauna cualquigre atro contrato verbal © 2scnlo celsbrada entre 13y pan2s cor anlerondat Lee
ine hfiiczciones gue se acuerden en €l présenie Conrarp s@ anglaian 2 Zonnnuscrkn de su lexio ar? corstancia se 'inaz & Jos
ajeltplanes fel nusimG leror ¥ valor ©onm numeracon impresa sucesiva ante lestigos en Iz cwuoad ¢ 'ecna gue se omowar 2
con naAacion

Coiudad echa
WMECELLIN 06 DE JULIO DE 2010

CLAUSULAS ADICIONALES

UNICA* S wincolacign|es de hempo comp'elo ©on una jornada laporal oe 30 horas semanales en el horano asiynado cor sa Jele
inmethaie” .
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UNIVERSIDAD DE

SAN BUENAVENTURA
% MEDELLIN

CONTRATQ INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

mhre del mleor T B " Domicilio del amleada
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA Carrera §6C 51-90 (MEDELLIN)
Nombre del trabajador Direccidn del trabajador
LUZ MAGNQOLIA TILANO VEGA Carrera 46 85-111 tel 2335588
l[Lugar, fecha de nacimiento y nacienalidad Oficio que desempenara el trabajador
13 de febrero de 1968 X y DOCENTE

Salario mensual .
$2 261.162 (DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS)

Pagadero por Fecha de iniciacion de labores
QUINCENAL 10 de enero de 2006

Lugar donde desempefiara las labaores Ciudad donde ha sido contratado el trabajador
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

Enlre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identficados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabaje, regido, ademas, por las siguienles
clausulas:

PRIMERA: OBJETO ElI EMPLEADOR conlrata los servicios personales del TRABAJADOR y ésle se obliga a
A) Prestar eficientemente sus servicios a EL EMPLEADOR desemperiando personalmente las actividades
propias de su oficio By Guardar el secreto y fa reserva con respecto a toda la informacion que en razon de su
oficio deba conocer. C) No atender durante las horas de trabajo, salvo situaciones expresamente autorizadas
por EL EMPLEADOCR, asuntos diferentes de los relativos a las actividades laborales. D) Asistir puntualmenie
al cumphmiento de las actividades laboraies. E) Poner a disposicidon de EL EMPLEADOR, de conformidad con
las normas laborales sobre la materia, su fuerza de trabajo en momenlos diferentes a la jornada ordinaria de
trabajo, cuande el empleador asi lo disponga. F) Prestar toda la colaboraciéh que sea necesaria en caso de
presentarse alguna emergencia que pueda afectar a las personas o a las instalaciones de EL EMPLEADOR.
G) Aceptar y ejecular las ordenes de trabajo que le imparta su superior jerdrquico. H) A no prestar directa o ni
indirectamente servicios laborales a olros empleadores, mi a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio
duranle la vigencia de este contralec SEGUNDA: SALARIO. El EMPLEADCR pagaré a EL TRABAJADOR
por ia prestacidn de sus servicios el salano indicado, pagadero en las oportunidades también sefaladas
amba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domimicales y festivos de
que tratan los Capitulos 1 y Il de! Thulo VIl del C.5.T. Las concesiones o prastaciones exiralegales que EL
EMPLEADOR olorgue EL TRABAJADOR, sea en tiempo, en dineroc o en especie, se enlendera que
constituyen gratificacicnes resultantes de la voluntad de aquel y por tante susceptibles de ser suspendidos,
disminuidas ¢ suprimidos en cualquier tiempo. Tampoco constiluyen salario fos gastos de representacion
las sumas que se cancelen por gasios de transporte, gastos en comunicaciones (beeper, teléfono celular, elc.
). arrendamientos, y en general, aquellos que tienen por objeto proporcionar medios para realizar la labor
encomendada En consecuencia, y atendidas las disposiciones del anlculo 128 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, tales emolumentos no serdn considerados parte del salano y por ende no se compularan para la
liguidacion de las prestaciones sociales, indemnizaciones legales y aportes a Ja seguridad social EL
TRABAJADOR autonza expresamente a EL EMPLEADOR para que a la lemminacién de! contrate por
cualquier causa, compense del valor de sus salarios, vacaciones, prestaciones sociales o indemnizaciones,
las sumas correspondientes a los siguenies conceptes: a) Los saldos pendientes por pagar de los préstamos
que EL EMPLEADOR haya concedido a EL TRABAJADOR. b) El valor de los elementos, mercancias,
utensilios, herramientas y demas bienes que haya recibido EL TRABAJADCOR de EL EMPLEADOR y que
llegaren a fallar al momento de rendir inventarios a su cargo, por su pérdida, extravio o apropiacion mdebida
c) El valor de los danos causados a los enseres que EL EMPLEADCR haya confiado a EL TRABAJADOR
para el desemperio de sus [abores, salvo el detenoro natural por el uso comin U ordinano de las mismos. d) El
valor de ios faitantes en dinero que le sean imputables PARAGRAFO EL TRABAJADOR se compromete a
mantener abierta una cuenta de ahorros en donde se le consignara su salano con la periodicidad arriba
indicada TERCERA: TRABAJQ SUPLEMENTARIO O EN DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Todo
trabaja suplementario o en horas exiras y todo Yrabajo en dia dominge o festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley, asl como los cormespondientes recargos nocturnos
Para el reconocimienlo y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escritc Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecularse y darse cuenta de € por escrito, a la mayor brevedad,
al empleador 0 a sus representantes, Ei empleador, en consecuencia, no recongcerd ningun trabajo
suplementano o en dias de descanso legalmente obligatorto que no haya side autonzado previamente o
avisado inmedratamente, como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no
habra lugar al pago de horas extras. CUARTA: JORNADA DE TRABAJOQ, El trabajador se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los furnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador pudiendo hacer este ajustes
o cambigs de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o 1acito de las panes, podran
repartirse las horas de la jJomada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del cddigo sustantivo del
trabajo, modificado por el artlculo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enlre
las secciones de la jomada n¢ se computan dentro de la misma, segdn el articulo 167 ibidem, De gual
manera, las parles podran acordar que se preste el servicio en los umos de jornadas flexibles contemplados
en Articulo 51 de la Ley 789 de 2002 remarmes e




QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Los pnmeros dos meses del presente contrate se consideran como
periodo de prueba y por consiguiente cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente en
cuglquier momento duranle dicho periodo sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna. Vencdo aque!,
la duracicn del contralo sera indefinida, mieniras subsistan las causas que le dieron origen v la matena del
trabajo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA. Son justa causas para poner termmo
4 este contrato, untlateralmente, las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351/65, y ademas, por parte de!
empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves A) El incumghmiento det horano
de trabajo, aun por piimera vez B} La perdida de documentos de EL. EMPLEADCR somelidos a su custodia
C) La asislencia al trabajo en estado de alicoramiento o bajo el efecto de drogas alucindgenas De igual
manera constituye falta grave el consumo y distnbucion de sustancias alcoholicas y de drogas enervanies en
el intenor de las inslalaciones de EL EMPLEADCR D) La inasistencia sin justa causa af irabajo E) La
reahzacion, durante el horario de trabajo, de actividades diferentes de aquellas para las cuales fue contratado
sean esias para el servicic de terceros, a titulo gratuito u oneroso, © para su provecho personal F) La
revelactdn de secrelos y datos reservados relacionados ¢on EL EMPLEADOR o con las actividades que esta
desarrglla, en especial, de aquellas someldas a sigl'o profesional G} El abandona del puesto de trabajo sin 1a
debida autonzacion del supenor jerarquico, H} El porle, en el interor de las insialaciones de EL EMPLEADOR,
de drogas enervantes en cualquier cantidad. asi como de armas, sean blancas o de fuego, explosivas o
cualquier otra sustancia que pueda poner en pelgro 1a vida o la saiud de las personas 1) Disminuir
intencionatmente el ritmo de la gjecucién del trabajo, asi como la incitacién a la disminucion del ntmo ge
frabajo, ta paralizacidn de actividades. la afectacion o destruccion de matenales o equipos de trabajo o de la
planta fisica de EL EMPLEADOR, sus emblemas, logolpos y logosimbolas, sea que se tenga o no
participacion en la ejecucidn de les hechos J} Poner en peligro la segundad de las personas y de los bienes
de EL EMPLEADOR y de terceros relacionados con ésta o confiados a la misma, por actos u omisiones del
trabajador, asi coma por la renuencia a informar opertunamente hechas de los que tenga congcimiento en
razén de su oficio K) La disposicion, sustraccidn, apropiacion o aprovechamiento de dinerps, valores, tilulos,
elementos de trabajo u otros bienes de EL EMPLEADOR o de los trabajadores, ya sea en beneficio progo o
de terceros L} Solctar ¢ recbir dadivas, preslamos o cualquera otro beneficic de chentes de EL
EMPLEADOR o de perscnas que presten 5Us servicios a la misma o que le suministren elementos
indispensables para su funcionamento  PARAGRAFO Frenle a la ccurrencia de faltas distintas a las
anteriores EL EMPLEADOR podra imporer, segin su criteno y previe procedimento, las sanciones ae
amonestacién o suspensién del lrabajo, las cuales consbturan antecedente en contra del trabajador
penalzade para la imposicon de Sanciones posienores SEPTIMA: DERECHOS DE AUTOR. Las
invenciones o descubrimentos realizadas por EL TRABAJADOR en desartollo de las aclividades para las
cuales fue conlratado por EL EMPLEADOR pertenecerdn a éste de conformidad con lo dispueslc en e!
articulo 8° de la decisidn 85 del acuerdo de Carlagena, tncorporada a la Legisiacion Colomtiana medante
decreto 1190 de 1978 En consecuencia, tendra EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o
a nombre de terceros esos inventos o mejoras, respetandose el derecho del trabajador a ser mencionado
como inventor en la patente, s1 asi lo desea. de conformidad con el articulo 9° ibidem. El trabajador accedera
a faciltar el cumplimtento oportunc de las correspondientes formahdades, y dard su firma o extendera los
poderes y documentos necesanos pata lal fin segun y cuando se lo solicite el empleador, sin que esle quede
obligado al page de compensacion alguna OCTAVA: TRASLADOS Y CAMBIOS DE OFICIO EL
EMPLEADOR podra disponer que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente contratado. siempre
que lales traslados no desmejaren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o i/mpliquen
perjuicios para él. Los gastos que se onginen con el traslado serdn cubleros por EL EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del C S.T7. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante todo ello sin que se afecte e honor I3
digridad, y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el arliculo 23 del C S.T , modificado por
la Ley 50/90, art 1 NOVENA: REGIMEN DEL CONTRATOQ. Este conlrato ha sido redactado estrictamenie
de acuerdo a la Ley y la junsprudencia y sera interprelado de buena fe y ern consonancia con el codigo
suslantivo del trabajo cuyo cbjeto, definido en su arliculo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre
trabajadores y empleadores dentro de un espinlu de coordinacion econdmica y equilibno socral. DECIMA:
INSUBSISTENCIA DE ESTIPULACIONES ANTERIORES. El presente contrato reemplaza en su mtegndad y
deja sin efeclo alguno cualqutera otro conlrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterionidad Las
modifficaciones que se acuerden en el presenie conirato se anolaran a continuacion de su texlo para
constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, gon numeracibn 1mpreésa sucesiva, anle
testigos en la ciudad y fecha gue se indican a continuacion

Ciudad Fecha
MEDELLIN 10 de enero de 2006

|
CLAUSULAS ADICIONALES:

UNICA: Su culacién es de Tiempo Completo (40 h), en el horario asignado por su Jefe

- ‘S -:“I‘\ ) zuz_ haphoj-*a T_IE_HU_\/

EL EMPLEADOR . - g EL TRABAJABDR -
CC HNIT 890-307 400-1-° ‘ cc 3666724

s
Ler B Ry

G673 28

plas



T FORMATO " CODIGO- FECHA DE
‘ | VERSION:
: CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO | GHFR.015.V1 28-AUG-07

|
o f PROCESC DE CONTRATACION ‘
Wi 7}7 B S e - . o oo S

Nomore del empleador Domuciho del empleador
UNIVERSIDAD PE SAN BUENAVENTURA Carrera 56C 51-50 (MEDELLIN)

Nombre del trabajador Direccion del trabajador
ANDRES MAURICIO CARDENAS TORRES Carrera 19 48B-75

Lugar echa de nacimientlo v nacionaldag Oficic que desempenara el trabajador
Ihague, 8 de septiembre de 1983 DOCENTE

Salario mensual
$2 125 000 (DOS MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS)

Pagaderc por Fecha de iniciacion de laberes
QUINCENA 18 DE ENERO DE 2010

Lugar donde desempenara 1as labores Ciudad donde ha sido contratado el trabajadar
UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA MEDELLIN

Entre el empleador y el irabajador de las condiciones va dichas dentficados como aparece al pre de sus firmas se nd celebrado
el presenle con'rato indhvidual de trabajo 'egido ademas por las siguientas clausulas

PRIMERA. OBJETQ EI EMPLEADOR contrata 10s serwicios personales del TRABAJADOR y esle se oblige a A) Preslar
ehcientemente sus servicios a EL EMPLEADOR desempenando personaimente las actividades propias de su ofico B) Guardar el
secielo y la reserva con respecto a 1oda la informacion gue en razen de su gficio deba conocer ) Mc atender duran:e las horas de
frabajo salve siluaciones expresamente autorizadas por EL EMPLEADCR asunlos diferenles de los relativos a tas achvidades
laborates D) Awstr puntualimente al cumphnmiiento de las actividades laboraies E) Poner a disposicon de EL EMPLEADOR de
contonmidad con f@as normas (aborales sobre la matena su fugrza de 'rabajo en momentos dferentes a la jornada ardinana de
Irabaje cuando el empleado ast o disponga F) Preslar loda la colaboracion que sea necesana en caso de presentarse 2iguna
emergenc.a que puada afectar a 1as parsonas o a las inslalaciones de EL EMPLEADOR G Aceplar y ejecular ias ordenes de
Irabajo que e unparla su superoreraiguice H) A no preslar duecia o nnindrweclamente servicios laborales a otros empeadaras m
a trabajar por cusrda propia en el nismo oficio duranle la vigencia de esle conlrate SEGUNDA SALARIC E! EMPLEADOR
pagara a EL TRABAJADCR por la preslacich de sus servicios el salano indicado, pagadero en las oporlunidzdes tambren
senaladas arrma  Dentro de este pago se encuenlra mcluida Iz remuneracion de los descansos aomimicales y festives de que Iratan
los Captiulos 1y Il del Tiulo VIl del CS5 T Las concesiones ¢ presiaciones exlralegaies que EL EMPLEADOR otorgue EL
TRABAJADOR sea en lempe en dinerc o en especie se entendera que consliluyen gratificaciones resultanies ge la voluniad tia
aquel y por tanlo suscephibles de ser suspendidos, disminuwdos o supnmidos en cualguer tempo Tampoco constituyen salano los
castos de representacion ni las sumas que se cancelen :or gastas de (ransperte gastes en comunmicaciones (keepzr telelong
celular eic ) arrendamientos, y en ganaral, aguellos que lienen por objelo proporcional medios para reahzar la labor encomendada
En consecuencia v atendwlas las disposiciones del aruculo 128 del Codigo Sustanhive del Trabso tales emolumentos no seran
cons.deragos parie del salano y por ende no se compuataran para la hqudacion de las prestaziones secales, indammzaciones
legales y apories a la segundad sccial EL TRABAJADOR autoriza expresamente @ EL EMPLEADOR para que a la lermiracion del
conirdto per cualguier causa compense del valor de sus salarios vacaciones prestacrones sociaes o ndemnizacionas 1as sumas
correspondieniles a lgs siguienies conceplos a) Los saldos pendienles por pagar de [0s prestaimos que EL EMPLEADOR haya
congedido & Ev TRABAJADCR b) El valor de los elemenlos, mercanctas ulensilios, herramientas y demas bienas que haya
recibido EL TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que llegaren a faltar al momenlto de rendir inventanos a su cargo por su gardida
extravio o aproptacion indebida c©) El valor de los danos causados a los enseres yuz EL ERP_EADOR haya confiado a EL
TRABAJADCR para el desemperio de sus labores, salvo el delenoro natural por el uso comun u ordinana de los mismos dy £l valar
oe los faltanles en dinero que le sean mnputables PARAGRAFO EL TRABAJADOR se compromele a mantener apierta ua cuania
de anorros en donde se le consignara su salanc con la percdicidad armba ndicada TERCERA TRABAJO SUPLEMENTARIO O
EN DIAS DE DESCANSC OBLIGATORIQ Tedo Irabaje suplementano o en horas extras y todo Irabajo en dia domings o feshva an
los que legalmenle debe concederse descanso, se remunerara conforme a la Ley. asi como los correspondientes recargos
noclurnos Para el reconocimiento y pago del trabaje suplementario demenical o festivo e! empleados o sus represenianias dehan
autoniza-lo previamente por escnlo Cuando la necesidad de esle trabajc se presenle de manera wmprevista o naplazable debera
ejecutarse y darse cuenla de el por escrilo a la mayor brevedad al empleador 0 a sus representanles El empleador en
CONSECUENCIA NO rgIonocera mngun trabaie suplementaro o en dias de descanso legahmerte obhgaloro que no hava sido
aulornzado prewviamente o avisado mmedialamente como gueda diche Tralandose de Irabajadores de dreccion confianza o
manejo na nabra lugar al pago de horas exlras CUARTA JORNADA DE TRABAJO El Irabajador se obliga a Igharar la jornada
ordinang en l0s turnos y dentra de las horas sefaladas por el empleador pudiendo hacer esle ajustes o cambios de horanc cuando
lo estime converienie Por el acuerde expresa o tacilo de las parles podran repartirse las horas de 18 jornada ordinaria en la iorma
previsla en el articulo 164 del codigo suslanlive del trabajo modificade por el arliculo 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenla que
los hempos de descanso entre 13s seccanes de ia |ormada no se compulan denfro de la misima segun el adiculo 167 mioem De
gual manera las parles podran acordar que se preste el servicio en Ios turnes de jornadas Nlexibies conlemplados en Arliculo 31 de
la Ley 789 de 2002 QUINTA PERIODQO DE PRUEBA Los primeros dos meses del presente conlraro se cansideran coma penado
de pruenz y por consiguiente cualquera de las partes podra lermunar el contrato unilateralmenle en cualgquier momente durante
dicho penode sin que haya lugar al pago de indemnizacion alguna Vencido aquel 1a duracion del contrato sera indefimda meentras
subs stan las causas que le dieron origen y 1a malena dal trabajo SEXTA TERMINACION UNILATERAL CON JUSTA CAUSA
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Son jusla causas para poner lermino a8 este contralo uniateralmenle las enumeradas en el ariculc 7° del decreto 2351/65 y
ademas por parie del empleador las siguienies fallas que para el efeclp se calfican coma graves A) Ei mcumplinmento del harano
de trabaje aun par prmera vez B La perdida de documentos de EL EMPLEADOR sometiaes a su cuslodia ) La asistencia al
Irabajo en eslado de alicoramiente o bajo el elecio de drogas alucnogenas De igual manera conshituye fatla gravz el consume y
disinbucion de susiancias alcoholicas y de drogas enervantes en el inlenor de las instalaciones de EL EMPLEADOR Dy La
masistenc.a sin jusla causa al rabajo E) La reahzacion durante el horario de trabajo de aclividades diferenles de aquelias para 1as
cuales fue contratado sean estas para el servicio de terceros, a titulo graluito u onerosc o para su provecho personal F)j La
revelacion ce secrelos y dalos reservados relacionados con EL EMPLEADOR o con 'as actividades que esta desarrolia, en
especial de aguellas somelidas a sigro profesional G) El abandong del puesto de Irabajo sin Iz debrda autonzacion del supenicr
Jerarquico H. Ef porte, en el interior de las inslalaciones de EL EMPLEADOR, de drogas enervantes en cualquer canudad as
como de armas sean blancas o de fuege explosivos ¢ cualquier olra sustancia que puede poner en pahigro la vida o la salud de las
personas |} Cisminuir inlencionalmente el rntmo de la ejecucion del Irabajo asi como la mcilacion a la disminucior del nimo de
Irabajo 13 paralizacion de achividades I3 afectacion o aestruccion de matenales o equipos de trabaje ¢ de la planta hisica de EL
EMPLEAZOR sus embiemas logobpos y logosimbolos sea que se lerga o no particppacion en la eecucon de 'os hechas b
Poner en pehgro la segundad oe las personas y de los bienes de EL EMPLEADCR vy de terceros relacionados con 2sla o conflados
a la misma por zctos u agnusiones cel trabajador asi como por la reruenciz a irformar gpcrtunamenle hechos ve 1os gue 1engsd
congoimiento an razoit de su oficie W) La disposicion sustraccidon apropiacion o aprovechanvenic de  dinerps valores hidlos
elemenics de {rabajo u otros pienes de EL EMPLEACOR o de los trabajadores ya sea en beneficio propre o de tercercs Lt Saincitar
o rec’oir dadivas preslamos o cualquiera olro beneficio de clentes de €L EMPLEADOR o de personas gue presien sus servicios a
la misma o que le suminislran elementos indispensables para su funcionamiento PARAGRAFO Frente a la ocurrencia de faltas
disunias a las anlenores EL EMPLEADOR podra imponer segun su criterio y previo procedimento las sanciongs de amongstacion
a suspension aei trabajo, las cuales conshiuiran antecedenle en conlra del [rabajador penalizado para la Imposicion de sancienes
postatiores SEPTIMA DERECHOS DE AUTOR Las wvencianes o descutnnuentos reahzadas por EL TRABAJEDDR en
desariollo de las aclividlades para las cuates fue conlratado por EL EMFLEADOR perteneceran a esle de conlornmidad con lo
dispuesta en el arliculo §° de la decisien 85 del acuerdo de Cartagena ncorporada a la Legislacicn Colombiana mediante decreto
1190 de 1978 En cansecuencia tendra EL EMPLEADOR el derechg de hacer palenlar a su nombre 0 & nombre de IerCeros esos
inventos o mejoras respelandose el derecho del rabajador a ser mencionado como inventor en la oatenle si asi o desea de
conformicad con el ariculo 9° ibidem  El irabajador accedera a facitar el cumplmienio oporung de las correspondignies
formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documenlos necesanos para lal fin segun y cuando sé lo solicie el
empleador sin que este gqueae cbligade al pago de compensacion alguna OCTAVA: TRASLADOS Y CAMBIOS DE OFICIO EL
EMPLEADCR podra disponer que el trabajo se presie en lugar distinle de: wicrzlmenle conlratedo siempre que lates iraslados no
desnigjoren 1as condiciones laborales o de remuneracion del trabajador o mmplguan pernuicias para el LoS gasics qug $2 ONgmnen
con el traslado seran cuwieros por EL EMPLEADOR de confarmidad con el numeral 8° del arlicule 57 del C S T EL TRABAJAZIOR
se oblige a aceptar Ias cambios de oficio que decida el empleader dentro de su poder subordinante toda ello sin yue s¢ zfecie el
honor. ia dignidad v les derechos minimos del lrabajador de conformidad con el arucule 23 de! C S T, modificaao po- la Ley 50/80
arl 1~ NOVENA REGIMEN DEL CONTRATQO Esie conralo ha sido redaclado estnclamenie de acuerdo a la2 ey v &
jnsprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el codigo suslanbivo del trabajo cuyo objela dehmide en su
arhculo 1% es lograr la jushicia en las relaciones entre trabajadores y empleadores dentro de un espintu de coordinacan economica
y equiibno social DECIMA INSUBSISTENCIA DE ESTIPULACIONES ANTERIORES El presente contralo reemiplaza en su
iniegndad y deja sin efeclo alguno cualguera otro conliale verbal o escruo celebrade entre las partes con anteiondad Las
meditcaciones que se acuerden en el presente contrale se anolaran a Zonhnuacion de su Exc paia constanig se {1 1a en dos
ejiemplares del mMIsMo 1&nor y valor Can Nueracion ampresa sucesiva  ants lestigos en la cwead y fecha que sf ondezan a
conlinuacion

Ciudad Fecha
MEDELLIN 18 DE ENERO DE 2010

CLAUSULAS ADICIQNALES
UKII?.‘.ﬁ Sufwnu:u\aé‘-bn\‘?s de ngnipo complelc con una Jornada laboral de 40 horas semanales en e haranc asignaae por su Jefe
imnédialo W
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