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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO

(NOMBRE DEL EMPLEADOR | DIRECCION DELEMPLEADOR . )
PARTES Y COMPLEMENIOS PLASTICOS LIDA CRA 20 No 16-25

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY CALLE 101 No 21-12 APIC 204

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD, CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA £L TRASAJADOR
BOGOTA, & DE ABRIL DE 1984 INGENTERC DE DISEND

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL [ VALOR : VALOR EN LETRAS o

Xy 5 1.800.,000 UN MILLON OCHOCIENIOS MIL PESCS M/CIE

PERICDOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES

QUINCENAL 1 C1 DE OCTUBRE DE 2010
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
BOGOTA BOGOTA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anctar ef convenido inferior a un afio} | VENCE EL DIA
| 3 MESES 31 DE DICIEMBRE DE 2010 J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las candiciones ya dichas, identificades como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regide ademas por las siguientes clausulas: . ) -

PRIVIERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los se s personales del TRABAJADOR v éste se obfiga: &) a poner al senidio del EMPLEADOR toda su capacidad
normat de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del oficio mendionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones Gue fe imparta £L EMPLEADOR directamente 0 a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleader; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servidos laborales a otras EMPLEADORES, ni @ trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante fa vigendia de este contrato; y ¢ 2 guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por catisa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACIGN. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus sarvicios el salaric indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialacas arrba. PARAGRAFQ PRIMERO: Salario Ordinarie. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida Iz remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capltulos |, v I del Titulo Vit del €.5.T, De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que L TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra medalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingrescs, constituye remuneracion de fa tabor realizada, v el 17.5% restante esta destinado & remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y I del Titulo VIt del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En la eventualidad en que e
TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende ce conformidad con el numeral 2 dei articulo 132 del C.5.7T., subrogado por el articule 18 de fa ley 5090, gue dentro
del salario integra! convenido sz encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, e cual no serd inferior al 30% del satario antes mencionado. De igual manera
se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de
la sumas reconocidas se encuentra incerporado e factor prestacional del EMPLEADOR, ef cual no seré inferior 2l 30% del salario antes mencionade. E! salario integral
acordado ademas de retribuir la remuneracién ordinaria, remunera y compensa todo recargo per trabajo extraordinaric, noctumo, dominical ¢ festivo, primas de servicios
legales o extralegales, cesantia & intereses, subsidios y suministros en espacie y 2n general toda prestacion o acreencia lagal o extralegal derivada del conirats, con excepdion
de las vacaciones. PARAGRAFQ TERCERD: Las partes acuerdan que en 1os casos en que se le reconozcan al TRABAJADCR beneficios diferentes &l salaric, por concepto de
alimentacién, comunicaciones, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconodimientos como rio salarizles ¥ per tanto no se tendran
en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los
Arts. 15y 16 de la ley 50/30, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96, : R o :

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. Bl térming inicial de curacion del contrato seré el sefialado arriba, Si antes e la fecha de vendimiento de este término,
ninguna de las partes avisare por escrito 2 ka2 otra su determinacion da no prorrogar el contrato, con antelacion no infirior a (30).dias, éste se ertenderd prorrogade por un
periodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a térming fijo inferier de un afio, Unicemente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres
{3) periodos iguales o inferiores, &l cabo de los cuales el términe de renovacién no podrd ser inferior a un ang v as! sucesivamenta.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL Y/O FESTIVO, Todo trabajc nocturno, suplementario o en horas extras y todo tradajo en dia
domingo o festivo en los que legaimente dabe concederse descanso, se remuneraré conforme 2 ks ley. Para ef reconacimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno,
deminical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo auterizado previamente v por escrito. Cuando la necesidad de aste trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevadad, 2l EMPLEADOR ¢ a sus rapresentantes para su aprobadion. ELEMPLEADOR,
en conseclentia, NG reconocera ningln trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legaimente obligatorio gue no haya sido autorizado previamente o

ncm‘:mc_mzan;aom<_mmqo33mgm83m3m.po:&350%ﬁoquoﬁosopcmqmaw%o.ﬁmm:acwmqmqmc%qoamqm%mﬂa:.no%mgwmo amzm_o.nojmca_cmma_
pago de horas extras. : L = R

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. £L TRABAJADOR se obliga a iaborar la jormada méxima legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y centro de las horas
sefalados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.  Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinariz, con base en lo dispueste por ef Art. 164 del C.5.T., modificado por el Art, 23 de |a fey-50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La guinta perte de la duracion del presente contrato se considera como per‘odo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses

nozm%mmuwaam_w*mnrm%S_ao;‘uoﬂnoaac,,mnﬁm.ncmﬁsmaam_mmum:@ uoaa.ﬁmﬁasmﬁ98338ca_mﬁma_smam.mgncmﬁcmmﬁBoamjﬂo%@nﬁgwn:o
periodo. o : : :

SEPTIMA:  TERMENACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
At 62 del C.5.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, Jas faltas que para el efecto se califiquen come graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos Gue contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y 1as que expresamente convengan calificar asi en eseritos gue formarén parte integrante def presente contrato, Exprasamente se cafifican en este
o como faltas graves la violadién a las obligaciones y prohibiciones cortenidas en Iz elausula primera dal presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientes y trabajos origina es concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigendia def presente contrato pertenaceran al EMPLEADOR por Io cua! ef TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatarmienta scbre ia existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. £l Trabajacior accederd a fagilitar of curnplimiento oportuno de les correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferit 2 propiedad intelectual 3l EMPLEADOR cuando as! se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad

de derechos de autor v lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan gue el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de tode tipo de
propiedad inteleciual razén por la cual no se causars niNgune Compensacion adicional.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A qmwgmzﬁ FlJO
INFERIOR A UN ANO D

[ NOMBRE DEL EMPLEADOR - ” - DIRECCION DEL EMPLEADOR _ )
EARIES S COMPLEMENICS PLASTICCS (0 CRA 70 3 15w25 T, J408573

NOMBRE DEL TRABAJADOR
RN FERNANDG RESTRERG RERRIC

DIRECCION DEL TRABAJADOR
(2 bhr 16=05 TRL J435570

E?m FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD
RO (ANTTOCUTLY) OJ=FERa1CA% 1Y CVETAND
%Sao%gz»ao:z;mx? VALOR -7 o T
(o)
PERIODOS DE PAGD
CITINTRNAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES

CARGO U oon QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
MECANICD
VALOR EN LETRAS )
% SLen TS MITIONES QUTNTRNICS ML BSOS M/ACTE
: : FECHA DE INICIACION DE LABQRES
TE A o DF 72011
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

N

TRA SO PR 1R08 BOOCTA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO {Anotar el convenide inferior a un afe) VENCE EL DA
\TERS {3 MPRES %1 DR OCTRRR DR v J

Entre EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de las congiiciones ya a_nrmm identificados como aparece mm Qm de sus firmas, s2 ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausuias:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADCR contraa los servicios personales el TRABAJADOR y éste se obfiga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normat de trabajo, en &l desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
einstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente senvicios laborales a otres EMPLEADORES, ni 2 trabajar por cuenta propia en ef misme oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢ a guardar

absoluta reserva sobre los hechos, documenios, ind oﬂme_ogmm ¥ en general, s0bre todos los asuntos y materias que lleguen a su conodimients por Causa o ¢on 0casion ¢e su
contrato de trabajo

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR por la prestacin de sus servicios el salario incicado, pagadero en las oportunidades también
senaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERD: Salario Ordinario. Dentro del salario ardinario se encuentra incluida la remunsracion de ios descansos dominicaies y festivos de
gue tratan los Capitules I, Il v Il del Titule Wil det C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene gue en los casos en fos que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variabie, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de |a labor realizada, y &l 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que traten los Capituios | y i del Tiwle Vit del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDOC: Salario Integral. En Ja evenualidad en que el
TRABAJADOR devengue un szlario integral, s ermiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del €.5.T., subrogado por el ardiculo 18 de la ley 50/90, que dentro
del salario integral convenico se encuentsa incerporada el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior ai 30% del salario antes mendionado. De igual manera
se conviene y aclara gue en los cascs en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de safario variable integral, se entenderd que dentro de
la sumas reconccidas se encuentra incorporada el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario antes mencionade. £l salaric integral i
acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compansa tods recargo por trabajo extracrdinario, nocturne, dominical o festivo, primas de servicios m,
legales o extralegales, cesamia ¢ intereses, subsidios y suministros en espedie y en general toda prestacién ¢ acreencia lega o extrelegal derivada del contrato, con excepeisn g
de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las nm:mm acuerdan que an los cases en que se le reconozean al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de
alimentacion, comunicaciones, habitadién o vivienda, transpore y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientos coma no salariales v por tante no se tendran

an cuenta comoe factor salerial para la liguidacion de acreencias laborales, n Uma el page de aportes umi_mnmmmm y noﬁmgozwm 3 _w wmmczqma social, de conformidad con fos
Arts. 15y 16 de |z ley 50/90, en concordandia con el Art. : de la 344/986. .

TERCERA:  DURACIGN DEL CONTRATO. El término iricial de duracion del contrato serd el sefialaco amba. Stanes de fa fecha de vendmicnto de este término,
:ﬁzmc:m de las partes avisare por escrito a ka otra su determinacion de no prorrogar el contrato, ton antelacidn no inferior a {30) dias, éste se entendera nrorrogado por un
pericdo igual al iniciaimente pactado. Traténdese de un contrato a término fijo inferier de un ano, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta sllg qmm
{3) pericdos igualzs o inferiores, al cabo de los cuzles &l Wrming de renovacion no podra ser infericr un aio y asl sucesivamente.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIC, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo ﬁmwm_o nocwme, suplementaric o en horas extras v 1odo trabaje en dia |
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse destanso, se remunerara conforme a Iz ley. Parz el reconodimiznto y page del trabajo suplemantario, noctumo,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes Geberdn haberlo autorizado previamente v por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevisia o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, 2! EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. £L EMPLEADCR,
en Consecuendia, na reconocera ningln traiajo suplementario, o trabaio noctumo © en dias de descanso legamente obligatorio que no haya side auterizado previamente o

E_mjmg_msaomaoasmmqo338_3303930.gmﬁm_oo%sgoonoaoncm%a_%o.,:manaomm% Hacmh_mao@amgana_o?noa_%mmosmam._o\:orwg&_cmmﬂm_
page de haras extras. G . s i : :

SO LENERE
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GQUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR sz abligs a labarar la jornada méxima legal. salvo acuerdo especial, en fos tumnos y dentro de las horas

sefialados por el ngnwmboomﬂ ncg%qo jmnmﬁ este m_rmﬂmm 0 cambpios de ga:o cuando lo estime conveniente.  Por mm acuerdo expreso o ticito de las zw;mm non&;
rapartirse &

cuenta que los gmauom de manmao entre las secciones de fa }

3
o

-t

Smam no se BEE&: dentro de _m misma, mmm:: & Art, qu foidem.

fa LG, B

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Lo quinta pare de la duracion del presente contrato se considera como pericdo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses u
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podrd terminar ef contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho =
periodo, . S

SEPTIMA;  TERMINACION UNILATERAL Son justas caus

5 para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el
Art. 62 del T8.T., madificado gor el Art. 7° del Decreto 2351/65 v 2demis, por parte del EMPLEADOR, |as fattas que para el efecto se califiquen como graves en reglamenios,
manualas, instructivos y Gemds documentos que cortengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particuler, pactes, convencienes
colectivas, laudos arbitrales v las que exgresamente convenigan caliticar 2si en escritos que formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se
acto como falles graves |z vialacion & las obligacicres y prohibiconas contenidas en la dausula primera def presente contrato.

OQ><>_ INVENCIONES. Las nmumm acuerdan que tadas las ‘venciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por e TRABAJADOR en |
vigencia def presente contrato perieneceran or o cual el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente schre la existencia de F
dichas invenciones wo trabajos originales. bajader mnnnnma a fzalitar et cumplimiento oportuna de las correspondientes formalidades v darg su firma o @gn_&m ]
los pederes y documentos recesarios para transterir 1 propiedad intelectuat al EMPLEADOR cuanda asi se lo solicite. Temiendo en cuenta o dispuesto en la normatividad °

1 N
: 0 - o - e n_
de derachos de aut ', 185 parias acuerdan gue el salario devengado contiens 1z remuneracian por la transterencia de tode tipo de

or y ic estipulado ante
propiedad inteleciual razén por fa cual no se causars 4 ninguna compansacion sdicional.




‘wid 00I0L B Ow'R gOieQ op BLEUIpIO Bpediof B| ud sa|euRWaEs seuoy

- § U waojen a8 3P DA 13, {8¥) 020 £ PIIEND S8 2 CIPALICK 13 2PIVXB 95 Y DPUEND A AUTLLAS OLPLIPIOED
450 JmeEnD: eupod BnSnep ofeges sod sobiedds op abed @ 1ebn efey 2nb uss A 20y (01) Z0ip B sauadns U SEnULOY

€1 eB0; owiupw cuejes [ anbusaags HOUVIVEVEL 13 OPURNY %,0F 13D SRL 6 SI0U () DAIBND  J0ua)U) Ja5 RIDed U PuRiR LOREND BAD "CREIBNUR CUNC) Ud £ AUEL{ERe N
Bl 99 %05 (9P STl LGN 3p3nd ou 03EIIUCY BB 05D BPCY B3 “Aduiad ensaep o SPIOGR[ UL HOOVTIING T3 310 S0RI0l A 501 S0 L 'euPLIS ] € Seip (g) 925 BUBIND Sx0U {gv o0
S09p 25 013 o] eard "aN3dSS UB OURES P epuodsasen anb ugTIunw: By 3p Jued o ofeqen ap A erwuend ap suixew epeusl eun ug TWERL A2 1 3P LS OfNLT [ LD BRILZUG) angeeap; epewel o
OLCAUCD ADOL U LIESILNS JEIOIEA TLIBIC G5/05 AD) B BP3ES LD OREETS [P RORRISICA Y N 0] RUICUCD BLIOGE YOWTYEYHL 13 onb Lepiande sayed se, pnsnep anbic o eadios
L - oRend 25 01UaRS 2153 BIRg P © 10y} cddwan ap ugises; 20d Cug|es nS E3T0U0XD 3 35 IND PLLG)

[23 3 Uopeleaan PP LOBRAURLIY IP SIUCRIPUCY ST e POW "2LISWIELCIZIPE UAGIP 95 BRELIG]

153 30 UDERAELIGL ) eieg "SaLIRHP 125 apend anb “SaygIroly SORIP SOU; UD ‘BuRwLS B e sejp

19) SIS U CUIBPLI CUI0D SRICY () 020 & eucueny 9P [I00P) epLUIOL €] 3R UGDRGUIND € alwsed
S3UAREIS 50| UES SAELLIES OU SONANLIIAUTIA & DlBudy S0 %U. WEBL A1 %1 30 1S we o Jod Tpeald e1dsd epeuof eun 53 AR o_ﬂEu pEpRUIR T

96/PPE BA0 £1 LY B LY BIUELIOIUO3 43 "0B/0S At B 9R 91 53 Sl 50f LI pep :

1005 Praunbas £ ¢ Sausoezies 4 'sojeasijeied suady 3 obed & wied 1 olRIogY; so

UQIepinbl| e} ered 1niRres J615e; Sl PILIND un LripUdL 95 OU g1 oy 200 £ jeuodesad

2

-

PLEUTAD  GyauRE ap oau‘. .

* OIRLUCY Muosud

9P WH3ouAL nnsnnp 2 £ze|dwdss £ choss onenrD P15y opelbunw OSURSAR P P {[yunE
i S2243D CIPUDY YOOVIVAVYL 13 DAISH 5 [2ILILICE 1D DU €P2) 104 "oleqR.] 30 PURUNIO BREUIS]

CZIRINEU UL 0 SOIUSIUDAUIN O SCRLAUAG S3LIABS 58] 905 UBp:3nIe G6fryE B9 £ Uy € ¢ PIapuodshucd adwais ouees |a clod 'SOMIS)} O SARMLILOP 200 (PO UGDRIBUNWAT 3P 1U
[ 403 PDUBDIOIUOD 23 "05/05 AY) B 9 91 4 6L Suy = oumeu obiesor ap obied e 1BSn| eigey ou soulny S BIRg "PUBWBS 2 & SRI0L (9E) 5195 A equton &
saued 5, me depand slpod minsnes o a5es 2159 U 3l pe 2P {8 SEIOY (Q) S195 Op LEPIKD QU anb SCAISIINS cleqra ap $ousn) ue mige) YIAWITEL 13 2Nk
seud "OLENIERA UG - 114 B W03 SoiE "J205 UB O aus UBpIOnde sBed 52, leynsne)d auanbls g soduwe apand 35 owasa 215 pieg “SHPURLRS SRICY (0T}
uebua ou “sued o) 20U sopepIDIE SoHNAE O SUNEAUSG SCHRURLLINIP ING 11305 £ 5 A el ap epeuic] eun apua:dwoT ‘pepiaunues A0 LRNIGS WIS SIDERNIE BIBG 70758, 49)
BUIG; Uz Jepd S[GSad 53 ‘06/05 49 ] UOY Pepiiiogien 3G sdfRuTies ou s0bed dp womuydq g P2 308 eppice £ gg/os 43) eaod epeen poadss epewel 2un 53 250A1590m8 eieqes ap sowin) )
1S0193052 SHILBINGIS SO| B 'SONC 21Ul ‘asniela. yapend sensnel selsy opeXpur opedsa o ua SOUBBUP O S3[2U0DIPE se|nsnel> Jeped uepsnd saued s

PUODEISDIT  IIR) 5 9AMASUCD AND (%0E) C1LBD 10¢ BILEI 19 BIT SOUA 91 Jod 3p jeuoipe afewuaziod Un spw 'salensuBw sajeba SOWIIAL SQLBES ((3])
Z3IP B JOL3JUT 13S L3 ensuRw apand osed unb

U 49 ot 19 anb ssienaide a08p "B Oueles Un seed Sp 5583 19 L3 jesfany cuges TYIEAST YION
UGDEMLIDOUL B 8133012 35 3nD LY B33} A DERRUSP! 3 QUBLIMICH NS “S3ULNUD SaLEd Sep ap sewnt A sauquiou soq
ISI2UBUOD URIBTAP APUOP A QWS B0 2uied Biel [arm B} 'SRIBLINIOD 9153 B BXIUE Bloy BUN U 351210080 L2ipod O1eu0d syuasald & SHUOIEIYIDOW SBT NLON

NI N DD

cousaL - T 09USIL

7 Q\mﬂ\m oN .uMu LNO DD
|- ]

SOQYIvaveL 3

YCOYIIdNG 13

— .
> : L ISTIYNODIQY SYINSAYD

s R - T i 9 -
o L TIOT RSSO KT AT
— O R L I ‘avan |

.. ".”... .. “co_.umac_pc.ou.mcmu_u:_mw.m%_
.mxumv;nmng_uhm_cm dmu.mmﬁm.:mmoaqamqmﬁwch_&ﬁ.qu.mohmwia&m_mca...mcmﬁ&scm. 102A A J0URL OUSIL Bp.531edWIRfE Seud O sop UB UL 85 2DUBISUOD Breg

OIRAL0D 2153 3 I2Ba .mtma.pmaﬁou...%mmmm ‘Quisul e SAUODEPOS 05D 10¢ IUaNUTD S3ed 58| opuaprd “pep
Q [BCUSA QIR0 o0 msgmauoU&m uisefop A .umumhm&c_ a.. U3 BZBICULI9; OIU0) wesad 350 12243 SVINIDIGNN

” S 001N (8 OISR dod Opeyioda) efey anb ewiyp m_.‘.mov”ovamo_.mo.ne.. Sm”m.gamoSou..m&.ucwES..
- u9mIRIp AP oigwes ANDIeRY YOQYIIIN 1B 0153 dod: dewioqul B 23w0:dwod 38 SOaYrvaviL T3 HOGYIVEVEL 130 NGIDITHIQ ' VN3G

b s 20 O £5 Y 126 8 [T 2 400 PEDILOJIO 3D YOCYTWIN (9 20 SOLBIG US3S 0D 19 Loesesd ap 1250) 30 opejser) |5 uo3 uauBLO.
25 2nb 503526 507 065457 €1 9P ol Ly B od CREMIDOW " ['S7) Bp £7 Uy Jod clsandsip of uo> pepLOLUCS ap ' eied solinfied saneil o SaepuErSnS s2ioluwsap
LRNDIAL 14 SOWIL SOUDRIR $NS © PapivBip-10u0y 15 ORBLE (11 SIUODEDINOW Sa12) 33 2UAIS "UODRILINLIAL 3P 2ULIG) 2 A SBUOIBLNL. Ojf DIB1O 1,012 (2 0OINaS.
a0 uonersad ap tedng 19 "olegen 2p epeunf B} SLU0D 59123 "SHIRI0qe] SIUDDIPUDD SM1S.3D.‘23uedipioyns sspod 11530 0000 UB BOAYTIANG. P sod m.umc_.ﬁmam SRUBI0CEE
SPUORPUONSIS 8 SUODIOLL S SR00) BRI LIOU PS50 BI00TE HOGYTYAVAL 3 “SITVEOLY SINCDIGNTD SV 30 NODYDRIGOW | "YNIAON




Ley 789/2002

LEGIS

Todos los
derachos
Reservacos

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FUJO INFERIOR A UN ANO

7

A

l,

elens

(ll

056010

<

NOMBRE EMPLEADOR DIRECTION EMPLEADOR . A
FARTES ¥ CO LIhA " CARRERA 20 n 156 25
NOMBRE TRABAJADCR DIRECCION TRABAJADOR .
LECNSR JLFFEASON CALLE 89 83 25
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGOC U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
LA PRIMAVERS (VICEADA) 4 DF DE 4C1iz ASISTENTE DISFAC
SALARIC ORDINARIO / INTEGRAL <>6w <>5m EN LETRAS
(X g s 5TC, c,On CUTNTENTOS SETENTA wIL PESD
PERIODOS DE PAGO . wmnx> DE INICIACION DE LABORES
QUINRCENA VERCIDA 27 DE ABRRTY DE 70172
LUGAR DONDE DESEMPERARALAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
BOGTLA o
qmz_s?o INICIAL DEL CONTRATO VENCEELDIA
A M y

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de fas condiciones ya dichas, identificades como mnmanm al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato indwidual de

trabajo, regido ademds por las siguientes cléusclas:

PRIMERA:

prestar directa ni
absoluta reserva sobre los hechos, documentos
© con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA:  REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios el salerio indicado en el encabezade del presente documento,

OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADCR vy éste se obliga:
normal de tfrabajo en el desempenio de las funciones propias del ofidie mendonade y en las labores anexes y complemeriarias det misme, de conformidad con las drdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR directamente o a través de sus representantes;  b) a prester sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decrr, 2

a) a poner al senvicio de EL EMPLEADCR toda su capadidad

no
directamente servicios laborales a otres empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misma coficio, durante la vigencia de este contrato; Y ©) & guardar
cos y/0 electrénicos, informaciones y en general, sobre tados los asuntos y materias que lleguen a su conodimiento por causa

pagadero en las oportunidades también sefaladas 2miba. PARAGRAFQ PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinaric se encuentra incluida la remuneracian

de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, 1y it del Titulo Wi def €57 De igual manera se aclara v se conviene que en fos casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualguiera ofre modalidad de salario vanable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneradion de la fabor realizada, y el 17.5%
restante esté destinado a remunerer &l descanso on los dias dominicales v festivos de que traten los Capitulos 1 v 1I def Titulo VIl del. C.ST. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
subrogads por el
convenida se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del

ra gue en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualgui
verizbia integral, se entenderd que denro de la sumas reconodidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 3084 del
salario antes mencionado. £l salaria integral acordado ademds de retribuir la remunerecidn ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraerdinario, nocturno,
dominical o festivo, primas de senvicios lepales o extralepates, cesantla € intereses & la cesants, subsidios y suministros en esnedie, indidendia prestacional de eventuales vidticos
y en general toda prestacion o ecesndia legal o exralegal dervada del contrato, con excepaon de las vacaciones. PARAGRAFQ TERCERD: Las partes scuerdan que en los
€as0s &N que e le reconozcan a EL TRABAIADOR beneficios por concepto de alimentaddn, comunicaciones, habitacion o vivienda, transparte, vestuaris, aux

INTEGRAL. En lz eventugiidad en que EL TRABAJADOR devengue sa
articulo 18 de i ley 50/20, que dentro del salario integ
saladio antes mencionade. De igual marera se conviens y

101

en especie o bonificaciones ocasionales, se considerardn 3

ra otra modalidad de salario

s en dinero o
s beneficos o reconodmientos como no saanales, y por tanto na se tendrdn en cuenta como factor salarial para

fa fiquidacién de acreencias laboraies v pago de aportes parafiscetes de conformidad con los Arts. 15y 16 de Ja ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Sequridad Social, los pages laborsles no constiutivos de salario de los trabajadores nmn_nc_m?m ro woqaj ser superiores al 400 del

total de la remuneracion de conformidad con lo sedatads en

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. Eisérming

inigialments pactado. Por fatarse de U fontin @

inferiores, al cabo de los cusles el témino de enovacicn no podrdiser iﬂmoﬂ a un aho,

CUARTA: TRABAJO NOCTURND, SUPLEM
o festivo en los que legaimente debe concedese d

EsCANsE, s2 TeMuNerard conforme d

inaplazable, debard ejecutarse v darse cuents <
CUBRIC, D0 FECON0CET,
sido m<.mm% ine

gtomente, ne haya sido aprobado comg queda dicho. Tratindose. de

QUINTA: JORNADA DE TRABAJD. CL TRABAJADOR se
EL EMPLEADOR, pudicnco hacer éste ajustes o ¢
de EL TRABAJADOR. Por e! acuerdo expresa o ticio de

> obliga 2

misma, segin el Art, 187 ibidem.

SECTA: PERIODO DE PRUEBA. La
corzades a partir de la fecha de
Sin previo avisg, $in que se cause @ pago de indemnize

GUINEE par

SEPTIMA:

colectivas, laudes arl

trales v las que expresamente convergan ca

1 aticilo 30 de la ley 1393 de 20107

Y asi wcnﬁmzm_‘ﬂm: A

mz.ﬂm_o\. DOMINICAL Y/C FESTIVO. Tode trmbajo nocume, suplementario ¢ en horas extras y todo trabat

en dig domingn
la Ley. Para el reconodirmiento y pago del trabajo suplementanio, goQE 0, dominical o
festivo, EL EMPLEADCR o sus representantas debern hebierlo auterizado previamente v por escrto. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o
=i por escrite, a la mayor brovedad, 3 EL EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacion, L E
20 rabajo suplementarie, o rabao noctumns o on diss de descanse _oémam:ﬁ obligatorio que no haya sido autorizada previamente o que,

S

tabajadores de.direcaon, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

cormo faltes graves, fa violacion 4 a3 cbligaciones y probibiciones contenidas en la cdusula primera del presente contrato.

OCTAVA:

intelectual, razon por la cual no se causard ringuna compensacion adidonal,

forma MG

aborar fz jornada mdkima legal, salvo acuerde espedal, en los tumos y dentio de las horas sefialades por
« horario cuendo fo estime conveniente, sin gue elle se considere como una desmeiora en las condiciones aborales
23 partes, podrdn repatirse total o parciaimente las horas de la jo

nada ordinariy, con base en lo dispuesto por el A,
164 del CST, modificade por el At 23 de la ey 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanse entre las secciones de la jomada no se computan dentro dz las

i6n inicia! def presemte contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
.Y POr consiguiente, Cusiquiera de las partes podrd terminar el contrato unilateralmente, en cualguicr momento durante dicho periode v
51 alguna, B caso de promogas del presente contrato, se entenderd que no hay nuevs periodo de prueba.

TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unitateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art,
82 del C3.T, modificada por ef Art. 7% del Decreto 2351/65 v ademés, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para of efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, nsrucivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, mstrucciones o prohibidiones de eardcter general o particular, pacios, convendianes
ar asi en eschilos que formardn parte integral def presente contrato. Expresamente se califican en este acto

PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las mvenciones, descubrimientos y trabajos originales concebides o hechos por EL TRABAJADOR
en vigenda del presente contrato pertenecerdn a EL EMPLEADOR, por o cual EL TRABAJIADOR se abiiga & informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la exisiendia
de dichas invenciones y/c trabajos originales. Bl TRABAJADCR accuderd a fadilitar ¢l cumpiimients oporiuno de las correspondientes formalidaces v daré su firma o extendera -
los poderes y documentos necesarios para transfers la propiedad intelectust a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Temiendo en cuenta lo dispuesto en la nomazividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormiente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene ls remunerazion por la transferanciz de todo tipo de propiedad

a

a2 LECG b

fSive
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