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INFERIOR A UN ANO

MOMERE DEL EMPLEADOR DIRECCHON DEL EMPLEADOR 3
PARTES ¥ COMPLEMENTIOS PLASTICOS LIDA | CRA 20 No 16-25
NOMERE DEL TRABAJADOR : DIRECCION DEL TRABAJIADOR
SANTIAGC GONZALEZ ECHEVERRY - CALLE 101 No 21-12 APTIC 204
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACICNALIDAD CARGD U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADCR
, © DE ABRIL DE 1984 . INGENIERO DE DISEAQ
SALARID ORDINARIO S INTEGRAL | WALOR ' : WVALOR EM LETRAS '
bR 11y 1.800.0 Ui MILLON CCHOCIENTOS MIL PESOS M/CIE
PERIODGS DE PAGO .. | FECHA DE INICLACION DE LABORES
QUINCENAL 01 DE CCTUBRE DE 2010
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAIADOR
BOGOTA S BOGOTA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anctar @l comvenido inferior a un afio) WENCE EL Dla
3 MESES 31 DE DICIEMBRE DE 2010

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAIADOR, de las condiciones ya dichas, identficades coma aparece &l pie de sus firmas, 58 ha celebraco ef presente contrato individual de
trabajo, regidk ademas por las guientes cdusulas .

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLERDOR contrata |os servicios personsles del TRABAJADOR y éste se obligs: ) a poner al sendcio del EMPLEADCR toda su capacidad
naormal oe rabags, en ol desempenc de las funciones progias del oficia mendaonado y en las labores anexas y complementartas del mismo, de conformidad con las drdenes
einstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a trawds e 508 representantes. b) & prestar sus senvicios en forma exclusiva al empleador, es decir, 2 ra prestar
drecla r ndirectaments senvcios labarakes a otros EMPLEADDRES, ni 2 trabajar por cuenta propia en & misme oficio, durante |3 vigendia de este contratn; y ¢ 2 quardar
absoluts reserva scbre los heches, doourmentos, informacicries y en general, sobre todos [9s asurtos y miaterizs que lleouen & su conndmiento por causs o con acasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL ENMPLEADOR pagara al TRARAIADCR por f2 prestacien de sus sanidios el salario indicatio, pagaters en ias oportunidaces también
senaladas arrba. PARAGRAFQ PRIMERQ: Salaria Ordinario. Dentro del salario ardinario se encuentra induida la remreracion de los descansas dominicales y festives de
quetratan los Capitulos L1 y I ded Tiwle Vit del C.5.7. De lausl manera se atlara y se conviene que en los cases en ks que 2L TRABAJADOR devengue comisiones o cualguiena
092 modsdiced de salaro varisbie, el £2.5% de dichos ingresas, constituye remuneradion de la laber realizada, v el 17.5% restante e5td destinado a remunerar ¢l descanse
e los dlas dominicales y festives de que rratan los Capitlos |y T del Titde Wi def €57, PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. En 1z evertualidad en que &l
TRAEAJADOR devengue un salario integeal, se entiende de conformiciad con el numeral 2 gl articul 132 del € 5.7, subragado por el articulo 18 de la ley SEv80, que dentro
del salario integral comvenita se encuertra incorporado el factor prestacnal del EMPLEADOR, &f cusl no serd inferior al 0% del salerio antes mencianads. De igual menera
s corvieng y aclara que en los Casos en los que EL TRABAIADOR devengue cammisiones & cualguiens otra modalidad de salanio vanable integral, se entenderd que dentro de
la surmas reconodidas se encuentra incomparado of facor peestacional del EMPLEADOR, el cual no saré infierior al 30% oel salario antes mendarada. B salars Intagral :
acxrdads ademas de retibuir la remuneraddn ordinara, remuners ¥ compensa todo recargo por trabajo extrartingric, noctumo, dominical o festvo, prmas de servicios 3‘
legales o entralegales, cesantia & inteneses, sutsicios y suminizigs en espedie y en general toda prestacion o adreenda lecal o exralegal derivada del comirato, con excepcion &
ol 2 vacaciones, PARAGRAFO TERCERD: Las partes acuercan que en 05 casos en gus se le reconczean al TRABAIADOR beneficios diferentes 2l salarig, por fancepts de ﬁ
alimentagién, comunicaciones, hiabitadon ¢ viventa, transpoe y vestuaris, s considerarén tales benefides o reconadirientcs come ro salarizies y por tanto no se tendrén
en cuenta coma facior salarial pars a liquidacidn de atreencias laborales, ni para el pago de sportes perafiscales, y cotizaciones a ka seguridad social, de confarmidad con kos
Arts. 15y 16 dela ley S0/50, en concordanda con el Art. 17 de la 344088, B fow o

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. £ término inicial de Guracion def contrate serd el sefislado arriba, 51 antes e la fecha de vendmientn de este 1&rming,
ningunia de L5 partes avisare par eserite 2 b otra su determinzcion de no promogar ¢ contrato, <an antelacién no inferizr a (30) dias, éste se erenderd prorogada por LA
periado gual al inidaimentz pacizco. Tratandose de un contrato a téeming fijo inferior de un afs, Uniczmente podrd prorogarse suesvamente ¢ contratd hast por res
() periodes iguales o inferiores, al cabo de los cusles el wmring de rentraciin ne padré ser inferior 2 un afo y asi sucesivaments,

CUARTA:  TRABAJC NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMIMICAL YJO FESTIVO, Tods trabsjo noctume, suplernentanio o en horas extras v tode trabeio en dis
domingo o festive en ks que legaimente debe concecrse descanso, se remunerar conforme a a . Para el recondmiento y pago del trabaje suplementario, noctueng,
dommical o festiva, ELEMPLEADOR o sus representantes deberdn habero autorizado previamente y por escrito, Cuando | necesitad de este trabajo se presente de maners
imprevista o inaplazable, deberd ejacutarse v darse cuenta de &l por sento, & la mayor brevedad), al EMPLEADOR o 2 sLs renresentantes para su aprobackin. B EMPLEADIOR,
&N CoMBECUendia, No fecanadend nngln trabaje suplementario, o trétalo noctuma o en dias de descanss legaiments oblgaterio que no haya sido sutorizado previamente o

que, hebiendo sido avisat inmediataments, no haya sido aprobace coma queds dicho. Traténdese de trabajadores de draccion, confianas & mana)e, 70 hebirs lugar al
pago de hovas exiras. . . " ;o
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QUINTA: JORNADA DE TRABAID. EL TRABAJRDOR se obliga a isborar i3 jomada maxima legal, salvo cuerdo especial, en lostumas v dentro de las horas
sefialzdos por el EMPLEADOR,  pucfiendo hacer éste gjustes o cambios de horario cuando b estime corveniente.  Por &l acuerdo expresa o tacito de las partes, podrén
repartese total o parcisimente las horas d2 |2 jomada ordinaria. con tese en o dispuest por e Art. 164 del C5T,, modificado por & Art. 23 de la ley 5090, teniendo en
cugrita gue los tiempos de descamso entre a5 secdones 0z 12 jemads no se computar dentro de & misma, segdn el Act, 157 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. L2 quinta parte de Ja duracion del prasents contrat se considera como perado de prusha, sin que excada de dos (2) meses

contaces a partir de la fatha de inicio, y por consiguiente, cualquiesa de las partes podra terminar el contrawo unilateralments, en cLalgquier momenta durante dichs &
paricda, .

SEPTIMA: Emmﬂﬁﬂ UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado uriltesaimente este comtrato, por cualquiers da las partes, & erumeradas en e
Art. 82 del _C.S T., mocHicadn por et At 7 del Decreto 2351/85 y ademds, por parte del EMPLEADCR, las fahas que parael efento sa clifiquen como graves an reglarnentss,
mancales, Msirucives y demis documentos que contengan relamentaciones, drdenas, instructianes o pronibicones de cardcter general o particular, pactos, comvendianes &

colegivas, laudos arbitrales v 185 que exprasaments corwengan cal ficar asl en escritos quaformaran parte Miegrante del presente contrato, Bxpresamente se caifican en ase
acto come faftes craves | violad6n a las obligadones v prohibicones contenidas en |2 clausuls primera dzl presante contrato,
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OCTAVA:  INVENCIONES. Las partes scuerdan que Todas |3 amenciones, descubrimientos ¥ trabajos origina es concebidos o heches por &l TRABAIADOR en
“igencia del presente contrate pereneceran al EMPLEADOR por o cuat of TRABAIADOR se okfiga 2 mfermar 3| EMPLEADOR inmediatarnenta sobre 2 sxistencia de
gichas invenciones o trabajes originales. £l Trabajador 2ccederd a facilitar el cumplimisnto cporuns de las coerespondientes formalidades y dard su firms o extenderd
les poderas y docurentas necesanios aam transferir la sropizdad intelectual 8l EMPLEADOR cuando asl se o saliciie. Teniendo en cusnts lo dispuesto en 2 nomatividad

de dereches de auter v o estiulado anteriormente, las partes acuerdan que el salane devengadn contieme g remuneracion por 13 trarsferencia de todo ting de
propiedad intelachual razén por la cual no sz ceusard ningure compensacion adicional.
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NCVENA:  MODIFICATON DE LAS CONDICIONES LABDRALES, El TRABAIADOR acepiz desce ahg
laborales detemninacas por el EMPLEAROR en eercicio de su poder subordinante, 88 sus condiciones fabo

ra expresaments 12das las modificadones de sus condiciones
rales, fales corno |z jomnada de trahajo, ol fugar de prestadén de

senddo, ef carpo v ofido wo fureomes v 1a forma de remuneracicn, sierrare que tEles modifkacones no alecen sy Ronor, dignided o sus derechos miniaes, r impliguen

desmeioras sustandiales o praves perjultios para &, de conformidad cen o cispuesto pov el At 23 45 C5T. modificads por el Art 19 da s Ley
ofiginen con of reslaco de lugar de prestacian del senvicio sardn cublertes por el EVPLEADOR, de conformicad won & numeral 8 del At 57 del C 5T

DECIMA

SO0 Los gastos que se

DIRECCION DEL TRASAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete & infarmar por escrito &l EMPLEADQS cuglquiar cambio de direccion,

tenigndose como suya para todos los efectos, a Gltima que haya repartade por escrito 2l EMPLEADCR,

UNDEQHAA: EFECTOS, Bl presents contrato resrplaza en sutintegridad y cejasin efecto cuslauier ofro contrato, verbel o s, celebrac entre l2s partes con antesior-
cad, pudiendo las partes converir por escrite modficaciones al risma, Tas que formardn pane imegrane de esfa contrate, - T e :

Para constancia se firmaen dos o rmis ejermplares. dal mismo 1o y valor, ante testiaos, un ejermiplar e lns cuales racha EL TRABAADOR en dste 2010, e la dudad yfacha

que se indicen 2 contiruacion;

" cupaD: FECHA: P A
MA 1 BFE OCIUBRE DE 2010 .
CLAUSULAS ADICIOMALES: - - :
EL EMPLEADOR _ELTMDG&- '5&?(‘1‘[[f?j"5? éwﬂ Ed/%
C.C. 6N, cow @3‘5‘@?’62
TESTIGO _ . TEsTIGO
cCne e

MOTA: Las modificachonss al presente contrate podrin elaborasse en ura hajaaﬁe:a 2 este docurments, 12 ceal hars parte dal misra v donde deberan censignarse
Ios membres y firmas 8z las partes contratantes, su documento de identidad y fechis en que se efecide k2 madificadion. .

MNOTA ESPECIAL: Salaric integral: En el caso de pactar un salarie integral, debe apreciarse queé el misme en ningln case puede mensualments ser inferior a diez
110} satarios minimes legales mensuales, mas un porcentale adiconal de por lo menos sea el.treinta por eientd (30%) que constituye el factor  prestacional.

1. Turnos de trabaje suceshos B una pmads especial cread por s ley S0y ampfiada por ta
oy PEINL, pars ackwicadis sin teluedn de continuldad. Compeende une jomeda de freinia ¥ SBi
{36] horas semanales, Pera e51 cvento se puede emplear 12 iuiente cliugula: * L35 partet Scuardan
que £ TRABAJADOR Labrard on tums de 16kl Sutesvos gLt ne exoedan de sz B haras ol dla
¥ AT of S48 (35) hoeas 3 Ju seetiana. Para estes tumas no hobied lugar al pang de rectege noctuma
Al de remunenicion tipecisl par dominicales © Btvos; povm ol salano skempre comespanderd a [
femada ordineria de irabaje. Por cada temo en dominical o festive, EL TRABAADIOR toaén deracha
& un [1) da o2 destarms retmmerada. Esta ciualy doroga y reernplase Ly eiusuls TERCERA del
prasenie canirata .

L bornada de trabajo flexible: 5 Lo jornada especial croada por o ael, 51 de I ley TE9Z, que
pee=mite: la chatricucien de 13 jomata labaral de cuatenta y o:ha (5] horas como midme e sai {5
s a |a semang, en turnes dianios flesties, qus puoeden ser diemntes, Park  implomentacn de st
lermada se deben adicanadments, medfficar las condicitnes de emyneracidn del rabseder, de tal
#0rma e s B edendecs su salano per fractdn de tierpo thar o dia), Para este evento sa puade
erprear i siguienta cdusulr "Les partes acuerdan que £l TRABAIADOR Lasorard corignme ke permite
la jorreda fexible conteride an o arfoulo 81 de laley 7E9DT, en Lma jernds miwma da cuarznta y
ocha (48] hors duran e se (5} ehasa Jo semara, em bas e y birarios que EL EMPLEADOR dewmnine
unilatecalmate y en feema anticipeds, cuye durscitn diaia ng poers sef (fetisr & tuatro [4) hoeas
CONHnLs, R SUperice & then (105 berks v sin gee haya (wgar 3l pago de recargos por trabajs
extragredinaris slempre y cuando ne se exzeds of premedio de s cuarerta v ocho (48)
horas semanales en o jorneds ordimaria de 06:00 a.m. a 10:00 pom.

Las partes pueden pactar dausulas adicionales o diferentes en el espacic indicadn, - Estas cidusulas pueden referirse. entre stros, a los siguientes aspectos:

3. Defimician de pogoe no salariales e conlormidad 30 b by SO0, o6 posiale pactar en farma
parminks y especial fue deteeminadis bereficos o auilios scardsdos entre las partes, ng 1engan
waructer de salario, on dineng o en espede, tehes 0o W alimentagian, habilagin, weiusrio, primas
emalgales gt senviios i de naviiad, te £reste cano b dausida podils quotiar st L5 partes
e cornln atuerc v de conformidad e los A 15y 16 8o la ley S0, en eoncerdanda con ol
AL 1T 0 la 304796, aevrdim que los siguientes benefics o meonstimisiies no erdn reteakns
arial iy prestacicnal, y per |t 12t no s tendien ¢ cunts corno Tactor salarial para la yuictacion
de acreencias labarales. ni pacs 2! pago de aperes parafntsies, v cotmacanes & |y séguridad secid,
de conformedad gon s Arts, 15y 16 d 12 ley S0O0, en consardanda son of Art 17 de [ 144085
Lesbenefitiac o racanacmientes no salariales sen los siguientes:

Tipsde benefisin Cuantls

EN.

2o

4. Valoracién del solaria on especies Lo ley /50 ordzna valomar expresaments o tado tontrato
s abe(o L pane g2 2 lemLanranan que dofrsponds & salifke en wpede, para b cudl e dobe

. Elabcrar (2 clavsila pertinerie. Bn ot deso este [onoepto no pusde cubar mis G 50% de

totalidad del salaris 0 mas del 20% cuance EL TRASALADOR devengus o sdbarip minima daal. La

© chhutula podria redectane et
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OTRO SI

En la ciudad de BOGOTA, el 05 de Septiembre de 2016 se reunieron en las instalaciones de PARTES Y
COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS el sefior LUIS JAVIER ARANGO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de
Bogotd, identificado (a) con C.C. No: 98564729, expedida en Envigado, quien actua en representacion
de PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS con NIT 800027765-5 y quien para los efectos del
presente documento se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra SANTIAGO
GONZALEZ ECHEVERRY, mayor de edad, vecino (a} de la ciudad de Bogota, identificado (a) con la C.C.
No: 8356962 expedida en Envigado y quien para los efectos del presente documento se denominard
EL EMPLEADO, con el fin de modificar los términos del contrato de trabajo vigente entre las partes
desde el 01 de octubre de 2010, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se incluye la cldusula DECIMA SEGUNDA — Convienen las partes que todo lo que cree,
invente, descubra, desarrolie o mejore EL (LA} EMPLEADO (A), durante la relacidn laboral, pertenecen
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
539 del Codigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la
Decisién 486 de 2000 de la comisién de la Comunidad Andina de Naciones vy los articulos 28y 29 de la
Ley 1450 de 2011. En consecuencia tendrd EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
0 a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios o esquemas, respetdndose el derecho a EL
(LA) EMPLEADO {A) de ser mencionado como inventor o descubridor si asf lo desea. Igualmente
convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o artisticas protegidas por
el Derecho de Autor, creadas por EL ({LA) EMPLEADO {A) con ocasion de la relacién laboral,
pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesion de derechos
patrimoniales a titulo universal y total, por lo que no se requiere autorizacién alguna de conformidad
con los articulos 9 y 30 de la Decisién 351 de 1993 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y. los
articulos 3, Lit a), 182 de la Ley 23 de 1982 y 30 de la Ley 1450 de 2011. En caso que se requiera por
alguna autoridad de cualquier pafs un decumento que acredite la cesién de cualquiera de los derechos
de propiedad intelectual referentes a este contrato, para efectos de demostrar la titularidad sobre el
mismo, EL (LA} EMPLEADO (A) se obliga a suministrario al EMPLEADOR.

SEGUNDO: Las demads clausulas del contrato de mantendran intactas.

Para cons _a'n;i’a( se firma el presente Otro si en Bogotd/ef| fligf 01 de octubre de 2010, en dos (2)
ejemplargs de idé '9; tenor.

M

EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ANO B

(NGMBRE DEL EMPLEADCR : DIRECCION DEL EMPLEADOR . 3
PARTES Y COMPLEMENTCS BUASTICOS s, TR 70 4 1525 TR JAZRET5
MOMERE DEL TRABAIADOR DIREC CION DEL TRARAJADOR
AN FRRNANTY RESTREFR BERRID Ca Gh 4 TAGT TR JARRTTR :
LUGAR, FECHA DE MACIMIENTD ¥ NACIONALIDAD : CARGO U QFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
BELIG (ALY (F=FFR=1SRT TN (WETAND MECANICD
SALARIC DRDIMNARID / INTEGRAL | VALDR R VALOR EN LETRAS
Lo ) 1 % = e | PYR MY LIRS Y TOTENTCS MIT PRRCR MR
PERIODOS DE PAGD ’ FECHA DE INICIACION DE LABORES
ST _ a4 DE AR DR 70
LUGAR DONDE DESEMPERIARA LAS LABDRES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABSJIADOR
(R P02 1520 : SO0
TERMING [NICIAL DEL CONTRATC (Anatar of convenida inferor a un ana) WENCE EL DIA
IRES {5 MESES % DE QCTURER TE 20 J

Errtre EL EMPLEADIOR y EL TRABAJADOR, o fas condiciones ya dichas, dentificados como eparece & pie de sus firmas, s2 ha celebredo of pressrre contrato individual de
trabajo, regido ademés por las siguientes déusulas: ’

PREVIERA:  QBJETO. EL EMPLEADOR contrats los servicics persanales &2 TRABAIADOR y éste se cbifiga: 8) & porer @ senico de] EVIPLEADOR 1ods su capacdad
riorrsal de trabake, en el deserrpedio de las funcares propizs del ofios menaonada yen las labores anexas y complementanas del misma, de conformidad con (3 droenes
@ nstruzciones qua e imparta EL EMPLEADOR directarmenta o & traves de sus reprasentantes. b a prastar sus semicos en forma exclusiva 3l emnpleadar; €3 dedr, 2 no prestar
direeta i indiractamesne seracos laborales a otres EMPLEADCRES, m 2 trabajar por tuenta propia en el mismo ofido, durante 3 vigencia de este contrato; y o a quardar
absoluta reserva sobee los hechos, decurnertcs, informaciones v en peneral, sobre todos los asuntes y materias que lleguen a su conacimianto por causa & con oasion ge su
contrato de trabso. :

SEGUNDA: REMUNERACION. EL SMPLEADOR pagard al TRABAIADOR, por la prestacion de sus senvioos @ salano indicado, pagadero en las cporunidades tambidn
sefizkadzs arriba. PARAGRAFO PRIMERD: Salsrio Ordinario, Dentro gz selario ordinario s2 encuentra induida la remunzeradén de los descanses dominicaies y festives de
e tratan les Capitulas |, ||y I gal Titedo VIl del C5.T, Deigual ranera se aclrs v se comaene que en los casos en los que EL TRAZAADOR devengue comsicnes o oualquien
otra modalidad de salanip vanabie, ol 82.5% de dichos ngrases, constitupe rermunaracion de la labor reafizada, v el 17.5% restame esta destinado a remurerar el descanso
en los dias dominicales v festivos de gue traten los Capiules |y I del Title WIS del C5T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. £n 12 evertualidad en qus el
TRABEIADOR devengue ur salario irriegral, se entience de corformidad con el rumeral 2 def artieuls 132 del €8T, subrogads por o arficulo 18 d2 la ley 50/90, que dentro
del salarie megral corvenicdo se encuentra incorporado ef facior prestacional del EMPLEADOR, & cual no serd inferiar al 309 del slaric antes mencionads. De igual manera
s corwigne y aclara gue en los casos en los qua B TRABAIADOR devengue comisionss o cualquera otra modalided de salario varlable integral, se entenderd que dentro de =
la sumas reconodidas se encuenta incerparads el factor prestacicnal del ENPLEADOR, ef cual no serd inferlor al 30% del salario antes mendonado. Bl salaro integral -
acordade ademas de retribuir 8 remuneratan ordingzia, remunera ¥ compansa todo recargs por trabajo extracedinarie, nocturtio, dominical o festive, prmas. de senvicics £
legales o extralegales, casantia e interoses, susidios y suministros 2 espacie y en general todz prestadion & acreenca lega o extralegal dervada del contrate, con excepdidn =
de las vacaciones. PARAGRAFOD TERCERO: Las panes acuerdan oue en 15 <asos en que se le reconoacan 2l TRABAIADOR benefirics diferantes al salario, por concepto de ;
alimentacion, comunicacdones, habitackdn oviviends, ranspore y vestuarie, se considerardn tales benefidos o reconcdimientos como no salariales y por tante no s terdran
2n cuenta coma factor salarial parg 2 liguidacion de acraancias Laboreles, ri pars f pago de sportes parafiscales, y cotizaciones, 2 |a seguridad social, de conformidad con los
2715, 15 ¢ 16 de 2 bay 50482, an concandancz con e A 17 de la 344796, '

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. Eltérming inicial de dizacién del contrto secd el sefialace ariba, S anves de la fecha de vendmiento de esie térming,
ninguna o las parles avsare Dor escito 4 ka olra su detesminacien de no prosrogar 2l comtrats, con ameladion no mferior a (30) dias, éste s entenderd promagads por un
pericdo igual 2 inicilmente pactade. Traténdgse de un contralo & terming fjo nfencr de wn ano, Oricamente podrd proraganse suceshamerte el contrato hasta por tres
13) pericdes iguales o inferores, al cabo de los cuales el wWemine de renovacian no pockd sernferior a un 2o v asi woesivamarnte.

CUARTA: TRABZADD NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/O FESTIVO, Tode trabajo nacturro, suplementanio ¢ en horas extras y todo trabajo en dia
derminga o festiv en los que legalments debe concederss descanso, s remunerara confomme @ 1a ley, Para el reconacimisnto y pano del trabajn suplemantario, nactume,
deorminical o festiv, ELEMPLEADOR o sus representantss deberdn haberle autorizado previamente v por esarite, Cuanek 12 necssidad de esta trabajo s presente de manara |
inprevsta o inap azable, deberd gecutanse y darse cuenta de €l par estiito, 2 ' mayar brevedad, 2 EMPLEADOR 0 a 5us representantes para su 2orobacion. EL EMPLEADOR,
Bl CONSECURNCIa, N0 FECONOLETS NinGln rabajo suglementana, 0 trabajo nodumo o en dias de descanso legalments ckligatonic que no haya side autorzade previamente o

Gue, habiendg sido avisado inmedisiamente, no haya skin aprobade carma gueda dicho,” Tratancose de Trabeedores de dirscdan, confiznza o mansia, no habred lugar al
page de noras extras. : e .

QUINTA: JORNADA DE TRABAJD. EL TRABAIRDOR ce obligs a laborar | jornada madma tegal, salve acuerdo especisl, en los umos v dentro de las hovas
senalzdes por el EMPLEADOR, pudienda hacer #5te ustes & cambins de homro cuands o estime comeniente,  For & acerda expreso o 1Xite de las partes, pocEn
reparlirse iotal o pardalmente las horas de |2 jomada ordinaria, con base en o dispuesto por el Are 164 del 57, madificado por f Art. 33 dala ey 50V50, t2niendo en
cuenta qué ks tiempos d2 descanso entra las secciones de Ja jamada na se computan dentro de la misma, equn el Art, 167 ibidem, ’

S e DS, gty st a el U S ) P00 GERGRG N PR A e e smncleran ohe g e

SEXTA: PERIODG DE PRUEBA. ia quinta pere de |2 duracian del Epresente Contrato e considara coma percdo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados 2 partir de la fecha de micio, y por consiquiente, cuzkquiera de las partes podrd terminar ¢l contrato urilateralmentz, en cualguior mameno durante dicho
periado. -k S BRI

SEPTIMUA:  TERMINACION UNILATERAL Sor justas causes para dar por terminada wnilteraiments este oantrato, por cualyuiers de |33 partes, a5 enumeracss en 2l
Aart 82 gel C5T., modicado par el A 7 del Decreta 235165y adernis, por parte del EMPLEADOR, las faltas quz para of slectn se califiquen coma graves en reglamenscs,
Manuales, Instractivas y demids oecumenios quE conlengan reglarmentaciones, droenss, instruceianas o profibiciones de cardcter general o partioular, pactns, corwencignes
selestivas, lzudes arbitrales y l2s que expresamente converigar: calificer asi en escrites que fommaran partz integrante tel prasente contratd. Expresamente se califican en exe
acto coma faltes graves |2 vidadon 2 las chiigaciones y premibiciones contenidas en |2 déusuls primera det presente cantraio,

stafrpegial 5Tl reens sl g

C_rCTA}fA: INVENCIONES. Las partes acusrdar GLe iodas las mwendones, descubrimizntng ¥ trabajes anginales concebidos o hechos por el TRABAIADCR @
HIGETICIE el prenentE CoN partenecerin ! EMPLEATOR por o cugl o TRABAIADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente scare (& sxistencls d
dichas invenciones wio rabajos eriginaies

: : abajader auzedend afacilitar el cumplienients oportuno oz las correspandientes formalidades v dard su firma o exterder
93 poderes v documentos necesarics para tr iedad intziecuz! ol EMPLEADOR wuando asi se o solicte. Terierds an cuanta o dispLiesta an 3 narmatividad
de deradhos de autor v io estipulaco onter

: : . s pETES Atuaian que ol salanio devengacs contiens |z remuneradan por la tansferencia de todo tipo de
propiedad intsiecsal raaon por b cual no 52 cawserd ningune compansacian adicional,
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 NOVENA:  MODIFICAGON DE LAS CONDICIONES LABORALZS. £ TRABAJAOOR acefts desl shora expresamente todar s miaciicadanes o sis comdiciones
 labosdles Beterminadis por el EMPLEADOR en elercido oa sy poder subordinante, de'sus Conicicones baborsies, 1ais ceme 1a jornada de trabajo, el lucar de prettaccn de
SERNAGe, o e v oficn o funcienes y latorma de remunieraciae sierpre que tales febdificainnes g afedten 44 honar, dignisad o sus dereekos mivimos, ri impliguen

~desmejores sustanciales o graves perjuiCios pars &1, de ¢ontormidad cirl ko dispuests por ef i, 23 del C57 madificads porel At 1° dela Ly SUVE0. Los gastes que se

-+ originen ¢on ¢l traslado de lugar de prestacis de servidio serin Cublertos por el EMPLEADOR, de confarmidac consl riimersl 89 del At 57 Gl CS.T.

DECIMA: . DIRECCION DEL TRAEAJADOR. ELTRASMDOR secomprmhe{e ) mfcrrr'xar par-esgity aI:IE'r\.-'IPLE.a\fJDR cu'aiquiér' combia deld'rreccb{m,'
O teméndase coma suya para :adusbs'eﬂ'etn:_rs_!aL':Itirnaqbehayammnadupqyescﬁtn;t.w_&ﬂ.'.}m.' Cruie BRI e

- UNDECIMA: EFECTOS. Bl presents contrate reemplacﬁen's_;.l'h&éid&d'_ydeia'sn'é{éﬂdcuﬂﬁjiermro contrato, verbalo

' - thad, pudientn fas partes convenir por eicito modificadiones a friseno, las'que formardn parte integrante de este cofratg:

" Para constangia se firma en dos 0 mis gjemplares del misifrm'grjm-y\alo'r, a1te testios, Un ejepiar de los cuaies recibe &Mi}hﬁbﬁenés&raé@'en‘la‘dbdad yfecha
- -gueseindican acontiouacion: 1 s T T I R R e

'@:_&Ebmdq‘m_lqs_mﬂﬁéoném E
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: s | CLCE AGCSIO DR 2011 :
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EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR | i :
1 , |
p -
CCONT ce e KBFF A7
TESTIGO TESTIGO
Cone oW
NGTA; Las modificacionss al presente contrato podrdn elaborarse en una hinja anexa & este documents, la sl hard parte del misme ¥ dande deberdn consgnarse
los nomibres y firmas de las partes comtratantes, su documants de identidad y fecha en que se efectie ls modifizacian,
NOTA ESPECIAL: Salario Integral: £n ol caso de paciar un salario integrl, deae apreciarse que el misme er ningln caso puede mensualmente sor inferior 2 diez
(10 salaries minimos legales mersuales, mas un porcentge sdicional de por le mencs se2 &l teinta por dere (399 Gue constitupe el facior  presacianal,
Las partes pueden pactar chiusulas adicionzles o diferentes en ol espacio indicade. Estas tléusules pusden referirse, entre otros, 2 los sigulentes sspectes:
1. Turnos de trabafe sueeshne: Es oy jornad espetial craads party ey SVE0 v ameisds poe i 3. Bufinicde de pages ne tanales: Do corfoamedad con L Ty S0V500, &5 poshib pactar e gy
ley TERI0Z, par actividsdes sn sefycidn oo conlmuidan. Tamprende una [omada de Tremda y sk particul y especud gue determinads beredidos @ audiios amrdacos et L partes, i fengan
(36 horas smanales, Fava esit cvento se puede mear B slguionte clauslr © Lar pantes acuandan fanicter o salang, o exven 0 engspecia, toks comp b Zimontacian, habitacise, weEiuarnie, DERIG
G EL TRASBAIADCS laberard &n Tumis do irabejo SLEREN TS que h egsedan de seis 08 horas & din eatralegaks o senioc yie O Anddad, ete En sl coe usal padely quedar ask LG pame
ke st (36 henas 2l somena. Par et turmas ng halig hugar i pago de rerargn martsng g ool atdede v e o rded an s Ang, 15 7 16 de la ke SO0, e cmneordne i on ol
It ¢ RFuneradsn sspedal por demmicals o fostives peere el sEann Seripee carmspenderd & At 17 riz L 2406, acurneian fur los sigukent s beneficins o seesnegmientas oo Tordrin matureloza
Jerrada gadinana de rabado, Prr cada turss on caniics o fexstnem, EL TRABAIADOR fendrd dereche SN0 prestIgOnal, ¥ por (o TEnte N0 Whdrn b QM v fastar satanal pase  hqudacion
a ur i1} dia g descunsg retunerdp. By cliusula deraga y reeenplies L diusaly TERCERS del de ereescia faberales, w para o page ge apores paralucales, ¢ rotkacianes o 15 soqundad seoi,
DASONRE COM A", de conformidad een los cts, 15y 16 de oy 30K, on convondanca con | An. 17 do fa 34495,
2. lomad do wabajo Snxible: B ur jomacia esprecial creads por é an. 51 de Iz by P3SN, que Lo bemelicios. s reganommientos i Salaiales son los siguinetes
femaz fa dibucitn de b jormada labo! de cusmia y oche (58) horas come miime cn sai 6 ~ Tpodebenelidic  Cuania
dlos 2 s serman, en e ciarios fowdalos, que puaden ser diforoptes Pary b implemantacion e oot L
fomaca se dodin adcanamente, mediiear |l condidones de remuneracion del trabajador, de fal
Torma1 oue se i recamiec sy sdario par fracgdn di S hore o dial. Far exte eventa oo putds T
wrpear i squesnibe diusd: "Las partes acupida gue B TRARALADOR Dhorars CONIOMNE iD PRl 4. Valoragiin del salario e esmncie: Lo b S0v0 PSRN B mpressmin e o Lpgs contrain
A jurrada fleable contenida en el ancus 51 do1a ey TEGNZ, 0 uma jernsda mdvims de cugerta ¥ g Erahajo la parte de & remurerasitn que comrspandd a sno en gspocie, pors 1 ol o gk
ehe (48] s durante sevs 5] dlo a s somana, en bes turncs v horaras que B2 EMPLEACOR determin cliore i daslls pertnerte, B tads Goe R CORCCID NG DUCES Ul mis ol 50% de 2
anlaeralnerte v on P aniiciaach, oy duracan data v podr ser infener 3 euaira (8) Pors fotalidad def wilrie o ma el F0% cuende B TRARAADOS cidarue of salio minima fogal. La
wontireas, f suptrior a diez {10) hera ¥ 5 gue hag: lugar ai pans de recargos pos trabajo clagal poda redactaese ask
SErAQrRano SieTene v cuando no se mlda n_i peomedio de las euargrta y ocha 48] “E| suemiictio te o et en §
horas semarales on la ernada ordinada de 08:00 am. a 10:00 R




"IDEAS QUE FLUVEN OTRO S

WW'@#EG?M@@?MK,’%%@%mm de 2016 se reunieron en las instalaciones de PARTES Y

COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS el sefior LUIS JAVIER ARANGO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de
Bogotd, identificado (a} con C.C. No: 98564729, expedida en Envigado, quien actia en representacién
de PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS con NIT 800027765-5 y quien para los efectos del
presente documento se denominara EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, JUAN FERNANDO
RESTREPO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de la ciudad de Bogota, identificada {a) con la C.C. No:
8409075 expedida en Bello, Antioguia, y quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, con el fin de modificar los términos del contrato de trabajo vigente entre
las partes desde el 01 de agosto 2011, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se incluye la clausula UNDECIMA. — Convienen {as partes que todo lo que cree, invente,
descubra, desarrolle o mejore EL {LA) EMPLEADO (A), durante la relacidn laboral, pertenecen al
EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
539 del Cddigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la
Decision 486 de 2000 de la comision de la Comunidad Andina de Naciones vy los articulos 28 y 29 de la
Ley 1450 de 2011, En consecuencia tendrd EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
0 a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios 0 esquemas, respetdndose el derecho a EL
(LA) EMPLEADO (A} de ser mencionado como inventor o descubridor si asé lo desea. lgualmente
convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o artfsticas protegidas por
el Derecho de Autor, creadas por EL (LA} EMPLEADO (A) con ocasion de la relacién laboral,
pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesion de derechos
patrimoniaies a titulo universal y total, por lo que no se requiere autorizacién alguna de conformidad
con los articulos 9y 30 de la Decisién 351 de 1993 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y los
articulos 3, Lit a), 182 de la Ley 23 de 1982 v 30 de a Ley 1450 de 2011, En caso gque se requiera por
alguna autoridad de cualquier pais un documento que acredite la cesién de cualquiera de los derechos
de propiedad intelectuzl referentes a este contrato, para efectos de demostrar la titularidad sobre el
mismo, EL (LA} EMPLEADO (A) se obliga a suministrarlo al EMPLEADCR.

SEGUNDO: Las demds cldusulas del contrato de mantendran intactas.




