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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato
individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cléusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se cbliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformi-
dad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al
Empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos
. y materias que lleguen a su conocimiento por causa © con ocasién de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario mdlcado pagadero en las oportunidades
también senaladas arriba.
PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivosde que
tratan los Capitulos |, Il y IIl el Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJIADOR devengue comisiones o
cualguiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinada a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos Iy Il del Titulo VIl del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. £n
la eventualidad en que el TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C.5.T., subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90,que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al
30% del salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADCOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no
serd inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo _
por trabajo extraordinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servicios legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato,con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que
en los casos en que se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario,por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda,
transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o reconocimientes como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90,
en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. \
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo especial contenido en
convencion, pacto colectivo a laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus represent-
antes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y
. darse cuenta de él por escrito,a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningin
trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado
inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

CUARTA:  JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario,
cumpliendo con los turnos y horarios que senale el EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tdcito
de las partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de 1a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23
de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segtin el Art. 167 ibidem.
De igual manera, las partes padran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion del presente contrato se considera como perlodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados
LE.G‘S a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momenta durante dicho periodo.
Todos los SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y a la materia del trabajo.
derechos
Reservados SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumera-

das en el Art. 62 del C.S.T., modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecta se califiquen
como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter ¢
general o particular, pactos,convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante del
presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
cldusula primera del presente contrato.
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OCTAVA: INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato perteneceran al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. El Trabajador accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual al EMPLEADOR cuando asi de lo salicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativi-
dad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional.
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NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente tadas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnosy jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de
servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimaos, ni <
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para ¢él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los &
gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacian del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.S.T. a
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DEGIMA: DIRECOON DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacidn del paragrafo 1 del articulo
29 de la ley 789702, norma que modificd ¢l 65 del C.S.T.,, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a £L EMPLEADOR cualquier cambio
en su direccion de residencia, teniéndose en toda caso como suya, la ultima direccidn registrada en su hoja de vida,

UNDEQIMA:  EFECTOS.EI presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquicra otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escnto modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato. Para constancia se firma en dos o mds
ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un cjemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad y fecha que seindican a continuacién;
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NOTA: Las modificaciones al presente contrato podréan elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y donde deberan consignarse
los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En el caso de pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun caso puede mensualmente ser inferior a diez
(10) salarios minimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional de par lo menos sea el treinta por ciento (30%) gue constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jornada especial creada por la ley 50/90 y ampliada por la
ley 789/02, para actividades sin solucion de continuidad. Comprende una jornada de treinta y seis
(36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente clausula: "Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia
¥ treinta y seis (36) horas a la semana. Para estos turnos no habra lugar a pago de recarga nocturme
ni de remuneracion especial por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponder4 a la
jornada ordinaria de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd derecho
a un (1) dia de descanso remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza la clausula TERCERA del
presente contrato”.

2. Jornada de trabajo flexible: Es una jorada especial creada por el art, 51 de la ley 789/02, que
permite la distribucion de 12 jornada laboral de cuarenta y oche (48) horas como méximo en seis (6)
dias a la semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta
jornada se deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajador, de tal
forma que se le reconozca su salario por fraccion de tiempo (hora o dia). Para este evento se puede
emplear la siguiente clausula: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard conforme lo permite
la jornada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02, en una jornada méxima de cuarenta y
ocho (48) horas durante sess (6) dias a la semana, en los turnos y horarios que EL EMPLEADOR determine
unilateralmente y en forma anticipada, cuya duracion diaria no podra ser inferior a cuatro (4) horas
continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo
extraordinario siempre y cuando no se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48)
horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

3. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes, no tengan
caracter de salario, en dinero o en espegie, tales como 13 alimentacion, habitacion, vestuario, primas
extralegales de servicios y/o de navidad, etc. En este caso la clausula podria quedar asi: “Las partes
de comiin acuerdo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el
Art. 17 de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconacimientes no tendran naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la sequridad social,
de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.
Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:

Tipo de benefico  Cuantia
1.
T

4. Valoracién del salario en especie: La ley 50/30 ordena valorar expresamente en tado contrato
de trabajo la parte de la remuneracion que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe
elaborar la clusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir més del 50% de la
totalidad del salario o mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salario minimo legal. La
clausula podria redactarse asi:

“El suministro de. se valoraen $,
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