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, AGREEMENT -
Agreement made this l‘:';\' day of e , 2091 __, by and between: KP - E
[Type or Pribg Name and Address]
Coming Cable Systems LLC AND |Name_ | €O | L"W\clb\o.o(
a North Carelina limited lisbility company
800 17" Street NW address; HBOZ Ala coorthh C.
Hickory, NC 28601-3336
e Nelinston | TK 2017
{“Corning Cable Systems " herein) (“Employee” herein)

WHEREAS, Employee desires 1o be employed by Coming Cable Systems and Corning Cable Systems desires to employ the

Employee in a capacity in which Employee may receive or contribute to confidential information, as hereinafter defined;

NOW, THEREFORE, in consideration of such employment, and other (beyond that of employment) good and valuable *

consideration, the receipt and sufficiency of which is hereby acknowledged, it is agreed:

1.

As used in this Agreement:

a) “Corning Cable Systems” means Coming Cable Systems LLC, its successors and assigns, and any of its present or future
subsidiaries, or organizations controlled by, controlling or under common contro! with it.

b} "Confidential Information” means information (transmitted either orally and/or in writing) disclosed to the Employee or
known by the Employee as a consequence of or through his employment by Coming Cable Systems, not generally known
in the industry in which Coming Cable Systems is or may become engaged, about Coming Cable Systems or a third party's
products, processes and services, including information relating to research, development, inventions, manufgcturing,
purchasing, forecasting, accounting, engincering, marketing, merchandising and selling.

¢) “Inventions” means discoveries, concepts and ideas, whether patentsble or not, including but not limited to processes,
methods, formulas, and techniques, as well as improvements thereof or trade secrcts and know-how related thereto,
concerning any past, present or prospective activities of Corning Cable Systems with which the Employee is acquainted as
a result of his employment by Coming Cable Systems.

d) "Conflicting Organization” means any person or organization engaged in or about to become engaged in research,
development, production, marketing, or sctling of a Conflicting Product.

¢) "Conflictling Product” means any product, process or service of any person or organization other than Coming Cable
Systems, in existence or under development, which resembles or competes with a product, process, or service upon or with
which the Employee works during the five years prior to the termination of his employment by Corning Cable Systems or
about which the Employee acquires Confidential information.

fy Words importing the masculine gender include the feminine as well; the plural includes the singular.

While employed by Coming Cable Systems, Employee shall faithfully and to the best of his ability perform and render such

services and perform such duties for Coming Cable Systems as it shall direct, and shall devote alt of his working fime to such

waorking services and duties.

Any Invention or writing created or made by the Employee: (i) using any portion of Coming Cable Systems' time, money,

materials, tools, apparatus, Confidential Information, or any other resources; or (if) that relates to Coming Cable Systems’

business or actual or demonstrably anticipated research or development; or (jii) that results from any work performed by the

Employee for Comning Cable Systems, is conclusively deemed to be the property of Coming Cable Systems. For such

Inventions or writings, created or made during his cmployment, and for those made within one (1) year after termination of such

cmployment if based on or related to Confideatial Information, without royalty or any other consideration to him therefor:

a) The Employee shall inform Corning Cable Systems promptly and fully of such Inventions by a written report setting forth
in detail the procedures employed and the results achieved. The report will be submitted by the Employee upon completion
of any sludics or research projects undertaken on Coming Cable Systems behalf, whether or not in the Employec's opinion
a given project has resulted in an Invention.

b) The Employee shall apply at Corning Cable Systems’ request and expense for United States and foreign letiers patent,
either in the Employee's name or otherwise as Corning Cable Systems shall desire.

¢) The Employee hereby assigns and agrees to assign to Coming Cable Systems all of his rights to such Inventions and to
applications for United States and/or forcign letiers patent and to United States and/or foreipn letters patent granted upon
such Inventions.
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d) The Employee shall acknowledge and deliver promptly to Corning Cable Systems, without charge to Coming Cable
Systems but 8¢ its expense, such written instruments and do such other acts, such as giving testimony and support of the
Employee's inventorship, as may be necessary in the opinion of Coming Cable Systems.$o obiain and maintain United
States and/or foreign letiers patent and to vest the entire right and title thereto in Comning Cable Sysiems.

¢} Coming Cable Systems shall also have the royaity-free right to use in its business to make, use, seli, lease, barter, or have
made products, processes and/or services derived from any inventions, discoverics, concepts and ideas, whether or not
patentable, including but not limited to formalas, methods, processes and techniques as well as improvements thereof or
know-how related thereto, which are not within the scope of Inventions as defined hercin but which are conceived or made
by the Employee during the hours which he is employed by Coming Cable Systems or with use or assistance of Coming
Cable Systems’ facilitics or materials and personnel.

4. a) Except as required in his duties to Coming Cable Systems, the Employee will never, cither dircctly or indirectly, use,

disseminate, disclose, lecture upon or publish articles conceming any Confidential Information.

b) Upon termination of his cmployment with Corning Cable Systems, all documents, records, notebooks, and similar
repositorics of or containing Confidential Information, including copics thereof, then in the Employee's possession, whether
prepared by him or others, will be identified by the Employee and left with Corning Cable Systems, after first advising
Corning Cable Systems of their physical location.

¢) Except ss listed in Exhibit A annexcd hereto, the Employee will not assert any rights under any inventions, discoveries,
concepts or ideas or improvements thereof, or know-how relating thereto, as having been made or acquired by him prior to
his being employed by Coming Cable Systeras and not otherwise covered by the terms of this Agreement. It is to be
conclusively presumed that the absence of any Exhibit A anmexed hercto shall be deemed conclusive evidence of the
absence of any such rights.

d) For a period of three {3) years after the termination of his employment with Corning Cable Systems, Employee will not
render services, cither directly or indirectly, to any Conflicting Organization without first notifying Coming Cable Systems
in writing of his intention to do so.

.¢}  All Confidential Information in the possession of or known to the Employee shall be kept by Employee in trust and
confidence and shall not be made known to anyone who has not entered into an agreement similar to the instant Agreement.
However, such may be released by Coming Cable Systems upon application for release in writing by the Employee to
Coming Cable Systems in Coming Cable Systems” sole discretion. In the event that a release is issued by Coming Cable
Systems to the Employee, Corning Cable Systems shall retain a royalty-free, non-exclusive license for itself, its successors
and nominees, to make, use and scll, lease, have made, import or barter said Invention, improvement, discovery, trade
secret or writing and the Employee is to do no act that may harm, destroy or diminish Coming Cable Systems' right to
make use of said Invention, improvement, trade secret, discovery or writing.

5. This Agreement shall be binding upon the parties hereto and their respective cxccutors, administrators, legal representatives,
successors, nominecs and/or assigns.

6. This Agreement shalt be governed for all purposes by the laws of the State of North Carolina. If any provision of this Agreement
is declared void, such provision shall be deemed severed from this Agreement and shall otherwise remain in full force and
effect. Any breach of this Agreement shall be conclusively presumed to cause inreparabie harm to Coming Cable Systems.

7. Any dispute or controversy arising from or relating 10 this Agreement shall be decided by arbitration by a single arbitrator in the
City of Hickory, North Carolina by the American Arbitration Association in accordance with the rules and regulations of that
association then in force. The arbitrator shall have the power to issue restraining orders, both temporary and permanent, upon
the showing of appropriate facts by a party requesting such relief. At the request of cither Coming Cable Systems or Employee,
arbitration procecdings will be conducted in the utmost secrecy. In such case, all evidence shall be received, heard and
maintained by the arbitrator in secrecy, available for inspection only by Coming Cable Systems or by the Employee and by their
respective attorneys, and they shall agree in advance in writing to receive all such evidence confidentially and to maintain such
evidence in secrecy until such information shall become generally known to the public.

IN WITNESS WHEREOF, we hereby set our hands and seals as of the date first above written.

Corning Cable Systems LLC

By: éﬂg"\w (Seal)

Sr. Vice President/Human Resources & U oyee
Administration

ISHALICORNING Attest:

CABLE SYETEMSLLCY Assistant Secretary
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CONTRATO

KP-E

Contrato celebrado este dia junio 1 de 2001 por y entre:

Corning Cable SystemS LLC [Digite o Escriba en Imprenta el

a North Carolina limited liability Nombre y Direccion]

company Y Nombre: Troy Lindblad

800 17th Street NW Direccion: 4802 Ashworth Ct.

Hickory, NC 28601-3336 Arlington, TX 76017

(“Corning Cable Systems” aqui) (“Empleado” aqui)

CONSIDERANDO, que el Empleado desea ser empleado por Corning Cable
Systems y Corning Cable Systems desea emplear al Empleado en una condicion
en la cual el Empleado puede recibir o contribuir con informacion confidencial,
como se define a continuacion;

AHORA, POR CONSIGUIENTE, en consideracion de tal empleo y otra buena y
valiosa consideracion (mas alla de la del empleo), el recibo y suficiencia de la cual
se reconoce por este medio, se acuerda:

1. Como se usan en este Contrato:

a) “Corning Cable Systems” significa Corning Cable Systems LLC, sus sucesores
y cesionarios y cualquiera de sus subsidiarias presentes o futuras u

organizaciones controladas, que controlan o bajo control comun con ella.



b) “Informacion Confidencial” significa la informacion (transmitida sea oralmente
y/lo por escrito) divulgada al Empleado o conocida por el Empleado como
consecuencia de o a través de su empleo por parte de Corning Cable Systems,
gque no es conocida generalmente en la industria en la cual Corning Cable
Systems esta o puede llegar a estar involucrada, acerca de productos, procesos y
servicios de Corning Cable Systems o una tercera parte, incluyendo la informacién
relacionada con la investigacion, desarrollo, invenciones, manufactura, compra,
prondstico, contabilidad, ingenieria. mercadeo, mercadotecnia y ventas.

c) "Invenciones" significa los descubrimientos, conceptos e ideas, sean
patentables o no, incluyendo, pero no limitadas a procesos, métodos, formulas y
técnicas, como también mejorias de ellos o secretos comerciales y conocimientos
relacionados con ello, concernientes a cualquier actividad pasada, presente o
prospectiva de Corning Cable Systems con la cual el Empleado esta familiarizado
como resultado de este empleo por Corning Cable Systems.

d) "Organizacion Incompatible™ significa cualquier persona u organizacion
involucrada o que se va a involucrar en la investigacion, desarrollo, produccion,
mercadeo o venta de un Producto Incompatible.

e) "Producto Incompatible" significa cualquier producto, proceso o servicio de
cualquier persona u organizacion diferente de Corning Cable Systems, en
existencia o en desarrollo, que refleja o compite con un producto, proceso o
servicio sobre o con el cual el Empleado trabaja durante los cinco afios anteriores
a la terminacion de su empleo por Corning Cable Systems o acerca del cual el

Empleado adquiere la Informacién Confidencial.



f) Las palabras que signifiquen el género masculino incluyen también el femenino;
el plural incluye el singular.

2. Mientras que se encuentre empleado por Corning Cable Systems, el Empleado
fielmente y en lo mejor de su capacidad realizara y prestara tales servicios y
realizara tales funciones para Corning Cable Systems como esta indique y
dedicara todo su tiempo de trabajo para tales servicios y funciones de trabajo.

3. Cualquier invencién o escrito creado o elaborado por el Empleado: (i) usando
cualquier parte de tiempo, dinero, materiales, herramientas, aparatos, Informacién
Confidencial o cualquier otro tipo de recursos de Corning Cable Systems; o (ii) que
se relacione con el negocio o investigacion o desarrollo real o demostrablemente
anticipado de Corning Cable Systems; o (iii) que resulte de cualquier trabajo
realizado por el Empleado para Corning Cable Systems, se considera
conclusivamente como propiedad de Corning Cable Systems. Para tales
invenciones o escritos, creados o elaborados durante su empleo y para aquellos
hechos durante un (1) afio después de la terminacion de tal empleo si estan
basados o relacionados con la Informacién Confidencial, sin regalias o cualquier
otra consideracion para esta por ello:

a) ElI Empleado informara a Corning Cable Systems con prontitud vy
completamente de tales invenciones por reporte escrito estableciendo en detalle
los procedimientos empleados y los resultados logrados. El reporte sera
suministrado por el Empleado hacia la terminacién de cualquier tipo de estudios o
proyectos de investigacion emprendidos en nombre de Corning Cable Systems,
sea 0 no que en opinion del Empleado un proyecto dado haya resultado en una

Invencion.



b) EI Empleado aplicara a solicitud y con gastos de Corning Cable Systems para
las patentes de los Estados Unidos y extranjeras, sea en nombre del Empleado o
de otra forma como lo desee Corning Cable Systems.

c) El Empleado por este medio cede y acuerda ceder a Corning Cable Systems
todos sus derechos de tales invenciones y a las aplicaciones para las patentes de
los Estados Unidos y/o extranjeras y concedidas sobre tales invenciones.

d) El Empleado reconocera y entregara con prontitud a Corning Cable Systems,
sin costo para Corning Cable Systems sino bajo sus gastos, tales instrumentos
escritos y hara tales otros actos, tal como dar testimonio y soporte de invencién
del Empleado, como pueda ser necesario en la opinion de Corning Cable Systems
para obtener y mantener las patentes de los Estados Unidos y/o extranjeras e
investir todo el derecho vy titulo de ello en Corning Cable Systems.

e) Corning Cable Systems tendra el derecho libre de regalias para usar en su
negocio para elaborar, usar, vender, alquilar, permutar o elaborar productos,
procesos Yy/o servicios derivados de cualquier tipo de invenciones.
descubrimientos, conceptos e ideas, sean 0 no patentables, incluyendo, pero no
limitado a formulas, métodos, procesos y técnicas como también mejorias de ellos
0 conocimientos relacionados con ello, que no estan dentro del alcance de las
invenciones como se definieron aqui pero que estan concebidas o elaboradas por
el Empleado durante las horas en las cuales esté empleado por Corning Cable
Systems o con el uso o asistencia de las instalaciones, o materiales y personal de
Corning Cable Systems

4. a) Excepto como se requiere en sus funciones para Corning Cable Systems, el

Empleado nunca, sea directa o indirectamente, usara, diseminara, divulgara,



informar& sobre o publicara articulos concernientes con cualquier Informacién
Confidencial.

b) A la terminacion de su empleo con Corning Cable Systems, todos los
documentos, registros, libretas y archivos similares de o que contengan
Informacién Confidencial, incluyendo copias de ello, entonces en posesion del
Empleado, sea preparados por él u otros, seran identificadas por el Empleado y
dejados a Corning Cable Systems, después de primero informar a Corning Cable
Systems sobre su ubicacion fisica.

c) Excepto como se encuentra listado en el Anexo A adjunto al presente, el
Empleado no afirmara ningun tipo de derechos bajo los invenciones,
descubrimientos, conceptos o ideas 0 mejorias de ello, o conocimiento relacionado
con ello, como se hayan elaborado o adquirido por él antes de ser empleado por
Corning Cable Systems y no de otra forma cubiertos por los términos de este
Contrato. Se presume de manera concluyente que la ausencia de cualquier Anexo
A adjunto aqui serd considerada evidencia concluyente de la ausencia de
cualquiera de tales derechos.

d) Por un periodo de tres (3) afios después de la terminacién de su empleo con
Corning Cable Systems, el Empleado no prestara servicios, sea directa o
indirectamente, a cualquier Organizacién Incompatible sin primero notificar a
Corning Cable Systems por escrito de su intencion de hacerlo asi.

e) Toda la Informacion Confidencial en la posesion de o conocida para el
Empleado serd mantenida por el Empleado en responsabilidad y confianza y no se
dard a conocer a alguien que no haya celebrado un acuerdo similar al presente

Contrato. Sin embargo, tal puede ser liberada por Corning Cable Systems por



solicitud para liberacion por escrito del Empleado a Corning Cable Systems a la
sola discrecion de Corning Cable Systems. En el evento en que una liberaciéon se
emita por Corning Cable Systems al Empleado, Corning Cable Systems retendra
una licencia libre de regalias, no exclusiva para si misma, sus sucesores and
nominados, para hacer uso y vender, alquilar, elaborar, importar o permutar dicha
invencion, mejoria, descubrimiento, secreto comercial o escrito y el Empleado no
realizara ningun acto que pueda dafar, destruir o disminuir el derecho de Corning
Cable Systems para usar dicha invenciébn, mejoria, secreto comercial,
descubrimiento o escrito.

5. Este Contrato sera vinculante para las partes del presente y sus respectivos
ejecutores, administradores, representantes legales, nominados y/o cesionarios.

6. Este Contrato estara regido para todos los propésitos por las leyes del Estado
de Carolina del Norte. Si cualquier provision de este Contrato se declara nula, tal
provision sera considerada apartada de este Contrato y permanecera de otra
manera en total vigencia y efecto. Cualquier violacion de este Contrato sera
considerada de manera concluyente que produce dafio irreparable a Corning
Cable Systems.

7. Cualquier disputa o controversia que surja de o relacionada con este Contrato
sera decidida por arbitramento por Arbitro Gnico en la Ciudad de Hickory, Carolina
del Norte por la Asociacion Americana de Arbitramento de acuerdo con el
reglamento y las regulaciones de esa asociacion entonces vigentes. El arbitro
tendra el poder de emitir 6rdenes de restriccion, tanto temporales como
permanentes, bajo la demostracion de los hechos apropiados por la parte que

solicita tal medida. Por solicitud sea de Corning Cable Systems o el Empleado, el



proceso de arbitramento serd llevado a cabo bajo el mayor secreto. En tal caso,
toda la evidencia sera recibida, escuchada y mantenida por el arbitro en secreto,
disponible para inspeccion solamente por Corning Cable Systems o por el
Empleado y por sus respectivos apoderados y ellos acordaran por adelantado por
escrito recibir toda de tal evidencia confidencialmente y mantener tal evidencia en
secreto hasta que tal informacion sea conocida de forma general por el publico.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, nosotros por este medio firmamos y sellamos el

presente en la fecha que se establecié anteriormente.

Corning Cable Systems LLC
Por: [Firma/
Vicepresidente Sr./Recursos Humanos & Empleado (Sello)

Administracion

[SELLO/ CORNING CABLE SYSTEMS LLC] Certifica:

Secretario Asistente



AGREEMENT
Agreement made this [ day of 12 19 9; . by and between:
Siecor Operations, LLC and Type or Print: 21157/ .
a N. C. Limited Liability Company & Liu
800 17th Street, NW (Name) p - Ocice D4
- 5Ly TILE » A,
Hickory NC 28601 e G- 4358 Thewssnd Oaks
URH _ TX
(“Siecor” herein) {“Employee” herein)
WHEREAS, the Employee desires to be employed by Siecor and Siecor desires to employ the

Employee in a capacity in which he may receive or contribute to confidential information, as hereinafter defined;

NOW, THEREFORE, in consideration of such employment, and other (beyond that of employment) good and valuable
consideration, the receipt and sufficiency of which is hereby acknowledged, it is agreed:

1. As used in this Agreement:
a) “Siecor” means Siecor Operations, LLC, its successors and assigns, and any of its present or future subsidiaries, or
organizations controlled by, controlling or under common control with it.

b) “Confidential Information” means information (transmitted either orally and/or in writing) disclosed to the Employee or
known by the Employee as a consequence of or through his employment by Siecor, not generally known in the industry
inwhich Siecoris ormay become engaged, about Siecor’s or a third party's products, processes and services, including
information relating to research, development, Inventions, manufacturing, purchasing, forecasting, accounting,
engineering, marketing, merchandising and selling.

¢} “lnventions” means discoveries, concepts and ideas, whether patentable or not, inciuding but not limited to processes,
methods, formulas, and techniques, as well as improvements thereof or know-how related thereto, concerning any
past, present or prospective activities of Siecor with which the Employes is acquainted as a result of his-employment
by Siecor. :

d) “Conflicting Organization™ means any person or organization engaged in or about to become engaged in research,
development, production, marketing, or selling of a Conflicting Product.

g) “Conflicting Product” means any product, process or service of any person or organization other than Siecor, in
existence or under development, which resembles or competes with a product, process, or service upon or with which
the Employee works during the five years prior to the termination of his employment by Siecor or about which the
Employee acquires Confidential Information.

f)  Words importing the masculine gender include the feminine as well; the plural includes the singular.

2. While the Employee is employed by Siecor he shall faithfully and to the best of his ability perform and render such services
and perform such duties for Siecor as it shall direct, and shall devote all of his working time to such working services and
duties.

3. With respect to Inventions made or conceived by the Employee, whether or not during the hours of his employment or with
the use of Siecor's facilities, materials, or personnel, either solely or jointly with others during his employment by Siecor or
within one (1) year after termination of such employment if based on or related to Confidential Information, without royalty
or any other consideration to him therefor:

a) The Employee shall inform Siecor promptly and fully of such Inventions by a written report setting torth in detail the
procedures employed and the results achieved. The report will be submitted by the Employee upon completion of any
studies or research projects undertaken on Siecor's behalf, whether or not in the Employee's opinion a given project
has resulted in an invention. i )

b) The Employee shall apply at Siecor's request and expense for United States and foreign letters patent, either in the
Employee's name or otherwise as Siecor shall desire.

¢) The Employee hereby assigns and agrees to assign to Siecor all of his rights to such Inventions and to applications
for United States and/or foreign letters patent and to United States and/or foreign letters patent granted upon such
Inventions.

d} The Employee shall acknowledge and deliver promptly to Siecor, without charge to Siecor but at its expense, such
written instruments and do such other acts, such as giving testimony and support of the Employee's inventorshic. as
may be necessary in the opinion of Siecor to obtain and maintain United States and/or foreign letters patent and to vest
the entire right and title thereto in Siecor.



e) Siecor shall also have the royalty-free right to use in its business to make, use, sell, lease, barter, or have made
products, processes and/or services derived from any inventions, discoveries, concepts and ideas, whether or not
patentable, including but not limited to formulas, methods, processes and techniques as well as improvements thereof
or know-how related thereto, which are not within the scope of Inventions as defined herein but which are conceived
ormade by the Employee during the hours which he is employed by Siecor or with use or assistance of Siecor's facilities
or materials and personnel.

4. a) Except as required in his duties to Siecor, the Employee will never, either directly or indirectly, use, disseminate,
disclose, lecture upon or publish articles conceming any Confidential Information.

b) Upon termination of his employment with Siecor, all documents, records, notebooks, and similar repositories of or
containing Confidential Information, including copies thereof, then in the Employee's possession, whether prepared
by him or others, will be identified by the Employee and left with Siecor, after first advising Siecor of their physical
location.

c) Exceptas listedin Exhibit A annexed hereto, the Employee will not assert any rights under any inventions, discoveries,
concepts or ideas or improvements thereof, or know-how relating thereto, as having been made or acquired by him
prior to his being employed by Siecor and not otherwise covered by the terms of this Agreement. It is to be conclusively
presumed that the absence of any Exhibit A annexed hereto shall be deemed conclusive evidence of the absence of
any such rights.

d) Foraperiodofthree (3)years afterthe termination of his empioymentwith Siecor, the Employee will not render services,
either directly or indirectly, to any Conflicting Organization without first notifying Siecor in writing of his intention to do
so.

e) Any Invention, improvement, discovery, trade secret or writing created or made using any portion of Siecor's time,
money, materiais, tools, apparatus or any other resource, is conclusively deemed to be the property of Siecor. All
Confidential Information in the possession of or known to the Employee shall be kept by Employee in trust and
confidence and shall not be made known to anyone who has not entered into an agreement similar to the instant
Agreement. However, such may be released by Siecor upon application for release in writing by the Employee to Siecor
in Siecor’s sole discretion. In the event that a release is issued by Siecor to the Employee, Siecor shall retain a royalty-
free, non-exclusive license for itself, its successors and nominees, to make, use and sell, lease, have made or barter
said Invention, improvement, discovery, trade secret or writing and the Employee is to do no act that may harm, destroy
or diminish Siecor's right to make use of said Invention, improvement, trade secret, discovery or writing.

5) This Agreementshallbe binding upon the parties hereto and their respective executors, administrators, legal representatives,
successors, nominees and/or assigns.

6) This Agreement shall be governed for all purposes by the laws of the State of North Carolina. If any provision of this
Agreement is declared void, such provision shall be deemed severed from this Agreement and shall otherwise remain in
full force and effect. Any breach of this Agreement shall be conclusively presumed to cause irreparable harm to Siecor.

7)  Any dispute or controversy arising from or relating to this Agreement shall be decided by arbitration by a single arbitrator
in the City of Hickory, North Carolina by the American Arbitration Association in accordance with the rules and regulations
of that association then in force. The arbitrator shall have the power to issue restraining orders, both temporary and
permanent, upon the showing of appropriate facts by a party requesting such relief. At the request of either Siecor or the
Employee, arbitration proceedings will be conducted in the utmost secrecy. In such case, all evidence shall be received,
heard and maintained by the arbitrator in secrecy, available for inspection only by Siecor or by the Employee and by their
respective attorneys, and they shall agree in advance in writing to receive all such evidence confidentially and to maintain
such evidence in secrecy until such information shall become generally known to the public.

IN'WITNESS WHEREOF, we hereby set our hands and seals as of the date first above written.

SIECOR OPERATIONS, LLC

L4 V4 {
By: : &/{/‘éf ‘5&4 (Seal

Executive V.P., Human Resources Employee
and Administration

Attest:

Assistant Secretary

(Corporate Seal)



CONTRATO

Contrato celebrado este dia 1/12/1998 por y entre:

Siecor Operations, LLC y Digite o Escriba en Imprenta
una Compafia de (Nombre) ZIWEI LIU
Responsabilidad Limitada de C. (Direccion) 9L, 8455 Thousand
del N. Oaks DT.

800 17th Street, NW NRH, TX

Hickory NC'28601

(“Siecor” aqui) (“Empleado” aqui)

CONSIDERANDO, que el Empleado desea ser empleado por Siecor y Siecor
desea emplear al Empleado en una condicién en la cual él puede recibir o
contribuir con informacion confidencial, como se define a continuacion;

AHORA, POR CONSIGUIENTE, en consideracion de tal empleo y otra buena y
valiosa consideracion (mas alla de la del empleo), el recibo y suficiencia de la cual
se reconoce por este medio, se acuerda:

1. Como se usan en este Contrato:

a) “Siecor” significa Siecor Operations, LLC, sus sucesores Yy cesionarios y
cualquiera de sus subsidiarias presentes o futuras u organizaciones controladas,
que controlan o bajo control comun con ella.

b) “Informacion Confidencial” significa la informacion (transmitida sea oralmente
y/lo por escrito) divulgada al Empleado o conocida por el Empleado como

consecuencia de o a través de su empleo por parte de Siecor, que no es conocida



generalmente en la industria en la cual Siecor estd o puede llegar a estar
involucrada, acerca de productos, procesos y servicios de Siecor 0 una tercera
parte, incluyendo la informacion relacionada con la investigacion, desarrollo,
invenciones, manufactura, compra, prondstico, contabilidad, ingenieria. mercadeo,
mercadotecnia y ventas.

c) "Invenciones" significa los descubrimientos, conceptos e ideas, sean
patentables o no, incluyendo, pero no limitadas a procesos, métodos, formulas y
técnicas, como también mejorias de ellos o conocimientos relacionados con ello,
concernientes a cualquier actividad pasada, presente o prospectiva de Siecor con
la cual el Empleado esta familiarizado como resultado de este empleo por Siecor.
d) "Organizacion Incompatible™ significa cualquier persona u organizacion
involucrada o que se va a involucrar en la investigacion, desarrollo, produccion,
mercadeo o venta de un Producto Incompatible.

e) "Producto Incompatible" significa cualquier producto, proceso o servicio de
cualquier persona u organizacion diferente de Siecor, en existencia o en
desarrollo, que refleja 0 compite con un producto, proceso o servicio sobre o con
el cual el Empleado trabaja durante los cinco afios anteriores a la terminacion de
su empleo por Siecor o acerca del cual el Empleado adquiere la Informacion
Confidencial.

f) Las palabras que signifiquen el género masculino incluyen también el femenino;
el plural incluye el singular.

2. Mientras que se encuentre empleado por Siecor, el Empleado fielmente y en lo

mejor de su capacidad realizara y prestara tales servicios y realizara tales



funciones para Siecor como esta indique y dedicara todo su tiempo de trabajo para
tales servicios y funciones de trabajo.

3. Con respecto a la invenciones hechas o concebidas por el Empleado, sea o0 no
durante las horas de su empleo o con el uso de las instalaciones, materiales o
personal de Siecor sea solo 0 en conjunto con otros durante su empleo por Siecor
o durante un (1) afio después de la terminacion de tal empleo si estan basados o
relacionados con la Informacion Confidencial, sin regalias o cualquier otra
consideracion para esta por ello:

a) El Empleado informard a Siecor con prontitud y completamente de tales
invenciones por reporte escrito estableciendo en detalle los procedimientos
empleados y los resultados logrados. El reporte serd suministrado por el
Empleado hacia la terminacién de cualquier tipo de estudios o proyectos de
investigacion emprendidos en nombre de Siecor, sea 0 no que en opinién del
Empleado un proyecto dado haya resultado en una Invencion.

b) EI Empleado aplicara a solicitud y con gastos de Siecor para las patentes de los
Estados Unidos y extranjeras, sea en nombre del Empleado o de otra forma como
lo desee Siecor.

c) El Empleado por este medio cede y acuerda ceder a Siecor todos sus derechos
de tales invenciones y a las aplicaciones para las patentes de los Estados Unidos
y/o extranjeras y concedidas sobre tales invenciones.

d) El Empleado reconocera y entregara con prontitud a Siecor, sin costo para
Siecor sino bajo sus gastos, tales instrumentos escritos y hara tales otros actos, tal

como dar testimonio y soporte de invenciéon del Empleado, como pueda ser



necesario en la opinion de Siecor para obtener y mantener las patentes de los
Estados Unidos y/o extranjeras e investir todo el derecho vy titulo de ello en Siecor.
e) Siecor tendra el derecho libre de regalias para usar en su negocio para
elaborar, usar, vender, alquilar, permutar o elaborar productos, procesos Yy/o
servicios derivados de cualquier tipo de invenciones. descubrimientos, conceptos
e ideas, sean o0 no patentables, incluyendo, pero no limitado a férmulas, métodos,
procesos Yy técnicas como también mejorias de ellos o conocimientos relacionados
con ello, que no estan dentro del alcance de las invenciones como se definieron
agui pero que estan concebidas o elaboradas por el Empleado durante las horas
en las cuales esté empleado por Siecor o con el uso o asistencia de las
instalaciones, o materiales y personal de Siecor

4. a) Excepto como se requiere en sus funciones para Siecor, el Empleado nunca,
sea directa o indirectamente, usara, diseminara, divulgara, informard sobre o
publicara articulos concernientes con cualquier Informacion Confidencial.

b) A la terminacion de su empleo con Siecor, todos los documentos, registros,
libretas y archivos similares de o que contengan Informacién Confidencial,
incluyendo copias de ello, entonces en posesion del Empleado, sea preparados
por él u otros, seran identificadas por el Empleado y dejados a Siecor, después de
primero informar a Siecor sobre su ubicacion fisica.

c) Excepto como se encuentra listado en el Anexo A adjunto al presente, el
Empleado no afirmara ningun tipo de derechos bajo los invenciones,
descubrimientos, conceptos o ideas o mejorias de ello, o conocimiento relacionado
con ello, como se hayan elaborado o adquirido por él antes de ser empleado por

Siecor y no de otra forma cubiertos por los términos de este Contrato. Se presume



e de manera concluyente que la ausencia de cualquier Anexo A adjunto aqui sera
considerada evidencia concluyente de la ausencia de cualquiera de tales
derechos.

d) Por un periodo de tres (3) afios después de la terminacién de su empleo con
Siecor, el Empleado no prestara servicios, sea directa o indirectamente, a
cualquier Organizacion Incompatible sin primero notificar a Siecor por escrito de su
intencion de hacerlo asi.

e) Cualquier invencion, mejoria, descubrimiento, secreto comercial o escrito
creado o elaborado usando cualquier parte de tiempo, dinero, materiales,
herramientas, aparatos o cualquier otro recurso de Siecor, se considera de
manera concluyente como propiedad de Siecor. Toda la Informacién Confidencial
en la posesion de o conocida para el Empleado ser4 mantenida por el Empleado
en responsabilidad y confianza y no se dard a conocer a alguien que no haya
celebrado un acuerdo similar al presente Contrato. Sin embargo, tal puede ser
liberada por Siecor por solicitud para liberacion por escrito del Empleado a Siecor
a la sola discrecion de Siecor. En el evento en que una liberacion se emita por
Siecor al Empleado, Siecor retendra una licencia libre de regalias, no exclusiva
para si misma, sus sucesores and nominados, para hacer uso y vender, alquilar,
elaborar, importar o permutar dicha invencion, mejoria, descubrimiento, secreto
comercial o escrito y el Empleado no realizarda ningun acto que pueda dafiar,
destruir o disminuir el derecho de Siecor para usar dicha invencion, mejoria,

secreto comercial, descubrimiento o escrito.



5. Este Contrato sera vinculante para las partes del presente y sus respectivos
ejecutores, administradores, representantes legales, nominados y/o cesionarios.

6. Este Contrato estara regido para todos los propésitos por las leyes del Estado
de Carolina del Norte. Si cualquier provisién de este Contrato se declara nula, tal
provision sera considerada apartada de este Contrato y permanecera de otra
manera en total vigencia y efecto. Cualquier violaciéon de este Contrato sera
considerada de manera concluyente que produce dafio irreparable a Siecor.

7. Cualquier disputa o controversia que surja de o relacionada con este Contrato
sera decidida por arbitramento por Arbitro Gnico en la Ciudad de Hickory, Carolina
del Norte por la Asociacion Americana de Arbitramento de acuerdo con el
reglamento y las regulaciones de esa asociacion entonces vigentes. El arbitro
tendra el poder de emitir 6rdenes de restriccion, tanto temporales como
permanentes, bajo la demostracion de los hechos apropiados por la parte que
solicita tal medida. Por solicitud sea de Siecor o el Empleado, el proceso de
arbitramento sera llevado a cabo bajo el mayor secreto. En tal caso, toda la
evidencia sera recibida, escuchada y mantenida por el arbitro en secreto,
disponible para inspeccion solamente por Siecor o por el Empleado y por sus
respectivos apoderados y ellos acordaran por adelantado por escrito recibir toda
de tal evidencia confidencialmente y mantener tal evidencia en secreto hasta que
tal informacion sea conocida de forma general por el publico.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, nosotros por este medio firmamos y sellamos el

presente en la fecha que se establecié anteriormente.



SIECOR OPERATIONS, LLC

Por:

Vicepresidente Ejecutivo, Recursos Humanos y

Administracion

Certifica:

Secretario Asistente

(Sello Corporativo)

[Firma/

Empleado

(Sello)



SOSID: 0443538
Date Filed: 1/14/2014 3:30:00 PM
Elaine F. Marshall
North Carolina Secretary of State

C2014 008 00387

State of North Carolina
Department of the Secretary of State

Limited Liability Company
AMENDMENT OF ARTICLES OF ORGANIZATION

Pursuant to §57D-2-22f the General Statutes of North Carolina, the undersigned limited liability company hereby submits the
following Articles of Amendment for the purpose of amending its Articles of Organization,

1. Thename of the limited fiability company is: CORNING CABLE SYSTEMS LLC

2 The text of each amendment adopted is as follows (ettach additional pages if necessary):
Numbered paragraph | of the Articles of Organization is hereby amended to read as follows: The name of the limited

liability company is CORNING OPTICAL COMMUNICATIONS LLC

3. (Check either a or b, whichever is applicable)

a,_____The amendment(s) was (were) duly adopted by the unanimous vote of the organizers of the Jimited liability company
prior to the identification of Initial members of the limited liability company.

b._x_’l‘he amendment(s) was (were) duly adopted by the unanimous vote of the members of the limited liability company
or was (were) adopted as otherwise provided in the fimited liability company's Articles of Organization or a written operating
agreement,

4, These articles will be effective upon filing, unless a date and/or time is specified:

3168

This t'he day of _December ,20 13

CORNING CABLE SYSTEMS LLC
Name of leﬂed Liability Company

&l -C_f...;;:‘.",'. g

Slgraiure

Steven W. Monris, Secretary
Type or Print Name and Title

NOTES:
L. Filing fee is $50. This document must be filed with the Secretary of State,

(Revised January 2000) (Form 1-17)
CORPORATIONS DIVISION P. 0. BOX 29622 RALEIGH, NC 27626-0622
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SOSID: 0443538
Date Filed: 5/30/20006:12 PM
State of North Carolina Effective: 6/1/2000

Elaine F. Marshall
Department of the Secretary of Stte. v careling Secratary of State

CERTIFICATE OF AMENDMENT
SIECOR OPERATIONS, LLC
AMENDMENT OF ARTICLES OF ORGANIZATION

Pursuant to §57C-2-22 of the General Statutes of North Carolina, the undersigned limited

liability company hereby submits the following Articles of Amendment for the purpose of
amending its Articles of Organization.

I The name of the limited liability company is: SIECOR OPERATIONS, LLC
2, The text of the amendment adopted is as follows:
Numbered paragraph 1 of the Articles of Organization is

hereby amended to read as follows: The name of the limited
liability company is CORNING CABLE SYSTEMS LLC.

3 These articles will be effective June 1, 2000, 12:00:01 A.M., E.S.T.

4, The amendment was duly adopted by the unanimous vote of the members of the
limited liability company.

This the 24th day of May, 2000.

SIECOR OPERATIONS, LLC

—— —

Sl bslo £
K. MENGill Taylor, U ‘

Manager

c:\Name Change\Siecor Operations, LLC to Corning Cable Systems LLC 06-01-00.doc




SOSID: 0443538

Fecha Presentada: 1/14/2014 3:30:00 PM
Elaine F. Marshall

Carolina del Norte Secretaria de Estado
C2014 008 00387

Estado de Carolina del Norte
Departamento de la Secretaria de Estado
Compafiia de Responsabilidad Limitada
ENMIENDA DE ARTICULOS DE LA SOCIEDAD

De acuerdo con 857D-2-22 de los Estatutos Generales de Carolina del Norte, la
compafiia de responsabilidad limitada abajo firmante presenta los siguientes
Articulos de Enmienda para el propésito de enmendar sus Articulos de
Organizacion.
1. El nombre de la compaiiia de responsabilidad limitada es: CORNING CABLE
SYSTEMS LLC
2. El texto de cada enmienda adoptada es como sigue (anexe paginas adicionales
Si es necesario):
El Paragrafo Numerado 1 de los Articulos de Organizacion se enmienda por este
medio para que se lea como sigue: El nombre de la compafia de responsabilidad
limitada es CORNING OPTICAL COMMUNICATIONS LLC
3. (Senale a o b, como sea aplicable)
a. ___ La(s) enmienda(s) fue(ron) debidamente adoptada(s) por voto unanime de
los socios fundadores de la compaifiia de responsabilidad limitada antes de la
identificacibn de los miembros iniciales de la compafiia de responsabilidad

limitada.



b. X La(s) enmienda(s) fue(ron) debidamente adoptada(s) por voto unanime de
los miembros de la compafiia de responsabilidad limitada o fue(ron) adoptada(s)
de otra forma como se establecio en los Articulos de Organizacion de la compafia
de responsabilidad limitada o un contrato operativo escrito.

4. Estos articulos seran efectivos a la presentacion, a menos que se especifique

una fecha y/u hora:

Este dia diciembre 31 de 2013.

CORNING CABLE SYSTEMS LLC

Nombre de la Compafiia de Responsabilidad Limitada

[Eirma/

Firma

Steven W. Morris, Secretario

Nombre y Cargo Digitado o en Letra Imprenta

NOTAS:
1. La tarifa de presentacion es $50. Este documento debe ser presentado ante la

Secretaria de Estado.

(Revisado Enero 2000) (Formato L-17)

DIVISION DE SOCIEDADES P.O. BOX 29622 RALEICH, NC 27626-0622
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SOSID: 0443538

Fecha Presentada: 5/30/2000 6:12 PM
Efectiva: 6/1/2000

Elaine F. Marshall

Carolina del Norte Secretaria de Estado

Estado de Carolina del Norte
Departamento de la Secretaria de Estado
CERTIFICADO DE ENMIENDA
SIECOR OPERATIONS, LLC
ENMIENDA DE ARTICULOS DE LA SOCIEDAD
De acuerdo con 857D-2-22 de los Estatutos Generales de Carolina del Norte, la
compafiia de responsabilidad limitada abajo firmante presenta los siguientes
Articulos de Enmienda para el propésito de enmendar sus Articulos de
Organizacion.
1. El nombre de la compafia de responsabilidad limitada es: SIECOR

OPERATIONS, LLC

2. El texto de cada enmienda adoptada es como sigue:

El Paragrafo Numerado 1 de los Articulos de Organizacion se enmienda por este
medio para que se lea como sigue: El nombre de la compafia de responsabilidad
limitada es CORNING CABLE SYSTEMS LLC

3. Estos articulos seran efectivos a junio 1 de 2000, 12:00:01 A.M., E.S.T.

4. La enmienda fue debidamente adoptada por voto unanime de los miembros de

la compaiiia.



Este dia mayo 24 de 2000.

SIECOR OPERATIONS, LLC

Por: /Firma/
K. McNeil Taylor, Jr.

Gerente



