=\01 CNPJ/GE!
97.837.181/0018-95

02 Razéao SocnalfNome .
Duratex S.A.Metais Sanitarios

03 Enderego {logradouro, n®, andar, apaﬂamento)
R. Comendador Souza 135

04 Bairro
Agua Branca

05 Municipio
Sao Paulo

281 3500

08 CNAE

09 CNPJ/CE| Tomador/QObra
00.000.000/0000-00

10 PIS/PASEP

13780281812 VINICIUS GONZALEZ

12 Endereco \;iogradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

R MARI IDAL, 19 VILA CAMILOF‘OL!S

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTRS (n®, serie, UF)

SANTO ANDRE SP 09230-410 082709, 321, SP 407.414.778—58
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mée *

28/12/1990 ELZA DE OLIVEIHA GONZALEZ

21 Tipo de Contrato

p
1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragao Mas Ant.

24 Data de Admisséo

25 Data do Aviso Prévio

26 Data de Afastamenio

27 Cod. Afastamento

3.492,00 09/01/2017 16/05/2017 15/05/2017 SJ2
28 Pensgdo Alim. (%) TRCT 29 Pengdo Alim.(%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 ,00 Empregado

31 Cadigo Sindical
000.011.137.88749-9

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
52.168.721/0001 09 SIND METALURGICOS SP

37,44

26,09

VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 15,00/dias 51 Comissies 52 Gratificagao
Salario (liguido ‘de 0, Oolialtas 1.746,00 :
e DSR)
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo 0,00 horas
0,00% 0,00% a 0,00%
56.1 Horas Exiras 0,00 horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a b .- Remunerado (DSR
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8%CLT 62 Salario-Familia
Salario Variavel
63 132 Salario Proporcional 64.1 139 Salario-Exerc. 0000 65 Férias Proporc. 4,00/12
5,002 avos 1.455,00 [0,00/12 avos avos 1.164,00
66.1 Férias Venc. Per. Aquis. ' 68 Tergo Constituc, de Férias ‘| 69 Aviso Prévia Indenizado
00/00/0000 a 00/00/0000 485,00 3.482,00
70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias {Aviso Prévio
Indenizado) Indenizado) 291,00

99 Ajuste do saldo devedor LOTAL BR
DEDUGCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensac Alimenticia 101 Adiantamento Salarial . 102 Adiantamento 13¢

1.396,80 | Salario

103 Avisc Prévio Indenizado 106 Vale Transporte 112.1 Previdéncia Social .
O/dias 209,52 576,18
112.2 Prev. Social - 13 114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13¢ Saldrio
Salario 116,40 .
115.1 Cesta de Alimentos 115.2 Seguro de Vida




ENPREGAUD S
a1 CNPJ/GE] 02 Razio Social/Nome
47.837.181/0018-85 Duratex S.A.Metais Sanitarios

"5.10 IS 11 Neme

137_8028.1812 VINICIUS GONZALEZ
77 CIPS (n, série, UF) ' '
082709, 321, 5P
LCONTRATO
25 Causa do Afastamento
Despedida sem jusia causa, pelo empragador

20 Nome da Mée .
ELZA DE OLIVEIRA GONZALEZ

T8 OPF ‘ 15 Data do Nasomento
407.414.778-68 |28/12/1980

54 Data de Adniissao |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 God. Afast. ' 20 Pensao Alimenticia (%) FG 1S
09/01/201 ‘7 _ 16/05/2017 1 5/05_[201 7 - 842 0,00

30 Categoria do Trabainador )

Empregado |

Foi realizada ‘a rescisdo do contrato de trabalho do trabathador acima qualificade, hos termos do artigo n.f 477 da
Consolidagéio das Leis do Trabalho {CLT). A assisténcia & rescisfo prevista no § 1% do art. n.? 477, da CLT nio é devida,
tendo em vista a duracdo do contrato de trabalho ndo ser supetior a um ana de servico e nao existir previséio de assisténcia a
rescisdo contratual em Acarde ou Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia _/_/ __ fol realizado, nos termos do art, 23 da Instruglo Normativa/SRT n.? 15/2010, o efstive pagamento das

varbas rescisdrias especifioadas no cofps do TRCT, no valer liguide ds RS 6.270,57 , o qual, devidaments rubrisade pelas
parss, ¢ parte integrants do presents Terme de Quitaghs.

e : : de

{51 Assinatura do 1 rabaihador 155 Aseinuiura o Resporsavel Legal do Ttabalhador

156 informagdes a CAIXA:




Duratex

Estabelecimento: VC|dade Estado:
Duratex S.A. Séo. Paulo SP

Entre a empresa Duratex S.A. com sede 3 R. Comendador Souza, 135, $&0 Paulo (SP), aqui denominada simplesmente Empregadora, através de seu
estabelecimento acima referenciado, & a(a) Senhor. VINICIUS GONZALEZ, portador (a) da Carteira de Trabalho n® 082709 série 321, residente e
domiciliado (a) & R MARIA VIDAL, 19, VILA CAMILOPOLIS, municipio de SANTO ANDRE - SP, de ora em diante denominado simplesmente o
empregado, fica estipulado, justo e acordado o seguinte:

4+

1° . O EMPREGADO & admitido nesta data para a fungdo de PROJETISTA JR, cumprindo hordrio semanal de 44,00 (QUARENTA -E QUATRO) horas,
suscetivel de prorrogagdo, mediante acordo em caso de necessidade de servigo, ou forga maior.
§ Unico - Em cada jornada de trabalho havera um intervalo para refeigio e descanso, estabelecide conforme art. 71 e paragrafos, da CLT.

- Pela pfestagéo de seus servigos, o empregado percebera o saldrio de R$ 3.492,00 (TRES MIL GUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS), por
més. '
§ Unico - A qualquer tempo, na vigéncia do presente contrato de trabalho, podera a Empregadora, respeitada a irredutibilidade do salério, transformar a
modalidade salarial do Empregado para uma das seguintes: mensalista, comissionista ou harista.

3° - O prazo do presente contrato de experiéncia é de 60 (SESSENTA) dias, podendo ser prorrogada por mais 30 (TRINTA) dias.

§ Unico - Ao término do presente contratc de experiéncia, prosseguindo a reiagfio de emprego, entender-se-4 gue 0 mesmo passou a Ser por prazo
indeterminado, na forma da lei, permanecende em vigor todas as clausulas coniratuais ora estabelecidas e em todos os seus efeitos, com a Gnica ressalva
da alteragéo sucedida no prazo.

4° - Na extingdo do presente contrato de experiéncia, pela decorréncia do prazo estabelecido ou na rescisao por justa causa {art. 482 da C.L.T.), nenhuma
indenizagao sera devida pela Empregadara as’ Empregado, rescindindo-se antes do prazo, sem justa causa, por iniciativa dos contratantes, aplicar-se-&o, a
parte responsdvel, as regras relativas aos contratos por prazo determinado, consubstanciadas nos ars. 479 e 480 da C.L.T., sem prejuizo do disposto no
Regutamento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

§ Unico - Nenhum aviso prévio sera devido, pela rescisdo do presente contrato de experiéncia.

- Obriga-se o Empregado a executar com lealdade suas fungbes, cumprindo as instrugéeé de seus chefes e superiores hierarquicos, com absoluta
d|I|gen01a rapidez e dedicagéo, bemn como, aceitar guaisquer tarefas que, nos limites de sua quallf cagdo profissional e respeitada a sua condigdo pessoal,
Ihes sejam atribuidas pela Empregadara. :

- Obriga-se, 0 Empregado a aceitar a prestacio de servigos em qualquer horarlo determmado pela Empregadora, seja diurne, noturno ou misto, com ou
sem revezamento, seja em carater provisorio ou definitivo, declarando para esse efeito, que nenhuma outra obrigago o impede de aceitar tais horarios,
estabelecidos ao arbitrio e segundo, a conveniéncia da Empregadora, assim como, concorda frabalhar em horas extraordinarias, guando convacado.

- A EMPREGADORA podera exigir a prestaciio de servigo em qualquer dos seus estabelecimentoes, filiais ou agencias, em qualquer parte do territdrio
nacional, ficando, pois admitida a transferibilidade de local de prestacdo de servigos com ¢ que, desde j4, anui expressamente o EMPREGADO (CLT - art.
469 e paragrafos). ' ’

§ Unico - Na hipétese de transferéncia definitiva do empregado, cabera & Empregadora responder Unica & exclusivamente pelas despesas resultantes do
fransporte dos méveis & objetos de uso doméstico e pessoal do Empregado.

- O empregado conorda, ainda, em que, atendendo & seus interesses administrativos, a Empregadora, se assim o quiser & enguanto quiser, suprima o
expediente aos sabados, prormogando, em compensago, a jornada de trabalho nos outros dias da semana.

g° . Compromete-se o Empregado a manter sigilo absoluto com referéncia a salérios, documentos e demais assuntos de interesse da Empregadora que
direta ou Indiretamente chegarem ao seu conhecimento, bem como, se obriga a indenizar a Empregadora pelos danos que causar nos termos do § 1° art.
462 da C.L.T.

10° - O EMPREGADO se obriga a utilizar o equipamento de Seguranga do Trabalho fornecido pela EMPREGADORA, bem como atender e respeftar as
normas de Seguranca estabelecidas pela EMPREGADORA e pela CIPA (TR), sot_) pena de punigéa por falta grave

11° - O EMPREGADO ao lhe ser determinado servigo em eguipamento desconhecido, deve alertar seus superiores a respeito da situagdo e solicitar
treinamento especifico para tal trabalho.

120, O EMPREGADC declara tomar ciéncia e concorda em que integra este contrato, manifestando-the sua adesfio, do Regulamento interno de
Trabalho, das normas disciplinares, de servigo, instrugbes e rotinas vigentes na EMPREGADORA.



/
-
/Durat@x

3° . As partes elegem o foro da vara do trabatho que tem j'urisdigéo s0bre 0 municipio sede do estabelecimento da EMPREGADORA, para dirimir as
duvidas a agBes decomentes do Contrato de Trabalho, renunciando, expressamente, a qualquer dos outros aonde venha ocorrer 4 prestagdo dos

servigos.

-
L3

E. para que surtam fodos os efeitos legals, as partes assinam o presente Contrate em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 9 de Janeiro de 2017.

7‘ .

Duratex S.A. £~ VINICIUSGONZALE

RESPONSAVEL (no caso de menoar)
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& Duratex

Estabelecimento:

Duratex S.A.

Entre a empresa Duratex S.A. com sede a R. Comendader Souza, 135, S&o Paulo {SP), pelo seu estabelecimento acima referenciade e seu empregade
portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de no. 082709 sérle: 321, abaixo assinado, fica acertado que o hordrio normal de trabalho sera o
seguinte.

Flex-Seg.Sex-08:00/17:30

Considerando os dispositivos legais e o ora estipulado, as referidas promogagdes de horas ndio sofrerBo acréscime salarial, pois as mesmas serdo
compensadas com a supressio do trabalho aos sabados.

E por estarem ambas as partes de plenc acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias, comprometendo-se a exegutar tudo quanto nele ficou acertado.

Sio Paulo, 9 de Janeiro de 2017.

— [AANICIUS BDNZALEZ

RESPONSAVEL (ne caso de menor)
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29/12/2016 SOC - [asoPadrac.jsp] [ ASO|

, ASO - ATesTtapo pE SA(GDE QcupPacIionalL R{"IL

Duratex
FAB METAIS SP
“l
Empresa
Razdio Social: FAB METAIS SP
CNPX: 97.837.181/0018-95 :
Enderego: R. Comendador Souza 135 Bairro: Agua Branca
Cidade/UF: Sdc Paulo/SP CEP: 05037090

Funcianario

Nome: VINICIUS GONZALEZ

Cédigo : 18126 :

RG/CPE: / 407.414.778-58 Orgdo Emissor:

Nascnmento/ldade: 28/12/1990 - 26 Sexo! Masculino

Carge: PROJETISTA - 22002492 Fungdo: PROJETISTA - 22002492
Setor: DXGQUALPNG6 - Eng. e Qualidade de Produtos Noves

Médico Coordenador do PCMSO

MNome: Octavio Augusto Camio de Oliveira

CRM: 132.432 /SP

Enderego: Cidade / UF : o
Bairro:

Telefone:

Riscos

Fisicos: nao identificado
uimicos: ndo identificado
Bioldgicos:  néo identificado
Ergondmicpsndo identficado
cidentes: ndo identificado
nespecifico: Nio ha exposicio a riscos.

MPREGO PARA FINS DE EXAME:

FM CUMPRIMENTO AS PORTARIAS N°S 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 E 08/96 NR7 DO MINISTERIO DO TRABALHO E

Admissional

Avaliacio Clinica ¢ Exames Realizados

29/12/2016 Exame Cinico

Parecer

Apto para funcdo

Observacbes

Dedlarc ter recebido 28 via deste documento e informagBes sobre
minhas condicdes de salde.

R4 142 1 20l | 29, 12, 2016

QOctévio August, flo de Oliveira %/w M
CRM: 132/432 /SP wwxcx%o’mm%

Medicina do Trabalho

https:/ivww,soc.com briWebSoc/cad017.do
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