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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las candiciones ya dichas, identificados como aparece &l pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual

de trahajo, regido ademés por las siguientes clausulas: ‘

PRIMERA: OBJETO. -EL[EMPLEADOR coritrata 105 servicios piéfsoriales del TRABAJADOR y- éste se obliga::a) ‘a-poner " al-seivicio del ‘EMPLEADOR toda su
capacidad normal.de trabajo, en.et desempefio.de.las fundénes propias del ofido mencionado,y en Jas labores-.anexas:y complementarias del mismo, de conformidad

con las rdenes e instrucciones que le-imparta EL EMPLEADOR directamente o & través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al

empleadar; es deci, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, i a trabajar por Cuefitd propia en el mismo oficio; durante la
vigencia de este contrato; \y c) a guardar absoluta resesva sobre los hechos, documentos fisicos yfo electrdnicos informacionés y en general, sobre todos los asuntos
y materias que lleguen a su conocimiento par causa o con ecasion de su contrato de trabajo.

-SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADGR for la prestacion de sus servicios et salarig indicado: pagadero én las opdrtunidades

también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de.quetratan los Capitulos I, I y
det Titulo Vil del C.5.T. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que £t TRABAJADCR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variatle, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor reajjzédé,-,y,e! 17.5% frestante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y fhstivos de que tratan los Capitulos | y IF del Titulo VI def C.5.T. PARAGRAFQ;SEGUNDO: Las}pqrte& cudrddn que en |os casog'en que
se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes al salario, por concepto de alimentacion, RabitCién o vi%'er{da,{dh?pfc?&%-@éﬁﬁdﬁ, {ééﬁ'n‘%idér}aran tales

-beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacion de dcieentids |abiotalésTAi el pago de

e iven

aportes parafiscales {diferéntes a los de la seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, éh‘concordalicacoi el Art <1 7-de12:344/96.
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TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en haras extras y-tedo trabajo en
dia domingo o festivo en k:is que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme fo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo ep contfario contenido
en convencién, pacte colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo supfementario, nocturno, dominical & festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan halberlo autorizado previamente y por esciito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de &l por escito, 4 la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuenda, no §
reconocera ningun trabajo ;suplementario, o trabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo 3
sido avisado inmediatamente, nolhaya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccién, confianza o manejo, no habrd lugar al page de £
horas extras. - ' A

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima Yegal, salvo éstipulacin expresa yescﬁta‘en contrario, se obliga
a laborar la jornada méximla legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale &1 EMPLEADOR, guien podré cambiarlos o ajustarlos cuando [o estime conveniente.
Por & acuerdo expreso o tacita de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del 3

v

penaies sstaniecidas an A

misma, sequn el Art. 167 idem. De igual manera, a5 partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo g
51 de la Ley 789 de 2002.’

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de fas |

partes poded terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho period, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacitn alguna.
SEXTA:  DURACION DEL CONTRATOQ. La dusacion del contrato serd indefinida, mientras susbsistan las causas que le diercn origen y la materia del trabajo. |

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas &
en los Arts. 62 y 63 del C.5.T, modificados por ef Art. 7° de! Decreto 2351/65 y ademas, por parte del EMPLEADCR, las faltas que para el-efecto se califiquen como 8
graves en reglamentos y Hemias dotumentos que contengan reglamentaciones, ardenes, instrucciones o prahibiciones de carécter general o particular, pactos,

convenciones colectivas, lalidos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que farmarén parte integrante del presente cantrato. Expresamente
se califican en este actg como faltas graves la violacian a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en ef evento que |a invencidn haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado: para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de ta mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el
trabajador no ha sido confratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En
este Gitimo evento, ef trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijaré por un wibunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de
las normas fabarales y de afbitraje vigentes para el mamento en que se arigine el conflicto, de acuerdo al monto del salari, la importanda def invento o descubrimiento,
el beneficio que reporte a1 EMPLEADCR u otras factores similares.

NOVEMA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniates de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercico de sus funciones o con ocasion
ellas pertenecen al EMPLEADOR. Toda lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo
conlaley 23 de 1982 y IalDecisién 351 de la Comision del Acuerdo de Carlagena.

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales detbrminadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnas y jormadas de trabajo, el lugar de prestacitn
de servicio, el cargo u ofic;io yio fundiones y la forma de remuneracian, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliguen desmejaras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesta por &l Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 17 de la Ley 50/30.
Los gastos que se originen con el traslado de tugar de prestacién del servidio seran cublertos por el EMPLEADOR, de conformidad can el numeral 8° del Art. 57 del
CST

DECIMA PRIMERA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del articulo
2% de la ley 789/02, norma que modifics el 65 del 5.1, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su
direccion de residendia, teniéndose en toda caso como swya, la ltima direccidn registrada en su hoja de vida.
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DECIMA SEGUNDA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro cantrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo las paries convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se fima en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de os cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en i cudad
y fecha que se indican a clontinuacic')n:
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CLAUSULAS ADICIONALES: (continulaci(Jn)

(

Madificaciones al presente contrato.

a, Lz dferends que - -pague o trabajador por e @muerzo en la Cafeterla de  ACERIAS DE

Prestaciones extralegales que no constituyen salarlo:

COLOMB]A ACESCO & CIA S.CA. y el valor real o comerdal,

- - v

b. Prlrna exb'ategd de vacadones disfrutadas.

o . H P ey, T t

c. Beneﬁdos taias camo audiios de educadédn para ef trabajador v sus hijos, matrimonio,
nadrriento de hijos, gafas, muerte.de familiares v del trabajador, medicina prepagada y shorro .

a fondo de pensién voluntaria,

Por mera libefalidadybasadoenei ariclo 128 del C.5.T7. modficade por e articulo 15 de la ley 50 de
1990, De comin awerdo corvenimos que ninguno de los pagos arriba enumerados son de natursleza
saarid ni son fachores de saalo para lquidar prestaciones sociales ri se tendrén en cuenta cormno base

para liquider acreendias laborales,

Para constancia de io anterlor v en sefial de aceptacidn firman las partes como aparg

mes de jdic de 2008,

01002 AN
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NIT. 850.026.753-0

EL EMPLEADOR
CC.70.113.451

ELEMPLEADOR%AS;,:\MQV-%\&

(B35

C.C.ONIT.

TESTIGO

C.C N

TESTIGO

CC N

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y donde deberan
consignarse los nombres y [firmas de las partes contratantes, su documente de identidad y fecha en que se efectie la modificacién.

Las partes pueden pactar cIéusLIas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas ctausu'as pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Tumos de trabajo sucesivos: Es una jomada espedal creada por & ley 50/80 y ampliada por 2 ley
789/02, para actividades sin solucion de coftinuidad. Comprende una jornada de treinta y seis (36) horas
semansles. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula: "Las partes acuerdan que EL
TRABAJADOR lzborard en tumos de trabalt sucesives que no excedan de seis (6) horas 2l dia y treinta y
sei (36) hors a s semana. Pasa estos tumos n0 habrs lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion
espedial por dominicales o feslivos, pera el 'sa\ario siempre convesponderd a B jorada ordinaria de trabajo.
Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR iendrd derecho a un (1) dfa de descanso
remunerado. Esta clausula deroga y reemplaza l2 cldusula TERCERA del presente contrato®,

2. Jornada de trabajo flexible: Es und jomnada espedial creadz por el art. 51 de la ley 789/02, que
permite 1a distribucion de la jornada laboral de cuarenta y eche (48} haras como méxime en seis (6} dias
3 la semang, en umos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada
se deben adicionalmente, modificar las candiciones de remuneracién del trabajador, de tal forma que se
te seconazca su salario por fraccitn de tierpo fhosa o dla). Para este evento se pueda emphear % sigifente
dausula: *Las parntes acuerdan que EL TFABAJADOH Iahoraré conforme lo permite a jornada flexible
contenida en el articulo 54 de 12 ley 789/02, en una jornada méxima de cuarenta y ocho {48) heras
durante seis (6} dias a la semana, en Iost ngs y horarios que EL EMPLEADCR determine unilateraimente
y en forma anticipada, cuya duradon ﬂralna no podta ser infesior a cuatro (4) horas continuas, ni superior
a diez (10) horas y sin que haya-lugar al pago de recargos por lrabajo extraardinario siempre y cuando
no se exceda ef prumedlo de las cuarema y ocho (48) horas semanales en 13 jornade ordinaria de 06:00
am.a 10:00 p.m.

3. Definicién de pagos no salariales‘ De conformidad con la ley 5V9D, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneticios o awxilios acordados entre las partss, no tengan cardcter
de salario, en dinero o en especie, tales fomo la alimentacion, habitacion, vestuarie, primas extralegales
da servicios yo de navidad, etc. En este caso la cléusula podria quedar asl: “Las partes de comun acuero
y de conformidad con los Arss. 15 y 16 de 1a ley 50490, en concordandia con el Art. 17 de la 344/96,

acuerdan que los siguientes beneficios Df recanocimientos no tendran faturaleza salarial wWo prestacional,

y por o tanto no se tendran en cugnta como factor salarial para a liquidacion de acreencias laborates,
ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la Sequridad Sodal). Los beneficios o reconodmientos
no salariales son los sigulentes:

Tipo de beneficie  Cuantia

1. ..

2.

4. Valoration del salario en especie: la ley 5090 ordena valorar expresamente en toda canlrato de
trabajo 12 parte de la remuneracitn que corresponda a salario en especie, para lo cual se debe elaborar
la dausula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mds del 50% de la totalidad del
salario o més del 30% cuando EL TRABAIADOR devengue ef salario minima legal. La cliusula podrla
redactarse asf,

“El suministro de sevaloraeny

5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de fa ley 504D, s factible acordar con el TRABAJADOR
un salario integral, que cubra la remuneragion erdinaria y el valar comespondienie 3 ks prestaciones,
recargos y beneficios legales y extralegales a que enga derecho, exceptuands las vacaciones y 1a
indemnizadén por terminacidn del contrato sin justa causa, caso en el cual dicha salaria integral no podra
mensualmente resuftar inferior a diez {10} salarios minimaos lagates mensuales, mas un porcentaje adicional
de por fos menos un teinta por ciento {30%) que constituye el dactor prestadional. Para este evento, la
didusula cotrespondiente podria quedar asl: " SALARIQ INTEGRAL; De conformidad con el numeral 2 det
articulo 132 del € 5.7, subrogado por ¢l articulo 18 da la ley S50/90, ¢l TRABATADOR per asl acordarse
entre las partes, devengard a partir del __ de _ de 200 _ un salasio integral mensual de S____, suma
que incorpora dentro de sf el factor prestacicnal del EMPLEADOR, el cual no sera inferior al 30% del
salario antes mencionado. Ef salario acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, semunera
¥ compensa todo recargo por irabajo extracrdinario, nocturno, dominical o festivo, primas de servidios
legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion
o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con exfepcién de, las vacaciones. J
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

L ¢ TS S PR T 8

MNOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR ? A
CERIAS DE COLOMBIA ¢.A. KM 3 VIA MALAMBO S/GRANDE
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION: DEL TRABAJADOR -
FRANCISCO JAVIER GRANADOS NIRO DIAG. 152 # 45-60 Int. 7 APT.502
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
ROGOTA D.C. - CUNDINAMARRCA . ' °.  '| COORDINADOR COMERCIAL
SALARIO B
TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($3.700.000.00) M/L XXXXAXXXXXXX
PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABCGRES
OQUINCENAS A i g 01 DE MARZO DE 2006
LUGAR DONDE DESEMPENAHA LAS LABQRES -. - - : | CIJDAD DOMNDE HA SjDO CONTRATADO £L TRABAJADOR
CESCO S.A. MALAMBO ATLANTICO R J

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual
de trabajo, regido ademas por I35 siguientes cldusulas:

PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su
capacidad normal de trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y eni las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad
con fas érdenes e instrucciones que ke imparta EL EMPLEADOR directamenite o a:través de sus representantes.- b) aprestar sus servicios en farma exclusiva at
empleador; es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; y ¢} a quardar absoluta reserva scbre los hechos, documentos fisicos o electrénicos infermaciones y en general, sobre todos los asuntos
y materias que Ileguen a U Conocimiento por caysa 0 €on ocasn‘)n de su contrato. de trabaje. . . -

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré ‘al TRABAJADOR par la prestacién de sus servicios el salario |nd|cado pagadero en las oportunldades
también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos i, I y Rl
del Titulo VIl del C.5.7. PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en 'os casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y ef 17.5% restante est destinado a remunerar el descanso
en fos dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIli del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en fos casos en que
se le reconozcan al TRABAJADOR beneficios diferentes a! salario, por concepto de alimentacian, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considerardn tales
beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para Ja liquidacion de acreencias laborales, ni €l pago de
aportes parafiscales (diferefites a fos de leseguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa ley 50/90, en concordancia con el AME 17 de 15 344/96.

TERCERA: TRABA!O NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/Q FESTIVO. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabaje en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme lo dispone expresamente a ley, salvo acuerdo en contrario contenido
en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimienta y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuande la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no 3
reconocerd ning(n trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso lega'menite obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo 3
sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccidn, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de
horas extras.

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, se obliga
a laborar Ya jornada maxima legal cumplienda con los turnos y horarios que seriale ef EMPLEADOR, quien podid cambiarlos e ajustarlos cuando lo estime conveniente,
Por el acuerdo expreso o 14cito de |as partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164 del
C.5.T., modificado por el Art. 23 de 1a ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo |
51dela Ley 789 de 2002.

QUINTA:  PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del preserite contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las
partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualguier momento durante dicho periodo, sin que par este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEXTA:  DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato serd indefinida, mientras susbsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo. |

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas
en los Arts, 62 y 63 del C.5.T., modificados por ¢ Art. 7° del Decreto 2351465 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en reglamentos y demds documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instruccicnes o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y as que expresamente convengan calificar asl en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

cu-:ocfdoopdww, Wpemntbdeksnm :iwlaypemlesﬁnbla:vdasmht.ey»u

OCTAVA: INVENCIONES. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo a) en el evento que la invencidn haya sido realizada por el
TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invenciGn sea el resultado de la mision especifica para la cual ha sido contratado. b) Cuando el
trabajador no ha sido coniratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de 1a labor desempedada. En §
este Ultimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacidn que se fijara por ur tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de &
las narmas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se origine ¢! conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, ‘E
¢l beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares,

z
NOVENA: DERECHOS DE AUTOR. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién §
elfas pertenacen al EMPLEADQR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de 1a obra, de acuerdo &
con la ley 23 de 1982 y la Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. E

2

DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. Et TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus
condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en efercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién
de servicio, el cargo u oficio yo funciones y 1a forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni
impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con fo dispuesto por el Art. 23 det C.5.T. modificado por @) Art. 1° de la Ley 50/90.
Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del setvicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Ast. 57 del §
CST 5

DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para 1a aplicacion del paragrafo 1 del artfculo ’{
29 de la ley 789/02, norma que madifict el 65 del C.5.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su é
direccion de residendia, teniéndase en todo caso como suya, la dltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: EFECTOQS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las E
partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del misma tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en ia Gudad H
y fecha que se indican a continuacién:

© LEGHS. Protbeda

CIUDAD: FECHA:
{ MALAMBO — ATLANTICO ¢l DE MARZO DE 2006 ]
forma minewaﬁ. 10-01 Disefiada y actualizada segln la tey @ por Z& ) ) Continga al dorso llll’




,}#&v i

CLAUSULAS ADICIONALES: (continuacion)

-~

L

Modificaciones al presente contrato.

Prestadones extralegales que no constituyen salarlo:

a, La dferencia que pague e trabajador por &f Amuerzo en la Cafeteria de: ACESCO y o valor

raat o comerclal,

b, Prima estralegal de vacadones dsfrutadas,

¢. Benefidos ties como alxdlios de educaddn para o trabajador y sus hijos, matrimonio,
radmiento de hijos, gafas, muerte de famillares v del trabajador, medicina prepagada y ahorro

& forio de pension voitntaria,

Por rnara liberalidad y basado en ¢ articlio 128 del C.5.T. modficado por ¢ aticdlo 1S delaley S50 de
1950, De comin acuerdo convenimos que ninguno de [os pagoes arriba enumerados son de naturaieza
sadarid ni son factores de salario para liquidar prestadones sodales ni se tendrdn en cuenta como base

para liquidar acreendas iaborales,

Para constanda de lo anterior y en sefial de aceptadén firman |as partes como aparecen & da 01 del

C.C.ONIT.

TESTIGO

cone

CC. 79843900 gm”

e

- / et —
EL TRABAJADOR M,

7 B43.002 Brin”

C.C N

TESTIGO

CCO N

NOTA: Las medificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hara parte del mismo y donde deberdn
consignarse los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacién.

Las partes pueden pactar clausulas adicionales o diferentes en &l espacio indicado, Estas cldusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Turnos de trabajo sucesivos: £s una jornada especial creada por la ley S0/90 y ampliada por la ley
78%/02, para actividades sin solucion de continuidad, Comprende una jomada de treinta y seis (36) horas
semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente cléusula: "Las partes acuerdan gue EL
TRABAJADCR laborard en tumos de trabaye sucesives que no excedan de seis () horas al dia y treinta y
sefs (36) horas a la semana. Para estos turnos no habrd fugar A pago de recargo noctume A Ge reMUNeraGon
especial por dominicales o festivos; pero ef salario siemype coresponderd a la jornada ordinana oe abajo.
Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd derechc a un (1} dia de descanso
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza (3 cléusula TERCERA del presente contrato”.

2, Jornada de trabajo flexible: E5 una jornada especial creada por etart. 51 de la ley 785702, que
petmite 13 distinbucidn de la jornada laboral de cuarenta y acha {48) horas come maemo en ses (6) dias
ala semana, en wrnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta jornada
se deben adicionaimente, modficar las condiciones de remuneracian del trabajador, de tal forma que se
le reconczca su salario por fraccion de tiempa (hora o dfa). Para este evento se puede emplear la siguiente
clusula *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laberard conforme le permite la jornada flexible
contenida en el articulo 51 de la ey 789/02, en una jornada maxima de cuarenta y otho (48) horas
durante seis (6) dias 2 la semana, en los turnos v herarios gue EL EMPLEADOR determine unilateralmente
y en forma anticipada, cuva duracién diania no podrd ser inferior a cuatre {4} horas contnuas, i supengr
a drez (1G) horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extragrdinarin siemrpre y cuando
00 se exceda ef promedio de las aarenia y cdho (48) heras semanales en 'a jornada ordinara de 0600
am alti0pm.

3. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con a ley SC/S0, es posible pactar en forma
particular y especial que determinados beneficios ¢ auxiligs acordados entre las partes, re tengan cardcter
de salario, en dinerc ¢ en especie, tales como fa almentacion, habitacién, vestuanic, primas extralegales
de servicios y/o de navidad, etc. En este caso ke clusula podrla quedar asi: *Las partes de camin acuerdo
y de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 5/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,
acverdan gue los siguientes beneficios o reconotimientos no tendrdn naturaleza safadial yo prestational,

y por Jo 1anta ne se 1endran en cuenta como facter salarial para (a liguidacian de acreencias laborales,
ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de fa Sequridad Social). Los beneficios o recanodimientos
no salariales son [os siguientes:

Tipe de benefine  Cuantia

to..
2.

4. Valoracién del salario en especie: la ley S(/S0 ordena valorar expresamente en todo contrato de
trabajo la parte de L3 remuneracion que comesponda a salaric en especie, pasa fo cual se debe elaborar
la ddusula pertinente. En todo caso este conceplo no puede cubrir mas del 50% de la waalidad det
salario o mas del 30% cuando £L TRABAJADCR devengue el salaric minimo legal. La cldusula podiia
redactarse asi:

"Elsuministrode_____ i
5. Posibilidad de pactar salario integral: A partir de la ley S0/90, es factible acordar con &f TRABAJAQCR
un salaric integral, que cubra Ia remuneracion ordinaria y el valor corespondiente a as presiacianes,
recargos y beneficins legales y extralegales & que tenga derecho, exceptuando las vacaciones y fa
indemnizacibn par terminacion del contrato sin justa causa, caso en &l cual dicho safario integral no podrd
mensualmente resultar inferier a diez {10} salarios mirimos legales mensuales, mas un porcentaje adicional
de por ks menas un Tremta por ciento (30%) que corsttuye el facter prestacional. Para este evento, la
déusula correspondiente podria quedar asl: " SALARIQ INTEGRAL: Qe conformidad con el numeral 2 del
articulo 132 def €5 T, subrogado por el articule 18 de la ley 5090, el TRASAIAGOR por asi acordarse
entre las partes, devengard a partr del __ de __ de 200__ un salaro integral mensual de §____, suma
que incerpora dentro de si el factor prestacicnal del EMFLEADOR, el cua! no serd irferior al 3055 del
salario antes mencionado. El salario acordado ademds de retribuir 13 remuneraaén ordinaria, remunera
y compensa toda recarge per traba;o extraoedinaria, nocturne, dominical o festive, primas de servicios
legates o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y sumimstros en especie v en general toda prestacion
o acreencia legal o exiralegal derivada del contrato, con excepcion de las vacaciones.

sevalora en §

J
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