DESCRIPCION DETALLADA
Descripcion de las realizaciones

[0001] La solucion técnica de la presente invencion se describira con mas detalle a
continuacion con referencia a los dibujos adjuntos, pero el alcance de proteccion de la

presente invencion no se limita a lo siguiente.

[0002] [Realizacion 1] Como se muestra en la FIG. 1, Un método individual basado en
roles para otorgar permiso a un usuario incluye los siguientes pasos secuenciales: S1: crear
roles, cada rol es un individuo independiente en lugar de un grupo/clase; S2: autorizando los
roles creados en S1 respectivamente; S3: relacionar un usuario con un rol, en el que un rol
solo puede relacionarse con un usuario Unico en el mismo periodo, y un usuario esta
relacionado con uno o mas roles; una vez que el usuario esta relacionado con el rol, el usuario
tiene todos los permisos de operacion del rol. Ademas, el usuario solo puede determinar el
permiso a través de la relacion del usuario con el rol; si se va a modificar el permiso del
usuario, el permiso del usuario relacionado con el rol se puede cambiar ajustando los
permisos que posee el rol; el usuario no esta autorizado directamente, pero si esta autorizado

por el rol relacionado con el usuario.

[0003] La relacion del rol con el usuario es individual (cuando el rol esta relacionado a
un usuario, otros usuarios ya no pueden relacionarse con el rol; Si el rol no esta relacionado
con el usuario, puede estar relacionado con otros usuarios). La relacion de un usuario con un

rol es de uno a muchos (un usuario puede relacionarse con multiples roles al mismo tiempo).

[0004] Definicion de wun rol: Un rol no es la naturaleza de wun
grupo/clase/categoria/puesto/posicion/tipo de trabajo o similar, sino que es de naturaleza no
colectiva. El papel tiene su singularidad y es una entidad independiente. Aplicado en una
empresa o institucion, el rol es equivalente a un numero de puesto (el nimero de puesto aqui
no es un puesto, un puesto puede tener multiples empleados al mismo tiempo, pero un

nimero de puesto es un solo empleado al mismo periodo).

[0005] Por ejemplo, en un sistema empresarial, se pueden crear los siguientes roles:
gerente general, subgerente general 1, subgerente general 2, gerente del departamento de
ventas de Beijing I, gerente del departamento de ventas de Beijing II, gerente del

departamento de ventas de Beijing III, ingeniero de ventas de Shanghai 1, ingeniero de ventas



de Shanghai 2, ingeniero de ventas de Shanghai 3, ingeniero de ventas de Shanghai 4,
ingeniero de ventas de Shanghai 5, y asi sucesivamente. Relacion entre usuarios y roles: Si
Zhang San, el empleado de la compafia, es el subgerente general 2 de la compaiiia y es el
director del departamento de ventas de Beijing I, Zhang San debe relacionarse con el
subgerente general 2 y el gerente del departamento de ventas de Beijing [ y Zhang San tienen

permiso para ambos roles.

[0006] Autorizacion de un rol: La autorizacion del sistema para un rol incluye, entre
otros, autorizacion de un formulario, autorizacion de un menu o autorizacion o de una
funcion. La autorizacion para la operacion del formulario incluye, pero no se limita a,

adicion, eliminacion, insercion y modificacion.

[0007] EI concepto de roles convencionales es grupo/clase/puesto/posicion/tipo de
trabajo, y un rol puede corresponder a multiples usuarios. El concepto de “rol” en la presente
aplicacion es equivalente al nimero de puesto/numero de estacion de trabajo y es similar al
rol en el drama de cine y television: un rol solo puede desempenar un papel al mismo

tiempo(infancia, juventud, mediana edad, etc.) y un actor puede desempefiar multiples roles.

[0008] La autorizacion para un rol incluye, pero no se limita a, la autorizacién de un

formulario, la autorizacion de un menu o la autorizacidon de una funcion.

[0009] Cuando se crea dicho rol, se debe seleccionar un departamento. Una vez que se
crea el rol, el rol pertenece al departamento, el rol es tinico bajo el departamento y el rol se

autoriza de acuerdo con el contenido de trabajo del rol.

[0010] Si el usuario desea cambiar departamentos, esto implica una transferencia entre
departamentos. El proceso de operacion especifico incluye: (1) cancelar la relacion entre el
usuario y el rol en el departamento original; y (2) relacionar al usuario con el rol en el nuevo

departamento.

[0011] Una vez que se crea el rol, se puede relacionar con un usuario en el proceso de
creacion del usuario o relacionar el usuario en cualquier momento después de creacion del
usuario. Una vez que el usuario estd relacionado con el rol, la relacion con el rol se puede
cancelar en cualquier momento y la relacion con otros roles también se puede crear en

cualquier momento.

[0012] [Realizacion 2] Un método individual basado en roles para otorgar permiso a un



usuario incluye los siguientes pasos secuenciales: S1: crear roles, cada rol es un individuo
independiente en lugar de un grupo/clase; S2: relacionar un usuario con un rol, en el que un
rol solo puede relacionarse con un usuario unico en el mismo periodo, y un usuario esta

relacionado con uno o mas roles; S3: autorizando los roles creados en S1 respectivamente.

[0013] [Realizacion 3] Para implementar el método anterior para otorgar permiso, se
proporciona un sistema individual basado en roles para otorgar permiso a un usuario, que
incluye al menos una unidad de creacion de roles, una unidad de autorizacion de roles y una
unidad de relacion usuario-rol. Dicha unidad de creacion de roles se utiliza para realizar el
disefio de los roles de acuerdo con las puestos y crea roles del sistema, cada uno de los cuales
es un individuo independiente en lugar de un grupo/clase, y dicho rol del sistema se compone
de: un nombre de puesto + un numero de puesto. Por ejemplo: trabajador de la tienda 1,
trabajador de la tienda 2, trabajador de la tienda 3, etc. El rol es un individuo independiente
equivalente al concepto de nimero de puesto y un nimero de estacion de trabajo, pero difiere
del rol en el sistema convencional de administraciéon de permisos. El concepto de rol en el
sistema de administracion de permiso convencional es de naturaleza de un grupo o clase,

como un puesto, una posicion, un tipo de trabajo o similar.

[0014] Dicha unidad de autorizacion de roles se utiliza para otorgar permiso a roles de
acuerdo con el contenido de trabajo de los roles. Dicha unidad de relacidén usuario-rol se
utiliza para relacionar un usuario con un rol y garantizar que un rol solo se pueda relacionar
con un usuario unico durante el mismo periodo, y que un usuario esté relacionado con uno o

mas usuarios. Varios roles.

[0015] [Realizacion 4] El siguiente ejemplo muestra la relacion entre empleados,
usuarios y roles después de que el empleado, Zhang San, ingrese a una empresa: 1. Reclutar:
una vez que se recluta al empleado, el usuario (empleado) est4 directamente relacionado con
un rol de un nimero de puesto o numero de estacion de trabajo correspondiente. Por ejemplo,
cuando Zhang San se unid a la empresa (la empresa asigna un usuario a Zhang San) y es
responsable de la venta de productos de refrigeracion en el area de Beijing bajo el
departamento de ventas I (el rol correspondiente es "ingeniero de ventas 5" bajo el
departamento de ventas I), el usuario Zhang San selecciona directamente el rol de "ingeniero

de ventas 5" y se puede establecer la relacion



[0016] 2. Agregar posicion: Después de que Zhang San trabajo por un periodo de
tiempo, la compaiiia le pidi6 a Zhang San que se hiciera cargo de las ventas de productos de
TV en el area de Beijing (el rol correspondiente es "Ingeniero de ventas 8" en el
departamento de ventas I ) y también es supervisor de departamento de postventa (el rol
correspondiente es "supervisor de departamento de postventa 1"). En este caso, dos roles, es
decir “ingeniero de ventas 8” en el departamento de ventas [ y “supervisor del departamente
de postventa 1”7 en el departamento de postventa, también estdn relacionados con el usuario
Zhang San. En este caso, el empleado Zhang San esta relacionado con tres roles: “ingeniero
de ventas 5” e “Ingeniero de ventas 8” en el departamento de ventas I y “supervisor de
departamento de postventa 1” en el departamento de postventa. Por lo tanto, el usuario Zhang

San tiene permisos de los tres roles.

[0017] 3. Posicion reductora: Después de otro periodo de tiempo, la compaiiia decide
dejar que Zhang San sirva como gerente del deparamento de postventa (que corresponde a un
rol de “gerente de postventa” en el departamento de postventa) y que ya no otros puestos. En
este caso, el usuario Zhang San esta relacionado con el rol de "gerente del departamento de
postventa" en el departamento de postventa y los tres roles previamente relacionados
("ingeniero de ventas 5" e '"ingeniero de ventas 8" en el departamento de ventas I y
"supervisor de departamento de postventa 1" en el departamento de ventas) se cancelan. En
este caso, el usuario Zhang San solo tiene la autoridad del rol de “gerente de departamento de

postventa” en el departamento de postventa.

[0018] 4. Ajustes de permisos de rol (para ajustar los permisos del rol en si): Si la
compafiia decide agregar permisos al gerente de departamento de postventa, los permisos
solo deben agregarse al rol del gerente del departamento de postventa. Con el aumento de los
permisos del rol del gerente del departamento de postventa,también se incrementan los

permisos del usuario Zhang San.

[0019] 5. Renunciar: Después de un afio, Zhang San renuncia. En este caso, solo es
necesario cancelar la relacion entre el usuario Zhang San y el rol “gerente del departamento

de postventa” en el departamento de postventa.

[0020] Por ejemplo, durante la operacién dindmica de la empresa, el reclutamiento y la

renuncia del personal a menudo ocurren de manera continua, pero los nimeros de puestos o



estacion de trabajo rara vez cambian (o incluso permanecen sin cambios dentro de un periodo

de tiempo).

[0021] Método de autorizacion convencional: en el caso de una gran cantidad de
funciones del sistema, la autorizacion con el rol convencional de grupo/clase implica cargas
de trabajo pesadas y engorrosas y es propensa a errores. Peor aln, los errores no pueden

detectarse facilmente en poco tiempo y tienden a causar dafios al usuario del sistema.

[0022] En el método de autorizacion de acuerdo con presente aplicacion, los roles de un
nimero de puesto o naturaleza de nimero de estacion de trabajo estan autorizados en presente
aplicacion, y los usuarios estan relacionados con los roles para que los permisos del usuario
ser determinado. Por lo tanto, los permisos de usuario se controlan simplemente a través de
una simple relacion usuario-rol. El control de permiso es simple, facil de operar, claro y

explicito, lo que mejora en gran medida la eficiencia y la confiabilidad de autorizacion.

[0023] Lo anterior son meramente realizaciones preferidas de la presente invencion, y
debe entenderse que la presente invencion no se limita a las formas descritas aqui, y no debe
interpretarse como limitada a otras realizaciones. pero se puede usar en varias otras
combinaciones, modificaciones y ambientes. Se pueden realizar modificaciones por las
técnicas o el conocimiento de las ensefanzas anteriores o el arte relacionado dentro del
alcance de las ensefianzas aqui. Todos los cambios y modificaciones realizados por los
expertos en la materia estan destinados a estar dentro del alcance de las reivindicaciones

adjuntas.



