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MINISTERIO DE EDUCACION MACIONAL
RESOLUCION NUmEro 21 7() pe 2008

(30 HAYO 2006 )

Por |a cual se resuelve el reconacimienta come Universidad solicilado por 1a Escuela de
Administracidn de Negocios- EAN

LA MINISTRA DE EDUCACION

en ‘e:}ercic.io de sus atribuciones legales y reglamenlarias y en especial de la conferida en el articulo
20 da la Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, Decrelos 1212 de 1993 y 1122 de 1999

CONSIDERANDO

Que el Rector y Represenlante Legal de la Escuela de Administracion de Megocios- EAN, mediante
escrilo del 13 de diciembre de 2005, con nOmero de radieacion B2645, presentd al Ministerio de
Educacion Nacienal, la solicllud de Reconocimiento carno Universidad,

Que los dias 1, 2 ¥y 3 de marzo de 2006, sc realizd la visila de verificacion de los requisitos para el
Reconocimienlo corno Universidad, por parle d2 los pares académicos designades para tal efecto,
per el Ministerio de Educacion Nacional,

Que la Sala de Instituciones de la Comision Nacional Inlersectorial de Aseguramiento de |a Calidad
de la Educacion Superior -CONACES-, en ejercicio de su cempetancia legal, atorgada por el
Decreta 2230 de 2003, una ver estudiado el expedienle en el cual reposa la documentacidn
presenlaca por la inslitucién educativa, el informe evaluativo de los pares académicas, el infarme
sintesis de los evaluadores, en sesidn de fecha 26 de abril de 2006, recomendd proceder al
reconacimiento coma Universidad de |a Escuela de Administracion de negocias- EAN, destacando
las siguientes fortalezas:

1. La adentacidn genaral da la instituchdn o5 pensada dosdo la porspectiva del “pansamiento estratégica”, lo qua significa
que han dufinide con clandad y precisidn su misidn, sus objelives y grandes propdailes, sus extralegias institucianaled para
¢f logro de 3us misidn y las grundes proyeclos que compromelen la gestion aclual de la instilucidn; todo lo cual se plasma
ail su Plan da Qesariulle,

2. La ZAN Pozee un PE| bian adiculado, Sus programas lienen los regislros carmespondinnlos, lante a nivel de pragrada
roma de postgrmda, Naturahnonte, of énfasis deo Iy ofets acaddmica do zildn nn ol compa da laz “clencias du la
Adminiztracién’, Esle s su fuctor difarenciador,

1 La :'n.:rl'{ucfn.‘.?l?'lm lagrado datle A la aclividad de wvestigacion un elerta grado de desorralla 'Sin que ev3la 3e0 una
Hfﬂcfﬁ?l:hcﬂ felavanie, Dantro de los grupas qua lienen en Coleienclas, dos de ellos estdn an categarla A y otros das vn
categaria 8, ' ‘

4. En cuanlo a la infrasstructurs, 1o instilueidn posee un lotal de 42,7552 miz. En diferenlas sedas (5) y un lale en ol

f-"rmﬂlh‘»‘ de Cajizd, En eslo azpecto, log pires son acarcdes en que no presenla dificullades para su desarrollo actual y
Ao,

3, Luinslitucién pozan sus programaos du binastar estudiantil y un corjunla do actividadas en ol campao cultural, daportiva
y de pastaral univeisitasia, ‘

& La r‘n:!r‘ru:r'dr'? acepta y ublca an eanfermidad con In narma Ia participacion de los esludiontes y profezoras en log
drga 108 do deeision de L institucion,

7. fmdrllcu'aranwnlc, 05 una insfilucidn sana y can las prayaceiones adacuadas pars los planes de desaralia que planlaa,
SUz prafesares son cantealados a témina indefinida,

Asi mismo, se evidancid en ol proceso de evaluacian la arientacion general de la instilugidn pensada
ﬂcsgu I'a perspectiva del "pensamienta esiralégice”, 1a adecuada articulacion del Proyecle Educative
Institucional con los pragramas académicos olrecidos, el buen nivel da jos grupas de Investigaclidn
con las cusles cuenta la Institucion, una apropiada infraastructura para el funcionamiento, y por
ultimo, 1as favorables proyecciones financieras para los planes de desarralio de la Institucian,
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Que cn &l mencionado concepta 12 Sala de Instiluciones de la Comision Macional Interseclorial de
Aseguramienla de la Calidad de |a Educacion Superior ~CONACES-, de igual fqr‘rna rqc:c:mcnd:.‘: la
exigencia de un plan acornpanado de una prayeceion presupuestal para el mejoramiento de los
punlos aébiles de [a Institucion en lo relacionado con los niveles de formacion de sus docentes, el
escaczo desarrollo de la investigacion que se rmanifiesta también en sus escasas publicaciones y el
poco desarrollﬁn da su hibliolecs; como se lranseribe a conlinuacién: ‘

£ , ¥
"La asztructura q‘rf’é.{nicu da la institueién a3 coherent con fo exigido por 145 nanmas, y a5 consondate con el tamada y
complejiciad de I tinstilueidn y su ofeda do servicias, Esta ulima, se apoyus on 54 profezoras de liempe, complelo
distabuides en los diferuntas rengos de la carrera profesoral, El numero do estudiantaz ez de 3,503, Larelacién dacenta-
alumnos es de 62,4, Esta parece un poco alla, : Y o '

En ralaclén con sus profaseras, la Insiilucién disponu da un plan do formacidn de prafoserus en los prdximas cuatro anas,
un un numero da 10, aunquo lo financiueidn do dicha farmucitbn no es clara, da no zor que ze [role da capucitucion
pacagdpica, &l monto da presupuasio que colocan en el 2006 para lo capacilacidn docurtie ex Jo $20.500,000,

Debe sedalarie que lo insliucion posee una urgencia de disponier de prolesores can litule doeloral, Aqui podemos
encanirdr una elara deficiancla que pusde sfeclar su desarralla acodémica, No obstanle, lione acredifadoz § progromus
por al CNA y por ginco ades..,

En maleria do duzarollo de Cienctas Bdzicas que apaye ol proceso de farmacidn que benda la Instilueidn es bastante
detil, En este punle, los pares na dan una informacion adocuada, (...)" .

Que cste Despacho, mediante auta de fecha 15 de mayo de 2006, comunicd el conceplo de
CONACES a la insliluclén a fin de que realizara los ajusles relacionados con  los niveles de
farmacion de los docenles, desarrolle de la invesligacidn v recursos bibliegraficos, de acuerda con
lo indicado por CONACES an su concopto,

Que la Inslitucion, encontrdndose dentra del érmino legal, presenld un Plan de Mejorarniento del
Programa de Autaevaluacion Institucional = PAP, el cual se desarrolld de Febrero a Mayo, asi

*...El plan de mejaramionta que 4 conlinuacion se dascribe, cuenly con ol sopore prasupuestal para lo vigencia 2006 y se
proyecty hasta el afa 2008, Ciancias BAsicas: Es nacasaro para la Universidad fartulucer ly Ofarta de Farmacldn en
Cionciaz Bdszicaz, y an paicular on aquallos aspeelos reluclonudas con lu conzalidacidn de las carroras de Ingenieria,
adminislracidn y ecanoemfa, Para tales efoclos se desarrollardn aclividihdas conducantes al mojorarnicala da 3
Infeanstructura fisica y da labaratoriaz, al desacrallo dal cuarpe docenle y a Ia ereacidn du nuovas lincas y grupos de
investipuuids Se adelanluridn convenios de cooperacldn con las Centros da Dasarrolio Tecnoldgice del Sistema Maclanal
da lnnovacidn, Para ello la EAN as aliada dal SENA y osld sopartada por el convenia respeclivo, Adiclonalmanto a
Institueldn az wfillada a tn Red TecnoParqua Colambla, |,

&l desarrallo de la Invesligngidn se cancenirard en fos proximos fres aftoz a la conformacion du sermilleras y grupas'de
invastigacion un el eampa dao laz aplicaclonnz de lus elancias, en parliculur las del campo da la Matemahica, lo Fizica y la
Biolecnalogfa , La aclividad invesligativa estard soportada en lorma adecuada por la vinculacidn da dacentes del nival de
{.'Jourc:rm', con suficlenle  experionciy y ariculacidn a radas de leabajo en los eampos ruspectivas Dao alra pare [a
favastigacian Intensificard sv aclividod de difugidn mas alld de I rovista indexada que pasee, con lu publicacidn do libros,
documentas WER, cuadermod y adlculas las qun den saporte a la ensedanza en el campa da la ingenieria y an su actividad
social de difusidn del eonecimiento.., ‘

En el presanle nlie, la praduceidn intelectual y las publicacianes de la EAN y de sus grupas da invesligaclon, aumenltardn
significativamente hasta alcanzar un talal de 10 libros y cuadarnos de investigacion, 3 toxlas acaddmicos para las edtedras
atleccionadas, 20 fazcleulos periodisticos de divulgacian, 16 adiculas para ravistas Indazadas y corce de 50 lalarmas
ﬁ:ﬂz’;‘f e investigueion y 140 fichos bibllegrdficas tipe Harvard publicadasz en la WER pirg consulla du lo comunidad
acadeimca, .. x

Siblhiatecy

-'\Um.'yﬂ ] It:ﬂ’l.'ﬂcfdn da la bibliolecy ex adecuada al tamado de la poblacion estudiantil y docanle, 50 reforzard para el
(rabajo do invaestigasion, ean idquizicion da la Base de Dalos E-Libro, cuyo contanida a5 da 253,000 docurnenlas aprax,,
dn Ju.. cuales 20,000 gon lores, De estos 12,50C son an inglds y 12,500 en aspadal, Con westa proporcidn za exid
!':.lphc.lrldﬂ la disponibilicud da malueial para dacontes, investigadares y esludiantes. Esta os una inversion da 3
27.000.000, qua sumada a la invarsidn corrunto pary el ufa 2008, lalaliza $57.000,000

Na abslanla ,-9 anterior za prevd adiclanalmaenle la adquisicidn de 100 hbraz, nacesarios pary curnplic con el syllabus de los

Hragraniaz exizslen(os y l aclquisicidn de 25 vidoas par la coloccion audiovizunl,

=sle mejorumients o3 conlinuo y por eilo las lnversionas en este camps son permanentes, de acuerds con 195 recursos

institucianales, angiras ano |
Al ' I

Farmacidn Docenty g

'l'.:' il ”;!

e ."*9"‘? es nesexdivla arpliar el aumere de docentes de Tiamga camplelo zina Acracentar su nivel deformacton, Para elin

se faizio en el ada 2008, I formacion de 10 Doclares (Ph D) con 1 Universidad Anfonio di f‘fflﬁfifﬂ. par valar da

3176.000,000 paro ef primer ado, Igualmente, la fonnacién an Ly Massica en Geslidn de Organizaciones, meledelogis

:.;‘._.m“ preseacial, de fa UII'J'W.'-“lJt‘d.]:"\‘ e Cutbee, evideneia hasle el memenio, o0 un lapsa de tees anas (o farmacidn de 21
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dacentes y en ol presenle 802 52 ha financiard o 6 docentas mds, Esios qasios aslin cobiartos en ol presupunsia de la
vigancia 2008,

Da atra parta fa invalsion previzta en el aflo 2006 en af drbita de lu formacion pedagagia as de § 24,000,500,
Relveinn del Numero de osludiantes por cada dacanta

El mujorarnicnia de numero e tiena previsio ds la siguignie rpaners; .

En un Japzo du tros afos, la EAN deberd contar con 15 decentas mds da Tiempe Complelo, dprximadaments, para llagar
4 ura ralacian deo esiudiantos por docento da cincuanta (50), Para emanzar an ol afo 20U8 o vinculordn tres (1) docentas
Daclarudos cuya poreidn prosupuastal azelaade pora of regia del ado o £1 19,000,000

Saguimiznta al Plan

Pautas genesales

. El plan contenida en azle documenta farma parte del Blan Quinquenal de Desarrallo 2005 = 2010, En los udos
sugesivos a pantic de 2006, farmard parte e los planes de uceidn, cama garanlia de by accidn de mejoramiento institucional
Lasteniay,
. El prosupunsto anual de la instiuedn para los prdrimas lres (3) afloz apropiach 4 oz finas de mejaramienio
establecigos, ol £ de lo suma dn los ingreses corriuntas, en lanto el gasto de la opericidn se haya cubiera
aduecuadaments, -

. El rubra de invorsidn cenlendrl iz agropiacionas para los ines gu desarollo acaddmice dal glan establecido
Indicadernz de seguimianio
. Mumero ce Ph. O, en lus néminas

Praparcion del numaera de estudiantes por docenta,
Inversion y canlidad do dacentas fermadas en nivel Bh. D,
Murvis aublicaciones feuta de la investigacidn

Quzyrrolio de lineas @ investigacion cn of Area de Cienciag Basicas v ey Hurmamuaces
Daolucion auvcuada de Inboralarias

Monlas de inverzion en desarrollo seadinica

Incremento de lu coleceion de bibliclecs,”

Que Ia Insiilucizn presentd con la documentacion de solicitud de reconocimienle coma universidad la
reforma estalelaria la cual de acuerdo con los informes de los pares, se realizd con el lleno de las
lermalidades = requisitos exigidos para cllo en los estalutos vigenles y de conformidad con lo
dispueslo en la Conslilucidn, la Ley v ar los Cecrelos que regulan la maleria, razdn por Iz cual ha de
ralificarse cen el siquiente texlo:

Acuerda N° 063
Dicienbre 7 de 2005

Parelcual s¢ oxpiden los Estatutos do to Universidad EARN,

£ L'-'pn.'.ojt: Suparior de i Ezewdla do Athuinisleneion i Nupusios EAN an use  de sus atidbucionos ostatufarias ¥
cangrteranda;l

Que ta Conztilucion Politica de Celombia eslablece qun by educzcidn as tanla un derecho de la parsona como un serviclo
puhitca can funcidn social,

P“" fa Ezzuala de Administrusién de Megacios EAN wy una Institucidn Universitoria, de eardetor privade, sin animo de
e, crgum:.-m_'.-n como ':r:‘:pr:mc!dn chil de ubiliciad camdn, con autanemia acaddmica y udministeativa v peezonario
JUFIENES rrcanacidy pas medio de I Sesclucicn N* 2898 il 16 do mayo da 1969, expudida por ol Ministerio de Justicia,

Quu ef Fflm"! de Am:"r'dn dn le EAN dal uie 2005, nprobnda an 13 sosion ordinada dal 17 da fobrora dn 2005, contermala
.:ramc:\.co,-urwc L1 "Dar nslructurd o jniciar of preeeso do reconacimicnic extatel du la EAN coma Universicad a partiy de lo
S00dibu it ol Ouerola 1212 au junia 28 do 1991 y la avloovaluacion Instituciona an molend univarsitara, =

‘?’-wip-"fd ¢t trdmiln de reeonocimiento del nueve cardelor acaddmico coma Usiversidad, of Conzejo Superior ha
vansidarada prriniata inirodusir refermas a lo: Estatulos, con af fin do ajustar los campaz de accidn y los programaos

1ams 4 i !
::?i-irr_rl.cﬂ_..r que punte afrazer la Universidad; asi como roforinar laz reglamentos astudiantll, docente y de bianestur
versilano,

Que &l Canzcjo Superior, dentrg el

wlpe g g s andlisis del prayacia de reforna estatutania, considerd as antasedentas hestoricas de
Ly Instituzidn, su Misicn Y ogjefivas, &

u filgsolin, su cultura y su preyoceidn futum, ucordes con los planes de desarraila,

O s Es . A — § . o
m:—::’:: Latatutos de o EAN viqualos aslablecen que ex funcidn del Coaseo Supetior ln expadician y madiflcacion da los

!Durl "'f Fdﬂ:n[u Superiar, en sus sezlones estrsardinaries dil 22 ¥ 30 du naviembra y del 7 oo diciermbics 9o 2005, debiis
¥ 80000 el preyesta da Extatutas

A0ra g Uriversidud Ean,
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ACUERDA: ‘

—

ARTICULO 1% Expadic los Eslalutos de la Uarverzidad EAN,

CAPITULD |
Dal Morabre y Dornicilia

ARTICULO 2" La uetual Institucidn Universituria denominada Escuels dn Administracidn de Nugocios EAN, con persaneria
\juridica recenocida par uf Minizslerio du Justlcia, muediants Resolucion N° 2898 dol 16 do mayo de 1969, manlendrd su
dunaminagidn actual y so lumard Universidad EAN cuya sigha sard EAN®, o partic del raconosimienlo coma Univarsidad
que le olorgue el Minislerio du Educacidn Nacional y de lu ratificacién oficial da los presentas Estatulos,

ARTICULO 2° &l damicilio principal de la Unlversidad EAN ez la cludad da Bagetd 0.C., Replblics de Colombia y podrd
asloblecer sedes y secclonales en alras efudades del aais o del exlerior, de acuerdo con fa Ley.

CAPITULO N
Da la Naluralgzy Juridica, Cardclur Académico y Reprazantacién Logal

ARTICULO 4% La Univarsidud EAN ex Una Inslifucion da cardeter privado, sin dnitme de lucro, cuya sigla as EAN®,
organizada como corporacidn civil de ulilidad camdn, ean aulenomiy acadérmica y adminislralive y persanerla juridica
reconacita por medio do o Rusolucion N* 2838 dul 16 do mayo de 1969, expedida por el Minlsterio du Juslicia,

ARTICULO 5° El Reclor es al reprazentante legal de fn Universidad EAN, Duranla suz auzencios lwenperalos, of
FPragidonte dol Consujo Supodor lendrd fo representucion fegal, A juivio del Consejo Superior, o podrd (nvezlic con 1o
represenlacion legal o ofra persana,

CAPITULO I
Du lu Mizidn, Principioz, Qbjativas y Funeionos Ddsicus

ARTICULO 6" La Universidad EAN tiane como Mision: "Conliitbuir a la larmacidn integeal de la persona y estimular su
aplitud omprendedara, de lal forma quae sy accidn caadyuve al desarrolla econdmica y saclal da lag puebla:,”,

ARTICULO 7% La Universidad EAN acata los siquienles prineigias:

a, La accion ncadénnea de la Universidad EAN estl encaninada a la formacidn de profesionsles integrales,
emprendedares, respansables, haneslos, eficienlus, disciphinadas, prohos y crealivos, en funeidn de un espiritu de sorvicio
4 |a saciedad,

b, La Universidad EAN conzidera coma sus principales recursos humanos a los profesores, laz alumnas, los
exabymiias y el porsanal administealive, Par cansiguinnta, propiciard un ambicale adecuado para su desarrolla parsonal,
para la mejara continua de su dozarrollo academica y para ol enunterimionto de un esplritu do convivencia y fraternidad,

c. En la formacidn du laz asludiantas, la Universidad EAN hace dnfaziz en ol desarrolla de lidares qun conlribuyan
dclivamante a In zalueidn de necezldades socialus! enmarcada en el respalo da lag derechos humanos.
d,

La Univarsidad EAN actia en concordanciy con los pringiplos que rigen la educacion superlar y con aquellos gue
estdn consagrados en la Canstitucidn Polilica y an las Leyes de Colombia,

u La actividad de la Universidad EAN extd arientads hagia el fortalecimiente de los valoras elicos, civicos, cullurales
y cienlificos, ehiftiarzados denlra da un propdsila permanente da respelo par les valores humanos,

ARTICULO 8% &5 cumplirnienta de su Misida y Principlas, ln Univarsidad EAN acala las abjulivas do 19 Educacidn Suparior

¥ 1'?:'.—1”3””“ quu la regulan;  ajustard su acluacidn al espidiu de las mismas en la njecucion de susz programas y
aghvidiidas,

ARTICULO 94 (a Univarsidad EAN tlune como abjativa bisico dosarrallur loy proceszes do docencin, invasigasian,
axiensian y prayeceion sacial; azl cono joy siguivnles abjolives E‘S}Jﬂﬂffﬂﬂ.‘i.‘

4 Ofrecer programas dcaddmicas do educacion superiar,

gm'“: cﬁﬂaoparur can Inzfilueionas educativas nacionalos y oxlrunferas, parn lograr ol mojoramionto de la calidad du fa
121071, -

& Pramavar 1z rolaciones clentificas, nrtisticas y culturales con inslituciones nucionalos o exlronjeras, que lengan
similares propdsitos. i

d. Impartic dacancia superor quo fortients lo fonmacion auldnama de i persona y sy aplilud emprendedara,

2;, . Fﬁwnufnr In sctividad investigativa ua las deeas rolazianadas con lus ocupaciones, prolasiones y disciplinas que
dn}ur; a la Univarsicted EAM; promavar lu craatividad, ol du:.n_r.-aﬂu_ o splicacldn vy ampliaclén dol conocimienla, con el
10 du ravitalizar 1a dacancla, cengolldur la camnunletad invesligativa ¥ Salucionur prablurians vapocliicos da la sociadad,

L '—_‘_p ‘E‘ W N WL W O S SR T - W R SRS TR S S —TR W T MR WA MR VRS SR - N LW = L* - L
st >

e Fomsantar

| pracuza da proyeccidn zocial, medianle la Insercida de o Universided EAN en arogramas do |
desarralla nacianyr

{ ¥ fagional, qua permilan of dizana de serdcios educativas y da consultorla, capacas de rasponder en | » |
farma I TR ; ! !
A LT apropindy a ti soluclda dan necesidades ca la soeiedud, i

o
-

] . E i J i
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q Dazorrallar aclividadas y servicios relaclonados con el cumplimisnto de su Misidn

ARTIGULO 10, Para el cumplimienlo de sus abjetivos, la Universided EAN padrl Suscribir convenios y contratos con
paesonas naturales y jurldicus, de acuerdo can la Ley.

CAP[TULO IV
De los Carnpos de Aceldn y Programas Académicos

ARTICULO 11. Las aclividades du la Universidad EAN, watdn relacionadas eon Jas siguianlas campes de aceion: |a
técaiza, la cieneia, la tacnologia, laz hurnanidudas, el arte y la filosafia,

ARTICULO 12, Lids programas de farmacién en acupucionas, profesiones o disclplinas, podrin ser desarrollados en lox
nivelos de pregrade y pasigrada, en el niareo de las téeminas y campelencias provislos por la Ley,

v‘l

carltuLo v
De Ia Qireceidn y la Administracidn

ARTICULO 13, La Direccidn da la Universidad EAN la oforcen el Cansajo Superior y el Reclar,

ARTICULO 14, La Adminlstracion da la Universidad EAN la lidera ol Ractor con of apoyo de los Vicerracloras, los Decanos,
loz cuerpos colegindos y Iz domd s avtoridades que za definan en lu exlruciura argdnlca,

PARAGRAFQ, Loz Vizorroctorar v las Decanos duboen reunls las mismas calidadas qua so requiaran para el sjorcicia del
carga de Raclor,

CAPITULO VI
Del Cansejo Suparior!
Infegrantes y Atrihucionas

ARTICULO 15, El Conseja Supetiar de ta Universidad EAN ezld integrada par:

a, Los cinca nilembros Fundadares de ln Universidad EAN, quienes son Conseferos vitalicios sequn lo definldo en of
arlicula 17 da estas Estalutos, o sus representanles perscnales, sequn lo definido en el articuio 18 de los mismas,

b, Cuaira mlambras mds, denaminados Canzoforos na vitalicias, o snbor

1 Un egrezada geaduada un alguna de los pragramas académicos lormalas qua imparle la Universidad EAN, o su
auvplente, elegidos por el Consejo Superior, ;

2 Un miambra del seclor empresarial, o su suplenle, alegidos por ef Consejo Superior,

3 Un végresentante da las docentes do la Universidad EAN, o su suplente, vinculades can conlralo laberal da

tenipa completz y elegidas por of profasarade de lu Universidad,

4. Un repeesentante de los ostudiantes de fax pragramas uacadémicoz farmalos de la Universidad EAN, o su
suplonte, elegidaz por loz esludiantes requlares do la Universidad,

PARAGRAFO, EI Consnjo Suparfor dotarrminard los requisitas qua debnen reunir los candidalas o Conseferas no vitalicios y
fu zuplantes; coma tampldn los procudiminntos pare tu sleceion,

ARTICULD 16, Son alribuclones del Consojo Suparior las siguirntes:
i, Cumplir y hacer cumplic laz disposicianes leqales, laz Exlatutos, Jos reqlamentos y s paliticas Institucionales,

b, Estableceras pallticas geawrales de la Universidad AN

c.

" Establecer y aprabar of Prayeclo Educativa Institucional, o of instrurenta que lo reemploco; los planes do aceian
diuales

el prasupuesto pary eadu vigeneia y sus modilicucianns, y los astados linsncieras,

d. Aprabarly arganizacion acacldmica, administrativi ¥ financiora do la Universidad SAN, -

:;udfﬁ-: Expodir y madificar las Eatalutas da la Universidad EAN e inlnspratarloz an casa do dudas: asi como expedic v
ar loz mplnman{ax ealudiantil, deeenla, da bienosiur univarsiane, su propia raglamanta y lox domds necosorios
nara el buen funcionamienta de la Uniyarsidad,

5i h,u':'ﬂf conlroversia an fa interretacion deo los Eslalutas, se decidird por el valo favorable minimo de saiz de loz
migmseos que integran of Consejo Superior,

f " # : i ‘ !
Ouzignar o dnsvineular al Reclar, ul Contralor, ol Revizer Fizeal y ol Sneralaria dal Cons ri Supadiarn,
/: 25 . .
E:f | OL wnan, por salicitud wxprasa dal Rector, o los Vicerractores, o los Decanes y ol Giraclar de Racursas Flsicos v
CINAncieras, o a quicnas Nagan suz vaces |
i . |
h. Croar canmif
rezpenzahiitade s progla s

parmanenlus o comigiones lransitonas, con cardctor azesor o ducicads, asigndndoles
du! Consofa Supnrlor,

e




Ly

Jc}u stingcitin y gravameq,  pasa lo cudl se requicrn ! vato ulienaliva tninlmo de seis de las miembraz que inlegean al
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i D:EdH' sobra |4 creacidn @ supresion da programas conducentes df alargamienly do likwos academicas! asi
=nmo sobra su exlension a ofras cludadus dat pais o del exteriar,

dovizar al cepresentanle legal para by aceplacidn de danaczionasz y legadas, a5 coma para AU anafenacidn,

Canzejo Superior,

k. Aularizar al reprogentanle legal pora electuar lo aequisicion, enajenacion, destinacidn y gravamen do bienes
inmuehlas; para lo cual ze requiara ul vata dfirmalive minieno de sels de las miambras quo integran ef Consejo Superiar,

b Aprobar los conlruloy que excedan las cuanilas awtarizudys ol Reclar,

m. Aprobar las convenias que compramalan recursos adicionales & las prasupueziudas,

n, Deeldie sabra el otargamiento da comislanus a! exlerior para los Consejeros, el Reclor y ul personal adscrilo al
Consefo Suparior,

a, Olargar tituloz Honaris Causa y distinciones especiales, previo reconocimianio da laz calidudes dn los candidatos,

Acordar la disolucidn gy la Corporacion y reglamentar su liquidacion, da acuerda con lo pruvisto en la Luy y ea
eslos Eslatutos,

q. Elagir sis dignatarios,

7 Crear y suprhnie sedes y saccianalas,

s

5 Valar porque el patrimonla y rentas de la Unlversidad EAN sc apliquen de acuerdo con lu Ley y con los prncipios

Inslitugionalas v se preserve la voluntad de sus Fundadores, expresada en el Acta da Conslitucldn, on su Miston y Vizién y
en aslos Estalulos.

CARITULO VI
Dal Canzajo Superiar: Cansujeros, sus Derochos y sus Daberes

ARTICULD 1?_"5¢;|n Conseforos vitalicios du la Univorsidad EAN, loz Fundudores de lo Escuels de Adminisirocion de
Negaelos EAN:; daflor Hildabrande Pareo Afanador, sofara Cecllla Crission du Parlca, sefer Cardos Rarnlraz Cardana,
sefor Alvaro Rubia Salas y sefar Caras Alfenso Crissien Aldana, quisnes suseribieron el Acla de Canalitucidn de la
EntiJod ef 11 de oclubre do 1968, La cofidud de Fundodor y las deruchos derdvadas de la migsmy, no son transfecbles o
ningun Hiwlo, ‘

ARTICULO 18, Los Cansefaras vilaliclos designan zusz represealantes personales y los suplenles de estos, parm que
actien en gu nambre duranle sus auswieias lemparalos y deliniliva s, *

PARAGRAFOQ 1Y En caze de ausencio definllva de un Consuojera vitaliclo, qua ne haya designade su reprasantante
perzanal, ni el suplenle da esle, canformie 4 esle artlcula, vl Consejo Suparior procederd o praveaer la vacante para un
pariodo de (rez ados,

PARAGRAFO 2V En cado de ausencly dafiniliva de un Censefera vilalicle y de que su reprezentanle perzanal deba
avavnlursa temparalinenta, asuminl la membrasia nl suplente da este, Si el suplente tambleén se auzantarn, ol Cenzejo
Supernior designicd una persona que Jos resmplazard duranta su ausencia lecnporal,

PARAGRAFO 19 La muye&rte, 10 reauncia o la ausanciy on mas de lres sesionas ordinonas, de los reprasentantes
porsonales de Jaz Conseferas vilalicias o loz suplenlus de estos, serdn motivo para declarar la vacancia en esta
membresia y para que el Consejo Superiue proceda o reemplazarias, para periodas de (res ados! pudiendo ser reelegidos.

ART/('-_‘ULU 19, t_.cls Consejeros no vilalicios son elegidos paro un perioda de tres ados, contada a partie do 1o facha de su
pazesion, Vancido esle tdrmina, las eleclores pracedenin a una nueva eleceidn, pudienda ser reelegidos quicnes veaian
dasampudidndazo v lig regpochivas imembresias. '

FARAGRAFQ, Cuande un Consefera no wilaliclo so refirn anles da (aeminae ol paclodo, al suplnnte la ramplazard por el
rusto dul [Wenning
ARTICULO 20, San derachos de fos Consejeros Iz siquienles:

a, Participar en las sesiones ordinarias y oxtraortinarias del Consepa Superor, confempladas va el articulo 23 de

zztas Esfatutos, con vor y volo,

b, Presentar ol Consejo Suparior proyoetos ¢ inicifivas pary su consideracién,

i ’ Salicitue ol Rector, por conduclo def Cunzgjo Supeder, infornes sobre lemas vipeclicos vinculadas can ol
funcionarmiento e o Universidad EAN,

g;a,,,,c,mﬁf;“"‘" candidalos paro ol eargo da Reclor y postular parsonas pary el elorgamienta de munciones

ARTICULO 21, Son duteres de lax Conzejeros las siguinnlas

n A=12hr @ las sosionas del Cunsojo Supurhss,

—

X e

-
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n Dasumpedat funcionos aspacificas, qua Con Su oquinscencid, las saan ancamundadas par ol Consafo Supariof,
sindiendo aparunimenie 103 infarmaos raspechvas, .

c Aeluar ain sus relacionas con la Univeesidad EAN, de canfarnidad con lad Layes y con loz pringigias y normas da
Ia Univarsidad, dentro da Jaoz pardmelras fundamenlaliaz de Lo moral, 14 ttica y lus buends casfumbres.

parAGRAFO, En cazo do quo i Conzajuru na vitalicns a su suplento ne osistan o lrus susionas ordinariss do Jas
~antampladas en ol aricula 23 do los presuntes Eztilulos, el Cansejo Superior procazdard 8 declarar la vacancia y a
nombrar los Canzgjaros qua Sdn e su compelencia,

ARTlCULO 22, Los Conseferos lendrdn 1a rethuneracian o los estimutas alternativas, qut el Consejo Superiar determine,

CAPITULO Vil
Dol Consejo Superior: Sesiones, Periodicidad y Quorum Dulivaratorio

ARTICULO 22, Las sesianes del Corsefo Superiar son ardinorias y exlragrdinanas y serdn convacadas por su Freamdantae,
Sus deliberaciones conslarin en Aclas y las decisiones que se deriven de sus alribucionns, sa traducirdn an Acuerdos,

£l Cansejo Superiar sasfanti ardinadamente, de aguerela con ki pedodicldad qua su daterning en el reglumanto,

=] c:'on,-.-ujq Supenar sesionard exlraardinadamente cuando, a pelicidn do una o vanas Canzeferas, del Conlealor, del
Puvizor Fiacal o el Reuier, ol Prosidenta lo cosvaqi piv tal ling Slef Fresidunie no aliende la solicilud de ronveRaianiy,
(4 sosidn exlraerdinaria pode sor convacadd por lFes Consejeros,

ARTICULD 24, Conslituye quérumn ordinatla para deliberar y lonir dacisianaz, un ndmere no inlerler o sels duo oy
miambras que Intagran ol Consajo Sugariar, Sn axcopluan aquellos cazos o oz cuales loz Estatulas astipulan un quarum

diferenle,

CAPITULO IX
Dal Conzejo Supedar: Dignalarios y 5us Funclonus

ARTICULO 25 Ei' Conseja Superdor lendnd oz slgulenies dignatarias:  un Presidente y un prinar ¥ segundo
Vicepresianntes, elegidas par el voto afiepalivo minimo de seis di los mizmbros que inligran ¢l Cansefo Superior, en
volacion socrela, para un periodo de dos uilos, conlacu a parhr de fa fecha de su posesion,

ABTICULO 26, Lz susencinz femporals o dafinitivaz dal Prosidonta serdn suplidas por bl primee Vicopresidenle y en
dafacla du vate, por ol sogundo Vicoprusidonta; quivius cenplotiedn ul porlode rozpucliva y ojureardn lu roprosontncion
legal paro las euscs conternpladas en ol articulo 5° de cxtoz Estutulas.

ARTICULO 27. En zazo de ausvncgia lemparal simulliien do si Wignatarios, ¢ Consefo Suparior procaderd a nombenar u)|
Frazidenta od hoe pary pragidic [ respoctiva sesion, sin que asto inipliqua, on cufa de suzencla dol Reclor, el ofurcicio de
la reprasontacian legal. .

ARTICULO 28,50n funcionns dol Presidants del Cansejo Suparior, 1s siguiantes: ’

a4,  Ejercerla representacion legal de la Univarsidad EAN durania las pusanciaz temporales del Reclar,

b, Convocar o sesiones ardinarias y extraordinarlas del Gansejo Superier de Iy Universidad EAN,

e Presidiclas sngionss del Ganseja Superior,

d. Establecer nz pracedimicntos de aceinisteucian inteend del Gonsejo Superior, para el cumplimiento de sus
alribucionas,

':;F P 1-.‘:J:;;cn'ur'r, canjuntanicnte con el Secratara dul Consejo Superior, lus Actas de Jas sazianuy del Conscfa Superiar y
sus Acuerdos, '

N"\“f'fC-'_ULD 29, &l Congejo Superar leadrd un Secrotano, dn libry nombeamiunlo y remaocidn por parle del mizmo, guen
;{p:_:;hr-'! las canslanzias sobre los decisiones propius da las atribuciones del Consejo Superior y suscribitd con &l
ruzidenta 15 Aclas y Acuerdas, Adenis, cumplicd con log (ungiones que fe azigne el Prasidente def Consgjo.

CAPITULO X
De lo Roctoria

|ARTICULO 20, & Reclor es el representante legal de la Universidad EAN, respansable de su direccidn acadeérmica y

administraliva, de conformidud con la Ley y los Estatutos, Es nombrado con tf vato favarable, minimo dg scis de los
fpieinbras qua inlegrun ol Consejo Superior,

E B 1 i 4l s

El Rectar serd elegiclo de unn lista confarmady por los nambres que presentan log Consejaios,

PARAGRAFO, Las decizsianos generales de abligataria cumplizirenta qua dicte e Heclar, consturan en Resoluciones,
ARTICULO 31, Durunte tas ausencias lemporales del Avclor, sus funcionas scademicas y Adeninistrativas serdn gjzradas

}:’l::‘ i rmcrrfcl"'"" de Foimacion, y en s defecie, por ml Vicoresior de Ploneacian, o quienes hagan sus veces, En
auuen de oz anteires, of Consdio Superior dusignarn vt fulicionariv que lo wenploce,
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,:RT"—H-.-ICU' 77 Bara sar Aeclar dn la Univarsidad SAN, 52 rag: Slare deroditas s unlvarsitnan ablonldo s ef pols.o en el

salenor y demastrar destacadas activdades académicas y empresariales, a juicio del Consejo Superiar,

ARTICULO 13 Son funcionaz del Reelar laz siguientes;

Dirigir, liderar y cavrdinar la gestidn academica, administralivit y financiary de la Universidad EAN, conlarme a la

:cy los Estatulos, lag Palilicas y denids Reglamenias,

b, Ejercer 1a representacidn legal de la Universidad EAN, dirsclamente o por medio du apaderados, cuanda la Ley lo
delermine o el Consajo Superior lo considere pertinenty,

c. Auziutir a las susionos del Canzofo Supariar, con vaz pera sin vola,

d. Cumplir y hacer cumnplic la Ley, los Estalutos, las anfic:: y laz Reglarnenlos de la Univarsidad EAN,

B, Pru.-;unr.gr a caonsideracion del Consefo Supariar el Prayeclo Educativa Institucional, o el inslrumento que la

reemplace; los planes de accion anwales; el proyeclo du presupunsla para cady vigencia, 04i como los modificacione s of
miimo; y efecutdnas una vas aprobadas, Loz presupuosios daben guardar armonia can los propeclos y planes aprobiadas
par el Conzgjo Suparior, ]

L. Presenlar al Cansejo Sugerior los estadas inanclvras de las Universidad EAN para su aprabaeidn,

Presentir o eondidercidn del Conzejo Supetior las proyectos ¢ refornas de oz reglamenlas docenle,
-fudmmu de blenoslar univarsiturio y los demds necesarias pura of buen luncionarniento de lo Univerzidud EAN,

h, Cstablacer lox zisfermaz de ovaluacién du lod progromas curriculares, de investigaclén y da axlensién, asi cama
los det pursanal desente y adminiziralive,

i Delerminar e implementar ios procesos de calidad que conduzcon o la acredilacion insfifucional de 1o Universidad
EAN y a la de 5us pragramas y mantener la cortinuidad de aslas,

i . Respoador par a agecuada agminisirocion y cansenacidn dal patrmanio y rantas de la Universidad AN,

k&, Evaluar ol luncianamivnte de la Universidad EAN y presentar ol informe de qgestion, la estruetury orgdnica, In
estructura de personal y salurios y fos demds informe s que (e sean requendos por ef Consejo Supenar,

I, Dasignar, cantralar, dasvincular y on ganaral, adaiaiitrar el rucurso humono do fu Universidad EAN, con
vxeoncidn del nombramicnta co los cargos qua son competoncia del Consejo Supericr, e

i, Aulorizar el alargamiento de Joz lilulas académicas y litnar los diplomas qua las acradilun,

n. Presidir s ceremonias y actos solemnaes de la Universidad AN, par 5l o por madio da delagados,

o, Prezentar ofertas para la presiacidn de lus servicias que desarrollen la Mizidn de lo Universidad EAN, de acuardo

can las enantiag que el Consefu Supenor lo agigne,

=3 Susenbir los eonvenios y conlralos necesaras para el desarrolle de |2 Universidad EAM, denlco del dmbita de su
campalenuia,

. © Proponanr ul Conzeja Suporior |a craocldn y superosldn de zados, 3acclopalo: y programas ncaddmicos
conducenles al olargamiento de litulos,  Igualmeate, preseatar a consideracidn del mizmo, 1o exlensldn de estos
progratiat a clras l:flrd.'lfJE.'.'.' del pais o dul exterior,

i Madificar los pragramas académicas, previo concepta del Consefo Acudirmico,

3 Aularizar las camigionns ol exteniar dal parsonal docenle y administrativo, con excepcion de lus comiziones que
san compalencia del Canzejo Superior,

l; Intervenie en procusos disciphnaras y resalver los recuesos quo se inletpongan con bage en las Reglamentas o
infarpretasag,

. Canvacar y presidic los cumipas colegiadas que le sorrespondan,

v, Somaler a considerscion del Consejo Superior la adyuisicidn, enajenacidn, destinacion v gravamen de bicnes
mmuebled de lo Univarsidad EAN,

w. Aulatizar o sus colubaradares para ojercer atguriaz de sus funcionos, cusnda fa cansidery convenfenate,

X, Las demds inherentes o su cargo y las que lo dulegua of Consefo Superior,

CAPITLILO X
Ol Conseja Azaddmito

ARTICULO 34, Bt Consejo Academica e un arganismo de gsasarks y apoyo a la Recloriy, integrada par!

i, El Reetor, quian (o presida, En suz ausencias la peasidied ol Vieorraelor da Formaeidn, o quien hoga sus V”“*-
b, El Vicorrpator de Formucion, o quivn hagu sus veces

-

s ElVicerrmclorde )"F""‘""’-‘”*—"’J” 8 quini hagn sus veses,

L
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“|garantizar una adecuada administracion y proleceidn de los recursas y de las actividadas y operacionas de Ja Universidad,
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= Das Pucinos du las Faculiativs, vlegidos por llos misines, v e R
o Un Aepresentanta de las dacentes de la Universidod EAN, o U suplente, elogidos por el profesarada da la
S,

f Un Reprasanlanle de las astudiantes da la Universidad EAN. a su supleata, elegidas por ellos mizinas,

PARAGRAFO 1" El Cansvja Acudimizo se dard su propia organizacidn,

AaRACRAFO 2° £l Reclor padrd invitar 8 lus reunionas del Consejo Acaddmico a olras colabaradoras da la Universidad,
cuando la conzidera perinonto,

PARAGRAFQ 3" El Conzejo Superior reglimentard los requigitos qua deben reuni los representantes de los docenles y de

los asludianies, asi como los pracedimientos para su eleccidn, Ja de los dos Decanas y Sus parlodas de wjercicio,

ARTISULO 35, Son funcionas del Consafo Académizo las siguientes:

a, Praponer las politicas, dircclrices y crilarios bisicas para el desdrrollo acaddmica de la Univarsidad EAN, en
cumplimienta de i Misidn Institucional,

n. Concepluar sebre lu crenclon, modificacion y supresian de pragramas conducentas o lilulos académicas.
lguakinenta sabro su exlunsidn a alras ciudadas del pais o del exterior,

e, Evaluar y propaner lus relarmas de los reglamenlos docante, esludianlil y de bienaalar universitario.

d, Grtudiar y concapluar sobre los asunlas scaddmizos que ol Rector somela a su consideracian,

0

car(TULO XUl
De la Revigoria Fiscal

ARTICULD 36, La revisoria fiscal de la Universidad EAN estd a cargo de un Contader Publico o de una persand Juridica
especializady, cuya designacion y periado lo delarminard el Cansejo Superiar,

ARTICULD 37, Lag funclonas, Incomnpatibilidades, desvinculacion, rnspansablfidades, derachos y resenva profezional del
Revisor Fizcal, san las contermnplactas en ol Gédigo de Camercio pary oz revizores fiscalas de las sociedades undnimas y

dertiay narmas gue ragulan o malesa,

CARITULO %I

Ay Ot Slztema de Conal nteino

ut,

ARTlcULO 38, El Conteal Inlerna de a Universidad EAN es un sistema infegrado que sa fundamanla an (a2 principios,
valares, politicas, nofnag, astruciuras du aighiizigidn, planes, procedinicntos y sislemas de inforinacidn; con el objelo dg

El ejerzizio del cantrol intarno as Intrlasoco al dozarroila da lay actividades do tuinnas labaran un lo Unlverzidad EAN y an
pariicular a laz asignadas a quianas ienen rales de direccion, :

ARTICULO 39, La Canlralaria, comu parta dul Stslema de Conltrol [nterno, es und unidad adserita al Conseja Supariar, con
tas siguinntes responsabilidades: '

a, Evaluar et Sisterma de Contral Interno para asesorar al Canzefo Supenary a la administraciidn, en el mejaracnicnta
da sus procesos,

b, Verificar el cumplimiento de lns Politizas, de los Eslatulos, de los Ruglamenlos y Procadimienloy de 1y
Universidad EAM, as{ cana la aplicacidn de las Leyes y nonnas porlinenies,

c. Alendaor las solicitudes que le formule of Congefo Supedar o ul Rectar,

i, Infarmar o tesultude de g venlicauiones, can las reeontenducionss 8 qua huya lugar, y reahzar @ sequimianla

carfespandients,
AHHCULQ 40. La Cnr;l[r:ln'grfn dir lu Univarsidad EAN eslard & carge de un Contraler, du libre nambramienlo y rarmocion
del Canzefa Superior, quien pueda asistic a las raunionas de les cuarpos colegiadas, can voz paro sin vola,
capiTuLo xIv
Dl Palrimonia y i Administracian
-
ARTICULQ 41, El patrimanio de la Universidad EAN estd conztilvido por;
a Loz rezursos que su oblianan en dezarrollo de los objelivas instilusionalas,

b, Laz bienvs muebles o inmuablas qua actualinenle pasee y los que adquisra pasterdormnnle a cualguier Hitvlo,

campatnnagias y nivbucionns,

ARTIZULO 43,61 Consajo Suparlor y ol Reclor adminisizan el patamanio da la Unlvarsidad EAN, du acuardo con suz|

L

l
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’:':"\'WEUL":J 42 Lag Licaes Ju la Uiversisug o puctien bestinarse, uil loda o ci parte, o inbd dislintws de s avlodradas
par ks Ley y por aslas Estatulas, 5N peduicio de wilizadas para acrecenlar su palrmanio y renlas, eon miras al mejor lagra
de sus abjetivos,

CARITULO XV
Ou i Duragidn, Dizalucidn y Liquidacian

ARTICULQ 44.La duraclén de la Universidad EAN e indefinida, pero podrd ser disuella y liguidada por decision de
aularidad compelente en los casos peevisios por la Ley, o por el Consejo Superior, qua la aprobard en zesidn
extraordinadia, por el vota afimalivo de la tatalidad de oz intagrantes dol mizme. En cazo de que no haya unanimidad, se
convocard A und nuuva snzién exlraordinariy, que se celebrard despuds de 30 dias ealendurio yanla que <xta decisidn
podrd tomarse par ol vata afirmativa minimo da seiz de los miembros que iategran of Consufa Suparier. En al evento da
que no hubiere declzidn en asta segunda sesidn, se canvecard una tercera raunion extraardinaria, qua daberd realizarse
dospuds du 10 dias calendario y en la que axta decision se padrd lomar por mayorla simpla de los azislentas,

ARTICULO 45, La dizalueidn y liguidacidn de la Universidad EAN se hars por pireida da mis del sesenta por cienin (604%)
de su patrimonio, o cuanda oxista lmposibitidad definiliva do cunplic con al abjola pura of cual fue eruada,

ARTICULO 46, Acardada la disalucion di: ln Universidod EAN, por los cousalus cantempladas en las articulos 44 y -15, of
Cansula Superior nambrard un liquidadar y su respactiva suplenlo, quicn dabard praceder a su liquidaeion, de canformidal
con laz narmas dal Codiga da Comareio, en lo pertinente ¥ las domds layes aplicables, El rasullado final zer aprobado
par urt minima de Sels volos afienativos do los inlagrantes del Consejo Superior, Cumplida eile procedimienta, ol
retmananta patrimonial, i lo hubiere, pasard  lofs) institueidnges) de educacidn superior, sin dnima de tucra, que scdale el
Consefo Superiar,
CAPITULD X!

Dal Ragiman du Incompuatibilfidades e lnhabllidad

ARTICULO 47,Constiluyan incampallbilidadas;

a, El ejurcicio del cargo de Cansejero con cualquier olta carge da la astruslura du parsonal da lo Univarsidad EAN,
salvo el ejercicia de la dacencia y la investigacidn,

h, Loz Consajeros no podran licitar, ni celebrar contralos civiles o comercinles con la Universidad EAM,
directamonle, o por medio de personas nafurales o jurddicas, en los cuales teagan parlicipacion cemo socios o
dasempeien cargos direclivos,

c El njeveiclo do las eargos da Auclor, Vicerractores y Decanos, con el dezampena de cargos similares en alras
inshitugiones de educacion superior,

d, Ei desempedo de cargos dentro de o mizma unidad, por quienes langan parontesco hasta el lercer grada de
consanguinidad a sugunde de afinidad eivil: ni canyuges, erenpluando los cargas docenloz y da Invastigacién, ;

ARTICULO 48.Conslituye inhabilidad haber side condenado mediante sentencia Judieial ejncutariada,

CAPITULD XviiI
Da la Refarma de los Eslnlulas, su Contenido y Vigencia

ARTICULD 49, Carrnspande al Conzaja Suparior In ralarma de log prazentes Estaluloz, on cuya cado se requinre of vato
afirmaliva minimo du suiz da las miembros qua lo inlegran, reunidos an das o mas sosionas extraordinarlas, para la cual
debe transcursie entee taz dos primeras, un perfoda minimo de disz dias calendarlo.

ARTICULO %0, Extos Estalutos, estin eontenidos en dieciziotn (XVN] eapitulos can eincunnta y doz (52) articulos, bajo el
titula de "Estatutos du o Universidad GAN.”,

ARTICULO 1, Loz presantes Estatulos enfrardn an vigengia a partic de la fecha on que el Minislorio de Educacion
MNacional le atargue o lh EAN sy recanaciminnta eamo Unfversidad o imporla su ratlficacion oficlal, momenta a paric del
cual quedirin furogados exprazamante los Extatutos do la Escunly de Administracidn du Negaclas EAN, conlenidas en ef
Acuerdo N 042 dol 28 dy Agosto de 2000, conservanda, dentro de un rbgimen da trangicién, los dareshos adquiricas,

ARTIF‘ULCJ Al Awtanizaze ol raprosontanin legal de la Ezcueli Je Admitistracion do Negoesias EAN, para afuctuar anly fos
nuroﬂdaduaIcmhpa{nnf:::, faz framltes pattinantos poncumingdos a oblvAes su roconocinionta como Linivarsidod, y on
ganzacuenciv la ralificacidn da asta rofarma astatutaria,

COMUNIQUESE ¥ GUMPLASE
Sxpedida e la cludad du Bogold D,C,, a los siele diaz del mas de dicicmbry dal ado des mil cinco (2005).
Qrlginal firmada por:

CECILIA CRISSIEN DE PERICO ANGELA MERCEDES MOREND VARGAS
Presidarita Saerelaria

i
I
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que esle Despacho una vez estudiada la informacién aportada por 1a Instilucian, el infarme
pvalualive de los pares académicos, el informe sinlesis y el conceplo emilido por la Sala de
(nslituciones de la Comisidn Inlersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior-
CONACES-, concluye que exislan elemenlos sulicientes que perrmilan considerar que se encuanira
debidamenta demosirado el cumplimicnto de los requisitos establecidas en el Arl, 20 de |a Ley 30 de
1992 y el Decrelo 1212 de 1993, para ser reconocida como Universidad.

Que en mérilo de o expueslo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Reconocer como Universidad, a la Escuela de Administracion de Negacios
-EAN-, con domicilio en la ciudad de Bogola,

En adelanta @l caracter académico de la Escuela de Adrninislracion de Negacias -EAN- sera el de
Universidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Ralificar la reforma eslalutaria, aprobada por el Consejo Superior de la
institucion mediantle Acuerdo N° 063 de fecha 7 de diciembre de 2005, debatidos en las en las
cesiones extraordinarias de fachas 22 y 30 de noviernbre y 7 de diciembre de 2005, razén por 1a cual
a narlir de la fecha de expedicidn de la presente resolucién, 1a inslitucidn se denominard
UNIVERSIDAD EAN,

ARTICULO TERCERO.- Nolificar por conducto de la Secretarla General de esle Minislerio, la
presente resolucion, al Representante Legal de la UNIVERSIDAD EAN, con domicilio en fa ciudad
de Bogotd, o a su apoderado, haciéndole saber que cantra ella procede el Recurso de Reposicion,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguicntes a la fecha de la nolificacion, en los términos del
Cédiga Conlencioso Adrministrativa,

ARTICULO CUARTO.- La presente resolucidn rige a partir de 1a fecha de su expedicion,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dady en Baguld D,C., 3 ﬂ ‘,"i':","i’ﬂ ?.UUG

LR

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
. ';;

MINISTERIO DE EDUCAC}ON NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 18 ?1

. 19 FER. 2683
Por la cual se resuelve el recurso de reposicién contrala Resolucién No. 551 del 28 de enero de 2013
por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Universidad EAN

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que el doctor Jorge Enrique Silva Duarte, en calidad de Representante Legal de la Universidad EAN,
con domicilio en Bogota D.C., institucion de educacion superior de origen privado, de utilidad comun,
sin animo de lucro, con personeria juridica, organizada como corporacion y con el caracter académico
de universidad, solicitd, mediante comunicacién con radicado 2012ER108155, la ratificacién de una
refarma estatutaria, la cual se efectué mediante Resolucién Ministerial No. 551 del 28 de enero de
2013. ‘

Que mediante escrito radicado con el nimero 2013ER10203 del 1° de febrero de 2013, la
Universidad EAN por intermedio de apoderado, doctor SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, interpuso
recurso de reposicién contra ia Resolucion No. 551 del 28 de enero de 2013.

Que dicho recurso fue presentado en los términos de ley, el cual se sustenta en las diferencias
encontradas entre algunos apartes del texto contenido en ef Acuerdo 032 del 17 de septiembre de
2012, expedido por el Consejo Superior de la Universidad EAN, y e} texto ratificado en la resolucién
recurrida, solicitando correcciones especificamente en los siguientes articulos: 2°, en el que debe
precisarse el término “seccionales”; 7° literal f), en el cual debe suprimirse la expresion “investigacion
y de la formacion al desarrolio de la comunidad®, y literal g) para incluir signo de puntuacién {coma)
después de la expresion “comunidad”; 8, para incluir la letra “e™ 10, en el que debe reubicarse la
referencia al nivel de formacién; 20, literal b), para incluir un “guién alto”, y paragrafo para eliminar
“‘guiones” en la referencia a la Sala General; 21, para incluir signo de puntuacion {coma) después de
la expresién “Sala General”; 25 literal ¢), en el que debe incluirse el término “afios”: 27 literal b) para
incluir signo de puntuacion (coma) después de la expresion “Consejo Superior™: 35 paragrafo, en el
cual debe incluirse la expresion “y comunicaciones que deban ser de cenocimiento del Consejo
Superior”; 43, en el que debe suprimirse la expresion “autoridades competentes previstas en estos
estafutos” y precisar el orden de literales repetidos; 47, para incluir el literal “d”; 52 literal b), para
incluir ta letra “y"; 52 paragrafo 1°, para modificar un signo de puntuacion (coma por un punto) en la
referencia al literal c); 53, en el que se debe precisar el término “Revisoria™; articulo 62, en el que se
solicita la inclusién de la preposicion “de”.

Que el articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
contempla: “Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se
podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritmeticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras. En ningUn caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberd ser notificada o comunicada a fodos los

inferesados, segtin corresponda.” :

Que revisada la documentacion allegada dentro dei tramite de ratificacion, se encontré que, en efecto,
se originaron los errores de transcripcion sefialados por el recurrente

Que por lo anterior y en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reponer la Resolucion No. 551 del 28 de enero de 2013 “por la cual se

ratifica una reforma estatutaria a la Universidad EAN", y en consecuencia el articulo tercero de dicho
acto administrativo quedara asi:
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ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
conlinuacion:

&

CAPITULO 1
Del Nombre y Domicilio

ARTICULO 1°. La Entidad que se rige por los presentes Estatutos se denomina Universidad EAN, cuyas marca y sigla
registradas son Universidad EAN® y EAN®, respectivamente.

ARTICULO 2°. Ei domicilio principal de ia Universidad EAN es fa ciudad de Bogota D.C., Repuablica de Colombia y podra
establecer sedes y seccionales en ofras ciudades del pais o del exterior, de acuerdo con Ia Ley y la normatividad aplicables.

CAPITULO Il
De fa Naturaleza Juridica y Representacion Legal

ARTICULO 3°. La Universidad EAN es una Institucion de carécter privado, sin animo de lucro, organizada como corporacion
civil de utifidad comun, con autonomfa académica y administrativa, de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia yla
Ley 30 de 1992; personeria juridica reconocida mediante Resolucicn No. 2898 def 16 de mayo de 1969, expedida por ef
Ministerio de Justicia y reconocida como Universidad, mediante Resolucion No. 2470 def 30 de mayo de 2008 del Ministerio
de Educacion Nacional.

ARTICULO 4°. Ef Rector es el Representante Legal de la Universidad EAN, y serén sus suplentes, en sus faltas temporales,
el Vicerrector Financiero y de Logistica, el Gerente de Desarrollo Humano y ef Vicerrector de Extension y Proyeccién Social,
0 quienes hagan sus veces, cuando medijante resolucion rectoral los autorice para la firma de actos juridicos.

CAPITULO i
De la Mision, Principios, Obfetivos y Funciones Baésicas

ARTICULO 5°. La Universidad EAN tiene como Mision: "Contribuir a la formacion infegral de la persona y estimular su
aplitud emprendedora, de fal forma que su accién coadyuve af desarrolio econdmico y social de los pueblos.”

ARTICULO 6° La Universidad EAN actua dentro de los siguientes poslulados y principios en funcién de la excelencia, Ia
competitividad de Colombia y el desarroflo sostenible;

a. La accion académica se orienla a la formacion de profesionales integrales, emprendedores, responsables, honestos,
eficientes, disciplinados y creativos, en funcion de un espiritu de servicio a la sociedad Y conservacion del medio ambiente.

b. La Universidad EAN considera como su principal factor de desarrolio el talento de los profesores, estudiantes, egresados,
personal administrativo y directivos. Por consiguiente, propiciara ambientes adecuados para su crecimiento personal, para la
mejora continua de su formacion académica y emprendedora y para el mantenimiento de un espiritu de convivencia Y
fraternidad. .

¢. En el proceso educativo de fos estudiantes, ia Universidad EAN considera como inherente a su formacion ef desarrollo de
sus competencias emprendedoras para que conlribuyan activamente a la solucion de necesidades sociales, con una actitud
enmarcada en el respefo por el ofro y en los derechos humanos.

d. La Universidad EAN actua en concordancia con la Constitucion Politica de Colombia, Ia Ley y la normatividad vigentes,
los principios y objetivos que regulan fa educacion superior y las normas que Ia rigen en otros paises donde la Universidad
EAN desarrolla programas.

e. En la aclividad educativa, la Universidad EAN fortaleceréa los valores éticos, morales, civicos, culturales, religiosos y
cientificos, que permiten al ser humano actuar con libertad y buscar el perfeccionamiento de su personalidad.

ARTICULO 7°. La Universidad EAN tiene como objetivos y funciones basicas el desarrollo de procesos de formacion,
investigacion, extension y proyeccion social, para fo cual ejecutara programas en los siguientes campos:

a. Formacion en educacion basica y media y formacion en pregrado y posigrado, en los diferentes niveles de la educacion
superior.

b. Cooperacion e integracion con instituciones educativas nacionales y extranjeras para lograr el mejoramiento de la calfdad
de fos procesos educativos.

c. Fomento de las relaciones cientificas, tecnoldgicas, artisticas, deportivas y cullurales con instifuciones nacionales y
extranjeras, que fengan similares propositos.

d. Formacion y desarrolio de docentes, con el fin de lograr fas competencias requeridas, aplicables en el proceso de
enseflanza — aprendizaje. '

e. Investigacion en las areas que desarrollan la ciencia, la tecnologia y la innovacién.

f. Estimular ef desarrolio de las capacidades emprendedoras y de liderazgo, crealividad e innovacion.

g. Extension y proyeccion social, que transfieran los resullados de la investigacién y formacion, al desarroflo de la
comunidad, ‘

h. Dasarrollo de programas para fa infernacionalizacién de la Universidad EAN.

PARAGRAFO. Cuando la Universidad EAN decida impartir programas de formacion en educacion basica y medlia,
garantizara que los recursos destinados para tal finalidad se apliquen y conserven segun lo establecido por lfa Ley, parailas
entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 8°. Para el cumplimiento de su Mision, objetivos y funciones basicas, la Universidad EAN podrd suscribir _agtos
juridicos con personas naturales y juridicas, nacionales e internacionales, de acuerdo con la Ley y la normatividad
aplicables. i
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CAPITULO IV
De los campos de Accion y Programas de Formacion.

ARTICULO 9°. Para el desarrollo de los programas a que se refiere el Articulo 7° de los presentes Estatutos, los campos de
accion de la Universidad EAN, como Institucion de educacion superior, son: la técnica, la ciencia, la fecnologia, las
humanidades, las artes y Ia filosofia. ' '

ARTICULO 10°. Los programas de formacién en ocupaciones, profesiones o disciplinas podran ser desarroffados en los
niveles de pregrado en formacién técnica profesional, tecnolbgica y universitaria, y postgrado en especializaciones
maestrias, doctorados y postdoctorados, en los términos y competencias previstos por la Ley y la normatividad aplicables.

ARTICULO 11, En todos los programas de formacion -y en cumplimiento de fa Mision de ia Universidad EAN, sg incluiran
unidades de estudio como componentes transversales, que estimulen el desarrollo de las aptitudes emprendedoras y las
competencias para la creacion, organizacion y gerencia de empresas y e/ desarrollo de vocaciones y habilidades para la
gestion de negocios,

CAPITULO ¥
Del Gobierno y ta Administracion

ARTICULO 12. La Universidad EAN, cuenta con los siguientes cuerpos colegiados y dependencias para su Gobierno y
Administracion:

a. Sala General

b. Consejo Superior

¢. Rectoria

d. Consejo Académico

e. Consejo de Facultades

CAPITULO Vi
De la Sala General, Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 13. La Safa General es ef méximo organo de gobierno de la Universidad EAN y ests integrada por sus cinco
fundadores, quienes suscribieron el 11 de octubre de 1968 el acta de constitucion de la Escuela de Administracion de
Negocios EAN, fa cual fue reconocida como Universidad EAN, mediante Resolucion No. 2470 del 30 de mayo de 2006, a
saber: Hildebrando Perico Afanador, Cecilia Crissien de Perico, Alvaro Rubio Salas, Carlos Evelio Ramirez Cardona y
Carlos Alfonso Crissien Aldana; son de cardcter permanente ¥ se denominan Miembros.

ARTICULO 14. Los Miembros designan un primer y un segundo suplentes para que actien en su nombre durante Sus
ausencias. Una vez posesionados, la Secretaria de la Sala General procedera a inscribirfos en el libro de registro de
Miembros de la misma. ‘

ARTICULO 15. En caso de muerte o por solicitud irrevocable de retiro de un Miembro de la Sala General, asumira Ia
membresia su primer suplente, quien a su vez actuando como nuevo Miembro de la Sala General designara a su primer y
segundo suplentes. ' ' .

Cuando e/ Miembro de la Sala General no haya designado sus suplentes, la Sala General cubrira la vacante designando en
su reemplazo una persona natural o juridica

ARTICULO 16. La calidad de Fundador ¥ los derechos derivados de fa misma, no son transferibles a ningun titulo, por
consiguiente, sus suplentes no tienen la calidad de vitalicios.

ARTICULO 17. La categoria de Miembro de la Sala General se extinguira por muerte o por renuncia aceptada por la misma.
En caso de renuncia aceptada, quedaran también exiintas las suplencias de éstas. La Sala General procedera a suplir la
vacante con la designacion de un Mjembro, persona natural o juridica, que tendra el carécter de Miembro de la Sala
General.

ARTICULO 18. En el caso de personas juridicas, la categoria de Miembro de la Sala General se extingue por disolucidn de
la persona juridica, decision legal o por manifestacion expresa de renuncia de su representante legal

ARTICULO 19. La Sala General tendra un Presidente y un Vicepresidente designados por fa misma, segun su reglamento.
ARTICULO 20. Son atribuciones de la Sala General, las siguientes:
a. Fijar la politica general de la Universidad EAN, para que el Consejo Superior, establezca los desarrolios correspondientes

b. Reformar los Estatutos de acuerdo con las formalidades fegales y estalutarias establecidas, e interpretarios preservando
su filosofia, valores y principios de acuerdo con el acta fundacional.

En cuanto a modificaciones al Proyecto Educativo Institucional - PEl y al Plan de Desarroflo de la Universidad EAN, solo
podrén realizarse, por fa Sala General, previo concepto.del -Consejo Superior y se aprobaran fuego de su debate en dos
sesiones de la Sala, la segunda podra ser consecutiva y se-convocaré con no menos de 48 horas de antelacion.

c. Aceptar Ja renuncia vy admitir a los nuevos Miembros de la Sala General.

d. Designar a log Miembros def Consefo Superior, con las excepciones previsias en estos Estatutos

e. Aprobar los estados financieros a 31 de diciembre de cada afio, presentados por ¢l Rector, auditados por la Revisoria
Fiscal, acorde con la Ley y la normatividad aplicables.
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g. Aprobar los actos y confratos de la Universidad EAN, cuya cuantia sea superior a 20.000 salarios rminimos mensuales
legales vigentes.
h. Designar al Secretario de fa Sala General.

I. Elegir al Revisor Fiscal de la Universidad EAN, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

1. Aprobar la disolucion y liquidacion de la Universidad EAN y nombrar el respectivo liquidador, cualquiera sea /a causa de Ia
disolucion.

k. Darse su propio reglamento

PARAGRAFO. Las determinaciones de la Sala General constaran en acuerdos de la Sala General de la Universidad EAN,
que suscribird el Presidente y el Secretario de Ia misma.

ARTICULO 21. El quérum para deliberar y decidir estatutariamente, tanto para las reuniones ordinarias como extraordinarias
de la Sala General, serd de cuatro de sus Miembros.

ARTICULO 22. El Rector seré invitado a participar con voz en las sesiones ordinarias y extracrdinarias de la Sala General.

ARTICULO 23. Las reuniones de la Sala General son ordinarias y extraordinarias y podran ser presenciales o virtuales; las
ordinayias tienen lugar semestralmente en marzo y en septiembre de cada afio, Las sesiones extraordinatias tienen fugar
cuando sean convocadas por ef Presidente de la Sala General, por el Revisor Fiscal, por el Rector, o por solicitud escrita
firmada por cuatro de sus Miembros. .

Las convocatorias a reuniones ordinarias serdn por comunicacion escrita o por correo elecirénico, con quince (15) dias
habites de antelacion y las extraordinarias se haran en igual forma con cinco (5) dias hébiles de antelacion.

PARAGRAFO. La Sala General definiré la fecha, lugar y hora de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

N I
ARTICULO 24. Corresponde al Secretario de la Sala General hacer las citaciones para las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

Cuando se trate de sesiones ordinarias debers enviar el orden del dia con los documentos respechivos a los Miembros de la
Sala General, por lo menos con quince (15) dias calendario de anticipacion a la fecha de la reunion,

CAPITULO Vit
 Del Consajo Superior: Integrantes y Atribuciones

ARTICULO 25. El maximo organo de direccion administrativa, académica y financiera de la Universidad EAN es of Consgjo
Superior, el cual esté integrado por:

a. Cinco Miembros designados libremente por la Sala General para periodos de dos arios, gue podran ser ¢ no Miembros de
la misma y quienes podran ser reslegidos.

b. Dos Miembros designados en la siguiente forma:

* Un profesor de tiempo completo con su suplente, elegidos por los profesores de la Universidad EAN, vinculados con
cohirato laboral, para periodos de dos anos.

* Un representante de los estudiantes con su suplente, de los programas académicos formales de la Universidad EAN,
elegidos por los estudiantes regulares de la Institucion, para periodos de dos afios.

¢. Cuatro Miembros designados por la Sala General para periodos de dos afios que podréan ser reelegidos, con las
siguientes caracteristicas:

+ Un egresado graduado y su suplente, de los programas académicos formales que imparte ta Universidad EAN.
=« Un profesional con experiencia académica, investigativa y/o en desarrollo econdmico y social.

+ Un empresario de la micro o pequeria empresa.

« Un empresario de la mediana o gran empresa.

PARAGRAFO. La Sala General determinaré los requisitos, las fechas y los procedimientos para el nombramiento v eleccién
de los consejeros

ARTICULO 26. Son atribuciones del Consejo Superior las siguientes

a. Proponer a la Sala General para su aprobacion, politicas administrativas y académicas de I’aj Univers'idag' EAN.

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, los Estatutos, los Reglamentos y fas Poht:pas lnstrtuc.'ong!es. 5

¢. Designar al Rector de fa Universidad EAN y establecer las condiciones contractuales Y salanalgs para su vinculacion.

d. Sedialar las polfticas financieras apropiadas para el cumplimiento de fa misién y objetivos Instatucropa{'es. En cuanto a las
inversiones de la Universidad EAN, deben tenerse en cuehid 103 criferios de liquidez, seguridad y rendimiento.

e. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional PEl y ef Plan de Desarrollo de la Universidad EAN, feniendo en cuenta las
politicas trazadas anualmente por la Sala General. o o o

f. Aprobar ef presupuesto de ingresos, gastos e inversiones, fa organizacion administrativa y la estructura de cargos basicos
y salarios para cada vigencia, feniendo en cuenta las politicas trazadas anvuaimente por fa Sala General.

. Evaluar el informe de gestion del Rector de la Unive‘rsidad EAN.

h. Aprobar ef Plan de Accion y las modificaciones al mismo, que presente ef Rector, ‘ N

i. Aprobar los actos y contratos de la Universidad EAN, cuya cuantia este entre 7.001 a 20.000 salarios minimos mensuales

legales vigenies.
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J- Expedir y modificar los reglamentos estudiantil, docente, de bienestar universitario ¥ su propio reglamento.

k. Designar a los Vicerrectores, o a quienes hagan sus veces, de candidatos que presernte ef Rector deniro de Jos 60 dias
habiles siguientes a la fecha de presentacion de la vacancia del cargo. Vencido este término, el Consejo Superior proceders
auténomamente a la designacion. :

I. Aprobar la estructura organica de la Universidad EAN Y sus modificaciones, de acuerdo con las politicas que sobre estos
aspectos trace la Sala General.

m. Decidir sobre la creacion o supresion de programas conducentes al oforgamiento de titulos académicos de pregrado y de
postgrado y sobre su extension a otras ciudades del pais o def exterior.

n. Autorizar al representante legal para la aceptacién de donaciones y legados, para lo cual se requisre el voto afirmativo de
la mayoria de los miembros que integran ef Consejo Superior.

0. Decidir sobre el oforgamiento de comisiones al exterior para los Miembros del Consejo Superior y el Rector de la
Universidad EAN.

p. Oforgar titulos Honoris Causa y distinciones especiales.
q. Crear y suprimir sedes y seccionales nacionales e internacionafes.

r. Velar porque el patrimonio y rentas de la Universidad EAN, se administren de acuerdo con la Ley v la normatividad
aplicables.

8. Elagir sus dignatarios, Presidente y Vicepresidente.

L. Elegir al Secretario del Consejo Superior.

u. kvaluar los Estados Financieros anuales con corte a 31 de diciembre de cada afio, auditados por la Revisoria Fiscal,
antes de su presentacion a la Sala General,

v. Aprobar los criterios sobre la fijacién de derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir a los estudiantes
la Universidad EAN, dentro def marco de la Ley.

w. Evaluar los informes sobre estados financieros intermedios, ejecucion presupuestal, tesoreria, flujo de caja, estado de Ia
aplicacion de fas politicas de crédito estudiantil, estado de cartera y sugerir acciones para la recuperacion y castigos de Ia |
misma. ‘

x. Aprobar los convenjos inferinstitucionales conducentes a la expedicion de titujos conjuntos, fos cuales comprometan
recursos economicos de la Instifucion.

ARTICULO 27. Son derechos de los Consejeros:

a. Participar con voz y voto en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Superior,

b. Soficitar al Rector y al Revisor Fiscal, por conducto del Presidente def Consejo Superior, informes sobre femas de su
competencia.

¢. Postular personas para el oforgamiento de menciones y distinciones honorificas y Titulos Honoris Causa.

ARTICULO 28. Son deberes de los Consejeros.

a. Asislir a las sesiones del Consejo Superior.

b. Parficipar como representantes del méximo 6rgano de administracion de la Institucion en congefos, comités y comisiones
que el mismo Consejo Superior acuerde para la ejecucion de tareas especificas.

c. Actuar en sus relaciones con la Universidad EAN de conformidad con la Misién, fa Ley, fa normatividad aplicable, los
principios, obfetivos y normas de la Institucion, dentro de los parémetros fundamentales de fa moral, la ética y la culfura
institucional.

d. Presentar ante ef Consejo Superior proyectos e inicialivas para su consideracion. Cuando estos proyectos requieran
financiamiento, deberan sefialar la respectiva fuente de financiacion.

ARTICULO 29. Los Consejeros tendran fos honorarios que la Sala General determine, los cuales deben estar incluidos en el
presupuesto anual de la Institucion.

ARTICULO 30. Las sesiones del Consejo Superior son ordinarias y exiraordinarias y podran ser presenciales y/o virtuales;
seran convocadas por su Presidente. Sus determinaciones, constancias y proposiciones se registrardn en actas ¥ sus
decisiones se traduciran en acuerdos.

PARAGRAFO 1°. Las sesiones virtuales se realizaran de acuerdo con el regfamento que para el efecto expida el Consejo
Superior.

PARAGRAFO 2°. £l Consejo Superior sesionard ordinariamente, de acuerdo con fa periodicidad gue le determine su
reglamento.

PARAGRAFO 3°. Ef Presidente del Conssjo Superior convocara a sesion extraordinaria, cuando la soficiten fres o mas
Consegjeros, el Revisor Fiscal 0 ef Recior.

ARTICULO 31. Constituye quérum ordinario para deliberar, la presencia de por lo menos siete de los Miembros que integran
ef Consejo Superior y se tomaran decisiones por el voto afirmativo de por lo menos siete de sus Miembros, salvo cuando en
estos Estatutos se fije olro qudrum para asuntos especificos.

ARTICULO 32. El Consejo Superior elegird dentro de sus Miembros, sus dignidades de Presidente y de Vicepresidente,
para un perfodo de dos afios, contados a partir de la fecha de su posesion.

ARTICULQ 33. Las ausencias temporales o definitivas del Presidente, seran suplidas por ef Vicepresidente.

ARTICULO 34. En caso de ausencia temporal simulténea de sus dignalarios, los Miembros del Consejo elegiran un
Presidente Ad-Hoc para que presida la sesion,

ARTICULO 35. Son funciones del Presidente del Consejo Superior:
a. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias.

b. Presidir las sesiones del Consejo Superior. . '
c. Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las actas y acuerdos del Consejo Superior,
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d. Convocar a reuniones de comisiones transitorias y especiales, designadas por el Consejo Superior.
e. Actuar como ordenador del gasto del presupuesto asignado al Consejo Superior.

PARAGRAFO. Corresponde al Presidente atender y canalizar fos temas y comunicaciones que deban ser del conocimiento
del Consejo Superior, en relacion con la Recloria, la Revisoria Fiscal y las relaciones exiernas que le competen al mismo.

ARTI’{JULO 36. EI Consejo Superior tendra un Secretario a quien se le asignafén sus funciones, en el regfamento respectivo.
PARAGRAFO. En las ausencias temporales del Secretario def Consejo Superior, el Presidente podré nombrar un Secretario
Ad-Hoc que suscriba los documentos que se deriven de la sesion que atendio.

CAPITULO VIt
Del Rector de fa Universidad EAN

ARTICULO 37.El Rector de la Universidad EAN es nombrado por el Consejo Superior.

ARTICULO 38. Tanio para la eleccién del Rector como para su desvinculacion, se requiere el volo favorable de siete de los
integrantes del Consejo Superior, el cual determinaré los requisitos que deben reunir los candidatos, asi como los
procedimientos para su presentacion.

ARTICULO 39. Para ser Rector de la Universidad EAN, se requiere poseer un titufo profesional de nivel universitario y de
maestria, obtenidos en una universidad del pais o del exterior.

ARTICULQ 40. La gestion académica y administrativa de la Universidad EAN, estard a cargo del Rector con apoyo de los
Vicerrectores, los Gerentes, los Directores, fos Decanos, los cuerpos colegiados y demds autoridades gue se definan en la
estruciura organica,

ARTICULO 41. Los Vicerrectores, Decanos y Directores de Institutos deben reunir fas mismas calidades que se réquieren
para el ejercicic del cargo de Rector y los demas requeridos para el gjercicio del cargo segun la respectiva area.

ARTICULO 42. Durante las ausencias temporales del Rector, sus funciones académicas y administrativas serdn ejercidas
por los representantes legales suplentes, segun el articulo 4° del presente Estatuto. '

ARTICULO 43. Son funciones del Rector:

a. Ejercer la representacion legal de la Universidad EAN, de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 4° de los presentes
Estatutos. :

b. Formalizar las tarifas sobre derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir la Universidad EAN a los
estudiantes por concepto de matriculas y otros servicios estudiantiles de acuerdo con los criterios que fije ef Consejo
Superior.

¢. Dirigir, liderar y coordinar bajo su responsabilidad general, la gestién académica, administrativa y financiera de la
Universidad EAN, conforme a la Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y demas Reglamentos.

d. Nombrar al Secretario General, a los Gerentes y Decanos de la Universidad EAN, o a quienes hagan sus veces.

e. Nombrar apoderados que representen la Universidad EAN, ante organismos judiciales o para trémites administrativos
cuando, por necesidades institucionales, se requiera.

f. Suscribir, como representante legal, actos juridicos de conformidad con fo previsto en Jos presentes Esiatutos, los
respectivos reglamentos y las necesidades institucionales, con excepcién de los que requieren aprobacion de la Sala
General y del Consejo Superior.

g. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Sala General, cuando sea convocado y a las sesiones del Consejo
Superior, con voz pero sin volo sin perjuicio que estos drganos puedan deliberar y decidir validamente sin su presencia.

h. Cumplir y hacer cumplir fa Ley, la normatividad aplicable, los Estatutos, las Politicas y los Reglamentos de la Universidad
EAN.

i. Presentar a consideracion del Consejo Superior, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estalutos, el Proyecto Educativo
Instifucional, el Plan de Desarrollo o el instrumento que lo reemplace, los planes de. accion anuales, el proyeclo de
presupuestc y la estructura orgdnica de la Universidad EAN, la estructura de cargos y salarios y los demdas informes que fe |
sean requeridos por el Consejo Superior para cada vigencia anual.

i Convogar y presidir los cuerpos colegiados que le correspondan.

k. Establecer, los procedimientos e instrumentos necesarios para evaluar ef desemperic de los colaboradores de la
Institucién de conformidad con la Ley, los reglamentos y las polificas de la Institucion.

I. Presentar anualmente a la Sala General para su aprobacion, los Estados Financieros a diciembre 31 de cada afio y af
Consejo Superior los estados financieros intermedios.

m. Prasentar para consideracion y aprobacion del Consejo Superior los proyecios y reformas de los reglamentos docente,
estudiantil y de bienestar universitario. .

n. Establecer y aplicar los sistemas de evaluacion de fos programas académico, de investigacion y de extensién, previo
concepto def Consejo Académico. ’

o. Desarrollar los programas de autoevaluacion institucional permanente e implementar las mejoras conlinuas a que haya
lugar.

p. Responder por la administracién y conservacion del patrimonio y rentas de la Universidad EAN.

q. Presentar al Consejo Superior el informe anual de gestion.

r. Designar, contratar, desvincular y, en general, administrar &l recurso humano de fa Universidad EAN, de acuerdo con las
disposiciones laborales legales existentes y las politicas institucionales aprobadas, con excepcion de los cargos cuya
compefencia corresponde a la Sala General y al Consejo Superior e igualmente encargar personas para el desempefio
temporal de funciones de cargos vacantes cuyo nombramiento es competencia del Consejo Superior, mientras éste hace los
nombramientos respectivos. . _

s. Firmar los diplomas correspondientes a los titulos y distinciones honorificas que otorga la Universidad EAN,
conjuntamente con el Presidente del Consejo Superior y el Secretario General,

i. Firmar conjuntamente con los Decanos o Directivos académicos y el Secretario General, los titulos académicos que olorga
la Universidad EAN y presidir las ceremonias y actos solemnes de la Institucion. N

u. Preseniar a organizaciones ptiblicas y privadas, nacionales e internacionales, ofertas para la prestacion de los servicios
que desarrollen fa Mision de la Universidad EAN, de acuerdo con las politicas Institucionales.
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v. Proponer al Consejo Superior la creacion y supresion de sedes, seccionales y programas académicos conducentes af
oforgamiento de litulos. Igualmente, presentar a su consideracion el ofrecimiento de estos programas a otras ciudades del
pais o del exteriar, cumpliendo los requisitos legales establecidos para esfe efecto.

w. Autorizar las comisiones nacionales e infernacionales del personal docente y administrativo, con excepcion de las
comisiones que son competencia del Consejo Superior y autorizar recursos economicos de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal de cada vigencia, para los desplazamientos nacionales e internacionales de los estudiantes que, en
representacion institucional, participen en evenlos académicos, cientificos, culturales y deportivos.

x. Apficar los reglamentos en los casos disciplinarios que le competen, siguiendo el debido proceso.

y. Presentar para consitleracion y aprobacion de la Sala General los proyecios, la adquisicion, enajenacion, desfinacién y
gravamen de bienes inmuebles de la Universidad EAN.

z Suscribir como Representante Legal actos juridicos hasta por 7.000 selarios minimos legales mensuales vigenies y
suscribir aquellos que superan los 7.000 salarios minimos legales mensuales vigentes previa autorizacion de las autoridades
competentes previstas en estos estatulos.

ARTICULO 44. Las decisiones generales de obligatorio cumpliriento que dicte el Rector, constardn en resoluciones
rectorales.

CAPITULO IX
Del Consejo Académico

ARTICULO 45. La Universidad EAN tendré un Consejo Académico, integradc por:

a. El Rector quien lo preside. En sus ausencias temporales lo presidira el Vicerrector de Formacion o quien haga sus veces
b. El Vicerrector de Formacion, o quien haga sUs veces.

¢. El Vicerrector de Investigaciones, o quien haga sus veces.

d. Los Decanos de las Faculfades y Escuefas y los Directores que desarrolien programas académicos conducentes a litulos.
e. El representante de los docentes y su suplente elegido por el profesorado de pianta de fa Universidad EAN, para periodos
de dos arios.

f. Un representante de fos estudiantes y su suplente, elegidos por los estudiantes de programas formales de la Universidad
EAN para periodos de dos afos.

g. £l Secretario General actuard como Secretario del Consejo Académico, quien llevara fas actas de cada reunion.

PARAGRAFO 1°. El Consejo Académico sesionara ordinariamente por lo menos dos veces cada semestre, o cuando sea
convocado por ef Recior.

PARAGRAFQ 2°. El Rector podré invitar a las reuniones del Consejo Academrco a olfros colaboradores de la Universidad
EAN, cuando lo considere conveniente.

ARTICULO 46. Son funciones del Consejo Académico, las siguientss:
a. Conceptuar sobre programas de formacion académica conducentes a ttulos académicos.

b. Proponer al Consejo Superior, por conducto del Recfor, politicas para el desarroilo académico de la Universidad EAN, en
cumpimiento de fa Mision Institucional,

¢. Recomendar al Consejo Superior, por conducto del Rector, la creacion, cambio de denominacion y supresion de
programas conducentes a fitulos académicos. Igualmente, sobre su ofrecimiento a ofras ciudades del pafs o del exterior
cumpliendo los requisitos legales establecidos para este efeclo.

d. Emitir concepfo al Rector sobre las modificaciones a los curriculos de los diferentes programas académicos que
presenten los Decanos y Directores respectivos.

e. Analizar los contenidos y metodologias de ia enserianza de los programas de formacion académica y asesorar al Rector
para la adopeion de procesos de capacitacion de los docentes.

f. Servir de instancia en los procesos disciplinarios que prevén los reglamentcs.

g. Evaluar y proponer al Consegjo Stperior, por conducto del Rector, las reformas de los reglamenios docente, estudiantil y
de bignestar universitario,

h. Estudiar y conceptuar sobre los asuntos de administracion académica que el Rector someta a su consideracion.
i. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. En caso de suprimir algun programa de la Universidad EAN, se garantizaré a continuidad de los estudios de
alumnos que estén matricufados cursando el programa.

CARITULO X
De los Consejos de Faculflad, Escuelas e Institutos

ARTICULOQ 47. En las Facultades, Escuelas e Institutos habrd on Consejo de Facultéd, de Escuela o de Instituto, integrado
por:

a. El Decano o Director respective, quien lo preside.

b. Los Directores de los programas académicos adscritos a la Facultad, Escuela o Instituto,

¢. Un representante de los docentes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los profesores de los
mismaos, para periodos de un afio.
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d. Un representante de Jos estudiantes o su suplente de la Facultad, Escuela o Instituto, elegido por los estudiantes de los
mismos, para periodos de un aflo.

PARAGRAFO. Los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos sesicnaran ordinariamente por lo menos dos veces cada
semastre, ¢ cuando el Decano o Direclor, quien lo preside lo convoque.

ARTICULO 48, Son funciones de los Consejos de Facultad, Escuelas e Institutos:

a. Proponer estrategias, objetivos y metas que deben formar parte del plan de desarrollo de la unidad respectiva.

b. Vielar por el cumplimiento, eficiencia y calidad de los programas adscritos a la Facultad, a la Escuela e Instituto, los cuales
deben desarroliarse de acuerdo con ef Proyecto Educativo Institucional - PEL.

c. Estudiar y evaluar fos pianes de estudio y los syllabus de los diferentes programas académicos adscritos a las Facultades,
Escuelas e Institufos, para lograr Ia coherencia y pertinencia de los mismos.

d. Asesorar a los Decanos de Faculfades y Escuelas y a los Directores de Institutos en la administracion curricular, en fa
planeacion y efecucion de los programas y sus respeclivos presupuestos.

e. Asesorar @ los Decanos de Faculiades y Escuelas y a los Directores de Institutos, para la seleccion de los Monitores
Académicos. .

ARTICULO 49. Actuara como Secretario del Consejo de Facultad, de Escuela o de Instituto, un asistente de ias mismas
unidades, designado por ef Decano de la Facultad o Escuela o por ef Director de Instituto, quien llevard las actas de cada
reunion.

CAPITULO X1

Del Sisterna de Controf Interno

ARTICULO 50. Ef control interno de la Universidad EAN, forma parte del Sistema Integrado de Gestion y de apoyo
gerencial, que se fundamenta en los Principios, Misidn y Objetivos Institucionales, asi como valores, pofiticas, normas,
estructuras de organizacion, esquemas de administracién, planes, procesos, procedimientos, sistemas de informacion y
comunicacion, de gestion de riesgos y de cafidad, y mecanismos de verificacién, de evaluacion y de seguimiento, con el
objeto de garantizar una adecuada adminisiracion y proteccion de los recursos, confiabilidad en la informacion y para que
fas actividades, servicios, operaciones y actuaciones de sus colaboradores, generen valor y se realicen con eficiencia,
eficacia, efectividad y calidad, conforme a la ética, a la moral, a la Ley, normatividad aplicable, normas, disposiciones y
reglamentos. '

ARTICULO 51. La responsabifidad del controf interno, de manera general, le corresponde a la Rectoria y su ejercicio esta
intrinseco en ef desarrollo de los roles y actividades de quienes laboran en fa Universidad EAN, a manera de autocontrol. La
Rectoria y los lideres de los diferentes procesos y subprocesos, son responsables de la implementacion y aplicacién de
confroles o de oportunidades de mejoramiento y de mantener y actualizar el conirol interno.

ARTICULO 52. EI Consejo Superior creara y organizars, una unidad de Control Interno que asesore a la Sala General y al
Conssjo Superior, en la vigilancia y cumplimiento de las Leyes, los Estalutos y fos Reglamentos de fa Universidad EAN,
pudiendo asignar funciones especificas a un Contralor Interno, nombrado por el Consejo Superior, quien puede asistir a fas
reuniones de los cuerpos colegiados existentes en la- Universidad EAN, con voz y sin voto y tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

a. Evaluar el Sisterna de Control Interno y asesorar al Consejo Superior y a la Rectoria en la aplicacion de normas y
métodos para su mejoramiento,

b. Verificar el cumplimiento de los Estatutos, reglamentos, politicas y procedimientos de la Universidad EAN y velar por el
cumplimiento de la Ley y la normatividad aplicables, cuando sea pertinente.

¢. Informar af Consejo Superior el resultado de las evaluaciones y verificaciones, con las recomendaciones a que haya lugar,
y realizar el sequirmiento correspondiente.

PARAGRAFQO 1°. En cumplimiento de los literales a. b. y ¢. del presente articuio, el Contralor desarrollara fas auditorias
correspondientes y formulara las observaciones a los responsables directos, con el objeto de gue se efecttien los
correctivos, ajustes y mejoras necesarias

PARAGRAFQ 2°. Esta unidad, a su vez, creara un Comité de Auditoria.
CAPI{TULO Xii
De la Revisoria Fiscal

ARTICULO 53. La Revisoria Fiscal de la Universidad EAN, esta a cargo de un Contador Publico o de una persona juridica
especializada designada por la Sala General. Tendra perfodos de un ario prorrogables.

ARTICULQ 54. Las funciones del Revisor Fiscal serén las siguientes:

a. Cumplir con las funciones de revisoria fiscal establecidas en el Cédigo de Comercio y en especial en la Ley 43 de 1990, Ia
Ley 222 de 1995, el Decreto 2649 de 1993 y demas normas que le sean aplicables.

b. Elaborar y presentar informes analiticos y financiergs; de resuftados de las revisiones realizadas, sus correspondientes
observaciones y recomendaciones y realizar el debido seguimiento para verificar el cumplimiento de las recomendaciones
acordadas previamenie.

¢. Garantizar que todos los informes que presente a la Universidad EAN, sean confiables y oportunos.

d. Verificar la confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacion en los aplicativos informaticos y efectuar auditorias
periodicas a los sistemas de informacitn de la Universidad EAN.

e. Absolver las consultas que le formule la Sala General y el Consejo Superior de la Universidad EAN, sobre aspecios
especificos y asesorar permanentemente los procesos de Gobierno y. Direccion General, Misionales y de Apoyo de la
Universidad EAN, sobre los diferentes procedimientos y/o tramites que considere pertinenfes.

f. Efectuar las revisiones y presentar los informes y requerimientos oportunamente.
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CAPITULO Xl
Del Pafrimonio, Rentas y su Administracion
ARTICULO 55. El patrimonio de fa Universidad EAN fo constifuye:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente, asf como sus frutos y
rendimientos financieros.

b. Las rentas que reciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos académicos.

¢. Los bienes que como persona juridica adquiera a cualquier titulo, incluido las donaciones y legados de caracter
patrimonial.

PARAGRAFO. Los bienes de la Universidad EAN no pusden destinarse, en parte o en todo, a fines distinios de ios
autorizados por la Ley, la normatividad aplicable y por estos Estatutos, sin perjuicio de utifizarlos para acrecentar su
patrimonio y renlas, con miras al mejor logro de sus objetivos.

ARTICULO 56. La Sala General, el Consejo Superior y el Rector administran el patrimonio de la Universidad EAN, de
acuerdo con sus compeltencias y alribuciones.

ARTICULO 57, Teniendo en cuenta el cardcter de fa Universidad EAN, como Institucion sin &nimo de lucro, sus rentas y
patrimonio se dedicaran exclusivamente al desarrollo y funcionamiento de la Institucion. :

CAPITULO XIV
Del Régimen de Inhabilidades de los Miembros del Consejo Superior de fa Universidad EAN
ARTICULO 58, Constituyen inhabilidades para ef desemperio de membresia def Consejo Superior, las siguientes:

a. £l desempefio de cargos administrativos en la Universidad EAN salvo labores de profesor investigador o consuitor.

b. Haber sido objeto de sancién disciplinaria emitida por la Procuraduria General de fa Nacidn, o el ente que haga sus
veces, o ser objefo de pronunciamiento judicial que implique responsabilidad penal emitido por autoridad competente.

¢. Haber sido despedido, de la Universidad EAN con justa causa.

d. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada.

CAPITULO XV

Del Régimen de Incompatibilidades e Inhabilidades de los Directivos,
Administrativos y Docentes de la Universidad EAN

ARTICULO 59, Constituye incompatibilidad para los colaboradores de la Universidad EAN, vinculados mediante contrato
faboral, el desemperio de cargos administrativos dentro de una misma unidad de la Institucion por quienes tengan
parenfesco hasta el tercer grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, o primero civil, exceptuando las labores de
profesor, investigador o consuiltor.

ARTICULO 60. Constituyen inhabilidades para e desempeno de cargos administrativos y docentes en la Universidad FAN:

& Haber sido objeto de sancion disciplinaria emitida por la Procuraduria General de la Nacion, o ef ente que haga sus
veces, o ser objeto de pronunciamiento judicial que implique responsabilidad penal emitido por autoridad competente.

b. Haber sidc despedido, de la Universidad EAN con justa causa.

c. Haber sido condenado mediante sentencia judicial ejecutoriada..

CAPITULO XV!
De fa Duracion, Disolucion y Liquidacion de ia Universidad EAN

ARTICULO 61. La duracién de fa Universidad EAN es indefinida, pero podra ser disuelta y liquidada por decision de
autoridad competente en los casos previstos por la Ley y la normatividad aplicables, o por decision de la Sala General, la
cual sera aprobada en sesion extraordinaria, por el voto afirmativo, de por lo menos, cuatro de sus Miembros.

ARTICULO 62. La disolucion y liquidacién de la Universidad EAN, se hara por circunstancias de fuerza mayor que
imposibilite el funcionamiento normal de la Institucion o por pérdida de mas del sesenta por ciento (60%) de su patrimaonio.

ARTICULO 63. Acordada la disolucion de la Universidad EAN, la Sala General nombrara un liquidador y su respectivo
suplente, quien debera proceder a su liquidacion, de conformidad con las normas aplicables en la materia. El resuttado final
de fa liquidacion sera aprobado por lo menos por cuatro de {os Miembros de la Sala General.

ARTICULO 64. En caso de disolucién de Ja Corporacidh, &l remanente de los bienes de la Universidad EAN, pasarg a una o
mas instituciones de educacion superior sin animo de lucro, cuya decision debera ser aprobada por el voto afirmativo de fa
mayuoria de los integrantes de la Sala General.

CAPITULO XVii
De la Reforma de los Estatutos
ARTICULO 65. Corresponde a la Sala General la reforma y/o modificaciones de los presentes Estatutos, en GuUyo caso se
requiere para su aprobacion, el voto favorable de cuairo de sus Miembros en dos sesiones, para lo cual debe transcurrir
entre cada sesidn un periodo minimo de diez dias calendario. '
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CAPITULO XVvill
Disposiciones Transitorias

ARTICULO 66. Dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha de ratificacion de los presentes Estatuios,
por parte del Ministerio de Educacion Nacional, se efectuara la sesién de instalacién de la Sala General de la Universidad
EAN, acto a partir del cual entrara en efercicio de sus atribuciones.
ARTICULO 67. Los actuales Consejeros no vitalicios continuaran hasta el vencimienio de sus respectivos periodos y los
nuevos Consejeros Representantes de los Estudiantes y los Docentes, y sus suplentes se elegiran al término de los

periodos actuales de conformidad con el Reglamento que apruebe la Sala General en aplicacion de los presentes
Estatutos”.

contenido de la presente resolucion al Representante Legal de la UNIVERSIDAD EAN o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ella no procede ningin recurso, quedando en firme en los
términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los ‘Eg }E% 2’1@‘%’3

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
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""" PATRIC!A DELRILAR MARTINE BARRIOS
/

W T A
e-,:;‘é

- Sadage Tmbs b

e 7 e —

i .
e e g o e e s

i* r SR . o g
CLEPRESENTANTE LEGAL L. AFODERADD X...

/00

PR AT

SRER

Toemesy UCIDN No,

g N :
z ' P \/ }
EEIRMA NG FICARY  —ee S
H 5

Proyecté: Carlos Jordan Molina, Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccién yﬂ\/igi_lagg_ié, i
Reviso: Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdireccion de Inspeccion y Vigitapghe~ ===
Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia.
Alexandra Hernandez Moreno, Directora de Calidad para la Educacion Superior. Jtl

ARTICULO SEGUNDO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el |-




