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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO

NOMBRE DE LA EMPRESA {Patrono) PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS S.A.S

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA PARA LA FIRMA DE ESTE CONTRATO: LUIS JAVIER ARANGO
BERRIO

DOMICILIO DE LA EMPRESA: CARRERA 20 No. 18-25 TELEFONO 7428373

NOMBRE DEL TRABAJADOR JAMES RICARDO AVELLANEDA CARRENO

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.024.503.095

EDAD 29 ANOS, NACIONALIDAD COLOMBIANA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO, PAZ DE RIO (BOYACA) 22 ABRIL 1980

DIRECCION: CALLE 65° SUR No. 78H 40 CELULAR 3214070352

OFICIO: INGENIERO DE DISENO

LUGAR DONDE DESEMPENA SUS LABORES: PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS S.A.S

FECHA DE INICIACION LABORES: 04 DE JUNIO DE 2019

FECHA DE TERMINACION LABORES: 03 DE SEPTIEMBRE DE 2018
SALARIO: § 3.300.000 Mensuales PERIODO DE PAGO: QUINCENAL
DURACION DEL CONTRATO: TERMINO FIJO 3 MESES

Entre ¢! empleador y el trabajador de las condiciones expuestas se ha celebrade el presente conirato individual
de trabajo, regido por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. . El empleador contrata los servicios personales del trabajador para desempefar de forma
exclusiva las funciones inherentes al cargo de INGENIERO DE DISENO, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le 1mparta el
EMPLEADOR o sus representantes, observando en su cumplimiento la dll:gencaa y el cuidado necesarios. EL
TRABAJADCR se obliga a: A) Prestar su capacidad normal de trabajo y su servicio exclusivo en el desempefio
de todas las funciones propias de su cargo o de cualquiera similar que se le asigne de conformidad con las
drdenes e instrucciones del empleador no o del Superior de la empresa donde el trabajador sea asignado para
prestar sus servicios, observando en su desempefio el cuidado y diligencias necesarios, y comprometiéndose
a incorporar todos sus conocimientos de la materia en el ejercicio o ejecucion de sus funciones o labores,
siempre con el fin de lograr el progreso de la empresa o de cualquiera, similar que se le asigne. B) A no prestar
sus servicios directa o indirectamente a otras empresas o palronos, ni a trabajar por su propia cuenta en ¢l
mismo oficio duranle Ja vigencia del presente contrato; C) A cumplir con el Reglamento Interno de Trabajo
vigente en la empresa. D) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimienlo por catisa o con
ocasion de su contralo de tfrabajo. D) Guardar rigurosa moral con sus superiores y campafieros y con el publico
en general. E) asistir puntualmente al trabajo a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente al
juicio del EMPLEADOR, para estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR
injustificadamente no asista a una sesién completa de uno o varios turnos. F) abstenerse de propiciar serias
desavenencias con sus compaj] eros de rlrabajo entendiendose por esto_la falta de respelo, las falsas
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desarrollo de sus funciones. G}iab: ”g;‘@ gj% el efecto de o de ingerir o poseer bebidas
embriaganies o de cualquier otro tipo de susiancias psiCogctivaé, eélimulg_!]te_s o toxicas en el sitio de trabajo,
aun por la primera vez. H) Abstérlels&detdisponé] de’ifformbcionld niateridilde trabajo del EMPLEADOR sin
permiso de este. 1) Respender por la integridad y el buen ordené los elementos de trabajo que se e confien

para la realizacidn de sus [abores, asi como por les daftos que su culpa o negligencia ocasiones &l
EMPLEADOR. J) Cuidar su presentacion perscnal, dentro de las normas de puleritud y el decoro conforme a
los requerimientos de su cargo. K} Abstenerse de reportar informes faisos, en relacion con las gestiones
efectuadas de acuerdo a su profesion y a las especiales labores encomendadas. L) Dara aviso ogporiuno al
EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrie al trabajo. La enfermedad debe
comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no admitira como validos fos cerlificados de
incapacidad para el {rabajo expedidos por médicos que no sean de la E.P.S .donde se encuentre afiliado el
TRABAJADOR, salvo donde no exista este servicio. Frente a este evento es obligacion del TRABAJADOR
transcribir ante 1a E.P.S las incapacidades médicas provenientes de médicos privados. M) Las partes acuerdan
como obligaciones especiales del TRABADOR las siguientes:

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. En concordancia con o establecido en el numeral 2 del articulo 58, del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, durante la vigencia del presente contrato, EL. EMPLEADO se obliga ¥
comprometle a no comunicar a terceros, ni usar en su propio provecho, las informaciones de naturaleza o cuya
divelgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, que tenga o llegue a conocer en razén de su vinculacion
laboral, Paragrafo primero.-Como consecuencia de lo sefialado en la presente clausula, se considera FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADO, en la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier
documento o archivo sin [a autorizacion de su inmediato superior o el revelar la infermacion por cualquier clase
de medio. Paragrafo segundo.- EL EMPLEADO respondera por los perjuicios gue cauce a la empresa, por
razdn de la viclacidon a la prohibicidn expresa contenida en la presente clausula y en cuyo evento se iniciaran
las acciones legales pertinentes. CLAUSULA DE TECONOLOGIA E INFORMATICA.-1. Los equipos de
computacién y software, propiedad de la empresa, estan destinados para proposilos propios de la organizacién.
2. Bajo ninguna circunstancia se permite que los empleados instalen software aplicative personal en equipos
de la entidad. Aquellos requerimientos, especiales para aplicaciones no estandares, deben estar acompanados
por una justificacién de negocio y deben ser manejados solo por personal del &rea de informatica debidamente
autorizado.3. Se prohibe estrictamente el uso de los equipos vy software instalados en el, propiedad de la
empresa, para crear, bajar de internet, o distribuir material sexual, ofensive o inapropiado. 4. EI TRABAJADOR
debe manejar con el debido cuidado los equipos por lo fanto las comidas, bebidas y ofros objetos similares se
deben mantener lejos de ellos. Las  computadoras portatiles deben mantenerse en todo momento en un lugar
seguro. 5. El TRABAJADOR no esta facultado para enviar correos electrénicos en forma indiscriminada a todo
el personal de la empresa, clientes o amigos sin la autorizacidn previa de la gerencia general. 6.
ELTRABAJADOR es responsable del mantenimiento y buen estade del equipo que tiene asignado, es decir,
que igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuenire o se dafie por uso inapropiado. Por lo
tanto, se deben tomar todas las precauciones necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado
sin autorizacién, ya que podrian instalar, borrar, dafiar o copiar software o archivos no permitidos. CLAUSULA
DELEGACION DE FUNCIONES O COMISION. Por expresa disposicidn del EMPLEADOR, se deja constancia
de que EL TRABAJADOR por delegacion de funciones o comisidn se le delega dentro de sus actividades a
realizar gestiones propias de la empresa que lo contrata directamente, demas compafiias del grupo y con
aquellas que tengan relacién de acuerdo a su objeto sccial. Lo anterior, lo acepta EL TRABAJADOR dadas las
actividades conexas, similares y complementarias que realizan y por estar involucradas deniro de su jornada
de trabajo. )
PARAGRAFO PRIMERGC- Elincumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en las clausulas
especiales consagradas, aun por una scla vez, serd considerada como VIOLACION GRAVE para todos los
efectos legales en especial para el previsto en el literal a. numeral 6, articulo séptimo del Decreto 2351 de 1985.
PARAGRAFO SEGUNDO-Las parles precisan que por la alta responsabilidad de las funciones gue desempena
el TRABAJADOR, este perlenece a la categoria de direccidn, confianza y manejo, motivo por el cual no esta
sometido a la jornada méaxima de trabajo (Articulo 162 de C.5.T)

SEGUNDA: TRASLADO DEL TRABAJADOR. Ef trabajador ha sido contratado en la ciudad de Bogoté, pero
dentro del pais el empleador podra indicarle los sitios y empresas a los cuales ha sido asignado para prestar
sus servicios. Por consiguiente el trabajador declara lotal y completa disponibilidad para con el patrono, sin que
por elic se operen desmejoras o modificaciones en las condiciones de trabajo, TERCERA Salarios. El empleador
se obliga a pagar al trabajador por la prestacion de sus senvicios una remuneracion en dinero de $ 3.306.000
Pesos Mensuales, que seran pagggpglyi‘a gggls{gzﬁgngﬁ-ﬁ{ggt(ﬁrﬂgﬂg@@gpg}nta de némina reportada. Siendo

entendido que dicho salario comprende las, prestaciones ggr‘geéﬁpg t_eztes 2105 descansos legales. (Domingos
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QUINTA. - Jornada laboral. E té_l__‘_ jador se obliga ”’a%ﬁ  jornada maxima legal, salvo acusrdo especial,
en los turnos y deniro de las h?ra§ sefialados porfe} EgViPL;gAfp : pudiendo hacer ajustes o cambios de
horario Cuando lo estime conve’rsfeﬁie,(«%in-‘que(él[os Gonsider n--cgfné‘hhé desmejora en las condiciones
- laborales de Et TRABAJADOR por el acuerdo expreso o tacito de las paries, podran repartirse fotal o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base enlo dispuesto por el ART. 164 del C.5.T, modificado
por el Art. 23 de la 50/90, teniendo en cuentz los fiempos de descanso entre fas secciones de la jornada no se
computan dentro de las misma, segiin el Art, 167 ibidem. SEXTA.- DURACION. HASTA 03 DE SEPTIEMBRE
DE 2019. Si antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las parles avisare por escrito a [a
otra su determinacién de no profrogar el contrato con antelacion rno inferior a 30 dias, este se entendera
profrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Por tratarse de un conirato a término fijo inferior a un
afo, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta peor 3 pericdos iguales o infericres, al cabo
de los cuales el término de renovacion no podra ser inferior a un afio, y asi sucesivamente.
SEPTIMA.- PERIODO DE PRUEBA La tercera parte del presente contrato se consideraran como periodo de
prueba, y por consiguiente cualquiera de las paries podra darlo por terminado unilateraimente sin previo aviso.
OCTAVA.- TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO- Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contralo las previstas en el ariculo 7° del decrelo 23517 de 1865, el incumplimiento de
cualguiera de las obligaciones sefialadas en la cldusula primera de esie contrato en la forma prevista en el
paragrafo de la misma clausula, y ademas las siguientes.

a} Faliar el respeto a sus superiores jerarquicos, y/o compaferos de trabajo, increpandolos ¢ utilizando

términos soeces.
by No poner en practica las instrucciones dadas por el EMPLEADOR
c) Violacidn de secretos o datos reservados del empleador o entidad donde el trabajador debe gjecutar
sus labores, aln por la primera vez.
d) Ocuparse durante las horas de trabajo en asuntos distintos a los que el patrono encomienda.

e) El hecho de que el trabajador se haga acreedor a sancién disciplinaria por dos faltas en un trimestre, e
incurra en el mismo periode a una tercera falta de trabajo que pueda dar lugar a una sancién, ya que
en tal caso la reincidencia implica sistematico y reiterado incumplimiente de las obligaciones y
prohibiciones que le incumben.

f) La faita total al rabajo por primera vez, sin excusa suficienie, cuando cause perjuicios a la empresa y
la falta total al trabajo por segunda vez, sin excusa suficiente, aun cuando no cause perjuicios de
consideracion a la empresa, pues se entenderd que hay abandono del cargo.

g) Rendir informaciones falsas o mentirosas ante el patrono o sus representantes

hy Fomentar manifestaciones de cualquier género conira sus superiores, ordenar, incitar, realizar o
paricipar en cualquier cese ilegal en el trabajo. .

i}  Huriar, destruir o alentar en cualquier forma contra los bienes y propiedades del patrono sin perjuicio
en lales casos de que contra el responsable se ejerzan las sanciones legales y judiciales a que haya
fugar.

i} Presentarse al trabajo embriagado o bajo influencia de bebidas embriagantes o narcoticas

k) Cualquier violacién grave por parte del {rabajador a las obligaciones legales contractuales y
reglamentarias y la violacién a tafes obligaciones por segunda vez

I} Negarse a utilizar los uniformes y elementos de seguridad que le sean suministrados.

m) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a amistades del EMPLEADOR aprovechandose de
su carge u oficio, aceptarles donacién de cualquier clase sin la previa autorizacion escrila del
EMPLEADOR

n) Presentar cuenias de gastos ficlicias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas

o) Elusoindebido de papeleria, documentos o similares en las labores que desempefie el TRABAJADOR,
¥ que sean suministradas por el EMPLEADOR

Y en general las establecidas por las leyes de la Republica o por el Reglamente Interno de Trabajo de la
empresa, Y en todo caso el incumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente contrato. .
NOVENA-EFICACIA-las partes manifiestan que este contrato constituye un acuerdo dnice completo y total
acerca de su objeto, anula y remplaza cualquier contrato de trabajo que se hubiere celebrado con

anterioridad al presente y deja sin efecto todas aqueilas dispesiciones que fueren contrarias a las contenidas
en este documenfo privado. DECIMA-NUEVAS CREACIONES E INVENCIONES-las invenciones o
descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR, contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de
conformidad con el articulo 539 de Cadigo del Comercio, asi como el arliculo 20 y concordantes datos o medios
conocidos en razon de la labor dé’se;pggﬂa@a\; HDECIMA RRIMERA - Modificaciones al contrato-

[

Toda variacion del salario y, en gqn{e;a!ﬂ?cjja,'rnogiﬁgaggn _eI p§e§er‘3tﬁ?[§,ogtga},t9 que acuerden las partes debera
constar al pié del presente documeénito; bajo h ﬁ:rmﬁ 0 por médic é‘e ¢arlas drlizadas entre ellas.
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DECIMA SEGUNDA, - Disposiciz legales que Teguldn: esé contrato-.Las disposiciones legales, las del
presente contrato y las det Reglefzmenio 1%9{90 de lr'iaba;o de !a empresa, regulan iniegramente las relaciones
entre las partes, no reconociéndose’validez ni efecto a esttpulac:o ¢ verbales El presente contrato reemptaza
en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera olro contrato gscrito con anterioridad,

DECIMA TERCERA.- FUNCIONALIDAD DIVERSA Y ASIGNACION ALTERNATIVA A OTRAS EMPRESAS.-
El trabajador reconoce y acepta que fa caracteristica de la estructura de cargos de la empresa es la poli
funcionalidad, en virtud de la cual el trabajador puede ser asignado a las fareas que el empleador determine
segln el plan de trabajo y los objetivos empresariales y de acuerdo al nivel funcional que le corresponde al
{rabajador. Por ends, en la medida en que fo requiera el empleador, el trabajador debera realizar labores
diferentes de aquellas para las que inicialmente fue contratado. De la misma forma, ef trabajador reconoce y
acepta la posibilidad de desarrollar sus funciones directamente para el empleador o para cuzlquier olra empresa
o sociedad que aquel designe de acuerdo a los convenios de colaboracion que el empleador haya celebrado
para tal fin. De las relaciones que se establezcan enfre el trabajador y los terceros en vifud de la poli
funcionalidad mencionada en esta clausula no se derivara vinculo laboral alguno toda vez que la subordinacion
se mantiene en cabeza de PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS y, sera ejercida en virtud del
conirato de frabajo celebrado entre ésta y el trabajador. DECIMA CUARTA- REDACCION- esle conirato ha
sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y
consonancia con el Codigo Sustantivo Del Trabajo, cuyo, objeto, definido en su articulo primero, es lograr la
justicia de las relaciones entre empleadores y empleados dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y
equilibric social. DECIMO QUINTA-LIQUIDACION Y ENTREGA DE ACREENCIAS LABORALES- En
concordancia a que toda liguidacidn y pago de salarios y prestaciones sociales exige 15 dias habiles para
obtener los datos e informes necesarios y asi mismo, implica su revisidn, realizar, aprobar la liquidacion
definitiva, girar los cheques correspondientes, etc, y en algunos casos, si es necesario hacer la entrega del
cargo mediante acta, las partes de comun acuerdo aclaran que existe un tiempo prudencial la empresa podra
liquidar y pagar los salario y/o prestaciones sociales sin que por ello incurra en mora de ninguna naturaleza ni
quede obligado a pagar la indemnizacién moratoria contemplada en &l articulo 65 del Cédigo Sustantivo del
irabajo. DECIMA SEXTA-MODIFICACIONES-Cualquier modificacion relacionada con los términos del presente
contrato deberd ser convenida por las paries de comUn acuerdo mediante la elaboracién y a firma de un OTOR
Sl, que deberd agregarse al presente contrato, so pena de ser inexistente. DECIMA SEPTIMA - Las pares
ratifican que mientras el TRABAJADOR se encuentre vinculado a través de un contrate de trabajo con PARTES
Y COMPLEMENTOS PLASTICOS S.A.S. en los cargos que ocupe, presiard sus servicios para las

sociedades que integran et GRUPO EMPRESARIAL PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS integrado por

las sociedades INDUSTRIA MOISES SAS, INVERSIONES ARABE SAS, PCP SAS, PCP PLASTICOS MEXICO
SA DE CV, PCP PERU SAG, en los lugares que su EMPLEADOR determine.

Lo anterior, en desarrollo legitimo de las potestades que le confiere el poder subordinarie al empleador.
Para constancia se firma el presente contrato, en Bogotd, al 04 dia del mes de Jdunio del aifio 2019,

- EL EMPLEADOR ELGR
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ldeas gue I
OTROSI .

luyern

En la ciudad de BOGOTA, el 01 de Abril de 2019 se reunieron en las instalaciones de PARTES Y COMPLEMENTOS
PLASTICOS SAS el seffor LUIS JAVIER ARANGO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de Bogotd, identificado {a) con
C.C. No: 98564729, expedida en Envigado, quien actla en representacién de PARTES Y COMPLEMENTOS
PLASTICOS SAS con NIT 800027765-5 y quien para los efecios del presente documento se denominard EL
EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, AVELLANEDA CARRENO JAMES RICARDO, mavyor de edad, vecino (a)
de la ciudad de Bogotd, identificado (a} con la C.C. No: 1.024.503.095 expedida en Bogota, y quien para los
efectos del presente documento se denominard EL EMPLEADO, con el fin de modificar los términos del
contrato de trabajo vigente entre las partes desde el 26 de junio 2018, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se incluye la cldusula UNDECIMA. - Convienen las partes que todo lo que cree, invente, descubra,
desarrolle o mejore EL (LA} EMPLEADO (A}, durante la relacién laboral, pertenecen al EMPLEADOR, sin
necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articule 539 del Cédigo de Comercio
en concordancia con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de |a Decisidn 486 de 2000 de la comisién de la
Comunidad Andina de Naciones vy los articulos 28 y 29 de la Ley 1450 de 2011. En consecuencia, tendrd EL
EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a sunombre o a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios
0 esquemas, respetandose el derecho a EL {LA) EMPLEADO {A) de ser mencionado como inventor ¢ descubridor
si asi lo desea. lgualmente convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o
artisticas protegidas por el Derecho de Autor, creadas por EL (LA} EMPLEADO (A) con ocasién de la relacién

laboral, pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesién de derechos .

patrimoniales a titulo universal y total, por lo que no se requiere autorizacién alguna de conformidad con los
artfculos 9y 30 de la Decisién 351 de 1993 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena y jos articulos 3, Lit a), 182
de la Ley 23 de 1982 y 30 de la Ley 1450 de 2011. En caso que se requiera por alguna autoridad de cualquier
pais un documento que acredite la cesidn de cualquiera de los derechos de propiedad intelectual referentes a
este contrato, para efectos de demostrar [a titularidad sobre el mismo, EL {LA) EMPLEADO {A) se obliga a
suministrarlo al EMPLEADOR.

SEGUNDG: Las demads cldusulas del contrato se mantendran intactas.

Para constancia se firma el presente Otro si en Bogotd el dfa 01 de Abril de 2019, en dos (2) ejemplares de
idéntico tenor. '

EL EMPLEADOR - ¢ _~EL TRABAJADOR
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