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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLJO
INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

PARIES ¥ COMPLRMENTOS PLASTTCOS T4 CRA 20 s 16-05 T0T, 7408573 ——

NOMBRE DEL TRABAJADGR D,xmnm_ozﬁm:mbw\c>00w

AN FFRNANTO RESTREFQ RFRRTO CRA 20 4 45205 TRL 408372

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTQ Y NACICNALIDAD CARGO U OFICIO:QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR
|BRLIC (ANTTOOTA) O7-SFR-1963 QT OMRIAND MECANICO

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR - © -~ |VALOR EN LETRAS

Ce ) % emnomens 08 MITLONES QUINTENTOS B PRSOS M/CTE.

PERIODOS DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
| CLTINCHgar, 01 _DE_ &SI TR 2011

LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES " | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

CRA 20 4 1605 BOGTA

TERMINO INICIAL DEL CONTRATO (Anotar el convenido inferior a un afio) VENCE EL DIA

TRES (5) MESHS 31 DE CCTURRE DE 2011

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al ple de sus firmas, se ha celebrado el presente contrat
trabajo, regido ademés por las siguientes dlausulas:

dividual de

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en e! desempefio de las funciones propizs de! oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
einstrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b)a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es dedir, ano prestar
directa i indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢ a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su

contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario Indicado, pagadero en las oportunidades también
sefialadas arriba, PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario, Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos deminicales y festivos de
que tratan fos Capitulos|, I y il del Titulo Vil del C.S.T. D igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que ELTRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera
otra modalidad de salario variable, e 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizadsa, y €l 17.5% restante ests destinado a remunerar el descanso

en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capftulos 1y Il def Titulo Vill del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. £n la eventualidad en que el -

TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del C5.T, subrogado por el articulo 18 de la ley 50/90, que dentro
del salarfo integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. De igual manera
se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones ¢ cualquiera otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de
la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario antes mencionado. El salario integral
acordado ademés de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera ¥ compensa todo recargo por trabajo extraordinario, nocturmo; %@,&aﬁ, o festivo, primas de senvicios
legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios ¥ suministros en especie y en general toda prestacién o acreenda legal a\m%@mmmm u%c.mum del contrato, con excepcion
de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan Qque en los casos en que se le reconozcan al TRABAJA! 85

imentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte y vestuario, se considerarn tales beneficios o recos

lales y por tanto no se tendran

2n cuenta como factor salatial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscal i _%%_m conformidad con los
Arts. 15y 16 de fa ley 50/90, en concordandia con el Art. 17 de fa 344/96. o

AR NP A o
TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. El término inicial de duracion del contrato mma/‘\mﬁm,mzw 40 ang S 5 ﬁngav%&/w% este término,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, %@%ﬂommac por un

periodo igual al inicialmente pactado. Tratdndose de un contrato a término fijo inferior de un afiq
(3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacién no podré ser inf

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabai G
demingo o festivo en los que legaimente debe concederse descanso, se remuneraré conforme a fa ley. Para's. redoCien g0 del trabajo suplementario, nocturno,
dominical o festivo, ELEMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escritorGEAG: Tagkcesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de él por esciito, ala mayor brevedad, al EMPLEADOR nw&ﬁsv«mmm:ﬁmaam para su aprobacién. EL EMPLEADOR,
€N Consectencia, no reconocerd ning(n trabiajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmeie obl ligatorio quie no haya sido autorizado previamente o

que, hablendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratandose de trab: jatlores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al
pago de horas extras. 1

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. L. TRABAJADOR se of g2 a laborer la jornada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de las horas
sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o camblos de horario cuando lo estime conveniente. Por &l acuerdo expreso o tcito de fas partes, podrén
repartirse total o pardalmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre fas secciones de Ja Jornada no se computan dentro de fa misma, seglin el Art. 167 ibidern.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion def
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de |
periodo.

Presente contrata se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
las partes podré terminar e contrato uni teralmente, en cualquier momento durante dicho

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL, Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato,
Art. 62 del C.S.T,, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademds, por parte del EMPLEADOR, las faltas que para
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentadiones, drdenes, instrucciones o prehi
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar ast en escritos que formarn parte integrante del presente contrato. Expresame
acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones ¥ prohibiciones contenidas en la clausula primera del presente contrato,

por cualquiera de las partes, las enumeradas en el

enie se cal

OCTAV, IMVENCIONES. Las partes acuerdan que todas fas invenciones, descubrimientos ¥ trabajos originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato perteneceran al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga 2 Informar 2| EMPLEADOR inmediatamente sobre fa existencia de
dichas invenclones y/o trabajos originales. €l Trabajador acceders a facilitar el cumplimiento oportuno de las comrespondientes formalidades y daré su firma o extendera
los podieres y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual al EMPLEADOR cuando asf se fo solicite. Teniendo en cuenta fo dispuesto en la normatividad

am%«maﬁm%mEo?tomm:uc_maam:»m:o%mam _mmnm;mmncmamzncmm_mm_%o devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual razén por la cual no se Causard ninguna compensacian adicional.

forma ifevad
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+ laboraies determinadas par el EMPLEADOR en ejercicio de su
;uvm:\mn.o. &l cargo' oficio o fundiones y Ia forma de remuneracian, siempre que tales modificacior
desmejoras sustandiales o graves periuicios para &}, de conformidad con lo dispuesto por el Art, 2:
originen con ! traslado de lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por e} EMPLEADCR, de

or |
1878

NOVENA:" - MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LAB

DECIMA:

UNDECIMA: EFECTOS. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o esr
dad, pudiendo las partes convenir por esaito modificaciones al mistmo, las'que fermarsn parte integrante de éste onirato:

Para constancia se fima en dos © més ejemy
que se indican a continuacion: o

ORALES. ] TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las mo icaciones de sus conx
pacer subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la jormada de trabajo,

DIRECCIGN DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR se compromete a informar
teniéndose como suya para todos fos efectos, la ultima que haya reportado por escrito al EMPLEADOR,

jo, el lugar de prestacion de
nes no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni mpliguen
3 del C.S.T. modificado por el Art. 1° de la Ley 50/90. Los gastos que se
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion,

ito, celebrado, entre las partes con anteriori-

n_mmm, del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en.éste acto, en'la dudad y fecha

CIUDAD: FECHA: LN N W
BT 01 DE AQCSIO.DE 2011 o w
CLAUSULAS ADICIONALES: : i o . [

EL EMPLEADOR e RaBaADOR |V T i

C.C.6NT. cene 7 =

TESTIGO TESTIGO

cone o

NOTA ESPECIAL: Salario Integral: En el caso de pactar un salal

NOTA: Las modificaciones al presente contrato podrén elaborarse en una hoja anexa a este documento, fa cual hard parte
los nombres y firmas de las partes contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectie la modificacion.

ntegral, debe apreciarse que el mismo en ningtin caso pi ydle g
{10) salarios mnimos legales mensuales, més un porcentaje adicional de por lo menos sea el treinta por ciento (30%) de con! ftuye ef factor  prestacional.

hisheimente ser inferior a diez

Las partes pueden pactar cldusulas adi
1. Turnos de trabajo sucesivos: £ una jornada especial areada por la ey 50/30 y ampliada por la
ey 783/02, para actividades sin solucian de continuidad, Comprende una jormada de treinta y seis
(36} horas semanales. Para este evento se puede empleat jiente cidusula: "Las partes acuerdan
que ELTRABAJADOR laboraré en turnos de trabajo sucesivos que no excedan de sels (6) horas al dia
¥ treintay sei I semana. Para estos & habra lugar al pago de recargo fioctumo
i de remuneracién especial por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la
Jornada ordinarfa de trabajo. Por cada turno en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho
2 un (1) dia de descanso remunerado. Esta cidusula deraga y reemplaza fa clsusula TERCERA del
presente contrato”.
2. Jornada de trabajo flexible: s una jornada especial creada por ¢l art. 51 de la ley 789/02, que.
pemmite ta distribucion de Ia jornada laborel de cuarenta y ocho (48) horas como méximo en seis (6)
dias 2 la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para la implementacion de esta
jornada se deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracisn del trabajador, de tal
forma que se le reconozca su selario por fraccién e tiempo (nora o dia). Para este evento se puede
emplear a siguiente clusula: *Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR laborard conforme Io permite
fa jornada lexible contenida en el articulo 57 de la ley 789/02, en una jormada méxima de cuarentay
b i la semana, en ¥ Que EL EMPLEADOR determine
teralmente y en forma anticipad, cuya duracion diaria no podrd ser inferior a cuatio {4) horas
‘continuas, ni superior a diez (10) haras y sin que hay fugar al pago de recargos por trabajo
extrzordinario siempre y cuando no se exceda el promedic de las cuarenta y ocho (48)
horas semanales en la jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

och

7
nales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse, r;ﬁm otros, a los siguientes aspectos:

3. Definicion d

pag i Ta ley 50/90, es posible pactar en forma
particutar y especial que determinados beneficios o auxilos acordados entre fas partes, no tengan

extralegales de servicios y/o de navidad, etc. En este caso la cléusula podria quedar ast: “Las partes
de comn acuerdo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de fa ley 5090, en concardancia con el
Art. 17 de |a 344/36, acuerdan que los siguientes beneficios o reconadimientos no tendrén naturaleze
salarial ylo prestaciona 1
de acreencias leborales, i para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la seguridad soca,
de conformidad con los Arts. 15 y 16 de 1a Jey 50/30, en concordancia con el Art. 17 de 1a 344/96.

Tipo de benefido  Cuantia
1
2
4. Valoracién del salaric especie: 13 ley e " todo contrato
de trabajo a parte de 13 remuneracién que corresponda a salario en especie, para fo cual e debe
elaborer la causula pertinente. En todo aso este concepto no puede cubrir mas del 50% de |z

totalidad def salario o més del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el salrio minimo legal. La
déusula podria redactarse st

“El suministro de_

e valoraen §,




& /DEAS QUEFLUVEN  owos
S\S\@%W%:ﬂﬁ&@%&%&ﬂ@ mh%%@m@%mﬁBUﬂm de 2016 se reunieron en las.instalaciones de PARTES Y

COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS el sefior LUIS JAVIER ARANGO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de
Bogots, identificado (a) con C.C. No: 98564729, expedida en Envigado, quien actla en representacion,
de PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS con NIT 800027765-5 vy guien para los efectos del
presente documento se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra, JUAN FERNANDO
RESTREPO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de la ciudad de Bogota, identificado (a) con ia C.C. No:
8409075 expedida en Bello, Antioquia, y quien para los efectos del presente documento se
denominard EL EMPLEADO, con el fin de modificar los términos del contrato de trabajo vigente entre
las partes desde el 01 de agosto 2011, en los siguientes términos: .

PRIMERO: Se incluye la cldusula UNDECIMA. — Convienen las partes que todo lo que cree, invente,
descubra, desarrolle o mejore EL (LA) EMPLEADO (A), durante [a relacidn laboral, pertenecen al
EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacién alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articuio
539 del Cédigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la
Decisién 486 de 2000 de la comisién de la Comunidad Andina de Naciones y los articulos 28 y 29 de 1a
Ley 1450 de 2011. En consecuencia tendré EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
.. 0 a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios 0 esquemas, respetdndose el derecho a EL
(LA} EMPLEADO (A) de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. Iguaimente
convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o artisticas protegidas por
el Derecho de Autor, creadas por EL (LA) EMPLEADO (A) con ocasién de la relacidn laboral,
pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesidn de derechos
patrimoniales a titulo universal y total, por lo que no se requiere autorizacién aigunadaconformidad
con los articulos 9 y 30 de la Decision 351 de 1993 de la Comisién del Acuerdo;;
articulos 3, Lit a), 182 de la Ley 23 de 1982 y 30 de Ia Ley 1450 de 2011. En ca$
alguna autoridad de cualquier pafs un documento que acredite la cesién d
de propiedad intelectual referentes a este contrato, para efectos de d

mismo, EL (LA} EMPLEADO {A) se obliga a suministrario al EMPLEADG)

>

SEGUNDO: Las demas cldusulas del contrato de mantendran intactas.

Para ooaﬂm\%,m se firma el presente Otro si en Bogotd el dia 03/d agostojde 2011, en dos (2)
ejemp 4res de idéntido tenor.




 stEmpRe \
Q \ AL \

LEGIS

Reservados

Ants. 15y16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de Ja 344/96.

|

721202 2

056010,

llillii%lilﬂ

<

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
- INFERIOR A UN ANO

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR

PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS LTDA CRA 20 No 16-25

NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR

SANTIAGO GONZALEZ ECHEVERRY CALLE 101 No 21-12 APIO 204
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
BOGOTA, & DE ABRIL DE 1984 INGENIERC DE DISENO

SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL | VALOR VALOR EN LETRAS

X)) )]s 1.800.000 UN MILLON OCHOCIENTOS MIL, PESOS M/CIE
vaODOm DE PAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAL 01 DE OCTUBRE DE 2010
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
BOGOTA BOGOTA
TERMINO INICIAL DEL CONTRATO {Anotar el convenido inferior a un afio) VENCE EL DIA
MESES 21 DE DICIEMBRE DE 2010

‘Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO, EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner m, servicio del EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo, en el desemperio de las funciones propias de! oficio mencionado y en las labores anexas y del mismo, de idad con las érdenes.
einstrucciones que le imparta £L EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos, informaciones Y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento PO causa o con ocasion de su
contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR por la prestacién de sus senvicios el salario indicado, pagadero en [as oportunidades también
sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: Salario Ordinario. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los Capituios 1 I y Il del Titulo VIl del C.5.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualguiera
otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresas, constituye remuneracién de fa labor realizada, y ef 17.5% restante esta destinado a remunerar el descanso
en los dias dominicales y festivos de que tratan 16s Capitulos |y Il del Titulo VIll del C.S.T. PARAGRAFO SEGUNDO: Salario Integral. £n [ eventualidad en que el
TRABAJADOR devengue un salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 def articulo 132 del C.S.T., subrogado por el articulo 18 de fa ley 50/90, que dentro,
del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, ef cual no serd inferior al 20% del salario antes mencionado. De igual manera
se conviene y aclara que en los casos en ios que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable integral, se entendera que dentro de
la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional del EMPLEADOR, el cual no serd inferior al 30% del salario antes mencionado. I salario integral
acordado ademas de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, sonESo dominical o festivo, primas de servicios
legales o extralegales, cesantia e intereses, subsidios y suministros en especie y en general toda prestacion o acreencia fega o@& | derivada del contrato, con excepcion
de las vacaciones, PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al .:ﬁmE%Q : i
alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte y vestuario, se consideraran tales beneficios o recorioy e

efrclienta como factor salarial para fa liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafi m&mw .v\mo\aw

autoval

jariales y por tanto no se tendran
/Emn& de conformidad con los

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. €l término nicial de curacién del contrato Mf* ymﬁ&a%w/&%
ninguna de fas partes avisare por escrito a la otra st determinacién de no prorrogar el cont wﬁ ama&mox o mnm\% ¢
perfodo igual al inicialmente pactado. Tratandose de un contrato a término fijo inferior de' g oy vam@u \,., 35
(3) perfodos iguates o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podra ser e v Scevan

M ,ﬂw\
o % @“ i @o\ma horas extras y todo trabajo en dia
.% L0 A.@.Vumno del trabajo suplementario, nocturho,

%. e e Biikcesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debers ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, at Eéﬁ»i o sudrepresentantes para su mnacmuoz. ELEMPLEADCR,
en consecuencia, no reconacera ningdn trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legl! ,wsmm {
que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho. Tratindosé de trh qm_mQQ s de direccion, cot
pago de horas extras.

CUARTA:  TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Aouo »@um_
dormingo o festivo en los que legalmente debe concederse ummaao se remunerard 8323» ala @

conocer,

nza 0 manejo, no habré lugar at

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, saivo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas
sefialados por el EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.  Por el acuerdo expreso o tacito de fas partes, podran
repartirse total o parcialmente las hores de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T,, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el Art. 167 ibidem,

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion del presente contrato se considera como periodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de fas partes, las enumeradas en ef &
Adt, 62 del C.5.T., modificado por ef Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademés, por parte det EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demas documentos que contengan reglamentaciones, Grdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este
acto como faltas graves la viclacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cléusula primera del presente contrato.

OCTAVA:  INVENCIONES. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por el TRABAJADOR en
vigencia dei presente contrato perteneceran al EMPLEADOR por lo cual el TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre ia existencia de
dichas invenciones y/o trabajos originales. £ Trabajador accedera a faclitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a! EMPLEADOR cuando asi se |o solicite, Teniendo en cuenta o dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devéngado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de &
propiedad intelectual razén por la cual no se causara ninguna compensacion adicional. H
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senicio, el cargo  oficio ylo fundiones  la forma de remuneracién, siempre que tales madificaciones no afecten su honor,
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &1, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.5.T. modificado por el Art. 1° de la Ley S0/90. Los gastos gue se
originen con el traslado de lugar de prestacién del senicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C.ST.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. El. TRABAJADOR se compromete a informar por escrito al EMPLEADOR cualquier cambio de direccion,
teniéndose como suya para todos los efectos, la a que haya reportado por escrito al EMPLEADOR

UNDECIMA: EFECTOS. Bl presente contrato reemplaza en s integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado m;:m las vmnmu con anteriori-
dad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las qué formaran parte iritegrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en éste acto, en la cludad y'fecha
que se indican a continuacién:

n_co\a” . ,”.vv mmo;"
BOGOTA 1 DE odncwﬂwmm o

CLAUSULAS ADICIONALES:

EL TRABAJADOR &Qﬁ J: Q@Q QQSWQ\Qm

cen_ 07569672

ELEMPLEADOR

C.C.ONIT.

TESTIGO . TESTIGO

o ceNe . [

NOTA; Las mod ficaciones af presente contrato nvaa: elaborarse en una hoja anexa a este 38386. 1a cual hard parte &‘ 3%&« o:% %smau\no&

Integral: En el caso % pactar un salario integral, debe apreciarse que el mismo en ningun Smo ple
05 legales mensuales, mas un porcentaje adicional de por lo menos sea el treinta por ciento (30%) g

s siguientes aspectos:
con' I3 ey 50/90, es posible pactar en forma
ortados entre lzs partes, no tengan

Las partes pueden pactar cléusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas cldusulas pueden referirse,

i i nada especial creads por la ley 5090 y ampliada porla 3. Defin .:_ e pagos o salarales: De or
ley 789102, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jomada de treinta y seis
(36) horas semanales. Para este evento se puede emplear |3 siguiente clausula: "Las partes acuerdan
que EL TRABAJADOR laborara en 1urnos de traba]o sucesivos ue no excedan ce sels (6} horas al dia

teinta y seis (36) horas 3 I semans, Pa estos tumos o habrs ugr al pago de recargo nocturmo e comiin acuerdo y de conformidad con fos A

i de remuneracien especial por dominicales o festives; pero el salaro siempre cortesponderd ala A, 17 de |a 34419, acuerdan que los iguientes Beneficos o reconatimientos no tendrén naturaleza
fornads ordinaris e tabjo. P cada turno en dorminica o festivo, EL TRABAJADOR tendré derecho  saarial yio pestacionl,  por o tanto o s tendién en cventa ormo facor saarial para s liguidacin
2 un 1) dfa de descanso remunerados Esta clusula deraga y reemplaza la cliusuls TERCERA del e acreencies laborales, i para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a b seguridd soca,

presente contato”. de conformidad con los Avts. 15 y 16 de I ley 50/30, en concordanda con el Ar, 17 de la 344/96.
2. Jornada de trabajo flexible: €5 Una jormada especil creada por el am. 51 de la ley 789/02, que 108 beneficios o reconodimientos no salarzles son o sigufentes:

Cuania

permite 1a distribucion de la jornada faboral de cuarenta y ocho (48) horas como mdsimo en seis (6)
dias 2 a semana, en turnos diarios flexibles, que pueden ser diferentes, Par i
Jornada se deben adicionalmente, modificar las condiciones de remuneracion del trabajador, de tal
forma que s Te reconozca su salario por fraccidn de tiempo (hora a dfe). Para este evento se puede

emplear o siguiente di “Las pare o EL TRABAJADOR lat nfarme lo permite n del salario en especie: La ley S0/90 ordens valorar expresamente en todo contrato
Ia jornada flexible contenida en el asticulo 51 de la ley 789/02, en una jornada méxima ce cusrenta y parte de la remuneracion que corresponda 2 salario en especie, para To cual se debe
dias a la semana, en lo EMPL clausula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir més def 50% de la

unilateraimente y en forma anticipada, cuya duracion no padré ser inferior a cuatro (4) horas. 1otalidad del salario o s de! 30% cuando EL TRABAJADOR devengue el sal
continuas, ni superior a diez (10) horas y sin que haya luger al pago de recargos por trabajo cléusula podria redactarse asi:
extraordinario siempre y cuando no se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48)

horas semanales en Iz jornada ordinaria de 06:00 a.m. a 10:00 p.m.

imo legal. La

“El suministro de se valoraen $,
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OTRO SI

En la ciudad de BOGOTA, el 05 de Septiembre de 2016 se reunieron en las instalaciones de PARTES Y
COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS el sefior LUIS JAVIER ARANGO BERRIO, mayor de edad, vecino (a) de
Bogota, identificado (a) con C.C. No: 98564729, expedida en Envigado, quien actiia en representacidn
de PARTES Y COMPLEMENTOS PLASTICOS SAS con NIT 800027765-5 y quien para los efectos del
presente documento se denominard EL EMPLEADOR, por una parte, y por la otra SANTIAGO
GONZALEZ ECHEVERRY, mayor de edad, vecino (a) de la ciudad de Bogota, identificado (a) con la C.C.
No: 8356962 expedida en Envigado y quien para los efectos del presente documento se denominara

EL EMPLEADO, con el fin de modificar los términos del contrato de trabajo vigente entre las partes
desde el 01 de octubre de 2010, en los siguientes términos:

PRIMERO: Se incluye la clausula DECIMA SEGUNDA — Convienen las partes que todo lo gue cree,
invente, descubra, desarrolle o mejore EL {(LA) EMPLEADO (A), durante la relacién laboral, pertenecen
al EMPLEADOR, sin necesidad de autorizacidn alguna, de conformidad con o dispuesto en ef articulo

Decisién 486 de 2000 de la comisién de la Comunidad Andina de Naciones y los articulos 28 y 29 de Ia
Ley 1450 de 2011. En consecuencia tendrd EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre
0 a nombre de terceros esos inventos, mejoras, disefios 0 esquemas, respetdndose el derecho a EL
(LA) EMPLEADO (A) de ser mencionado como inventor o descubridor si asi lo desea. Igualmente
convienen las partes que los derechos patrimoniales de las obras literarias o artisticas protegidas por
el Derecho de Autor, creadas por EL (LA} EMPLEADO (A) con ocasidn de la relacidn laboral,
pertenecen al EMPLEADOR entendiéndose por las partes que hay una cesidn de derechos
patrimoniales a titulo universal y total, por lo que no se requiere autorizacién alguna de conformidad
con los articulos 9 v 30 de la Decision 351 de 1993 de la Comisién del Acuerdo de Cartagens y los

mismo, mr :,2 EMPLEADO (A) se obliga a mc35_mc‘m_‘_o al EMPLEADOR.

SEGUNDO: Las demés cldusulas del contrato de mantendrén intactas.

ja se firma el presente Otro si en Bogotd €l Q%
im:ﬂ o tenor.

EL TRABAJADOR

539 del Cdédigo de Comercio en concordancia con el primer inciso de los articulos-22; 88; 114 defa—




