SECRETARIA GENERAL

LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

HACE CONSTAR:

Que por Ley 66 de 1867 se cred la Universidad Nacional de Colombia.
Que la Ley 30 de 1992, otorg6 facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para reestructurar la
Universidad Nacional de Colombia.

Que en virtud de esas facultades, se expidié el Decreto NUmero 1210 de 1993, "Por lo cual se reestructura el
régimen organico de la Universidad Nacional de Colombia".

Que segun el Articulo 1° del Decreto 1210 de 1993, la Universidad Nacional de Colombia es un ente
universitario auténomo del orden nacional vinculado al Ministerio de Educacion Nacional, con régimen especial,
de caracter docente e investigativo.

Que segun el Articulo 3° del mismo Decreto la Universidad Nacional de Colombia es una persona juridica
autonoma, con gobierno, patrimonio y rentas propias.

Que de conformidad con el Articulo 13 del mismo Decreto el Rector es el representante legal de la Universidad
y el responsable de su direccién académica y administrativa.

Que la Universidad Nacional de Colombia tiene su domicilio en la ciudad de Bogota, Distrito Capital.

Que segun resolucion No.019 de 2018 del Consejo Superior Universitarioy Acta de Posesion Numero 001 del
02 de mayo de 2018 del Consejo Superior Universitario, el doctor DOLLY MONTOYA CASTANO
identificado con la cédula de ciudadania nimero 41.437.894 de Bogota D.C. ejerce las funciones del Rector
de la Universidad Nacional de Colombia para el periodo 2018-2021.

Esta constacia se expide en Bogota, alos 16(dias) del mes de Enero de 2020

CARMEN ALICIA CARDOZO DE MARTINEZ

Secretaria General
Cadigo Verificacion: 20200116103004864754

El original de este documento es electrénico y se encuentra firmado digitalmente en cumplimiento a lo establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la
autenticidad del presente certificado, debera ingresar a la url replegal.hgasia.unal.edu.co

Carrera 45 No. 26-85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 5° piso Oficina 557
Teléfono: (57-1) 316 5280 Fax: 316 5107 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18054 Fax: Ext. 18052
Correo electrénico: secgener@unal.edu.co
Bogota Colombia, Sur América



UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

RESOLUCION 19 pE 2013
(Acta 2 del 22 de marzo)

OYA CASTANO como Rectora de la Universidad

Nacional de Colombia para el periodo institucional 2018 -2021"

» Numeral 3 del
jo'Superior Universitario ~ Estatuto General y en el-artfeulo 12. lite

i literale, del Decreto
Extraordinario Decreto 1210 de 1993

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar a la profesora DOLLY MONTOYA CASTARO,
Ciudad_an{a 41.437.894 de Bo

gotd, como Rectora de la Universidad Nacjo

identificada can la Cédula de
institucional comprendido entre el 2 de mayo de 2018 yel1demayode

nal de Colombia para el periedo
2021.

ARTICULO 2. L3 presente-resolucion rige a partir-de la fecha de su expedician.

COMUNIQUESE Y COMPLASE .- ; |
Dada en Bogotd, D.C., 3 veintidés (22) de marzo de dos mil dieciochio (2018)

Ey ‘-.'.b-"-‘-m_"--"--‘-_"“--..|l
YANETH GIHA TOVAR.
Presidenta

CATALINA RAMIREZ GOMEZ N\

Secretaria
MSsC,

Pdging 1 de-1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

W

ACTA DE POSESION N= () 01

MONTOYA CASTANO quien fue designada mediante Resolucién N° 19 del 22
de marzo de 2018, expedida por el Consejo Superior Universitario.

Adjunta los siguientes documentos:

Cédula de Ciudadanfa No. 41.437. 894 de Bogota.

Para que conste, se refrenda la presente Acta con las firmas de Ia Presidenta del
Consejo Superior Universitario y de la posesionada.

7%;% - —
Nﬁ:&Tﬁ{LIA RUIZ gODGER DQPQ’Q‘/ )%D/%Zf s

Presidenta DOLLY MOMTOYA CASTANO /
Posesionada

Marla B







UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

RECTORIA

RESOLUCION No. =00 DE [ J MAY Ji

“Por Ia cual se comisiona al profesor JAIME FRANKY RODRIGUEZ en el
cargo de Vicerrector 016077 LNR adscrito a la Vicerrectoria de Sede
Bogota”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que por necesidades en el servicio, se requiere comisionar al profesor JAIME
FRANKY RODRIGUEZ en el cargo académico — administrativo de Vicerrector
016017 LNR adscrito a la Vicerrectoria de Sede Bogota.

Que revisada la historia laboral del profesor JAIME FRANKY RODRIGUEZ
cumple los requisitos para desempenar el cargo de Vicerrector 016017 LNR.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO 1. Comisionar a partir del 4 de mayo de 2018 al profesor JAIME
FRANKY RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 19.343.653,
en el cargo de Vicerrector 016017 LNR adscrito a la Vicerrectoria de Sede
Bogota

PARAGRAFO. E| profesor JAIME FRANKY RODRIGUEZ, es Profesor
Asociado en dedicacion Tiempo Completo, adscrito a la Escuela de Disefio
Industrial de la Facultad de Artes de la Sede Bogota y durante la presente
comision percibira la asignacion del cargo académico-administrativo.

ARTICULO 2. Enviar copia de la presente Resolucién a la Vicerrectoria de Sede
Bogotéa y a la Direccion Nacional de Personal Académico y Administrativo.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y COMPLASE _
Dada en Bogota, el {1 3 MAY Uil

DOLLY MOE& OKAST

Rectora
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UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA
RECTORIA

ACTA DEPOSESIONN°: 0 § 2
FECHA: 4 DE MAYO DE 2018

EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., EL DIA 4 DE MAYO DE 2018 Y DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 40 DE LA RESOLUCION DE RECTORIA N°. 040 DE 2001, SE PRESENTO EN LA
RECTORIA, EL PROFESOR JAIME FRANKY RODRIGUEZ, CON EL OBJETO DE TOMAR
POSESION DEL CARGO DE VICERRECTOR 016017 LNR, ADSCRITO A LA VICERRECTORIA DE
SEDE BOGOTA, PARA EL CUAL FUE COMISIONADO MEDIANTE RESOLUCION DE RECTORIA
N°.500 DE FECHA 3 DE MAYO DE 2018.

PERIODO DE LA COMISION: A PARTIR DEL 4 DE MAYO DE 2018

EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CEDULA DE CIUDADANIA
No.19.343.653. ASI MISMO JURO CUMPLIR CON LA LEY, LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, Y CON LAS FUNCIONES Y DEBERES DEL

CARGO.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE ACTA, POR LA RECTORIA Y EL POSESIONADO.

LA RECTORA : EL POSESIONADO

JLGELVEZC
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
RL-06429-2019

LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 5012 DE 2009
Y LA RESOLUCION 018353 DE 2018

CERTIFICA:

Que el/(la) UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA (Cadigo:1101), con domicilio en BOGOTA D.C., es una institucion de
educacion superior, OFICIAL, organizada como ente universitario auténomo, con régimen especial, vinculada al Ministeric de

Educacion Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion del sector educativo, creada mediante la Ley 66 de 20 de
Abril de 1867.

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA es una institucion de educacion superior, organizada como ente universitario
auténomo, con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional en lo que se refiere a las politicas y la planeacion
del sector educativo.

Que mediante Resolucion Ministerial No.2513 del 9 de abril de 2010, le fue otorgada a la Universidad Nacional de Colombia,
Acreditacion de Alta Calidad por un periodo de 10 afios.
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La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por [a institucion.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y las demas normas que los
complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente certificado o ver el documento electronico,

ingrese a hitps://vumen.mineducacion.gov.co/VUMEN/, Consultar Certificado y digite el nimero de certificado.

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 25 dias del mes de Noviembre de 2019, por solicitud de UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, segun radicado RL-2019-009330.

Atentamente,

MARIA ANTONIETA VASQUEZ FAJARDO
Subdirector de inspeccion y Vigilancia
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Formulario del Registro Unico Tributario =] - =
D N Hoja Pl'incipal Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado

2. Concepto | O | 2 |Actualizacion
Espacio reservado para la DIAN . .
P P 4. Numero de formulario 14622317772
(415)7707212489984(8020) 000001462231777 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
1 tos de Grandes Contribuyent
8 9 9 9 9 9 0 6 3‘ - ‘ 3 mpuestos de Grandes Contribuyentes i
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacion: 27. Fecha expedicion:
I AS _
Persona jurdica [ 1] LITTTTT TN T [ [ ]
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 30. Ciudad/Minicipio:

EEN PREEPSS EEN

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres

35. Razén social:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

36. Nombre comercial: 37 Sigla:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA OINE:
UB!CACION
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:

Bogoté, D.C. lo]o[1]

COLOMBIA

[6]9]|BogotaD.c.
41. Direccion principal ’ ‘ )

CR 45 26 85 OF 481 ED URIEL GUTIERREZ

42. Correo electrénico: 43. Cédigo postal ‘44. Telgforia 1: 45. Teléfono 2:

dvnace_nal@unaledu.co e]afe[s[o] JAN o/ & A T T T T Talals[s[slsls| [ [ [ [T fsllelsloolo

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion

Actividad principal ActividadsesUndaria~v/ " Otras actividades 52. Namero
50. Cédigo: 1 2 51. Cédigo establecimientos

46. Caédigo: 47. Fecha inicio actividad: 48. Cédigh;l ‘ 49, Egchdinieio actividad:
[T 11 HEE

8,5,4,4/|1 96 8[0o1]02]|[9,0 082018070 2

Responsabilidades, Calidades y Atributos

i 2 3 4 5 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

x
sa.cogo] 6] 7| 8| 9]1,0[1 31 4/3 7[a2 1 NN NN

06- Ingresos y patrimonio. 37 Obllgado a Facturar Electronlcamente

07- Retencion en la fuente a titulo de rent  42- Obligado-aflevar contabilidad
08- Retencion timbre nacional

09- Retencién en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

13- Gran contribuyente

14- Informante de exogena

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10
‘2‘2 ‘2‘3 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo:
’ 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 57 Modo ’ Ii‘l ‘ ’ I4Tl ‘ ’ I—‘I ‘
58. CPC 8|1 8|1
N ) Y B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos: Sl |:| NO 60. No. de Folios: m 61. Fecha: ’2 01 9‘0 6‘1 4‘

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 .
Firma del solicitante: 984. Nombre MONTOYA CASTANO DOLLY

985. Cargo: Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



),

DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

_001

Espacio reservado para la DIAN

So

=

Pagina 2 Hoja 2
4. Numero de formulario 14622317772
““ (4“5)77072‘1‘ M]M(J}zm Lo UJGJJE}HWZH “

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

899999063|-|3

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzoén electrénico

a1

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

64. Entidades o institutos de/tierecho publico de orden nacional, departamental,

65. Fondos [D
(1]

68. Sin personeria juridica

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

municipal y descentralizades,

67. Sociedades y organismus
extranjeros

70-Beneficio

EnE

Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucién 2. Riforma \ \

71. Clase: 0,6 82. Nacional: | l l l l 11 l 0 l o‘ %
72. Nimero: 6060 1 1111 L L1 N2l AN T
73. Fecha: |18 71216 L N 83. Nacional publico: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ %
74. Namero de Notaria: ¢ 7‘7‘7 77777 —~
75. Entidad de registro 0,6 #i 84. Nacional privado: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ %
76. Fecha de registro: l ) ) ‘ Lg— N\
77. No. Matricula mercantil: Ll Ll Ll L L1 L;ig i
o cusmeicne. | 5o 7 8N - :

. pio: 0,0 i Yy 85. Extranjero: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ %

Vigencia: 77,T,f 7:7 - 86. Extranjero publico: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘0‘ %

80. Desde: 1867121 6] { | ,Mes , Dia |

81. Hasta: |3 000 ‘1 2 ‘1 76J ‘ l ) ) ‘ 87. Extranjero privado: l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 ‘ %

|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control:

Contraloria General de la RepuUblica

1]3]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual:

: | [8]4]
2 [T 1]
3 [T 1]
4 [T 1]
5 [ T[]

90. Fechia-eambio ae estado:

[2-02.7]0 9]0 4

N7 T 1]

91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Ildentificacion Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante: (NIT) 96. DV.

N I T Y N Y N T l ‘

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

|

‘ 171. Pais:

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

),

DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Mil=i

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

|

_001

Espacio reservado para la DIAN . .
P P 4. Numero de formulario

So

=

(415)7707

3 Hoja 3

14622317772

01462

Pagina

2124899 0!

84(8020)

0f

0f

S

317772

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional

899999063|-|3

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzoén electrénico

ENEY

Representacion

98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacion:

REPRS LEGAL PRIN 20180502

|

100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identificacién:

Cédula de ciudadani 4 1 4 3 7 8 9 4

102. D\ [ 103//Numero de tarjeta profesional:

— (111

107. Otros nombres

l P N | v
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer hbmbre
MONTOYA ‘CASTANO DOLLY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacign:

FUNC DELEGADO

2 e 71 0]o 4]

101. Ndmero de identificacion:

3\5\4\7\5\2\0\8\

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadan

- | L[]

102. DV | 103. NUumero de tarjeta profesional:

2 Pl NN N | 1 — 1 1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
GARCIA ‘CORREA iMARIA ELVIRA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social represeiitante legal

98. Representacion: 99. Fecha'inicio ejefcicio representacion:

APOD. GENERAL 2018l05[04

0[7]

|

101. Ndmero de identificaciéfi:

1.9 3 4 3.6 9

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadan [1]3]

0

- | L[]

102. DV | 103. NUimero de tarjeta profesional:

106. Primer nombre

ALVARO

104. Primer apellido
VINA

105. Segundo apéitidg
VIZCAINO

107. Otros nombres

ULDARICO

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110, Razén social representante legal

HWS

98. Representacion: . Fecha inicio ejercicio representacion:

cialk

APOD. GENERAL 2012[05]08

|

101. NUmero de igentificaciom

5 1 72 74 0 7

100. Tipo de documento:

Cédula de ciudadan [1]3]

102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional:

L[]

4
104. Primer apellido 405, Seyurido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
FLOREZ ‘GARZON LUz AMPARO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal

98. Representacion: 99. Fecha inicio ejercicio representacion:

APOD. GENERAL

0[7]

2017[02[15

|

100. Tipo de documento: 101. Ndmero de identificacion:

Cédula de ciudadan [1[3]/7 1 2 6 0. 8.0, 7, L

- | L[]

102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional:

5
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ZULUAGA ‘FRANCO JOHAN ALEXANDER
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 109. DV | 110. Razon social representante legal

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘ ‘

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



DIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

),

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Mil=i |

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

_001

Pagina 4 Hoja 5
E i d la DIAN . .
spacio reservado para fa 4. Namero de formulario 14622317772
(415)7707212489984(8020) 000001462231777 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
8 9 9 9 9 9 0 6 3 ‘ - ‘ Impuestos de Grandes Contribuyentes = i
Revisor Fiscal y Contador
124. Tipo de documento: 125. Ndmero de identificacion: 126.DV | 127. NUméio e tatieta profesional:
g [
k= 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
o
£ |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131) Otros nombres
[\%
: | |
-,_‘f 132. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 133. DV | 134. Sociedad o firma designada:
2 |
(g 1 1 1 1 1 1 1 1 —
& |135. Fecha de nombramiento
136. Tipo de documento: 137. Numero de identificacion: 138DV | 139. Nimero de tarjeta profesional:
g 7]
g 1 1 1 1 1 1 1 V20 . U7/ SRV A NERNERN
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142-Piimel homire 143. Otros nombres
a )
5 | AN "o
-,_‘f 144. NGmero de Identificacion Tributaria (NIT): 145. DV | 146. Sociedad o firme designada;
2 |
(g 1 1 1 1 1 1 1 1 £4 A2 N\ <
& |147. Fecha de nombramiento
148. Tipo de documento: 149. Numero de identificacion: 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional:
Cédula de ciudadania R
1 3 4 \0 \3 \7 \8 \4 \04971,7L,4L,J;, % 1 1 1 1 1 1 ‘ ‘ 4 1 3 1 8 1 5 1 4 1
152. Primer apellido 153. Segunda_ apellita 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |CLAVIJO ‘IBAGON LUz MERY
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT): 585 iad.0\firrna,designada:
1 1 1 1 1 1 1 1 ‘
159. Fecha de nombramiento ‘
200 7/06]2 2\ |
V a

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



®
! Dremu\d \mmam y Adu anasN lacionales

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

(gug |

Espacio reservado para la DIAN

So

=

4. Numero de formulario

(415)7707

] - =
Modelo Unico de Ingresos, Servicio y Control Automatizado
Pagina 5 Hoja 6
14622317772
212489984(8020) 000001462231777 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
899999063|-|3

12. Direccién seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzoén electrénico

3

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas,

sedes 0 negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento:
Sede

o]s]

161. Actividad econdmica:
Educacioén de universidades

85|44

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE ARAUCA

163. Departamento:
Arauca

164. Ciudad/Municipio:
Arauca

8|1
165. Direcci6n:

(1) HACIENDA EL CAIRO KM 9 VIA TAME

166. Nimero de matricula mercantil:

L[]

|

168. Teléfono:

L] [ [sls]s[s[o]o]s]

160. Tipo de establecimiento:
Sede

o]s]

161. Actividad econdémica:
Educacion de universidades

A

'8lsl4]a

|
) O

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE LETICIA

163. Departamento: 164. & lU:"U""‘UnI"IpI(‘
5 Amazonas W Letlfli 7777777 AN olo|1
165. Direccion:
VIA TARAPACA KM 2
166. Numero de matricula mercantil: - I‘S?.Fecha de la matricula mercantil;
CASSS ]
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
[ TTTTTTTT Is[e]zfrioie]e] | [ [ ]
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad e¢conémica:
Sede W Educacion-de universidades 8/5(44
162. Nombre del establecimiento: C\\
UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE SAN-ANDRES
163. Departamento: - 164. Ciudad/Municipio:
San Andrés W San Andrés 0|01

165. Direcci6n:

CR CIRCUNVALAR DE SAN LUIS SECTOR FREE TOWN 52 44

166. Nimero de matricula mercantil:

167. Fecha de la matricula mercantil;

I

168. Teléfono:

169. Fecha de cierre

I N

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



YDIAN

Direcsion de Impuestos y Aduanas Nacionales

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

Espacio reservado para la DIAN

So

=

1 2
A ] I‘ ‘H

4. Numero de formulario

(415)770721248!

00 L

Pagina 6 Hoja 6
2 99 0 1] 014622

0 317772

S

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

899999063|-|3

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14622317772
14. Buzoén electrénico

84(8020)
2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas,

sedes 0 negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento:
Sede

161. Actividad econdmica:

0 | 9 | |Educacion de universidades

85|44

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MEDELLIN

163. Departamento:

Antioquia
1 0|5

164. Ciudad/Municipio:

Medellin e ooy

165. Direcci6n:

CL59A 63 20

166. Nimero de matricula mercantil:

HENEER

L N )R W

168. Teléfono:

[ LT L] [ [als]ofe]o]o]o]

165. Direcci6n:

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econémica: N T ~ B
Sede W Educacion de universidades / fg ‘EEﬂLi )
162. Nombre del establecimiento:
UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE MANIZALES
163. Departamento: 164. f:iugo/.vlumupio. -
5 Caldas mﬂ Manizales olo

AV PARALELA SECTOR PALO GRANDE ENTRE‘CR 25.Y"25 A CL 65

166. Nimero de matricula mercantil:

<
[ 167. Fecha de la matricula mercantil;

LA | [ ]

168. Teléfono:

169. Fecha de cierre

[T T T Tslslx]

101019/ o] | [ ]

160. Tipo de establecimiento:
Sede

161. Actividad gcondmica:

0 | 9 | |Educacion-de universidades

85|44

162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE PALMIRA

163. Departamento:

164. Ciudad/Municipio:
Palmira 52

5 Valle del Cauca b ‘7 6

165. Direcci6n:

CR 32 VIA CANDELARIA

166. Nimero de matricula mercantil:

167. Fecha de la matricula mercantil;

L[] | [ ]

168. Teléfono:

169. Fecha de cierre

LT[ [2l7]a]7]o]o]o] | ]

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



YDIAN

Diecion de Impusstos y Aduanas

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

_001

Espacio reservado para la DIAN

i

4. Numero de formulario

Hoja 6
14622317772

2

317772

Pagina 7

2124899 020) 000001462

(415)7707 0

S

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

8999990

6. DV | 12. Direcci6n seccional
Impuestos de Grandes Contribuyentes
6 3|/-|3|m™ y

14. Buzoén electrénico

84(8020)
2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econémica:
Sede 0 | 9 | |Educacion de universidades 8/5(44
162. Nombre del establecimiento:
UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE BOGOTA
163. Departamento: 164. Ciudad/Municipio:
Bogota D.C. 1|11/ Bogota, D.C.
L 10/0|7)
165. Direcci6n:
CR 30CL 45
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fecha de /@ miatrictila mercanti
168. Teléfono: 169. Fecnc;;z;rrciii‘ —~Y
LT [slalelslalelo]l A5 T
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad econémica: i
Otro tipo de establecimiento | g | g | |Otras actividades de telecomurjica‘ GEEEﬂi )
162. Nombre del establecimiento:
UNIMEDIOS
163. Departamento: 164.4 lU:"U""‘UnI"IpI(‘ -
Bogota D.C. 111 Bogota D.C, 1
,|BogodDC. [1]1|BGREA DY /5 AN 0
165. Direcci6n:
TV38A 40 04 ED URIEL GUTIERREZ P/5
166. Nimero de matricula mercantil: I‘W. Fecha de la matricula mercantil;
-
‘ _LJ, ‘
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
[ TTTTTTTT [sl1]elsfafs]7] | [ ]
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad e¢conémica:
Otro tipo de establecimiento | g | g | |Edicion de-libros 5(8(1(1
162. Nombre del establecimiento:
UNIBIBLOS
163. Departamento: o 164. Ciudad/Municipio:
Bogota D.C. 1|1 ||Bogota, D.C. 1
. \ g 0
165. Direcci6n:
CR 30 CL 45
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fecha de la matricula mercantil;
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
LTI [slafe]s][2]o]o] | [ ]

Fecha generacion documento PDF: 14-06-2019 03:11:41PM



DIAN

Direcrin de Impussios y Aduan

yDI

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Modelo Unico de I

nnuans=cCH

Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

_001

Espacio reservado para la DIAN

i

4. Numero de formulario

(415)7707

8 Hoja 6

14622317772

2

317772

Pagina

2124899 020) 000001462

0f

S

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT): 6. DV
899999063|-|3

12. Direccién seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

14. Buzoén electrénico

84(8020)
2

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas,

sedes 0 negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento:

Otro tipo de establecimiento |9 | 9

Actividades de

161. Actividad econdmica:

planesdeseguridaﬁg 41310

162. Nombre del establecimiento:

UNISALUD BOGOTA

163. Departamento:

164. Ciudad/Municipio:

L Bogota D.C. 1|1 | Bogota, D.C. 0|0 1‘
165. Direcci6n:
TV38A 40 04 ED URIEL GUTIERREZ
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fecha de ia n@ciu:neircjnli
LLTTTPITTET AN IS |
168. Teléfono: 169. Fechia de.cierre )
LTI T [slafels[ofofol] A4 7 T T 1]

160. Tipo de establecimiento:

Otro tipo de establecimiento | g | 9 | |Actividades de

161. Actividad econdémica:

T,

planes de segurida@mgmﬂ

162. Nombre del establecimiento:

UNISALUD MEDELLIN

163. Departamento: 164.4 lU:"U""‘UnI"IpI(‘
5 Antioquia 0l5 Mecigllli 777777 AN olo|1
165. Direcci6n:
CL59A 63 20
166. Nimero de matricula mercantil: I‘S?.Fecha de la matricula mercantil;
™ ~—
| AR ! [
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
[ LTI T TTTTT [als]elols]z]s] | [T 1
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad e¢conémica:
Otro tipo de establecimiento | g | 9 | |Actividades-de planesdeseguridaﬁg 41310
162. Nombre del establecimiento: C\\
UNISALUD PALMIRA
163. Departamento: o 164. Ciudad/Municipio:
, Valle del Cauca |7 | 6 ||Paimira 5(210
165. Direcci6n:
CR 32 VIA CANDELARIA
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fecha de la matricula mercantil;
HEEEEEEEEN | [T 1
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
LT T[T [2]7]a]7]o]o]o] | 11
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DIAN

Direcrin de Impussios y Aduan

yDI

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

nnuans=cCH

Modelo Unico de Ingresos, Senvicio y Control Automatizado

_001

Espacio reservado para la DIAN

i

9

Pagina

2124899

4. Numero de formulario

(415)7707

020) Of

0f

S

Hoja 6
14622317772

2

317772

01462

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT):

8999990

6. DV
6 3/-|3

12. Direccién seccional

Impuestos de Grandes Contribuyentes

84(8020)
2

14. Buzoén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas,

sedes 0 negocios entre otros

160. Tipo de establecimiento:

Otro tipo de establecimiento |9 | 9

161. Actividad econdmica:

Actividades de planes de seguridaﬁg 4130

162. Nombre del establecimiento:

UNISALUD MANIZALES

163. Departamento:
Caldas

164. Ciudad/Municipio:
Manizales

A7)

165. Direcci6n:

AV PARALELA SECTOR PALO GRANDE ENTRE CR 25Y 25 A CL 65

166. Nimero de matricula mercantil:

L]

168. Teléfono:

169. Fecha de.cierre

[ LTI

| | [8]g[2]o]o]o]o]

160. Tipo de establecimiento:
0|9

161. Actividad econdémica: T

Educacion de instituciones univers\% [5 ZHH

Sede
162. Nombre del establecimiento:

UNIVERSIDAD NACIONAL SEDE TUMACO

163. Departamento:

Narifio

164. Liudagd/Municipios

San Andres de Tumace.

5254

2 ARNY o N\
165. Direcci6n:
KM 30 31 CORR ALMIRANTE PADILLA
-
166. Nimero de matricula mercantil: [ 167. Fecha de la matricula mercantil;
S
‘ _LJ, ‘ ‘
168. Teléfono: 169. Fecha de cierre
Ry
LT T[T [sla]elsiolelo] | [T 1
160. Tipo de establecimiento: 161. Actividad e¢conémica:
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento: 164. Ciudad/Municipio:
; ] EEEEEN
165. Direcci6n:
166. Nimero de matricula mercantil: 167. Fecha de la matricula mercantil;

L] |

168. Teléfono:

169. Fecha de cierre

LT |
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Acuerdo 184 de 2015 Consejo Superior Universitario

Fecha de Expedicion: 12/05/2015

Fecha de Entrada en Vigencia: 12/06/2015
Medio de Publicacidn:

Sistema de Informaciéon Normativa, Jurispridencial y de Conceptos
"Régimen Legal" - Universidad Nacional de Colombia

Ver temas del documento

Contenido del Documento

, )’"g"( UNIVERSIDAD

;,f .44 NACIONAL
> DE COLOMBIA

ACUERDO 184 DE 2015

(Acta 05 del 12 de mayo)

"Por el cual se modifica el Capitulo VIl del Acuerdo 035 de 2003 del
Consejo Académico”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

En ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y, en especial la
otorgada en el numeral 19, articulo 14 del Acuerdo 011 de 2005 del
Consejo Superior Universitario

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo del articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de 1993
establece que de conformidad con sus fines, a la Universidad Nacional
de Colombia le corresponde "ademas de desarrollar los programas
docentes, investigativos y de extension que corresponden a su
naturaleza... c) Adelantar, por su cuenta o en colaboracion con otras
entidades, programas de extension y de apoyo a los procesos de
organizacion de las comunidades, con el fin de vincular las actividades
académicas al estudio y solucién de problemas sociales y econémicos."


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma_temas.jsp?i=80970
http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34248#cvii

Que los literales c) e i) del articulo 2 del Decreto Extraordinario 1210 de
1993 indican como fines de la Universidad Nacional de Colombia
"Asimilar criticamente y crear conocimiento en los campos avanzados de
las ciencias, la técnica, la tecnologia, el arte y la filosofia" y "Hacer
participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a
los sectores sociales que conforman la nacién colombiana”.

Que es deber del Estado, de conformidad con lo planteado en las leyes
29 de 1990 y 1286 de 2009, fortalecer una cultura basada en la
generacion, la apropiacién y la divulgacion del conocimiento y la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico, la innovacién y el
aprendizaje permanentes, mediante la incorporacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacidn, como ejes transversales de la politica
econdmica y social del pais. De igual manera, es necesaria la total
congruencia con el Sistema Nacional de Cultura, Patrimonio Inmaterial y
Conocimientos Tradicionales.

Que segun lo establecido en el Acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario, numeral 19 del articulo 14, corresponde al
Consejo Superior Universitario "Reglamentar, de conformidad con la Ley,
la aplicacion en la Universidad del regimen de propiedad industrial,
patentes y marcas Yy las otras formas de propiedad intelectual".

Que mediante el Acuerdo 030 de 2002 el Consejo Superior Universitario
autorizé al Consejo Académico para expedir el Reglamento de Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional de Colombia, y mediante el
Acuerdo 035 de 2003 del Consejo Académico se expidio el Reglamento
sobre Propiedad Intelectual en la Universidad Nacional de Colombia.

Que la gestion del conocimiento y de la propiedad intelectual en la
Universidad Nacional de Colombia, requiere que se responda adecuada
y oportunamente a sus dinamicas de desarrollo, estableciendo un
soporte organizacional acorde con las politicas y normatividad
instauradas, entre otros, en los articulos 4 y 13 de la Resolucién de
Rectoria 1221 de 2014, y en virtud de los principios de celeridad,
eficacia, eficiencia, coordinacion y desconcentracion.

Que en sesion 01 de 2015 del Consejo Académico, realizada el 13 de
febrero, el Rector presentd la propuesta de modificacion del Acuerdo 035
de 2003 del Consejo Académico y de estructura y competencias para la
gestion de la propiedad intelectual en la Universidad Nacional de
Colombia, la cual fue avalada por dicho cuerpo colegiado.



Que en sesion 05 de 2015 del Consejo Superior Universitario, realizada
el 12 de mayo, el Consejo Superior Universitario analizo la propuesta
presentada.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Objeto. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer
disposiciones relativas a la gestion de la propiedad intelectual en la
Universidad Nacional de Colombia, con el fin de responder adecuada y
oportunamente a sus dinamicas de desarrollo, y establecer un soporte
organizacional acorde con las politicas y normatividad vigentes como
parte del Sistema de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 2. Modificar en su integridad el Capitulo VII del Acuerdo 035
de 2003 del Consejo Académico, que en adelante quedara asi:

"Capitulo VII

ESTRUCTURA Y COMPETENCIAS PARA LA GESTION DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA

ARTICULO 46. Estructura organizacional para la gestion de la
propiedad intelectual. Como parte del Sistema de Propiedad Intelectual,
y para garantizar una gestion integral, la estructura organizacional para la
gestion de la propiedad intelectual perteneciente a la Universidad
Nacional de Colombia sera la siguiente:

Instancias superiores de decision:

Son instancias superiores de decision en materia de Propiedad
Intelectual, a las cuales correspondera la expedicion de politicas y
reglamentaciones las siguientes:

- El Consejo Superior Universitario.

- El Consejo Académico.

- La Rectoria;

Instancias directivas y de coordinacion:


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma1.jsp?i=34248#cvii

Son instancias directivas y de coordinacion en materia de Propiedad
Intelectual aguellas que garantizan la adecuada gestion, especificamente
asociada con el disefio, la formulacion, el debate y la consolidacion de
las propuestas de politicas, estrategias y reglamentacion en la materia.
Asi:

- La Vicerrectoria de Investigacion;

- La Direccion Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual;
- EI Comité Nacional de Propiedad Intelectual;

- La Vicerrectoria de la Sede;

- La Direccion de la Sede de Presencia Nacional,

Instancias de coordinacidon y ejecucion en el nivel de sede:

Corresponde a estas instancias adelantar las funciones al servicio de la
comunidad académica de las Facultades de la Sede, basandose en las
politicas, estrategias, reglamentacion, metodologias y directrices que en
materia de gestion tecnoldgica y de propiedad intelectual se expida en la
Universidad. Asi:

- La Direccion de Investigacion y Extension de Sede, o quien haga sus
Veces;

- EI Comité de Propiedad Intelectual de la Sede;

ARTICULO 47. Composicién del Comité Nacional de Propiedad
Intelectual. EI Comité Nacional de Propiedad Intelectual de la
Universidad estara conformado por:

1. El Vicerrector (a) de Investigacion o su delegado, quien lo presidirg;
2. El Director (a) de la Direccion Juridica Nacional o su delegado.

3. Un(a) asesor(a) juridico(a) nombrado(a) por el Vicerrector (a) de
Investigacion adscrito a la misma Vicerrectoria.

4. El Director (a) de la Editorial Universidad Nacional de Colombia;



5. Dos profesores, preferiblemente con tenencia del cargo, de reconocida
experiencia en investigacion, propiedad intelectual, transferencia de
tecnologia o innovacion, designados por el Consejo Académico por un
periodo de dos afios;

6. El Director (a) de Investigacion y Extension, o quien haga sus veces,
de una de las sedes Bogota, Medellin, Manizales o Palmira, nombrado
rotativamente entre ellos por un periodo de dos afos;

7. Un miembro externo a la Universidad, con experiencia en temas de
propiedad intelectual, el cual sera designado por el Vicerrector (a) de
Investigacion, para un periodo de dos (2) afios

Paragrafo 1. La secretaria del Comité la ejercera el Director (a) Nacional
de Extensién, Innovacion y Propiedad Intelectual, con voz y sin voto.

Paragrafo 2. Al Comité podran ser invitados especialistas internos o
externos, de acuerdo con la tematica a tratar.

ARTICULO 48. Funciones del Comité Nacional de Propiedad
Intelectual. Son funciones del Comité de Propiedad Intelectual:

1. Generar estrategias de difusion en la comunidad universitaria sobre las
politicas, normas y procedimientos vigentes sobre propiedad intelectual;

2. Propiciar el trabajo integrado entre las sedes y al interior de las
mismas en aspectos de propiedad intelectual,

3. Asesorar al Rector y a las instancias del nivel nacional sobre todos los
asuntos relacionados con propiedad intelectual, incluyendo las
negociaciones a las que haya lugar;

4. Conceptuar, con base en un analisis de caso por caso, de los
reconocimientos a que tienen derecho los integrantes de un grupo
intersedes de investigacion, de creacion, de desarrollo tecnoldgico, de
trabajos técnicos profesionales o de cualquier tipo de asociacion, en lo
referente a propiedad intelectual.

5. Conceptuar y asesorar al Rector y a las instancias del nivel nacional
sobre el reconocimiento de la participacion econémica de los beneficios
de la comercializacién o licenciamiento de productos derivados de la



propiedad intelectual, a estudiantes, monitores y pensionados, en caso
de conflicto o duda sobre propiedad intelectual;

6. Conceptuar sobre las negociaciones a las que haya lugar, derivadas
de los derechos de propiedad intelectual.

7. Asesorar al Rector en lo relacionado con la gestion de registro de los
nombres, escudos, emblemas e insignias de la Universidad Nacional de
Colombia, sus sedes, Facultades, escuelas, centros o institutos, como
nombre comercial o como marca comercial o dibujo;

8. Emitir recomendaciones al Rector y a las instancias del nivel nacional
en caso de conflicto o duda sobre propiedad intelectual en la Universidad
Nacional de Colombia;

9. Realizar el seguimiento a la gestion de la propiedad intelectual en la
Universidad Nacional de Colombia;

10. Emitir recomendaciones sobre el inicio de gestiones de registro en el
nivel nacional, segun los lineamientos y politicas que en materia de
Propiedad Intelectual se han establecido.

11. Las demas que en razon de su naturaleza le corresponden o le
asigne el reglamento sobre propiedad intelectual en la Universidad
Nacional de Colombia;

12. Realizar seguimiento a la implementacion de las politicas en materia
de Propiedad Intelectual

Paragrafo 1. Este comité sesionara al menos cuatro veces al afio y
adoptara su propio reglamento.

Paragrafo 2. EI Comité Nacional de Propiedad Intelectual cumplira las
funciones establecidas, atendiendo en cualquier caso las competencias y
funciones de la Direccion Juridica Nacional.

ARTICULO 49. Funciones del Director (a) Nacional de Extensidn,
Innovaciéon y Propiedad Intelectual en el marco de la gestion de la
propiedad intelectual. Ademas de las funciones establecidas en normas
especiales y demas disposiciones aplicables, corresponde al Director
Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual supervisar a
nivel nacional y en cada vigencia fiscal el ejercicio realizado por todas y



cada uno de los equipos o unidades de Gestion de la Propiedad
Intelectual y llevar el registro correspondiente e introducir o sugerir,
segun las competencias establecidas, las medidas necesarias para
mejorar las actividades de las mismas.

Anualmente el Director (a) Nacional de Extension, Innovacion y
Propiedad Intelectual presentara un informe a la Vicerrectoria de
Investigacion en el que se incluyan las actividades realizadas por el nivel
nacional y todas las sedes en virtud de las competencias establecidas en
materia de propiedad intelectual.

ARTICULO 50. Funciones de las Vicerrectorias de Sede en el marco
de la gestion de la propiedad intelectual. Las Vicerrectorias de Sede
tendran la competencia para realizar a nombre de la Universidad
Nacional de Colombia, cualquier tramite ante la respectiva
Superintendencia o instancia administrativa competente frente a asuntos
de propiedad intelectual de su respectiva Sede, incluyendo la suscripcion
de poderes necesarios para tramites de patentes, modelos de utilidad,
registros, contestar e interponer objeciones, etc., siempre y cuando
tengan relacion con los asuntos del nivel de Sede incluyendo sus
facultades, centros e institutos, siempre que se verifique que no haya
transferencia de derechos patrimoniales de la Universidad.

Paragrafo 1. En caso de que los asuntos de propiedad intelectual que
deban tramitarse ante la respectiva Superintendencia o instancia
administrativa competente frente asuntos de propiedad intelectual, sean
del nivel nacional o intersedes, la competencia estara radicada en la
Vicerrectoria de Investigacion siempre y cuando no haya transferencia de
derechos patrimoniales de la Universidad.

Paragrafo 2. Las vicerrectorias de Sede tendran la competencia para
suscribir convenios, acuerdos y contratos donde la Universidad reciba la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual, desarrollados en la
respectiva Sede.

ARTICULO 51. Funciones del Director (a) de Investigacion y
Extension de Sede, o quien haga sus veces. Corresponde a la
Direccion de Investigacion y Extension o quien haga sus veces en la
Sede, supervisar en cada vigencia fiscal el ejercicio realizado en materia
de gestion de la propiedad intelectual de la Sede vy llevar el registro
correspondiente e introducir o sugerir, segun las competencias
establecidas, los correctivos necesarios para mejorar las actividades de



la propiedad intelectual de la Sede y presentar los informes solicitados
por la Direccién Nacional de Extensién, Innovacion y Propiedad
Intelectual.

ARTICULO 52. Gestién de la propiedad intelectual en las

sedes. Como parte de la gestion de la propiedad intelectual, la Direccion
de Investigacién y Extension de Sede, o quien haga sus veces, realizara
las siguientes actividades:

1. Realizar los registros de propiedad intelectual (derechos de autor y
propiedad industrial), que incluye:

1.1. Recibir la solicitud, analizarla y tramitar el correspondiente poder. Asi
mismo, en los casos en que la informacidon no sea enviada de manera
completa, requerir el ajuste de la informacion;

1.2. Elaborar las recomendaciones y respuestas a consultas relacionadas
con la propiedad intelectual.

1.3. Diligenciar los formularios de registro de las creaciones o
invenciones, corregir las solicitudes y radicar la documentacion dentro de
los términos previstos;

1.4. Informar de los requerimientos oficiales presentados y de cualquier
novedad relevante en las gestiones de registro;

1.5. Comunicar los resultados de concesion o negacion del registro
segun sea el caso al solicitante;

1.6. En las gestiones de registro de patentes, realizar las gestiones para
el pago y solicitud de examen de patentabilidad;

1.7. Para los casos de registro de propiedad industrial, informar y
presentar las tasas de mantenimiento o anualidades, de acuerdo con las
fechas previstas para ello;

1.8.Consolidar los informes de registro en las bases de datos.

1.9.Cualquier otro asunto o tipologia no especificada asociada con los
registros de propiedad intelectual (derechos de autor y propiedad
industrial).



2. Revisar los acuerdos de voluntades de la Sede (convenios o contratos)
relacionados con propiedad intelectual y emitir las recomendaciones del
caso.

3. Elaborar las recomendaciones y respuestas a consultas relacionadas
con la propiedad intelectual en el nivel de sede, cuando esto le sea
requerido;

4. Identificar, gestionar, documentar y evaluar los resultados susceptibles
de proteccion en el nivel de sede;

5. Recomendar la conveniencia del registro o proteccion de las obras e
invenciones susceptibles de proteccidén y documentar la solicitud
correspondiente;

6. Participar y apoyar activamente en las actividades de negociacion de
conocimiento;

7. Proponer e impulsar las estrategias y programas de emprendimiento
resultado de investigaciones y de promocion, exhibicion, mercadeo y
difusion de los desarrollos tecnolégicos, orientados al mejor provecho de
la propiedad intelectual;

8. Coadyuvar en la estimacion del valor de la obra, creacion o invencion;

9. Coadyuvar en el analisis de las posibilidades de comercializacion de la
obra, creacion o invencion;

10. Realizar el seguimiento debido a los registros de propiedad
intelectual y las gestiones requeridas para asegurar el pago de las tasas
de mantenimiento que se requieran;

11. Realizar el seguimiento al pago de regalias por los contratos de
licencia;

Paragrafo 1. De acuerdo con las necesidades y capacidades en cada
Sede y para garantizar una gestion integral de la propiedad intelectual en
la Universidad, la Direccion de Investigacion y Extension de Sede, o
quien haga sus veces, podra organizar internamente con el personal
adscrito a la misma el equipo de trabajo para la gestion de la propiedad
intelectual. Para optimizar los recursos disponibles sera posible
conformar redes de trabajo colaborativo entre las distintas sedes.



Paragrafo 2. Para las anteriores actividades las Sedes de Presencia
Nacional acudiran a la Direccién de Investigacion y Extension de Sede o
guien haga sus veces, segun la especialidad del tema y proximidad
geografica, a criterio del Director de la Sede de Presencia Nacional, para
lo cual, el Vicerrector de la Sede elegida asumira las competencias
contempladas en el articulo 50.

Paragrafo 3. Teniendo en cuentas las competencias establecidas,
corresponde a las Oficinas Juridicas de Sede realizar el acompafiamiento
en la gestidon de la propiedad intelectual. En este sentido, asumiran, entre
otras, la representacion judicial en las distintas solicitudes que sean
presentadas. Para el caso de las Sedes de Presencia Nacional, la
Direccidon Nacional de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual
realizara el acompafiamiento técnico requerido, y las competencias de
acompafamiento y representacion judicial seran asumidas por la Oficina
Juridica de la Sede a la que se haya acudido.

ARTICULO 53. Comité de Propiedad Intelectual de Sede. En cada una
de las sedes, exceptuando las Sedes de Presencia Nacional, existira un
Comité de Propiedad Intelectual de Sede, el cual estara integrado por:

a. El Director (a) de Investigacion y Extension de la Sede o quien haga
sus veces, 0 su delegado, quien lo preside

b. El Jefe (a) de la Oficina Juridica de la Sede, o su delegado;

c. Un profesor (a), preferiblemente con tenencia del cargo, de reconocida
experiencia en investigacion, propiedad intelectual, transferencia de
tecnologia o innovacion, designado por el Consejo de Sede por un
periodo de dos afios.

d. Un profesional a cargo de la gestion de la propiedad intelectual en la
Sede, quien realizara la secretaria técnica del Comité y asistira con voz y
sin voto;

ARTICULO 54. Funciones del Comité de Propiedad Intelectual de
Sede. ElI Comité de Propiedad Intelectual de Sede cumplira las
siguientes funciones:

1. Apoyar las estrategias de difusion en la comunidad universitaria sobre
las politicas, normas y procedimientos vigentes sobre propiedad
intelectual,



2. Propiciar el trabajo integrado entre las unidades académicas de la
Sede y al interior de las mismas en aspectos de propiedad intelectual;

3. Resolver las consultas elevadas por el Vicerrector de Sede y emitir
recomendaciones sobre todos los asuntos relacionados con propiedad
intelectual, incluyendo las negociaciones a las que haya lugar, asi como
en caso de conflicto o duda sobre la propiedad intelectual en la Sede;

4. Emitir recomendaciones, con base en un andlisis de caso por caso,
sobre los reconocimientos a que tienen derecho los integrantes de los
grupos de investigacion, de creacion, de desarrollo tecnolégico, de
trabajos técnico profesional o de cualquier tipo de asociacién no prevista
en la normatividad existente en materia de propiedad intelectual,

5. Resolver las consultas elevadas por el Vicerrector de Sede y emitir
recomendaciones sobre el reconocimiento de la participacién econémica
de los beneficios de la comercializacion o licenciamiento de productos
derivados de la propiedad intelectual, a estudiantes, monitores y
pensionados, en caso de conflicto o duda sobre propiedad intelectual,

6. Emitir recomendaciones al Vicerrector de Sede sobre el
reconocimiento académico y/o econdémico a que tienen derecho los
integrantes de la comunidad académica o de cualquier tipo de asociacion
no prevista en la normatividad existente en materia de propiedad
intelectual;

7. Realizar el seguimiento a la gestion de la propiedad intelectual en la
sede;

8. Emitir recomendaciones al Vicerrector de Sede sobre el inicio de
gestiones de registro en la Sede, segun los lineamientos y politicas que
en materia de Propiedad Intelectual se han establecido.

9. Las demas que en razdn de su naturaleza le corresponden o le asigne
el reglamento sobre propiedad intelectual en la Universidad Nacional de
Colombia;

Paragrafo 1. Este Comité sesionara al menos cuatro veces al afio y
adoptara su propio reglamento.

Paragrafo 2. Para el caso de las Sedes de Presencia Nacional las
funciones contempladas en el presente articulo seran asumidas por el



Comité de Propiedad Intelectual de la Sede seleccionada en
concordancia con lo establecido en el paragrafo primero del articulo 52
del presente acuerdo.

ARTICULO 55. Gestién de la Propiedad Intelectual en las Sedes de
Presencia Nacional. Para el caso de las Sedes de Presencia Nacional,
el Director (a) de la Sede sera el responsable del seguimiento y
coordinacién de la gestion de la Propiedad Intelectual de la misma. La
funcion de registro correspondera a la Direccién de Investigacion y
Extension de Sede a la que se haya acudido, o quien haga sus veces.

ARTICULO 56. Gestion de la Propiedad Intelectual de proyectos
intersedes y del Nivel Nacional. Corresponde a la Direccion Nacional
de Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual realizar las actividades
correspondientes a la gestion, control y seguimiento del registro de la
propiedad intelectual que generen los proyectos intersedes y del nivel
nacional, considerando en todo caso las competencias establecidas en el
Comité Nacional de Propiedad Intelectual.

ARTICULO 57. Vigencia y derogatoria. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su expedicion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias."

ARTICULO 3. Normas transitorias. Los tramites o procesos que se
encuentren en curso a la entrada en vigencia del presente acuerdo,
podran culminarse conforme a las normas que les dieron origen, siempre
y cuando no se puedan adaptar a la presente norma.

ARTICULO 4. Modificaciones y derogatorias. El presente Acuerdo
modifica y deroga todas las normas que le sean contrarias.

ARTICULO 5. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion en el Régimen Legal de la Universidad Nacional de
Colombia.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a doce (12) de mayo de dos mil quince (2015)
NATALIA ARIZA RAMIREZ

Presidenta



CATALINA RAMIREZ GOMEZ

Secretaria
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RESOLUCION 1551 DE 2014
(19 DE DICIEMBRE)

"Por medio de la cual se adopta el Manual de convenios y contratos
de la Universidad Nacional de Colombia"

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y
CONSIDERANDO QUE:

El Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008 del Consejo Superior
Universitario adopt6 el Régimen que contiene las normas generales de
los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de Colombia.

El articulo 11 del Acuerdo 002 del 12 de febrero de 2008, autoriza al

Rector para que sin perjuicio de sus facultades legales y estatutarias,
reglamente y adopte las medidas necesarias para la adecuada y agil
aplicacion de dicho Acuerdo.

La Resolucién No. 1952 de 2008 de Rectoria adoptd el Manual de
Convenios y Contratos de la Universidad Nacional de Colombia, cuyo


http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Norma_temas.jsp?i=73989

contenido fue modificado y adicionado mediante las Resoluciones No.
872 y N0.1213 de 2013.

La Universidad debe ajustar su sistema de contratacion a los retos que
exige la investigacion, ciencia y tecnologia, el sistema general de
regalias y garantizar la unidad normativa en materia de convenios y
contratos.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

Articulo 1. Adoptar el Manual de convenios y contratos de la Universidad
Nacional de Colombia el cual se incorpora a la presente Resolucion.

Articulo 2. Derogar las Resoluciones de Rectoria No. 1952 del 22 de
diciembre de 2008, 872 del 23 de agosto de 2013y 1213 del 6 de
noviembre de 2013 y todas aquellas disposiciones que le sean
contrarias.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir del primero (1) de enero
del 2015.

Paragrafo. Los procesos de contratacion que se encuentren en curso a
la entrada en vigencia de la presente resolucién, podran culminarse
conforme a las normas que les dieron origen, siempre y cuando no se
puedan adaptar al nuevo manual.

Articulo 4. Remitir la presente Resolucion a la Secretaria General para
su Publicacion en el Régimen Legal -Sistema de Informacion Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos - de la Universidad Nacional de
Colombia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., alos diecinueve (19) dias del mes de
diciembre de 2014.

IGNACIO MANTILLA PRADA
RECTOR

MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS
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INTRODUCCION

La autonomia universitaria es una facultad reconocida mediante la
Constitucion Politica, que se traduce en el reconocimiento que el
Constituyente hizo de la libertad juridica que tienen las instituciones de
educacion superior reconocidas como universidades, para
autogobernarse y autodeterminarse, en el marco de las limitaciones que
el mismo ordenamiento superior y la ley les sefialenl. A través de la
autonomia las universidades pueden cumplir la mision y objetivos que les
son propios y contribuir al avance y apropiacion del conocimiento.

En desarrollo del Articulo 69 de la Carta, el legislador expidi6 la Ley 30
de 1992, por la cual se organiza el servicio publico de la educacion
superior. En materia de contratacion, el Articulo 93 de la citada ley,
establece que los contratos celebrados por las universidades estatales u
oficiales se regiran por el derecho privado y sus efectos se sujetaran a
las normas civiles y comerciales, con excepcion de los contratos de
emprestito, que se regiran por las normas generales de contratacion. En
consecuencia, la Universidad tiene la facultad de regirse prioritariamente
por su propio régimen organico especial.

El Decreto Extraordinario 1210 de 1993 contempla la posibilidad de que
la Universidad pueda aplicar las nhormas generales de contratacion
administrativa; sin embargo, la Universidad haciendo uso de su
autonomia, debe establecer criterios normativos propios y adaptados a
las necesidades de su actividad contractual orientada al cumplimiento de
los fines misionales.

En sintesis, la Universidad esta facultada para actuar como contratante y
contratista en la suscripcion de toda clase de negocios juridicos
generadores de obligaciones, previstos en el derecho publico o privado,
tipico o atipico, originados en la autonomia de la voluntad de las partes,
de acuerdo con sus estatutos y con el presente Manual, siempre que no
sean contrarios a la ley.

En materia del desarrollo de actividades cientificas, tecnoldgicas, de
innovacion, investigacion, creacion artistica y regalias; la Constitucion
Politica introdujo una serie de disposiciones para impulsar y fomentar la
investigacion y el desarrollo en ciencia y tecnologia, asi como también el
Sistema de Nacional de Regalias.



En correspondencia con las normas generales de investigacion, ciencia y
tecnologia, no es necesario la incorporacion de clausulas excepcionales
y se permite seleccionar al contratista mediante la modalidad de
contratacion directa, para lo cual se considera un capitulo especial que
permite con mayor fluidez, celeridad y economia, participar
adecuadamente en la politica de Estado en estas materias,
incrementando la capacidad de accidn y de respuesta para generar y
usar conocimiento cientifico y tecnologico.

En el marco de los procesos econdmicos, como son los tratados de libre
comercio y el desarrollo de las denominadas nuevas tecnologias de la
informacion, se ve la necesidad de ajustar las instituciones juridicas a las
nuevas realidades, acogiendo entre otras a la contratacion electronica
como manifestacion de la autonomia de la voluntad y como concrecion
de las nuevas formas de asuncién del negocio juridico. La contratacion
electronica se debe entonces entender como aquel acuerdo de
voluntades creador de obligaciones, que se celebra utilizando las nuevas
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La contratacion electrénica es una figura que surge en la medida en que
la tecnologia viene permitiendo una forma de contratacion diferente, a
través de un mecanismo que dista mucho del tradicional, pero que parte
de la mismas premisas. De manera que el contrato como tal no se ve
enfrentado a algun tipo de modificacion de fondo en la configuracion de
sus tradicionales elementos, en razén a que realmente lo que varia o
cambia es la forma como se llevara a cabo la contratacion.

Teniendo en cuenta que la Ley 527 de 1999, determina la validez de la
contratacion electronica y en nuestro ordenamiento juridico la eficacia de
los contratos depende de las condiciones de validez y no de su forma,
para hablar de contratacion electronica en estricto sentido, se debera
verificar que se cumpla con los requisitos establecidos para prestar el
consentimiento y perfeccionar el contrato a través de los procedimientos
de oferta y aceptacion, establecidos en los Articulos 850 y 864 del
Caodigo de Comercio.

En los procesos de compraventa internacional debe tenerse en cuenta la
autonomia de la voluntad, el orden publico y la facultad de las partes (Lex
mercatoria), en otros términos, el Derecho Interno y el Derecho
Internacional Publico.



No obstante que en el pais aun no se han efectuado todos los ajustes
necesarios para la utilizacion de todos los medios electrénicos y de
comunicacion y que persisten los inconvenientes en la aplicacion de las
leyes mercantiles internacionales, siendo la Universidad Nacional de
Colombia, una de las entidades de naturaleza publica que tiene dentro de
sus fines actuar responsablemente frente a los requerimientos y
tendencias del mundo contemporaneo y liderar creativamente procesos
de cambio, debe propender a la aplicacion de conceptos y normas que
ayuden a su actuar cotidiano en busca de un apoyo eficiente y eficaz al
cumplimiento de su misidn como es la educacion superior y la
investigacion.

OBJETIVO

El objetivo del presente Manual es establecer las directrices generales
gue rigen la contratacion en la Universidad, a la luz de los principios y las
reglas establecidos en el Acuerdo 002 de 2008 del Consejo Superior
Universitario, "Por el cual se adopta el régimen que contiene las normas
generales de los acuerdos de voluntades en la Universidad Nacional de
Colombia".

El Manual espera ser un instrumento util, agil y de facil comprension para
los servidores publicos de la Universidad, los organismos de control y la
ciudadania en general, que permita conocer, aplicar y efectuar
seguimiento a las diferentes etapas de la actividad contractual que
adelante la Universidad.

Los lineamientos y procesos contenidos en el presente Manual, son el
resultado del debate y la amplia participacion de los diferentes
estamentos de la Universidad en sus distintas sedes, recogiendo las
experiencias que permiten formular politicas para el mejor desempefio de
la actividad contractual al servicio de la educacion publica superior.

PARTE |. DEFINICIONES
A

Acta de Inicio



Es el documento suscrito entre el interventor y/o supervisor y el
contratista, en el cual se deja constancia de la fecha a partir de la cual se
inicia la ejecucion de las actividades objeto del contrato.

Adenda

Es el instrumento mediante el cual la Universidad puede explicar, aclarar,
modificar o ajustar el pliego de condiciones integrando con estos un solo
documento. Dichas modificaciones se deben dar a conocer a los posibles
oferentes de manera oportuna, a través del mismo medio en que se dio a
conocer el pliego de condiciones.

C
Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP)

Es el documento expedido por el jefe de presupuesto o por quien haga
Sus veces, con el cual se garantiza la existencia de apropiacion
presupuestal disponible y libre de afectacion para la asunciéon de
compromisos con cargo al presupuesto de la respectiva vigencia fiscal.
Este documento afecta preliminarmente el presupuesto mientras se
perfecciona el compromiso.

Para cualquier acuerdo de voluntades en el que se comprometa el
presupuesto de la Universidad, se debe contar previamente con el
certificado de disponibilidad presupuestal.

Competencia

Es la capacidad legal que tiene un servidor publico para comprometerse
en nombre de la Universidad.

Concepto técnico

Proceso mediante el cual se evaltan y verifican las especificaciones o
caracteristicas técnicas de los bienes y/o servicios ofrecidos por los
oferentes, para determinar si se adecuan a las directrices técnicas y a los
requerimientos institucionales.

Contrato



Acuerdo de voluntades mediante el cual una parte se obliga con otra a
dar, hacer o no hacer algo, a cambio de una contraprestacién en dinero o
en especie.

Contratos de empréstito

Son los acuerdos de voluntades mediante los cuales la Universidad
recibe en calidad de préstamo recursos en moneda legal o extranjera,
obligandose a su pago y cancelacién al momento del vencimiento del
plazo. Estos contratos se regiran por el Estatuto Nacional de
Contratacion Publica y las disposiciones que lo modifiquen,
complementen o sustituyan.

Contratos de negociacion global de precios

Son los acuerdos de voluntades que se celebran con el fin de fijar las
condiciones de oferta para la adquisicion o suministro de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon no
regulados o controlados por el Estado o para la determinacion de tarifas
para la prestacion de servicios de salud, durante un periodo de tiempo
determinado, en la forma, plazo y condiciones de entrega, calidad y
garantia establecidas, sin comprometer recursos presupuestales.

La seleccion de proveedores como consecuencia de la realizacion de un
contrato de negociacion global de precios o de la adhesion a acuerdos
marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema de la
contratacion publica estatal o de los suscritos por la Universidad en
conjunto con otras entidades, permitira a la Universidad adquirir los
bienes y servicios ofrecidos a través de 6rdenes contractuales o
contratos en los mismos términos de la delegacion contractual y en las
mismas condiciones previstas en el contrato de negociacion global de
precios, para cuya celebracion no se requerira procesos de seleccion
adicionales.

Contrato de tracto sucesivo

Es aquel que impone a las partes prestaciones sucesivas en el
transcurso del tiempo.

Contrato interadministrativo



Es el acuerdo de voluntades suscrito entre dos 0 mas entidades publicas,
en el cual una de las entidades recibe contraprestacion por el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.

Convenios

Son aquellos acuerdos de voluntades mediante los cuales las partes
establecen compromisos e intenciones generales o especificos de
cooperacion mutua, para desarrollar en forma planificada actividades de
interés y beneficio comdn. Los convenios podran materializarse mediante
acuerdos, memorandos, actas o cartas de entendimiento.

Convenios marco

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e
intenciones generales de cooperacion y se ejecutan a traves de
convenios especificos.

Convenios especificos

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos
determinados de cooperacién; estos acuerdos generalmente surgen de
un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia
de este cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad especifica
en un tiempo determinado.

D
Directriz técnica

Es el conjunto de caracteristicas y especificaciones técnicas de los
bienes y/o servicios a adquirir por la Universidad, definidas por la
instancia competente, que seran requeridas a los oferentes para
garantizar el desempefio eficiente, la vigencia tecnologica, la
conectividad, la compatibilidad y la interoperabilidad con la plataforma
tecnologica de la Universidad.

E
Elementos de comunicaciones

Son aguellos que permiten mantener la conectividad institucional interna
y externa, tales como: switches, routers, tarjetas para strips o plantas



telefénicas, redes inalambricas, conexiones ADSL, cableado
estructurado, conmutadores, entre otros.

Estudios previos

Conjunto de documentos que soportan el analisis previo de la
conveniencia, pertinencia y oportunidad de la adquisicion del bien y/o
servicio, el tramite de las autorizaciones y las aprobaciones previas
necesarias para la contratacion o el desarrollo de los estudios y disefios
técnicos previos y/o la formulacion de proyectos requeridos para tal fin,
determinando las especificaciones técnicas y el valor del bien y/o servicio
y analizando los riesgos en los que incurrird la Universidad al contratar.

Dichos documentos previos, seran de responsabilidad del area o
proyecto que requiere la adquisicidon de un bien y/o servicio y seran el
insumo fundamental para la elaboracién del estudio de mercado y del
posterior pliego de condiciones, de manera que los posibles oferentes
puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la
Universidad, asi como la distribucién de riesgos.

Estudio de mercado

Es la etapa previa a la invitacion a presentar ofertas, en la que se
documentan las actividades adelantadas por el area o proyecto que
requiere la adquisicion de un bien y/o servicio, con el fin de establecer y
analizar las especificaciones técnicas, comerciales, econémicas y
juridicas de lo que se requiere contratar, para satisfacer de la mejor
manera las necesidades de la institucion de acuerdo con las tendencias y
condiciones del mercado.

F
Factura pro forma

Es el documento que expide el proveedor internacional, en el cual consta
la oferta detallada del bien o servicio, precio y condiciones de la venta.

Se expide antes de la factura comercial y obliga al oferente a vender en
esas condiciones en el plazo determinado y cuando es aceptada obliga
también al contratante. No es una factura de cobro, sino el compromiso
escrito entre el proveedor y el contratante.



Formas de pago

Son las condiciones y modalidades bajo las cuales la Universidad se
compromete a hacer efectiva la contraprestacion acordada con la otra
parte en el acuerdo de voluntades o compromiso.

Algunas de las modalidades de pago, son:

1. Pagos parciales: Se pactan como contraprestacion al cumplimiento
parcial de las obligaciones derivadas del acuerdo de voluntades.

2. Anticipo: Es la modalidad mediante la cual se entrega al contratista
un porcentaje del valor pactado antes de impuestos, con el fin de que
pueda sufragar los gastos inherentes al cumplimiento de sus
obligaciones y con esa exclusiva destinaciéon. Las sumas entregadas en
esta modalidad pertenecen a la Universidad y deben ser amortizadas en
la proporcién en que se pacte en la orden contractual o contrato.

3. Pago anticipado: Es aquella mediante la cual se entrega al contratista
el valor pactado antes de iniciar la ejecucion del objeto contractual. La
suma entregada mediante esta modalidad no obliga a reintegro alguno
por parte del contratista que haya cumplido con sus obligaciones, ya que
el contratista es duefo de la suma que le ha sido entregada.

Esta modalidad se utilizara cuando sea estrictamente necesario dadas
las condiciones del mercado o cuando las caracteristicas del bien o
servicio lo ameriten.

G
Garantia

Es un mecanismo para respaldar el cumplimiento de las obligaciones que
surgen a cargo de las partes en el proceso contractual. Las garantias
pueden consistir en polizas de seguros en favor de entidades estatales o
garantias bancarias expedidas por compafias de seguros o entidades
bancarias respectivamente y los demas mecanismos que previo analisis
financiero respalden efectivamente el cumplimiento de las obligaciones.

Los principales seguros requeridos por la Universidad Nacional de
Colombia a través de tales garantias son:



1. Seguro de seriedad de la oferta, que ampara la indemnizacion de los
perjuicios causados a la Universidad por el incumplimiento imputable al
oferente, de las obligaciones establecidas en el pliego de condiciones y
especialmente las de suscribir la orden contractual o contrato objeto del
proceso de contratacion en los términos de la oferta y en las condiciones
gue dieron lugar a la asignaciéon del contrato.

2. Seguro de Cumplimiento, que podra contener uno o varios de los
siguientes amparos, de acuerdo con los riesgos derivados de la
celebracién, ejecucién o liquidacion de la orden contractual o contrato:

a) Buen manejo y correcta inversion del anticipo. Ampara los
perjuicios sufridos por la Universidad con ocasion de la no inversion, el
uso o la apropiaciéon indebida que el contratista haga de los dineros o
bienes que la Institucion le haya entregado en calidad de anticipo, para la
ejecucioén de la orden contractual o contrato respaldado.

Se entendera que hay uso o apropiacion indebida del anticipo cuando
este no sea utilizado en los términos previstos para ello en la respectiva
orden contractual o contrato y de acuerdo al plan de manejo e inversion
del anticipo aprobado por la Universidad.

b) Devolucidn del pago anticipado. Ampara a la Universidad ante los
perjuicios sufridos por la no devolucion total o parcial, por parte del
contratista garantizado, de los dineros que le fueron entregados a titulo
de pago anticipado, cuando a ello hubiere lugar.

c) Cumplimiento. Ampara los perjuicios directos sufridos por la
Universidad, derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones emanadas de la orden contractual o contrato garantizado
imputable al contratista, el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato
imputable al contratista, los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra cuando el contrato no prevé entregas parciales. De
igual manera este amparo cubre el pago de multas y el valor de la
clausula penal pecuniaria.

d) Calidad del servicio. Ampara los perjuicios sufridos por la
Universidad imputables al contratista, derivados de la deficiente calidad
de los servicios prestados, de acuerdo con lo pactado en la orden
contractual o contrato.



e) Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Ampara los
perjuicios sufridos por la Universidad imputables al contratista, derivados
del incumplimiento de las especificaciones, de los requisitos minimos, de
la deficiente calidad de los elementos y bienes suministrados y de las
deficiencias técnicas en el funcionamiento de los equipos suministrados,
de acuerdo con lo pactado en la orden contractual o contrato.

f) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales. Ampara a la Universidad contra el incumplimiento de las
obligaciones laborales a que esta obligado el contratista, relacionadas
con el personal utilizado para la ejecucion de la orden contractual o
contrato.

g) Estabilidad y calidad de la obra. Ampara a la Universidad contra
cualquier dafio o deterioro que sufra la obra entregada a satisfaccion, en
condiciones normales de uso, que impida el servicio para el cual se
ejecutd, siempre y cuando sean imputables al contratista.

Cuando se trate de edificaciones, la estabilidad se determinara de
acuerdo con los planos, proyectos, seguridad y firmeza de la estructura.

3. Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, que podra
contener como minimo los siguientes amparos:

a) Predios, labores y operaciones. Ampara la responsabilidad civil
extracontractual de la Universidad y/o los gastos médicos por lesiones a
terceras personas o dafos a propiedades de terceros como
consecuencia del uso de los predios y de la realizacion de las labores y
las operaciones derivadas de la ejecucion de la orden contractual o
contrato.

b) Responsabilidad civil patronal. Ampara la responsabilidad civil
extracontractual que corresponda al patrono asegurado en exceso de las
indemnizaciones previstas en el Articulo 216 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

c) Contratistas y subcontratistas. Ampara la responsabilidad civil
extracontractual del asegurado y/o los gastos médicos por los dafios que
causare a terceros en sus personas o en sus bienes, que sean
imputables a consecuencia de actividades ejecutadas por contratistas y
subcontratistas.



d) Vehiculos propios y no propios. Este amparo otorga cobertura por
los perjuicios patrimoniales que cause el asegurado con ocasion de la
responsabilidad civil extracontractual en que incurra como consecuencia
directa de la utilizacién de vehiculos automotores de transporte terrestre,
remolques o semirremolques, de su propiedad o tomados en
arrendamiento, usufructo o comodato, para cumplir con el objeto del
contrato afianzado.

4. Seguro Colectivo de Vida, que ampare al personal contratado para la
ejecucion de una orden contractual o contrato de obra bajo cualquier
modalidad que debera contener los siguientes amparos:

1. Muerte. Ampara contra el riesgo de muerte por cualquier causa, a los
miembros del grupo asegurado. hasta por la suma asegurada fijada para
este amparo.

2. Incapacidad total y permanente. Se ampara las lesiones organicas o
alteraciones funcionales incurables que impidan a la persona
desempefiar cualquier trabajo remunerado, relacionado con su formacion
profesional u ocupacional habitual, siempre que dicha incapacidad haya
existido por un periodo continuo no menor de 150 dias.

3. Auxilio funerario. Ampara los gastos funerarios o los que se
ocasionen como consecuencia del fallecimiento del asegurado.

I
Identificacion de las partes

Son las condiciones que identifican tanto a las entidades como a las
personas que suscriben los acuerdos de voluntades, asi como los actos
por los cuales han sido facultados para actuar en nombre de las partes,
cuando sea del caso.

Informe de ejecucion

Aquel en el cual el contratista presenta la relacion de las actividades
efectuadas en cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales pactadas.

Interventor/ Supervisor



Se denomina interventor la persona natural o juridica que en razon a su
conocimiento especializado o experiencia en el area del objeto
contractual es contratada por la Universidad para que ejerza el
seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y contable sobre
el cumplimiento de la orden contractual o contrato, cuando la complejidad
o la extension del mismo lo justifiquen.

Se denomina supervisor el servidor publico de la Universidad designado
para ejercer el seguimiento técnico, administrativo, juridico, financiero y
contable que garantice el cumplimiento del objeto de una orden
contractual o contrato.

Invitacion

Es el proceso mediante el cual la Universidad requiere a los proveedores
para la presentacion de oferta que se ajusten a sus necesidades.

Las formas de invitacién a presentar ofertas son:

1. Invitacion publica: Es la convocatoria dirigida al publico en general a
traves de la pagina Web de la Universidad o de los medios masivos de
comunicacion, nacionales o internacionales, para dar a conocer el pliego
de condiciones que regira el proceso de seleccion del contratista.

2. Invitacién directa: Es la convocatoria dirigida a una o varias personas
naturales o juridicas determinadas, para que con base en los requisitos y
condiciones exigidos por la Universidad, presenten una oferta susceptible
de ser seleccionada para la celebracion de un acuerdo de voluntades.

J
Justificacion de las 6rdenes contractuales o contratos

Es la descripcion precisa y detallada de las razones que tiene el
solicitante para la adquisicion de un bien o servicio, dada su
conveniencia institucional, su correspondencia con un proyecto
especifico, con el presupuesto aprobado para el mismo y los motivos que
conlleven a la invitacion y seleccion directa, cuando sea el caso.

M

Medio escrito



Se refiere para efectos del presente Manual, a las comunicaciones o
mensajes de datos remitidos a través de oficios, memorandos, fax,
correo electrénico y otras que permitan demostrar que el mensaje en
ellas contenido fue emitido por un servidor publico de la Universidad o un
agente competente de un tercero y recibido por su destinatario.

Modalidades para la contratacion de obras civiles

1. Por administracion delegada: Consiste en que la Universidad
selecciona un administrador para que a su nombre realice todos los
gastos de obra definidos como presupuesto de construccion. La entidad
contratante provee al administrador de todos los fondos necesarios para
atender los gastos de la obra en los cuales estan incluidos el costo de
materiales, mano de obra, compra o alquiler de equipos, pago de
transportes, pago de profesionales auxiliares de obra, pago de gastos
administrativos de oficina.

El administrador tiene como obligacién asumir las funciones directivas,
administrativas y financieras de la obra para lo cual esta obligado a rendir
riguroso estado de cuentas mensualmente a la Universidad. Los errores
de obra realizada imputables al administrador delegado son corregidos
bajo su costo. A cambio de su trabajo como administrador delegado, la
Universidad le reconoce como pago unos honorarios cuyo monto se
deriva de la aplicacion de una tarifa previamente establecida entre las
partes, la cual se aplica sobre el valor total de la obra exceptuando los
pagos realizados a personal profesional que esté al servicio de la
administracion de la obra.

En este tipo de contratacion el administrador delegado esta obligado a
trasladar a la Universidad todas las rebajas y descuentos que obtenga de
la adquisicion de materiales de obra, de equipos o de renta de los
mismos, asi como los rendimientos financieros de la cuenta corriente
conjunta. lgualmente, las partes podran pactar previamente a la
contratacion, condiciones de congelamiento del valor de los honorarios.

2. Por precios unitarios fijos: Es un sistema de contratacion por el cual
el constructor ejecuta para la Universidad una obra de acuerdo con las
especificaciones técnicas y los precios pactados para cada uno de los
items de la misma. En esta modalidad el objeto contractual consta de dos
partes: Los costos directos y los costos indirectos.



Los costos directos son aquellos en que incurre el contratista por
concepto de compra de materiales, pago de mano de obra, alquiler de
herramientas y equipos, transporte de materiales, e IVA incluido vigente
para todos los anteriores.

Los costos indirectos son aquellos en que incurre el contratista por
concepto de administracion (A) de la obra, imprevistos (1) del contratista,
utilidad estimada (U) sobre los costos directos de la obra e IVA sobre la
utilidad.

3. Por precio global alzado: Es una modalidad de contratacion en la
cual el contratista se compromete por su cuenta y riesgo a ejecutar una
obra a todo costo o sea por un precio total Unico.

Para este tipo de contratacion la obra debe estar totalmente determinada
en términos de calidad y cantidad porque no permite, por principio,
realizar modificaciones durante el proceso de ejecucion. La caracteristica
de esta modalidad es la invariabilidad del precio global convenido, de las
cantidades de obra pactadas y del plazo establecido para la ejecucion.

O
Objeto

Es el fin que se busca a través de los acuerdos de voluntades y por el
cual las partes adquieren compromisos, derechos y obligaciones. El
Objeto no es susceptible de ser modificado por las partes pues ello
configuraria un nuevo acuerdo de voluntades.

Obligaciones

Son los compromisos especificos que adquiere cada una de las partes,
en virtud del acuerdo de voluntades. Las obligaciones deben ser claras,
detalladas y ponderables, de manera tal que se permita su seguimiento y
evaluacion.

Oferta

Son las condiciones técnicas, de valor y plazo, en las cuales un
proveedor ofrece un bien o servicio determinado. Bajo este criterio se
incluyen las ofertas escritas o verbales.



Orden Contractual

Es una de las formas de contratos que celebra la Universidad para crear,
modificar o extinguir obligaciones y cuya cuantia no exceda los 800
salarios minimos legales mensuales vigentes.

P
Partes

Son las personas naturales o juridicas que contraen compromisos,
derechos y obligaciones en virtud de la celebracién de un acuerdo de
voluntades.

Plazo

Es el término dentro del cual las partes deben cumplir con el objeto y
obligaciones adquiridas a través del acuerdo de voluntades. Empezara a
contarse de manera general cuando se cumplan todos los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion o los demas que se hayan pactado para
el inicio de la ejecucion.

En aquellas 6rdenes contractuales o contratos de compra en los cuales
las obligaciones del vendedor no se limiten solo a la entrega de un bien a
titulo traslaticio de dominio a favor de la Universidad, sino que ademas
impliquen la prestacion de servicios conexos tales como la instalacion,
puesta a punto, capacitacion de personal, entre otros, debera
discriminarse un plazo de entrega.

Pliego de condiciones

Es el conjunto de reglas que deben cumplir los oferentes dentro del
proceso de invitacion.

Dentro del pliego de condiciones, debera establecerse como minimo: a)
el objeto a contratar; b) los aspectos técnicos y econémicos de los bienes
0 servicios requeridos por la Universidad; c) la modalidad de seleccion; d)
el cronograma del proceso; e) los criterios objetivos de seleccion; f) la
metodologia de evaluacion desagregada en los factores a tener en
cuenta para la calificacion, con sus respectivos puntajes; g) los criterios
claros y precisos de decision para el caso de empate, que deberan
considerar la preferencia por el oferente de origen nacional.



El contenido del pliego de condiciones se estructurara dependiendo de la
naturaleza de la invitacién y de la cuantia y objeto de la contratacién a
celebrarse. Cuando se trate de invitaciones publicas, ademas de las
condiciones minimas establecidas en el parrafo anterior, deberan
estipularse las siguientes: el presupuesto (excepto en los casos de
negociacion global de precios); las razones y causas que generarian el
rechazo de la oferta o la declaratoria de desierto del proceso de
invitacion; las condiciones de celebracion del contrato; y los mecanismos
de cobertura del riesgo.

Propiedad intelectual

Es un derecho complejo de dominio especial sobre las creaciones del
talento humano, que se concede a los autores o inventores y que a la vez
permite a la sociedad hacer usos de esas creaciones.

La propiedad intelectual comprende el derecho de autor y los derechos
conexos; la propiedad industrial y los derechos de los obtentores de
variedades vegetales.

Q
Qudbrum

Es la concurrencia minima de personas, requerida para la validez de
determinadas decisiones en cuerpos colegiados en general.

R
Redes de Soporte

Se refiere a la infraestructura fisica de las instalaciones técnicas
necesarias para garantizar el funcionamiento de un espacio, tales como:
redes eléctricas, hidraulicas, sanitarias, de voz y datos, de gas, de
ventilacion mecanica, de vapor y las demas especializadas que exija la
funcion del espacio.

Registro Presupuestal

Es la operaciéon mediante el cual se perfecciona el compromiso o
acuerdo de voluntades y se afecta en forma definitiva la apropiacion
presupuestal, garantizando que ésta solo se utilizara para ese fin.



Requisitos de ejecucion

Son aguellos necesarios para que las partes inicien el cumplimiento del
objeto contractual.

Requisitos de legalizacién

Son aquellos establecidos por las leyes y aplicables a la Universidad, que
deben cumplirse en la celebracién de acuerdos de voluntades.

Requisitos de perfeccionamiento

Son aquellos necesarios para que un acuerdo de voluntades nazca a la
vida juridica y genere compromisos, derechos y obligaciones para las
partes.

S
Seleccion directa

Es la escogencia directa de un proveedor, siempre que se justifique por
lo menos una de las condiciones especiales que se definen a
continuacion:

1. Cuando se trate de servicios profesionales que solo puedan
encomendarse a determinada persona natural o juridica en razén a su
capacidad, idoneidad y experiencia relacionada con el objeto a contratar.

2. Cuando se trate de servicios técnicos y asistenciales, prestados por
personas naturales, en actividades materiales no calificadas, siempre y
cuando se requieran para el desarrollo de una actividad especifica.

3. Cuando la contratacion sélo pueda celebrarse con una determinada
persona por tratarse de titularidad de patentes, derechos de autor u otros
derechos exclusivos; obras de arte, servicios de artistas, museos y/o
exposiciones.

4. Cuando se trate de servicios para el desarrollo de cursos, asesorias,
estudios, investigaciones, disefios, entre otros; o cuando por la
especializacion de los trabajos, la experiencia relacionada y/o la



confidencialidad de la informacion a manejar, se requiera de la
participacion de expertos destacados en su campo.

5. Cuando por subordinacién tecnoldgica existan razones justificadas
para la adquisicion o arrendamiento de bienes de marca determinada.

6. Cuando se requiera la contratacion de: servicios de salud y/o de
grupos de practica profesional que cuenten con infraestructura fisica para
prestar servicios de salud y que se encuentran habilitados; de
proveedores de medicamentos y suministros hospitalarios y clinicos; o de
instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de
alta, media y baja complejidad cuya adherencia, calidad, oportunidad,
demanda y conveniencia institucional sean determinantes en la
prestacion del servicio de salud a contratar, sin atencion a la cuantia,
previa motivacion escrita del area solicitante.

7. Cuando se trate de contrataciones para la adquisicion de bienes y
servicios o alquiler de bienes con campesinos, comunidades y
resguardos indigenas o grupos urbanos marginados y en las cuales la
Universidad contrate directamente con los mismos, como personas
naturales o juridicas.

8. Cuando se trate de adquisicién de semovientes, bienes perecederos,
granos y productos alimenticios basicos o semiprocesados.

9. Cuando se trate de adquisicion de sustancias y materiales de origen
guimico, fisicoquimico o bioquimico y de bienes para ser utilizados en
actividades experimentales requeridas en proyectos acadéemicos, de
investigacion cientifica y/o desarrollo tecnoldgico, sin importar su cuantia.

10. Cuando se trate de compra o venta de inmuebles, siempre que medie
concepto técnico previo favorable de la instancia técnica competente en
cada sede.

11. Cuando se trate de arrendamiento de inmuebles o de espacios
fisicos.

12. Cuando se trate de suministro de servicios publicos domiciliarios o de
bienes y servicios con precio regulado por el Gobierno Nacional.

13. Cuando se trate de urgencia manifiesta, es decir, en aquellas
situaciones en que por caso fortuito o fuerza mayor no sea posible



obtener bienes o servicios mediante un proceso de invitacion en el
tiempo requerido para atender la eventualidad.

14. Cuando se trate de contratos de empréstito.
15. Cuando se trate de acuerdos de voluntades interadministrativos.

16. Cuando exista un contrato de negociacion global de precios,
relacionado con el bien o servicio requerido.

17. Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado.

18. Cuando se trate de los recursos gue estén bajo el Capitulo IX del
presente Manual de Convenios y Contratos.

19. Cuando la Universidad contrate con las personas juridicas de las que
hace parte.

Seleccidn por comparacion de ofertas

Es la escogencia de un contratista como consecuencia de una invitacion
a presentar oferta, en forma publica o directamente a varios oferentes.

Servicios de apoyo a la gestion

Son servicios que se requieren para el cumplimiento de la gestion de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas
0 asistenciales que pueden ejecutar personas naturales de nivel
profesional, técnico o asistencial.

No se contemplan dentro de esta categoria los siguientes servicios:
profesionales, especializados de asesoria, interventoria, consultoria,
gerencia de obra o de proyectos o la elaboracion de estudios y
diagnosticos.

Servicios profesionales

Son aguellos en los cuales prima la naturaleza intelectual y son
prestados por una persona natural o juridica cuya capacidad, idoneidad y
experiencia, deben estar relacionadas con el objeto a desarrollar.

Servicios técnicos o asistenciales



Son aquellos en los cuales predominan las actividades materiales y que
se requieren para el desarrollo de una actividad especifica.

Soluciones informaticas y de comunicaciones de alcance
institucional

Son aguellas que implican la adquisicion de bienes y/o servicios cuya
implementacion y/o puesta en marcha fortalece la infraestructura
tecnoldgica que soporta los procesos estratégicos, misionales, de apoyo
o de evaluacion de la Universidad.

Subasta inversa de precios

La subasta inversa es un mecanismo de negociacién dinamico, por
medio del cual se adquieren bienes o servicios de caracteristicas
uniformes y de uso recurrente por parte de las dependencias de la
Universidad, en el cual el postor ganador sera aquel que ofrezca la mejor
relacion costo-beneficio para la Universidad, en los términos sefialados
en el pliego de condiciones.

T
Términos Incoterms

Son términos internacionales de comercio adoptados por compradores y
vendedores en transacciones internacionales, utilizados para la
interpretacion de los términos comerciales fijados por la Camara de
Comercio Internacional. La palabra INCOTERMS viene de la contraccion
del inglés de: International Commercial Terms (Términos de Comercio
Internacional).

Estos términos regulan la distribucion de documentos, las condiciones de
entrega de la mercancia, la distribucion de costes de la operacion, la
distribucion de riesgos de la operacion, pero no regulan la legislacion
aplicable a los puntos no reflejados en los Incoterms, ni la forma de pago
de la operacion.

Tipos de intervenciones fisicas en contratacion de obra



1. Adecuacion: es el cambio de uso de una edificacién o parte de ella,
garantizando la permanencia del inmueble original.

2. Ampliacion: es el incremento del area construida de una edificacion
existente.

3. Cerramiento: es la actividad tendiente a encerrar permanentemente
un predio o parte de él.

4. Demolicién: es la actividad tendiente a derribar total o parcialmente
una edificacion.

5. Intervencidn de espacio publico: es la construccion o modificacion
de obras para el servicio de la comunidad que garanticen la
accesibilidad, movilidad y bienestar. Ejemplo de ellas: vias vehiculares,
senderos y andenes peatonales, plazoletas, parqueaderos, canchas
deportivas al aire libre, jardines, amoblamiento urbano.

6. Modificacidn: es la variacion del disefio arquitecténico o estructural
de una edificacion existente sin incrementar su area construida.

7. Obra nueva: es la construccion de una edificacion en un terreno no
construido.

8. Reforzamiento estructural: es la intervencion tendiente a reforzar la
estructura de una edificacion con el fin de acondicionarla a niveles
adecuados de seguridad sismo-resistente de acuerdo con los requisitos
de la Ley 400 de 1997 o la norma que la adicione, modifique o sustituya y
su reglamento.

9. Reparaciones locativas: son aquellas que tienen como finalidad
mantener el inmueble en las debidas condiciones de higiene y ornato sin
afectar su estructura portante, su distribucion interior, sus caracteristicas
funcionales, formales y/o volumétricas. Estan incluidas como
reparaciones locativas el mantenimiento, la sustitucion, restitucion o
mejoramiento de los materiales de pisos, cielorrasos, enchapes y pintura
en general y la sustitucion, mejoramiento o ampliacion de redes de
soporte y la restitucion de mobiliario.

10. Restauracion: es la recuperacion y adaptacion de una edificacion
declarada Bien de Interés Cultural o parte de ella, con el fin de mantener
el uso original o permitir el desarrollo de otro uso garantizando la



conservacion de los valores urbanos, arquitecténicos, estéticos e
histdricos establecidos en su declaratoria.

Sin perjuicio de las anteriores definiciones los proyectos que requieran
permisos de entidades externas, deberan emplear las definiciones que
establezca la ley para cada caso.

Los proyectos arquitectonicos, estructurales o de redes de soporte
pueden contener uno o0 mas tipos de intervenciones fisicas.

V
Valor

Es la contraprestacion pactada por el cumplimiento de las obligaciones.
Cuando se trate de contraprestaciones econdmicas, deberan incluirse los
impuestos, tasas y gravamenes que se deriven de la suscripcion del
acuerdo de voluntades.

Cuando se trate de un contrato de valor indeterminado pero
determinable, debe establecerse con claridad un monto maximo y los
criterios precisos para establecer el valor final del mismo.

Vigencia expirada

Es el mecanismo mediante el cual se atiende la cancelacion de
compromisos originados en vigencias fiscales anteriores con cargo al
presupuesto vigente, que en su oportunidad se adquirieron con las
formalidades legales y contaron con apropiacion presupuestal que las
amparaba. Los gastos que asi se apropien deben clasificarse en el
concepto de gasto que les dio origen, indicando que se tratan de
vigencias expiradas, para garantizar que estos se orienten a cancelar las
obligaciones que las sustentaron.

Vigencia futura

Es la autorizacion dada por el Consejo Superior Universitario para
comprometer apropiaciones de vigencias fiscales futuras, cuando su
ejecucion se inicie con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal en curso
y el objeto del compromiso se lleve a cabo en mas de una vigencia.



PARTE Il. CONVENIOS

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su mision,
la Universidad podra celebrar convenios con personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado; nacionales o extranjeras, en los
gue se adquieran compromisos reciprocos de cooperacion, e intenciones
generales o especificas.

Articulo 1. Convenios marco

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e
intenciones generales de cooperacion y se ejecutan a través de
convenios especificos.

Articulo 2. Convenios especificos

Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos
determinados de cooperacion; estos acuerdos generalmente surgen de
un convenio marco, sin perjuicio de que puedan celebrarse en ausencia
de este cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad especifica
en un tiempo determinado.

Articulo 3. Competencias
Seran de competencia exclusiva del Rector:

1. La celebraciéon de todo convenio marco o especifico con personas
extranjeras naturales o juridicas.

2. Los convenios y contratos de financiacion con organismos
internacionales y los que permitan la consecucion de recursos y que
presten asistencia o ayuda técnica o econdmica, en estos casos en el
clausulado se podra someter a los reglamentos de tales entidades.

Articulo 4. Delegaciones

1. Se delega en el Vicerrector General la competencia para suscribir
convenios marco o especificos con personas naturales o juridicas
nacionales que comprometan al nivel nacional o a mas de una sede de la
Universidad, que no se encuentren delegados en otra instancia.

2. Se delega en el Vicerrector Académico la competencia para suscribir
convenios marco o especificos de cooperacion académica, con personas



nacionales o juridicas de derecho publico, privado o mixtas, siempre y
cuando comprometa a mas de una sede. Los convenios marco y
especificos de cooperacion académica que comprometan a una Sede,
seran competencia del Vicerrector o Director de la respectiva Sede. Los
especificos de cooperacién académica que comprometen una Facultad,
seran de competencia de los Decanos.

3. Se delega en el Vicerrector de Investigacion la competencia para:

a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o
juridicas nacionales cuando comprometan al nivel nacional o a mas de
una sede, cuyo objeto esté relacionado en el capitulo 1X del presente
Manual.

b. Suscribir con personas naturales o juridicas nacionales convenios
cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual,
marcas y patentes, sin limite de cuantia que no pretendan ceder
derechos patrimoniales.

c. Suscribir la presentacion de solicitudes, seguimiento, adelantamiento y
finalizacion de los tramites correspondientes a la obtencion de permisos
de estudio con fines de investigacion cientifica en diversidad bioldgica,
permisos de estudio con fines de investigacion cientifica que requieran
del acceso a recursos geneéticos, registro de colecciones biologicas y la
entrega de informacion asociada a los ejemplares depositados en
colecciones biologicas, previstos en la Decision 391 de 1996 de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, asi
como toda norma que los modifique, adicione o sustituya, siempre y
cuando con ellos no se ceda ningun derecho patrimonial de cualquier
naturaleza.

d. Suscribir convenios con personas naturales o juridicas nacionales para
la entrega de informacién asociada a los ejemplares depositados en
colecciones biologicas y los convenios marco o especificos de acceso a
recursos genéticos y sus productos derivados, emanados de los tramites
sefalados en el numeral anterior, siempre y cuando con ellos no se ceda
ningun derecho patrimonial de cualquier naturaleza.

e. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y
creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin importar su
cuantia, siempre y cuando comprometan al nivel nacional o a mas de una



sede de la Universidad y que estén relacionados con el Capitulo IX del
presente Manual.

Paragrafo. La Vicerrectoria de Investigacion tendra la competencia para
suscribir poderes necesarios para tramites de patentes, modelos de
utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando
tengan relacion con los convenios y contratos que se suscriban o se
pretendan suscribir y se verifigue que no haya transferencia de derechos
patrimoniales de la Universidad.

4. Se delega en los Vicerrectores de Sede y Directores de Sede, la
competencia para:

a. Suscribir convenios marco y especificos con personas naturales o
juridicas nacionales cuando comprometan el nivel de Sede o a mas de
una facultad o centros e institutos de la sede.

b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales
naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas,
siempre y cuando comprometan el nivel Sede o mas de una facultad o
centros e institutos de la sede, cuyo objeto esté relacionado en el
capitulo IX del presente Manual.

c. Suscribir compromisos, acuerdos y convenios para la constitucion y
creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas, sin importar su
cuantia, para el desarrollo de actividades relacionadas con las
actividades propias o delegadas de la Vicerrectoria, cuando
comprometan la sede.

d. Suscribir con personas naturales o juridicas nacionales convenios
cuyo objeto principal corresponda a temas de propiedad intelectual,
marcas y patentes, sin limite de cuantia que no pretendan ceder
derechos patrimoniales en el ejercicio de actividades propias de su sede.

Paragrafo. Las Vicerrectorias de Sede tendran la competencia para
suscribir poderes necesarios para tramites de patentes, modelos de
utilidad, registros, contestar e interponer objeciones, siempre y cuando
tengan relacion con los convenios y contratos que se suscriban o se
pretendan suscribir y se verifique que no haya transferencia de derechos
patrimoniales de la Universidad.

5. Se delega en los Decanos de Facultad la competencia para:



a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o
juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su
facultad y/o unidades académicas basicas.

b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales,
naturales o juridicas, de derecho publico o de derecho privado o mixtas,
cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual, para
el ejercicio de actividades propias de su facultad y/o unidades
académicas basicas.

6. Se delega en los Directores de Centros e Institutos de Sede la
competencia para:

a. Suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o
juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su centro
e instituto. Cuando se trate de convenios marco o especificos que
comprometan a mas de un centro o instituto de una misma sede, la
competencia sera del Vicerrector o Director de la sede.

b. Suscribir convenios marco o especificos con personas nacionales,
naturales o juridicas de derecho publico, de derecho privado o mixtas,
cuyo objeto esteé relacionado en el capitulo IX del presente Manual para
el ejercicio de actividades propias de su centro e instituto.

7. Se delega en el Director Nacional de Bibliotecas la competencia para
suscribir convenios marco o especificos con personas naturales o
juridicas nacionales para el ejercicio de actividades propias de su ambito
funcional o que involucren el uso y manejo de material bibliografico de
cualquier naturaleza o soporte y convenios o actas independientes que
podran incluir clausulas de buen manejo y uso.

Paragrafo. Sera responsabilidad del Director Nacional de Bibliotecas,
ejercer el seguimiento y control de los convenios aqui descritos, con el
propésito de cumplir con los fines propios de la Universidad.

8. Se delega en los Directores de Sede de la Unidad de Servicios de
Salud (UNISALUD) o quienes hagan sus veces, la competencia para
suscribir acuerdos de voluntades con personas naturales o juridicas
nacionales, cuyo objeto sea la prestacion de los planes de beneficios
dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red
de prestadores, con Universidades Oficiales o Publicas que cuenten con
su Sistema Propio de Seguridad Social en Salud, en concordancia con la



Ley 647 de 2001 y las normas que la reglamenten, modifiquen,
complementen, deroguen o sustituyan.

Adicionado por Art. 1, Resolucion Rectoria 521 de 2015:

9. Se delega en la Direccion de la Unidad de Medios de Comunicacion -
UNIMEDIOS la competencia para suscribir convenios marco o
especificos con personas juridicas nacionales para el ejercicio de
actividades propias de su ambito funcional o que involucren el uso y
manejo de material escrito, gréafico, fonografico y audiovisual producido y
gue se produzca a través de esa Unidad, que sea de propiedad de la
Universidad y que no pretendan la cesion o enajenacion de sus derechos
patrimoniales.

Paragrafo 1. Alcance de la delegacién. Las delegaciones en este
articulo abarcan la competencia para adelantar todos los tramites con
ocasion de la celebracion y ejecucion de convenios y acuerdos, tales
como los tramites previos, suscripcion, ejecucion, modificacion, adicion,
prérroga y liguidacion.

Paragrafo 2. Los delegados para la celebracion de acuerdos de
constitucion y creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas,
deberan presentar a la Vicerrectoria de Investigacion, un informe
semestral, sobre los acuerdos y convenios suscritos y ejecutados.

Adicionalmente, los delegados presentaran informes de convenios,
segun su objeto, asi:

a. Los Vicerrectores y Directores de Sede, deberan presentar un informe

semestral de la suscripcion y ejecucion de los convenios de cooperacion

académica ante el Vicerrector Académico y de los convenios cuyo objeto
esté relacionado en el capitulo IX del presente Manual ante el Vicerrector
de Investigacion.

b. Los Decanos deberan presentar un informe semestral de la
suscripcion y ejecucion de los convenios de cooperacion académica y de
los convenios cuyo objeto esté relacionado en el capitulo IX del presente
Manual ante el Vicerrector o Director de la Sede, para el cumplimiento de
lo seialado en el literal anterior.

c. Los Directores de Centro e Instituto de sede, deberan presentar un
informe semestral de la suscripcion y ejecucion de los convenios de
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cooperacion académica y de los convenios cuyo objeto esté relacionado
en el capitulo IX del presente Manual ante el Vicerrector o Director de la
Sede, para el cumplimiento de lo sefalado en el literal a del presente
paragrafo.

d. Los Directores de Sede de UNISALUD o quienes hagan sus veces,
deberan presentar un informe semestral al Gerente Nacional de
UNISALUD, sobre la suscripcion y ejecucion de los acuerdos de
voluntades que se realicen conforme a las delegaciones conferidas en
este articulo y sobre las gestiones que se realicen conforme a la
delegacion.

Adicionado por Art. 2, Resolucion Rectoria 521 de 2015:

e. La Direccion de la Unidad de Medios de Comunicacion - UNIMEDIOS,
debera presentar un informe semestral de la suscripcion y ejecucion de
los convenios que suscriba, ante la Vicerrectoria de Investigacion.

Paragrafo 3. Revision. Cuando el delegado lo considere necesario, los
convenios marco o especificos, acuerdos de constitucion y creacion de
consorcios, uniones temporales y alianzas, a suscribir por la Universidad
Nacional de Colombia con personas naturales o juridicas, seran objeto
de revision por parte de la Oficina Juridica que corresponda.

Paragrafo 4. Transicion. Los convenios y los acuerdos de constitucion y
creacion de consorcios, uniones temporales y alianzas que estén
actualmente en tramite previo de firma por parte de la Universidad,
deberan ajustarse a lo sefialado en el presente Manual para su
suscripcion. Aquellos que se encuentren en ejecucion o que requieran
adicion, modificacion, suspension o prorroga, se ajustaran a las nuevas
disposiciones. Solo aquellos que a la fecha de entrada en vigencia del
presente Manual estén finalizados y en tramite de liquidacion, seran
suscritos por la instancia o funcionario que suscribio el convenio inicial.

Paragrafo 5. Directrices en materia de consorcios, uniones
temporales y alianzas. La Vicerrectoria de Investigacion expedira las
directrices para la constitucion, seguimiento y liquidacion de los
consorcios, uniones temporales y alianzas para temas de investigacion y
de extension.

Articulo 5. Requisitos previos ala suscripcion
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Previo a la suscripcion de convenios deberan cumplirse los siguientes
requisitos:

1. Con personas extranjeras naturales o juridicas:

a. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o comprometa a mas de
una Facultad y/o Unidad de la misma Sede, se requerira aval del Consejo
de Sede.

b. Cuando la iniciativa provenga de mas de una unidad académica basica
de la misma Facultad, se requerira aval del Consejo de Facultad.

c. Concepto favorable de la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE).

d. Certificado de disponibilidad presupuestal o concepto de viabilidad
financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el area
competente, segun se requiera.

e. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas
Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion que ofrezcan
programas de posgrado.

Paragrafo. Cuando el Rector lo considere necesario, la Direccion
Juridica Nacional verificara la viabilidad para suscribir el convenio.

2. Con personas nacionales naturales o juridicas:

2.1. Cuando la iniciativa provenga de una Sede o de una Facultad y/o
unidad académica basica, se requerira:

1) Cuando comprometan a mas de una sede:
a. Aval del Consejo de Sede de cada una de las sedes involucradas.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad
financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el area
competente, segun se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas
Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion para ofrecer
programas de posgrado.



2) Cuando comprometan a mas de una facultad y/o unidades
académicas basicas de distintas facultades en la sede o0 mas de un
centro o instituto de una misma sede:

a. Aval del Consejo de Sede.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad
financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el area
competente, segun se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccion Nacional de Programas
Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion para ofrecer
programas de posgrado.

3) Cuando comprometan una facultad, incluyendo a una o varias
unidades académicas basicas pertenecientes a una misma facultad:

a. Aval del Consejo de Facultad.

b. Certificado de Disponibilidad Presupuestal o concepto de viabilidad
financiera o de la contrapartida en especie, emitido por el area
competente, segun se requiera.

c. Concepto favorable de la Direccién Nacional de Programas
Curriculares de Posgrado para convenios de cooperacion para ofrecer
programas de posgrado.

Paragrafo 1. El aval de los cuerpos colegiados implica el respaldo de los
compromisos adquiridos al suscribir un convenio verificando la viabilidad
técnica y financiera del convenio y su correspondencia con el plan de
desarrollo y/o de accidn de la correspondiente Sede o Facultad, segun el
caso.

Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo, el concepto favorable de
la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE) se requerira para convenios
de movilidad académica, incluidos los que conduzcan al reconocimiento
de titulos o créditos por actividades académicas a desarrollar. El
concepto contemplara como minimo los siguientes aspectos: Pertinencia
del establecimiento de la relacion interinstitucional, precedentes de
colaboracién entre las entidades, correspondencia entre los objetivos del
convenio y los objetivos misionales de la Universidad, correspondencia
con la lineas de accion establecidas en el plan de desarrollo vigente en la



Universidad, existencia clara y explicita de disposiciones que impliquen la
aplicacion del principio de reciprocidad y beneficio para la Universidad.

Paragrafo 3. Informes. Los delegados para la celebracién de convenios
marco o especificos, deberan presentar a la Direccién de Relaciones
Exteriores (DRE) un informe semestral sobre los convenios suscritos y
ejecutados.

Articulo 6. Clausulas aplicables a los convenios
Las clausulas esenciales del convenio son:
1. Identificacion de las partes

2. Consideraciones que deberan contener como minimo las
motivaciones, la justificacion normativa de la competencia.

3. Objeto

4. Compromisos y obligaciones, que segun la naturaleza del convenio
pueden ser especificos o generales

5. Valor y forma de pago, si hay lugar a ello

6. Plazo

7. Propiedad intelectual

8. Modalidad o forma de ejecucion

9. Inexistencia de relacion laboral y de régimen de solidaridad
10. Clausula de indemnidad

11. Prohibicién o condiciones para la cesion y condiciones para la
terminacion o la modificacion

12. Solucion de controversias
13. Dependencia responsable de la ejecucion y seguimiento.

Paragrafo 1. Cuando los convenios de cooperacion involucren aportes
de la Universidad, estos deberan especificarse de manera expresa y



detallada, para la determinacion del valor y los efectos que eso implique
para el manejo de la propiedad intelectual. En el valor deberan
considerarse los costos directos e indirectos.

Paragrafo 2. Para los convenios marco a celebrarse con personas
extranjeras naturales o juridicas, seran clausulas minimas esenciales, las
de identificacion de las partes, objeto, compromisos u obligaciones, valor
(si hay lugar a ello), plazo; sin perjuicio de incluir otras.

PARTE Ill. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO
CONTRATANTE

TITULO I. CONTRATOS

Para el desarrollo de sus fines y garantizar el cumplimiento de su mision,
la Universidad podra celebrar contratos con personas naturales o
juridicas de derecho publico o privado; nacionales o extranjeras, para
crear, modificar o extinguir obligaciones.

Articulo 7. Clasificacion de los contratos
En la Universidad los contratos se clasifican asi:

1. Ordenes contractuales: Existen tres categorias de ordenes
contractuales:

a. Minimas: Son aquellas con cuantia hasta de veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

b. Menores: Son aquellas con cuantia superior a veinte (20) y hasta de
ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes.

c. Superiores: Son aquellas con cuantia superior a superior a ciento
sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

2. Contratos: Son aquellos con cuantia superior a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes, los de cuantia
indeterminada y los que por su naturaleza requieren tramitarse conforme
a lo establecido en el capitulo VI del presente Manual.



Articulo 8. Reglas de subsanabilidad.

No podra rechazarse una oferta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del oferente o soporten el
contenido de la oferta y que no constituyan factores de escogencia
establecidos por la Universidad en el pliego de condiciones o en los
términos de la invitacion. En ningun caso la Universidad podra permitir
gue se subsane la falta de capacidad legal para presentar la oferta, ni
gue se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del
proceso de invitacion.

Articulo 9. Declaratoria de desierto un proceso de invitacion.

La Universidad podra declarar desierto un proceso de invitacion publica o
directa por los siguientes motivos:

a. La no presentacion de ofertas,

b. Incumplimiento por parte de los oferentes de los requisitos habilitantes
establecidos en el Pliego de Condiciones o en los términos de la
invitacion,

c. Que la oferta no alcance los puntajes minimos requeridos en el Pliego
de Condiciones o en los términos de la invitacion,

d. Cuando no existan razones que justifiquen la diferencia de precios
entre los precios del estudio de mercado o de referencia y los
presentados por los oferentes

e. Cuando se presenten causales que impidan la escogencia objetiva del
oferente,

f. Cuando la oferta resulte inconveniente institucionalmente para la
Universidad,;

g. Cuando se presenten circunstancias sobrevinientes al proceso de
invitacion que determinen la inconveniencia de la seleccion de la oferta
para los intereses de la Universidad.

Articulo 10. Eficiencia en los recursos destinados para la
contratacion.



En toda contratacion el ordenador del gasto y el responsable de la
invitacion y seleccion velaran porque la oferta seleccionada satisfaga los
intereses de la Universidad optimizando los recursos proyectados.

Articulo 11. Jefes de contratacion o quienes hagan sus veces

Son responsabilidades del jefe de contratacion o quien haga sus veces
las siguientes:

1. Actuar como secretario técnico del comité de contratacion respectivo.

2. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente para el desarrollo
de los procesos contractuales de su competencia, desde la invitacion
hasta la legalizacion de la orden contractual o contrato, asi como de sus
adiciones, prérrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones.

3. Recomendar al ordenador del gasto, previa revision del cumplimiento
de los requisitos de la normatividad vigente en la Universidad la
suscripcion de ordenes contractuales, sus modificaciones, prérrogas,
adiciones, suspensiones o cesiones relacionadas con las 6rdenes
contractuales.

4. Comunicar oportunamente a los oferentes seleccionados la asignacion
de 6rdenes contractuales y contratos, asi como las adiciones, prérrogas,
modificaciones, suspensiones y cesiones, para su correspondiente
suscripcion y legalizacion. Aprobar las garantias que constituyan los
contratistas a favor de la Universidad para las érdenes contractuales y
contratos bajo su responsabilidad, asi como los anexos modificatorios de
las garantias para las adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

5. Comunicar oportunamente a los contratistas y supervisores o
interventores sobre el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion de las 6rdenes contractuales y
contratos, asi como de sus adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones y cesiones.

6. Garantizar la publicacion de las 6rdenes contractuales y los contratos,
asi como sus adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y
cesiones en el sitio Web del area de contratacion bajo su
responsabilidad.



7. Hacer la revision de las actas de liquidacion de las 6rdenes
contractuales o contratos y otorgar su visto bueno para la firma del
ordenador del gasto.

8. Expedir las certificaciones de contratacion de las 6érdenes
contractuales y contratos suscritas por el Ordenador del Gasto,
elaboradas en la Oficina bajo su responsabilidad

CAPITULO I. COMPETENCIAS Y DELEGACIONES COMO
CONTRATANTE

Articulo 12. Competencias

La suscripcion de contratos en nombre de la Universidad, es
competencia del Rector o su delegado.

1. Seran de competencia exclusiva del Rector: a. Los contratos de
empreéstito.

b. Los contratos de adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles de la Universidad.

c. Los contratos en los que se cedan derechos patrimoniales de la
Universidad, sin perjuicio de lo previsto en el Acuerdo No. 007 del 2008
del Consejo Superior Universitario.

d. Los contratos de comodato sobre bienes inmuebles.

2. Seran de competencia del Rector o de quien éste delegue, los
contratos en virtud de los cuales se vincule la Universidad a la creacion y
organizacion de una persona juridica de cualquier naturaleza que ella
sea.

Articulo 13. Delegaciones

I- Delegar la competencia para adelantar todas las etapas y tramites del
proceso contractual, incluyendo los tramites previos, la suscripcion,
ejecucion, modificacion, adicion, prérroga, suspension, interpretaciones,
cesion y liquidacion de érdenes contractuales y contratos, tal como se
relaciona a continuacion:

1. En el Vicerrector General para:



a. La contratacion que por cuantia no se encuentre delegada en otra
autoridad o cuando las cuantias superen las delegaciones establecidas
en el presente Manual o cuando la contratacion comprometa al Nivel
Nacional de la Universidad o a mas de una sede.

b. Los contratos de administracion delegada con o sin representacion
para el nivel nacional o a mas de una sede.

c. Los comodatos de bienes muebles cuando versen sobre bienes a
cargo del nivel nacional o propiedades de mas de una sede y los que no
estén delegados en otra autoridad.

2. En el Vicerrector de Investigacion, para ejecutar los recursos del
Fondo Especial de Investigacion del Nivel Nacional y para los recursos
establecidos en el Capitulo I1X del presente Manual, siempre y cuando
comprometan al Nivel Nacional de la Universidad o a mas de una sede:

a. Contratos sin limite de cuantia previa recomendacion del Comité de
Contratacion del Nivel Nacional.

b. Ordenes contractuales o Contratos sin limite de cuantia, cuyo objeto
se relacione con propiedad intelectual, siempre y cuando no pretendan
ceder derechos patrimoniales.

c. Contratos de acceso a recursos genéticos y sus productos derivados,
de conformidad con la Decision 391 de 1996 de la Comunidad Andina de
Naciones (CAN) y en el Decreto 309 de 2000, asi como toda norma que
los modifique, adicione o sustituya.

3. En los Directores Nacionales adscritos a la Vicerrectoria de
Investigacion, para ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes, para
ejecutar los recursos del Fondo Especial de Investigacion del Nivel
Nacional y los establecidos en el capitulo IX del presente Manual.

4. En el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, para el ejercicio de
las funciones propias del Nivel Nacional y para ejecutar los recursos del
presupuesto de la Universidad asignados al Nivel Central del Nivel
Nacional y los del Fondo Especial de la Gerencia Nacional Financiera y
Administrativa:



a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité
de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del
comité de contratacion del Nivel Nacional.

5. En el Director de UNIMEDIOS, para el ejercicio de las funciones que le
son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto que le sean
asignados y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité de
Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de los espacios y auditorios u otros
escenarios del Centro de Convenciones Alfonso Lopez Pumarejo, hasta
por cuantia igual a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes siempre que correspondan a la naturaleza y destinacion dada a
tales bienes por la Universidad. Se requerira recomendacion del Comité
de Contratacion del Nivel Nacional, cuando la cuantia sea superior a
ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

6. En el Director de la Editorial Universidad Nacional de Colombia, para
el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto que le sean asignados y los de su respectivo
Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a dos (2.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité de
Contratacion del Nivel Nacional.



7. En el Gerente Nacional de UNISALUD, para el ejercicio de las
funciones que le son propias y para ejecutar los recursos propios y los
del presupuesto que le sean asignados:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por cuantia igual a seis mil (6.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité de
Contratacion Nacional de UNISALUD.

c. Contratos de negociacion global de precios.

8. En los Directores de Sede de UNISALUD o quien haga sus veces,
para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos propios y los del presupuesto que le sean asignados:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité
de Contratacion Nacional de UNISALUD. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el literal siguiente, si la cuantia es superior a dos mil (2.000) e inferior a
seis mil (6.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la
competencia correspondera al Gerente Nacional de UNISALUD.

c. Contratos cuyo objeto sea la prestacion de los planes de beneficios
dentro del territorio nacional, facilitando mutuamente el acceso a la red
de prestadores, con Universidades Oficiales o Publicas que cuenten con
su Sistema Propio de Seguridad Social en Salud, en concordancia con la
Ley 647 de 2001 y las normas que la reglamenten, modifiquen,
complementen, deroguen o sustituyan.

9. En los Vicerrectores de las sedes Bogota y Medellin, para el ejercicio
de las funciones que les son propias y para ejecutar los recursos del
presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus
respectivos fondos, que en el caso de la Sede Bogota sera para los
fondos de la Direcciones de Gestion, Académica y de Bienestar:



a. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del comité
de contratacion de la sede.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes que comprometan recursos de
varias facultades, centros o institutos en la sede, previa recomendacion
del comité de contratacion de la sede.

c. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles, siempre que no
estén asignados a una facultad, centro o instituto de sede, por cuantia
superior a ochocientos (800) y hasta doce mil (12.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, previa recomendacion del comité de
contratacion de la sede.

d. Contratos para la adquisicion del servicio de vigilancia, aseo y
cafeteria para las diferentes dependencias de la sede, cualquiera que
sea la cuantia que se establezca dentro del proceso de contratacion,
previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

e. Contratos de administracion delegada con o sin representacion, cuyo
objeto impligue intervenciones fisicas en los bienes inmuebles de la
Universidad, en la sede.

f. Contratos cuyo objeto estén relacionados en el capitulo IX del presente
Manual, siempre y cuando comprometan o mas de una facultad, centro o
instituto de la sede y hasta los limites de la cuantia delegada.

g. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del
comité de contratacion de la sede.

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de
una Facultad de la sede o de centros e institutos que no estén adscritos a
una Facultad.

10. En los Vicerrectores de las sedes Manizales y Palmira, para el
ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos
del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y
los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales superiores, es decir, aquellas de cuantia entre
ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes hasta



por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a doce mil (12.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes y los que comprometan recursos de
varias facultades, centros o institutos en la sede, previa recomendacion
del comité de contratacion de la sede

c. Contratos para la adquisicion del servicio de vigilancia, aseo y
cafeteria para las diferentes dependencias de la sede, cualquiera que
sea la cuantia que se establezca dentro del proceso de contratacion,
previa recomendacion del comité de contratacion de la sede.

d. Contratos de administracion delegada, con o sin representacion, cuyo
objeto impligue intervenciones fisicas en los bienes inmuebles de la
Universidad, en la sede.

e. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede, siempre
gue no estén asignados a una facultad, centro o instituto de sede, en
cuantia superior a ciento sesenta (160) salarios minimos legales
mensuales vigentes y hasta los limites de cuantia de su delegacién
contractual.

f. Contratos cuyo objeto estén relacionados en el capitulo IX del presente
Manual, siempre y cuando comprometan o mas de una facultad, centro o
instituto de la sede hasta la cuantia delegada.

g. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del
comité de contratacion de la sede.

h. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de mas de
una Facultad de la sede o de centros e institutos que no estén adscritos a
una Facultad.

11. En los Directores de las sedes de presencia nacional, para el
ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos
del presupuesto de la Universidad que les sean asignados a cada sede y
los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.



b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité
de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de la sede hasta los
limites de cuantia de su delegacion contractual.

d. Contratos de administracion delegada con o sin representacion, cuyo
objeto impligue intervenciones fisicas en los bienes inmuebles de la
sede.

e. Contratos cuyo objeto estén relacionados en el capitulo IX del
presente Manual.

f. Contratos de negociacion global de precios, previa recomendacion del
comité de contratacion del Nivel Nacional.

g. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la
Sede.

12. En los Directores Financieros y Administrativos de las sedes Bogota
y Medellin, para el ejercicio de las funciones que le son propias y para
ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le sean
asignados al nivel central de la sede y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos para el arrendamiento de espacios deportivos y espacios
para el expendio de alimentos y los que no han sido delegados en otra
autoridad, hasta por una cuantia igual a ochocientos (800) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

13. En los Directores Financieros y Administrativos de las Sedes
Manizales y Palmira, para el ejercicio de las funciones que le son propias
y para ejecutar los recursos del presupuesto de la Universidad que le
sean asignados al nivel central de la sede y los de su respectivo Fondo:

a. Ordenes contractuales minimas y menores, es decir aquellas cuya
cuantia no supera ciento sesenta (160) salarios minimos legales
mensuales vigentes.



b. Contratos para el arrendamiento de espacios para el expendio de
alimentos y los que no han sido delegados en otra autoridad, hasta por
una cuantia igual a ciento sesenta (160) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

14. En el Director Académico de la Sede Bogota, para el ejercicio de las
funciones que le son propias y para ejecutar los recursos propios de su
respectivo Fondo, mediante érdenes contractuales hasta por una cuantia
igual a ochocientos (800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

15. En los Decanos de Facultad, para el ejercicio de las funciones que le
son propias y para ejecutar los recursos del presupuesto de la
Universidad que les sean asignados y los de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Manizales y
Palmira, previa recomendacion del comité de contratacion de la
respectiva sede. Si la cuantia es superior a dos mil (2.000) e inferior a
doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la
competencia corresponderd al Vicerrector de la sede.

c. Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, en las Sedes de Bogota y Medellin,
previa recomendacion del comité de contratacion de la respectiva
facultad. Si la cuantia es superior a seis mil (6.000) e inferior a doce mil
(12.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, la competencia
correspondera al Vicerrector de la sede.

d. Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos en la Sede
Bogota asignados a la facultad o al centro o instituto adscrito a ella, salvo
los espacios para el expendio de alimentos.

e. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo IX del
presente Manual, que solo comprometan a la Facultad o al centro o
instituto adscrito a ella.

f. Contratos de comodato sobre bienes muebles de propiedad de la
Facultad o sus unidades académicas basicas o institutos.



16. En los Directores de Centro o Instituto de sede de la Sede Bogota,
para el ejercicio de las funciones que le son propias y para ejecutar los
recursos del presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los
de sus respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a seis mil (6.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del comité
de contratacion de la respectiva sede. Si la cuantia es superior a seis mil
(6.000) e inferior a doce mil (12.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes, la competencia correspondera al Vicerrector de la sede.

c. Contratos para el arrendamiento de espacios fisicos asignados al
centro o instituto de sede, salvo los espacios para el expendio de
alimentos.

d. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo IX del
presente Manual, que solo comprometan al centro o instituto.

17. En el Director del Instituto de Estudios del Pacifico, para el ejercicio
de las funciones que le son propias y para ejecutar los recursos del
presupuesto de la Universidad que les sean asignados y los de sus
respectivos Fondos:

a. Ordenes contractuales hasta por una cuantia igual a ochocientos (800)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Contratos hasta por una cuantia igual a dos mil (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes, previa recomendacion del Comité
de Contratacion del Nivel Nacional.

c. Contratos cuyos objetos estén relacionados en el capitulo 1X del
presente Manual, que solo comprometan al centro o instituto.

lI- Delegar en el Gerente Nacional Financiero y Administrativo, la
competencia para adoptar los procedimientos, instructivos, modelos,
formatos y demas herramientas necesarias para garantizar que el
proceso contractual se desarrolle conforme a las disposiciones del
presente Manual.



CAPITULO Il. COMITES DE CONTRATACION
Articulo 14. Naturaleza
Los comités de contratacion son cuerpos colegiados asesores del Rector
y de los delegados que tienen a cargo la ordenacién del gasto en los
procesos contractuales.
Articulo 15. Comité de contratacion del Nivel Nacional
Este comité estara integrado por los siguientes miembros:
1. El Gerente Nacional Financiero y Administrativo, quien lo presidira.
2. El Director Juridico Nacional.
3. El Director Nacional de Planeacion y Estadistica.

4. Dos delegados designados por el Rector.

5. El jefe de Contratacion del Nivel Nacional, quien actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

Cuando el Gerente Nacional Financiero y Administrativo sea el ordenador
del gasto en los procesos contractuales sometidos a consideracion del
comité, debera delegar su participacion. En estos eventos el comité sera
presidido por uno de los delegados del Rector.

Cuando se trate de procesos contractuales de las sedes, tramitados por
razones de competencia ante este comité, se ampliara con la
participacion de los Vicerrectores o Directores de las sedes involucradas
o su delegado, quienes actuaran con voz pero sin voto.

Articulo 16. Comité de contratacion de la Sede Bogota

La Sede Bogota tendra un comité de contratacion integrado asi:
1. El Director Financiero y Administrativo, quien lo presidira.

2. El jefe de la Oficina Juridica.

3. El jefe de la Oficina de Planeacion y Estadistica.



4. Un profesor designado por el Consejo de Sede.
5. Un delegado del Vicerrector.

6. El jefe de la oficina de contratacion o quien haga sus veces, quien
actuard como secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos de los centros e institutos de sede, este
comité se ampliara con la participacién, con voz y sin voto del Director
del centro o instituto de sede involucrado o quien de manera expresa
éste delegue.

Articulo 17. Comités de contratacion de las Sedes Medellin,
Manizales y Palmira

Estos comités de contratacion estaran integrados asi:

1. El Director Financiero y Administrativo, quien lo presidira.
2. El jefe de la Oficina Juridica o quien haga sus veces.

3. El jefe de la Oficina de Planeacién y Estadistica.

4. Un profesor designado por el Consejo de Sede.

5. Un delegado del Vicerrector.

6. El jefe de la oficina de contratacién o quien haga sus veces, quien
actuara como secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos de las facultades, centros e institutos de
sede, este comité se ampliara con la participacion, con voz y sin voto del
Decano o del Director del Centro o Instituto de Sede involucrado o quien
de manera expresa éste delegue.

Articulo 18. Comités de contratacion de facultades en las sedes
Bogota y Medellin

Estos comités estaran integrados por:

1. Un Vicedecano designado por el Consejo de Facultad, quien lo
presidira.



2. Un delegado del Decano.
3. Un representante de los directores de departamento.

4. El jefe de la unidad administrativa de la facultad o quien haga sus
veces, quien actuara como secretario con voz pero sin voto.

Articulo 19. Comité de Contrataciéon Nacional de UNISALUD

Para atender asuntos del nivel de UNISALUD, este comité estara
integrado por:

1. El Jefe de la Divisién Nacional Administrativa y Financiera de
UNISALUD, quien lo presidira.

2. El Jefe de la Division Nacional de Servicios de Salud.

3. Un servidor publico de la Universidad afiliado a UNISALUD, designado
por la Junta Directiva Nacional.

4. El asesor de planeacion de la Gerencia Nacional de UNISALUD.

5. El asesor de asuntos juridicos y legales de la Gerencia Nacional de
UNISALUD

6. El responsable del area de contratacion de la Division Nacional
Administrativa y Financiera de UNISALUD, quien actuara como
secretario, con voz pero sin voto.

Cuando se trate de asuntos relacionados con las Direcciones de
UNISALUD en las sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira, también
hara parte del comité, con voz pero sin voto, el Director de UNISALUD o
quien haga sus veces, en la respectiva sede.

Articulo 20. Funciones de los comités de contratacion
1. Son funciones generales de todos los comités de contratacion:

a. Aprobar, de acuerdo con su competencia, todo lo relacionado con los
procesos de contratacion de cuantia superior a ochocientos (800)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en los que la Universidad
actle como contratante.



b. Solicitar apoyo o concepto de expertos, cuando lo considere
conveniente.

c. Aprobar los pliegos de condiciones, asi como las adendas que los
aclaren o modifiquen, para su publicacion.

d. Aprobar los informes de evaluacién de las ofertas y los conceptos
solicitados.

e. Recomendar al ordenador del gasto la suscripcién de los contratos con
los oferentes seleccionados.

f. Recomendar al ordenador del gasto las acciones que deban ejecutarse
ante el incumplimiento de los contratistas, con fundamento en los
informes presentados por el interventor o supervisor del contrato, a
través del secretario del comité.

g. Recomendar al ordenador del gasto, previo informe justificado del
interventor o supervisor y analisis de viabilidad y conveniencia
institucional, la suscripcién de modificaciones, prérrogas, adiciones,
suspensiones o cesiones relacionadas con los contratos que haya
recomendado.

2. Son funciones especificas del Comité de Contratacion del Nivel
Nacional, ademas de las sefialadas en el numeral anterior, las siguientes:

a. Aprobar todo lo relacionado con los procesos de contratacion de
intermediarios de seguros.

b. Proponer politicas generales en materia contractual y recomendar a
los ordenadores del gasto las estrategias y los mecanismos que permitan
optimizar los recursos asignados para la contratacion de bienes y
servicios.

c. Aprobar para las sedes de presencia nacional, todo lo relacionado con
los procesos de contratacion de cuantia superior a 800 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, de cuantia indeterminada y los que por su

naturaleza lo exijan.

d. Aprobar todo lo relacionado con el proceso de contratacion cuando
haya participacion presupuestal para un mismo proyecto, del nivel



nacional y de una o varias sedes o en aquellos casos en que por
estrategia académica o administrativa se involucre a varias sedes.

Paragrafo. Los comités de contratacion no tendran competencia para
actuar en los procesos contractuales cuyo objeto se refiera a propiedad
intelectual.

Articulo 21. Funciones del secretario técnico del comité
El secretario técnico del comité tendra las siguientes funciones:
1. Convocar las reuniones del comité.

2. Preparar la agenda para el comité de contratacion, revisando que los
documentos que seran presentados a consideracion de los miembros del
comité cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad
aplicable.

3. Elaborar y presentar al comité las actas de las sesiones efectuadas,
para revision y aprobacion.

4. Presentar ante el ordenador del gasto, las recomendaciones del
comité para su aprobacion.

5. Comunicar a través de cualquier medio escrito, las decisiones que
adopte el ordenador del gasto y el comité, al oferente seleccionado y a
los demas participantes en el proceso de seleccion.

6. Requerir a los oferentes para que respondan las solicitudes de
aclaracion y subsanacion de requisitos.

7. Comunicar al interventor o supervisor sobre las decisiones del
ordenador del gasto en relacion con las recomendaciones emitidas por el
comité durante la actividad contractual.

8. Informar a las instancias involucradas en el proceso de contratacion
sobre las recomendaciones del comité.

9. Preparar y dar a conocer a las instancias involucradas en el proceso
de contratacion, las adendas al pliego de condiciones aprobadas por el
Comité. Cuando las adendas se refieran a la modificacion de
cronogramas, el secretario podra publicarlas sin la revision previa del



Comité; no obstante debera dar cuenta de ello a los miembros del Comité
en la siguiente sesion.

Articulo 22. Qudérum de los comités de contratacion

Existira quérum deliberatorio cuando se cuente con la participacion de
mas de la mitad de los miembros con derecho a voto. El quérum
decisorio, se conformara con el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

CAPITULO IIl. ORDENES CONTRACTUALES MINIMAS
Articulo 23. Caracteristicas

Las ordenes contractuales minimas tienen cuantia hasta de veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en
el Titulo Il del presente Manual.

Articulo 24. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de orden contractual los
siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Una (1) oferta escrita o verbal.

3. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

4. Certificado de disponibilidad presupuestal.

5. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No seréa obligatoria la presentacion de oferta escrita para la
contratacion de servicios profesionales, técnicos, asistenciales o de
apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria
para bienes, obras y para servicios especializados de asesoria,

interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la
elaboracion de estudios y diagndsticos.



Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Para la elaboracion de érdenes contractuales minimas, el servidor
publico de la dependencia que requiere el bien o servicio a contratar
podra invitar directamente a uno o0 mas oferentes, sin que medie
documento escrito.

Paragrafo 3. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera
presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacién o quien haga
Sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la descripcion detallada del bien o servicio requerido, las condiciones de
entrega del bien o la prestacion del servicio. Para los casos de oferta
verbal, en la solicitud constara que las condiciones de la oferta verbal, se
ajustan a los requerimientos de la Universidad.

Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto
de investigacion o de extension, se entenderan justificadas siempre que
el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de
aprobacién del presupuesto del proyecto o en la oferta aprobada por la
entidad contratante o financiadora.

Articulo 25. Evaluacién y seleccion del contratista

El responsable de la invitacion seleccionara de manera objetiva la oferta
mas favorable para la Universidad, siempre que se verifique el
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Previo a la elaboracion de la orden contractual, el oferente escogido
debera presentar los documentos que requiera la Universidad para su
contratacion, segun instructivo que expida la Gerencia Nacional
Financiera y Administrativa.

Articulo 26. Contenido

Las ordenes contractuales minimas deberan contener las siguientes
clausulas:

1. Identificacion de las partes



2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal
7. Nombre del supervisor y/o interventor

8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisicion de

bienes
10. Inhabilidades e incompatibilidades

11. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Dependiendo de su naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes

clausulas:

1. Condiciones para la prérroga, adicion o modificacion
2. Clausulas de propiedad intelectual

3. Mecanismos para la solucién de controversias

Articulo 27. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion

Las ordenes contractuales minimas se perfeccionan con la suscripcion
por el ordenador del gasto con lo que se configura la aceptacion de la
oferta y el registro presupuestal.

Segun la naturaleza requeriran para su legalizacion, el pago de los
impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

Para su ejecucion se requiere que el jefe de contratacion o quien haga
Sus veces comunique a través de cualquier medio escrito al supervisor
y/o interventor y al contratista que se ha legalizado la orden contractual.



CAPITULO IV. ORDENES CONTRACTUALES MENORES
Articulo 28. Caracteristicas

Las ordenes contractuales menores tienen cuantia desde veinte (20)
hasta ciento sesenta (160) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en
el Titulo Il del presente Manual.

Articulo 29. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de 6rdenes contractuales los
siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Invitacion escrita a presentar oferta: a uno (1) o mas oferentes.
3. Minimo una (1) oferta escrita.

4. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.
5. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

6. Certificado de disponibilidad presupuestal.

7. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la
contratacion de servicios profesionales, técnicos, asistenciales o de
apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria
para bienes, obras y para servicios especializados de asesoria,
interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la
elaboracion de estudios y diagndsticos.

Paragrafo 2. No sera obligatoria la invitacion escrita para los casos en
gue apligue alguna de las causales de seleccion directa estipuladas en el
presente Manual.

Paragrafo 3. Solicitud de contratacion



La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera
presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacién o quien haga
Sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la descripcion detallada del bien o servicio requerido y las condiciones en
las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio

Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto
de investigacion o de extension, se entenderan justificadas siempre que
el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de
aprobacion del presupuesto del proyecto o en la propuesta aprobada por
la entidad contratante o financiadora.

Paragrafo 4. Invitacién a presentar ofertas

La invitacion a presentar oferta(s) para este tipo de 6rdenes
contractuales se harad de manera general, por medio escrito y mediante
invitacion directa.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un
contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga los
requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran
procesos de seleccion adicionales.

Articulo 30. Evaluacién de ofertas y seleccion del contratista

La seleccion del contratista sera realizada por el responsable de la
invitacion y estara sustentada en la evaluacion de la(s) oferta(s)
recibida(s), de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad.

El responsable de la invitacion escrita elaborara el informe de evaluacion
de la(s) oferta(s) recibida(s) que incluira el concepto técnico, en caso de
ser requerido. En dicho informe se concluira cual es la oferta mas
favorable para la Universidad., verificando el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la invitacion.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelant6 el proceso de
invitacion pondra el informe de evaluacion a consideracion de los
oferentes y les otorgara un término para que formulen observaciones, a
las cuales debera darse respuesta antes de la celebracion de la orden
contractual. En caso de que las observaciones generen cambios en la



evaluacion, el responsable debera ajustar y dar a conocer a los oferentes
el informe de evaluacion definitiva, antes de la celebracion de la orden
contractual.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, es el que debe
recomendar la suscripciéon de la orden contractual al ordenador del gasto,
conforme a la normatividad vigente en la Universidad.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe
de contratacion o quien haga sus veces requerira al proponente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir la orden
contractual.

El proponente seleccionado debera presentar los documentos que
requiera la Universidad para su contratacion, segun instructivo que
expida la Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo. Declarado desierto el proceso de invitacién directa, la
Universidad podra modificar los elementos de la futura invitacion que a
su criterio hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin
de subsanar las condiciones que no permitieron la terminacién exitosa de
la invitacion, siempre que dicha modificacion no afecte el objeto a
contratar.

Articulo 31. Contenido

Las 6rdenes contractuales deberan contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria o supervision

8. Lugar de entrega o ejecucion



9. Inhabilidades e incompatibilidades
10. Garantia

11. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion

Dependiendo de su naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes
clausulas:

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su
adquisicion.

2. Clausula penal y multas
3. Condiciones para la prorroga , adicion o modificacion

4. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion,
interpretacion, liguidacion y terminacion unilaterales

5. Mecanismos para la solucién de controversias

Articulo 32. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion

Los ordenes contractuales menores se perfeccionan con la suscripcion
de las partes y el registro presupuestal.

Para su legalizacion requeriran la constitucion y aprobacion de la
garantia fijada en la orden contractual y segun la naturaleza requeriran el
pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

El inicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento, a los de legalizacion cuando a ello haya lugar y a los
demas que se hayan pactado en la orden contractual.

Sera responsabilidad del jefe de contratacién o quien haga sus veces
informar al interventor y/o supervisor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

CAPITULO V. ORDENES CONTRACTUALES SUPERIORES



Articulo 33. Caracteristicas

Las 6rdenes contractuales superiores tienen cuantia superior a ciento
sesenta (160) y hasta ochocientos (800) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Se regiran por lo dispuesto en el presente Capitulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en
el Titulo Il del presente Manual.

Articulo 34. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de 6rdenes contractuales los
siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Estudio de mercado
3. Certificado de disponibilidad presupuestal.

4. Invitacion escrita a presentar oferta: minimo a tres (3) posibles
oferentes.

5. Minimo una (1) oferta escrita.

6. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.
7. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

8. Solicitud de contratacion.

Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la
contratacion de servicios profesionales, técnicos, asistenciales o de
apoyo a la gestion prestados por personas naturales. Sera obligatoria
para bienes, obras y para servicios especializados de asesoria,
interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la
elaboracion de estudios y diagnosticos.

Paragrafo 2. En los casos en que aplique alguna de las causales de
seleccion directa estipuladas en el presente Manual, no seré obligatoria
la invitacion escrita.



Paragrafo 3. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera
presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o quien haga
Sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la descripcion detallada del bien o servicio requerido y las condiciones en
las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio.

Las solicitudes de contratacion orientadas a la ejecucion de un proyecto
de investigacion o de extension, se entenderan justificadas siempre que
el objeto a contratar se encuentre discriminado en la resolucion de
aprobacion del presupuesto del proyecto o en la propuesta aprobada por
la entidad contratante o financiadora.

Paragrafo 4. Invitacion a presentar oferta

La invitacion a presentar ofertas para este tipo de érdenes contractuales
se hara a través de cualquier medio escrito, de manera general mediante
invitacion directa.

Debera omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente
de negociacion global de precios que satisfaga los requerimientos de la
contratacion, para cuya celebracién no se requeriran procesos de
seleccion adicionales.

Articulo 35. Evaluacién de oferta(s) y seleccidon del contratista

La seleccion del contratista sera realizada por el responsable de la
invitacion, estara sustentada en la evaluacion de la(s) oferta(s) recibidas,
de acuerdo con los requisitos exigidos por la Universidad.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelant6 el proceso de
invitacion elaborara el informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s)
gue incluira el concepto técnico en caso de ser requerido. En dicho
informe se concluira cual es la oferta mas favorable para la Universidad
verificando el cumplimiento de los requisitos exigidos en la invitacion.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelant6 el proceso de
invitacion pondra el informe de evaluacion a consideracion de los
oferentes y les otorgara un término razonable para que formulen



observaciones, a las cuales debera darse respuesta antes de la
celebracién de la orden contractual. En caso de que las observaciones
generen cambios en la evaluacion, el responsable debera ajustar y dar a
conocer a los oferentes el informe de evaluacion definitiva, antes de la
celebracién de la orden contractual.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, es el que debe
recomendar la suscripcion de la orden contractual al ordenador del gasto,
conforme a la normatividad vigente en la Universidad.Una vez aceptada
la recomendacién por el ordenador del gasto, el jefe de contratacion o
guien haga sus veces requerira al oferente seleccionado a través de
cualquier medio escrito, para suscribir la orden contractual

El oferente seleccionado debera presentar los documentos que requiera
la Universidad para su contratacion, segun instructivo que expida la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo. Declarado desierto el proceso de invitacion
directa, la Universidad podra modificar los elementos de la
futura invitacion que a su criterio hayan sido determinantes
en la declaratoria de desierta, a fin de subsanar las
condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de la
invitacion, siempre que dicha modificacion no afecte el objeto
a contratar.

Articulo 37. Contenido

Las 6rdenes contractuales deberan contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria o supervision



8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Clausula penal y multas

11. Garantia

12. Mecanismos para la solucién de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Dependiendo de la naturaleza y/o cuantia podran contener las siguientes
clausulas:

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de su
adquisicion.

2. Condiciones para la prorroga, adicion o modificacion

3. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion,
interpretaciéon, terminacion y liquidacion unilateral.

Articulo 37. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion

Las 6rdenes contractuales superiores se perfeccionan con la suscripcion
de las partes y el registro presupuestal.

Para su legalizacion requieren la constitucion y aprobaciéon de la garantia
fijada en la orden contractual y el pago de los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

El inicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion y a los demas que se hayan pactado en
la orden contractual.

Sera responsabilidad del jefe de contratacién o quien haga sus veces
informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién. Asi mismo, publicara
la orden contractual en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su legalizacion.



CAPITULO VI. CONTRATOS
Articulo 38. Caracteristicas

Son aquellos que tienen cuantia superior a ochocientos (800) salarios
minimos legales mensuales vigentes, los de cuantia indeterminada o los
gue por su naturaleza deban tramitarse conforme a las reglas de este
capitulo.

Los contratos se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin
perjuicio de las disposiciones comunes que sean aplicables conforme a
lo establecido en el Titulo Il del presente Manual.

Articulo 39. Tramite

La gestidn de la contratacion se desarrollara conforme a los principios del
presente Manual y con el cumplimiento de siguientes requisitos:

I. PARA LOS CASOS DE INVITACION PUBLICA:
1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Estudio de mercado

4. Justificacion

5. Certificado de disponibilidad presupuestal.
6. Solicitud de contratacion.

7. Pliego de condiciones, que contenga como minimo lo siguiente: a) El
objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y econémicos de los bienes
0 servicios requeridos por la Universidad; ¢) La modalidad de seleccion;
d) El cronograma del proceso; €) Los criterios objetivos de seleccion; f)
La metodologia de evaluacion desagregada y los factores a tener en
cuenta para la calificacion, con sus respectivos puntajes; g) Los criterios
claros y precisos de decision para el caso de empate, que deberan
considerar la preferencia por el oferente de origen nacional; h) El
presupuesto excepto en los casos de negociacion global de precios-; i)
Las razones y causas que generarian el rechazo de la oferta o la



declaratoria de desierto del proceso de invitacion; j) Las condiciones de
celebracion del contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

8. Invitacion a presentar oferta(s)
9. Minimo una oferta.
10. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.

11. Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s), segun los criterios
establecidos en el pliego de condiciones.

12. Recomendacion del comité de contratacion.

Il. PARA LOS CASOS DE INVITACION DIRECTA CON
COMPARACION DE OFERTAS:

Esta modalidad se aplica cuando en los estudios previos se justifica la
necesidad de hacer una invitacion directa a una cantidad determinada de
posibles oferentes y no se trate de invitacion directa con Unico oferente:

a. Estudios previos

b. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente

c. Estudio de mercado

d. Justificacion.

e. Certificado de disponibilidad presupuestal.
f. Solicitud de contratacion.

g. Pliego de condiciones, que contenga como minimo los requisitos
estipulados para los casos de invitacion publica.

h. Invitacidon a presentar oferta(s)
i. Minimo una oferta.

J. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente.



k. Informe de evaluacion de la(s) oferta(s) recibida(s), segun los criterios
objetivos de seleccién establecidos en el pliego de condiciones.

|. Recomendacion del respectivo comité de contratacion.
lIl. PARA LOS CASOS DE SELECCION DIRECTA:

Esta modalidad se aplica en los casos de seleccién directa conforme a la
definicién contenida en la Parte | del presente Manual:

a. Estudios previos

b. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente

c. Estudio de mercado

d. Justificacion, que incluya la causal de seleccién directa.

e. Certificado de disponibilidad presupuestal.

f. Solicitud de contratacion.

g. Términos de la contrataciéon

h. Invitacion a presentar oferta

I. Una (1) oferta escrita.

j. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

k. Informe de evaluacion de la oferta escrita recibida, segun lo
establecido en los términos de la contratacion, elaborado por el
responsable de la dependencia o proyecto que adelanto el proceso de
invitacion.

|. Recomendacion del respectivo comité de contratacion.
Paragrafo 1. Solicitud de contratacion
La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio, debera

presentar la solicitud escrita ante la oficina de contratacion o quien haga
Sus veces.



La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la descripcion detallada del bien o servicio requerido, las condiciones en
las cuales se requiere la entrega del bien o la prestacion del servicio.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Las ofertas para celebrar contratos, seran requeridas mediante invitacion
publica efectuada a través de la pagina Web de la Universidad Nacional
de Colombia o mediante la utilizacion de cualquier medio escrito de
comunicacion masiva. Se exceptuan los casos previstos para la
invitacion directa y para la seleccién directa, los cuales deberan estar
debidamente justificados.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un
contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga los
requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran
procesos de seleccion adicionales.

Articulo 40. Evaluacién de las ofertas y seleccidon del contratista.

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, solicitara a las instancias
pertinentes de la Universidad, la evaluacién de los componentes juridico,
técnico, financiero y econémico de las ofertas.

Las evaluaciones de los componentes seran consolidadas en un informe
gue sera puesto a consideracion de los oferentes y se les otorgara un
término razonable para que formulen observaciones, a las cuales debera
darse respuesta antes de la celebracion del contrato. En caso de que las
observaciones generen cambios en la evaluacion, el responsable debera
ajustar y dar a conocer a los oferentes el informe de evaluacion definitiva,
antes de la celebracion del contrato.

El comité de contratacion luego del analisis respectivo, decidira
recomendar o no al ordenador del gasto la suscripcion del contrato con el
oferente seleccionado.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe
de contratacion o quien haga sus veces requerira al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el
contrato, de acuerdo con los parametros establecidos en el pliego de
condiciones.



El oferente seleccionado debera presentar los documentos que requiera
la Universidad para su contratacion, segun instructivo que expida la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo 1. En el evento en que se presente una sola oferta, la
Universidad podra celebrar el contrato con el oferente Unico, siempre y
cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de
condiciones.

Paragrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitacion publica, la
Universidad podra hacer invitacion directa. La Universidad podra
modificar los elementos de la futura invitacion directa que a su criterio
hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de
subsanar las condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de la
invitacion publica, siempre que dicha modificacion no afecte los
elementos esenciales de la invitacion.

Articulo 41. Contenido

Los contratos deberan contener las siguientes clausulas:

1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

6. Valor y forma de pago

7. Disponibilidad y registro presupuestal

8. Responsable de la interventoria o supervision
9. Lugar de entrega o ejecucion

10. Inhabilidades e incompatibilidades

11. Clausula penal y multas



12. Garantia
13. Mecanismos para la solucion de controversias

14. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucion

Ademas de las anteriores condiciones, segun su naturaleza podran
contener:

1. Condiciones para la prérroga, adicibn o modificacion

2. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion unilaterales

3. Cesion

Articulo 42. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucién

Los contratos se perfeccionan con la suscripcion de las partes y el
registro presupuestal.

Para su legalizacion requieren la constitucion y aprobacion de la garantia
fijada en el contrato y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones a
gue haya lugar.

El inicio de la ejecucion, se sujetara al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacidén y a los demas que se hayan pactado en
el contrato.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces
informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. Asi mismo, publicara
el contrato en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a su legalizacion.

Articulo 43. Negociacion global de precios

La Universidad podra suscribir contratos de negociacion global de
precios, individualmente o en conjunto con otras entidades o adherirse a



acuerdos marcos de precios suscritos por la entidad rectora del sistema
de la contratacion publica estatal. Para la negociacion global de precios
deberan observarse los requisitos y condiciones establecidos en este
capitulo, salvo la existencia de un certificado de disponibilidad
presupuestal, ya que en este tipo de contratos no se compromete el
presupuesto de la Universidad.

La seleccion de proveedores como consecuencia de una negociacion
global de precios, permitira a la Universidad adquirir los bienes y
servicios ofrecidos a través de érdenes contractuales o contratos en los
mismos términos de la delegacion contractual y en las mismas
condiciones previstas en el contrato de negociacion global de precios,
para cuya celebracion no se requeriran procesos de invitacion y
seleccion adicionales.

El proceso de negociacion global de precios sélo podra efectuarse por
las instancias competentes definidas en el Capitulo | del Titulo | del
presente Manual. Una vez suscrito el contrato, este debera ser publicado
en el sitio Web de contratacion institucional, con el fin de darlo a conocer
a todas las instancias de la Universidad.

CAPITULO VII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA ORDENES
CONTRACTUALES O CONTRATOS DE OBRA

Articulo 44. Ordenes contractuales o contratos de obra

Son aguellos cuyo objeto se dirige a la ejecucion de obras que impliquen
alguna de las tipologias estipuladas como Intervencién Fisica en la parte
de Definiciones del presente Manual, sobre predios y bienes inmuebles
de los cuales es propietaria o responsable la Universidad Nacional de
Colombia.

Podran pactarse bajo la modalidad de administracion delegada, precio
unitario fijo o precio global alzado.

Cuando el contrato de obra se ejecute bajo la modalidad de
administracion delegada, el delegado u ordenador del gasto sera
responsable del seguimiento a la ejecucion, sin perjuicio de la obligaciéon
de designar la supervision o contratar la interventoria.

Articulo 45. Requisitos para el tramite



Para aquellas 6rdenes contractuales o contratos cuyo objeto sea el de
obra, se deberan ademas presentar los siguientes documentos, segun
aplique en cada caso:

1. Licencia expedida por la respectiva curaduria urbana o por la autoridad
territorial competente para las intervenciones fisicas que asi lo requieran,
de acuerdo con el Decreto 564 de 2006 y las demas normas que lo
modifiguen, complementen o sustituyan.

2. Permiso del Ministerio de Cultura, para intervenciones fisicas
diferentes a reparaciones locativas sobre inmuebles de interés cultural de
caracter nacional (Monumento Nacional) o sobre inmuebles que se
encuentren construidos en su area de influencia.

3. Resoluciéon de autorizacion de intervencion fisica, expedida por el
Vicerrector o Director de cada sede, de conformidad con su competencia,
previa recomendacion de la instancia técnica competente en cada sede,
para todas las obras de intervencion fisica diferentes de reparaciones
locativas.

4. Licencia o permiso de las autoridades ambientales territoriales
competentes, para aquellas intervenciones fisicas que asi lo requieran,
de acuerdo con la normatividad del Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial y las deméas normas que lo modifiquen,
complementen o sustituyan.

El cumplimiento de estos documentos debera corresponder a las normas
vigentes en cada caso.

Articulo 46. Acta de inicio

Independiente de la cuantia en toda orden contractual o contrato de obra
debera suscribirse acta de inicio. En los casos en que el interventor y/o
supervisor de la obra lo considere necesario, consignara en el acta de
inicio o en documento anexo, la entrega material del sitio de la obra,
incluyendo el inventario detallado y el momento de la entrega de los
documentos técnicos necesarios para la realizacion de la obra.

Articulo 47. Modificaciones

Las Ordenes contractuales y los contratos de obra podran ademas
modificarse, bajo las siguientes condiciones:



1. Por balance de obra: Se entiende por balance de obra el cruce de
mayores y menores cantidades de obra, que por su naturaleza pueden
ejecutarse con los planos y especificaciones originales de la orden
contractual o contrato.

a. Cuando el balance de la obra no supere el valor de la orden
contractual o contrato, debera ser aprobada para contratos por el comité
de obra donde debe estar presente el supervisor y/o interventor y cuando
se trate de érdenes contractuales por parte del interventor y/o supervisor.
No requerira suscripcion de contrato adicional y su pago se autorizara
mediante actas.

b. Cuando el balance de la obra supere el valor de la orden contractual o
contrato debera contar con la disponibilidad presupuestal previa a la
suscripcion del respectivo documento que modifica la orden contractual o
contrato, en estos casos debera aplicarse lo establecido en el Articulo
sobre "Adicion” del presente Manual. El interventor y/o supervisor debera
presentar solicitud debidamente justificada ante el comité de contratacion
cuando se trate de contratos o ante el ordenador del gasto cuando se
trate de ordenes contractuales. El contratista tendra la obligacion de
ajustar la garantia.

2. Por obras adicionales no previstas en el alcance del objeto
contractual: Se entiende por obras adicionales aquellas actividades que
impliquen nuevos items y/o cambios en las especificaciones de los items
contemplados dentro de la orden contractual o contrato.

a. Si las obras adicionales no implican aumento en el valor inicialmente
pactado y se mantiene el alcance del objeto de la orden contractual o
contrato, el comité de obra con participacion del interventor y/o
supervisor, el disefiador y el contratista deberan suscribir un acta de
compromiso, en la que se pacten los cambios, previa presentacion del
analisis de precios unitarios que a su vez debera estar respaldado con el
cuadro de balance de obra.

b. Si las obras adicionales implican un incremento en el valor inicialmente
pactado, debera ademas de lo anterior, contar con la disponibilidad
presupuestal previa a la suscripcion del respectivo documento de adicion
a la orden contractual o contrato, en estos casos debera aplicarse lo
establecido en el articulo sobre "Adicion" del presente Manual. El



interventor y/o supervisor debera presentar solicitud debidamente
justificada ante el comité de contratacién cuando se trate de contratos o
ante el ordenador del gasto cuando se trate de érdenes contractuales. El
contratista tendra la obligacion de ajustar la garantia.

Articulo 48. Suspension

Cuando se suspenda una orden contractual o contrato de obra, el
contratista y el interventor y/o supervisor deberan presentar la liquidacion
parcial correspondiente para la respectiva suscripcion.

CAPITULO VIII. DISPOSICIONES ADICIONALES PARA LA
CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE SALUD

Los contratos para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios de
salud son aquellos requeridos para garantizar la atencion del personal
docente y administrativo, trabajadores oficiales, pensionados, estudiantes
y en general de los afiliados y beneficiarios de UNISALUD y del servicio
meédico estudiantil. Estos podran ser prestados por personas naturales o
juridicas que se encuentren inscritas en el Registro Especial Nacional del
Ministerio de Salud y Proteccién Social de conformidad con las normas
vigentes sobre la materia.

Para la contratacion de la Red de Prestadores de servicios de salud de
UNISALUD, se observara el deber legal de ofrecer varias alternativas de
instituciones prestadoras de servicios a los afiliados y beneficiarios, salvo
cuando la restriccion de oferta lo impida; creando condiciones de acceso
de toda la poblacion afiliada y beneficiaria al servicio en todos los niveles
de atencion, con el objetivo de asegurar a los usuarios la libertad de
escogencia entre las instituciones prestadoras de servicios de salud,
cuando ello sea posible segun las condiciones de oferta de servicios

La contratacion de servicios de salud se efectuara de conformidad con
las politicas establecidas por la Junta Directiva Nacional de UNISALUD o
por la Direccion Nacional de Bienestar.

Los contratos para adquisicion de bienes y prestacion de servicios de
salud se regiran por lo dispuesto en el presente capitulo, sin perjuicio de
las disposiciones que sean aplicables conforme a lo establecido en el
presente Manual.

Articulo 49. Modalidades de pago



En las 6rdenes contractuales y contratos se podran pactar, entre otras,
las siguientes modalidades de pago:

1. Pago por evento: Mecanismo en el cual el pago se realiza por las
actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y medicamentos
prestados o suministrados a un paciente durante un periodo determinado
y ligado a un evento en atencion en salud. La unidad de pago, la
constituye cada actividad, procedimiento, intervencién, insumo o
medicamento prestado o suministrado, con unas tarifas pactadas
previamente.

2. Pago por caso, conjunto integral de atenciones, paquete o grupo
relacionado por diagndstico: Mecanismo mediante el cual se pagan
conjuntos de actividades, procedimientos, intervenciones, insumos y
medicamentos, prestados o suministrados a un paciente, ligados a un
evento en salud, diagndéstico o grupo relacionado por diagndstico. La
unidad de pago la constituye cada caso, conjunto, paquete por servicios
prestados o grupo relacionado por diagnostico, con unas tarifas pactadas
previamente.

Articulo 50. Invitacién a presentar oferta

Las ofertas seran requeridas a traves de cualquier medio escrito, de
manera general, mediante invitacion directa a las personas naturales o
juridicas prestadoras de servicios de salud y los grupos de préactica
profesional que cuenten con infraestructura fisica para prestar servicios
de salud y que se encuentran habilitados; a proveedores de
medicamentos y suministros hospitalarios y clinicos o a instituciones
prestadoras de servicios de salud (IPS) consideradas de alta, media y
baja complejidad cuya adherencia, calidad, oportunidad, demanda y
conveniencia institucional sean determinantes en la prestacion del
servicio de salud a contratar, sin atencion a la cuantia, previa motivacion
escrita del area solicitante.

Debera omitirse la solicitud de ofertas cuando exista un contrato vigente
de negociacion global de precios que satisfaga los requerimientos de la
contratacion, para cuya celebracidon no se requeriran procesos de
seleccion adicionales.

Articulo 51. Condiciones especiales de los contratistas



Para la prestacion de servicios de salud, los contratistas seleccionados
deberan estar inscritos ante la autoridad territorial competente.

Articulo 52. Evaluacion de ofertas y seleccién del contratista

Las ofertas seran evaluadas por el Comité de Contratacion de
UNISALUD cuando sea de su competencia, es decir, en los procesos
adelantados por UNISALUD.

El Comité emitird concepto sobre la oferta presentada y adicionalmente
valorara el cumplimiento de los requisitos de habilitacion, en lo relativo a
las condiciones de capacidad tecnoldgica y cientifica, de suficiencia
patrimonial y financiera y de capacidad técnico administrativa expedida
por la entidad departamental o distrital de salud que corresponda,
conforme al Decreto 1011 de 2006 o la norma que lo adicione, modifique
0 sustituya.

Las ofertas recibidas dentro de los procesos adelantados por las
Direcciones de Bienestar de las sedes, seran evaluadas conforme a las
reglas generales del presente Manual.

CAPITULO IX. DISPOSICIONES PARA CONTRATACIONES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS,
DE INNOVACION, DE INVESTIGACION, CREACION ARTISTICA Y DE
REGALIAS

Articulo 53. Requisitos para tramite de ordenes contractuales:

Para el tramite de las 6rdenes contractuales regidas bajo los parametros
de este Capitulo, se requiere como minimo lo siguiente:

1. Invitacidn escrita a presentar oferta.

2. Minimo una oferta escrita, que cumpla con los requisitos exigidos en la
invitacion

3. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s)
4. Certificado de disponibilidad presupuestal

5. Solicitud de contratacion.



Paragrafo 1. No sera obligatoria la presentacion de oferta escrita para la
contratacion de servicios profesionales, técnicos, asistenciales o de
apoyo a la gestidon prestados por personas naturales. Sera obligatoria
para bienes, obras y para servicios especializados de asesoria,
interventoria, consultoria, gerencia de obra o de proyectos o la
elaboracion de estudios y diagnésticos.

Paragrafo 2. No se requeriran autorizaciones, directrices técnicas
previas o conceptos técnicos, toda vez que la motivacion se encuentra
plenamente justificada en el respectivo proyecto aprobado en los
Sistemas de Investigacion, Ciencia, Tecnologia y Regalias a excepcion
de las autorizaciones del numeral 1 del articulo 66 del presente Manual.

Paragrafo 3. Invitacion a presentar oferta

La solicitud de oferta sera requerida directamente y de manera escrita,
por el area o proyecto solicitante.

Paragrafo 4. Solicitud de contratacion

La solicitud debe contener la justificacion acorde con el proyecto
aprobado, identificacion y alcance, descripcion detallada del bien o
servicio requerido, condiciones en las cuales se requiere la entrega del
bien o la prestacion del servicio.

Paragrafo 5. Informe de evaluacion de oferta(s) y Seleccion

La seleccion del contratista le corresponde al solicitante y el jefe de
contratacion o quien haga sus veces es el que debe recomendar la
suscripcion de la orden contractual al ordenador del gasto, previa
verificacion de la oferta, conforme a la normatividad vigente en la
Universidad.

Articulo 54. Contenido

Las érdenes contractuales deberan contener los mismos requisitos
establecidos en el articulo 31 del presente Manual y dependiendo de su
naturaleza y cuantia podran contener:

1. Destino y responsable de los bienes, cuando se trate de adquisicion de
bienes



2. Clausula penal y multas

3. Garantia

4. Mecanismos para la solucion de controversias
5. Propiedad intelectual

6. Cesion

Paragrafo. Estas 6rdenes contractuales por su naturaleza, no incluiran
clausulas excepcionales.

Articulo 55. Contratos

La adquisicion de bienes, servicios u obras clasificados bajo la categoria
de contratos se adelantaran conforme a lo establecido en el Capitulo de
Contratos, para los casos de seleccion directa segun el numeral Il del
articulo 39, pero no requeriran autorizaciones, directrices técnicas o
conceptos técnicos, a excepcion de las autorizaciones del numeral 1 del
articulo 66 del presente Manual.

TITULO IIl. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
PROCEDENCIA INTERNACIONAL

La Universidad podra adquirir bienes y/o servicios de procedencia
internacional mediante drdenes contractuales o contratos, en cualquiera
de las siguientes situaciones:

1. A través de una firma comercial domiciliada en Colombia que cumpla
con los requisitos establecidos para los proveedores nacionales y que
ejerza la representacion o distribucion de un proveedor extranjero

2. Directamente con un proveedor extranjero cuando los bienes o
servicios no puedan ser ofrecidos por ningun proveedor nacional

3. Directamente con un proveedor extranjero aun cuando éste cuente con
representante o distribuidor autorizado en Colombia, solamente en
aquellos casos en que el solicitante justifique que el beneficio técnico y
economico de la adquisicion directa es superior al ofrecido por el
representante o distribuidor domiciliado en Colombia.



Debe tenerse en cuenta que para la importacién de bienes es necesario
contar con la disponibilidad presupuestal suficiente para cubrir el precio
de la mercancia y otros gastos que no se encuentran discriminados en la
oferta del proveedor internacional, tales como los de nacionalizacién,
bancarios y tributarios, entre otros.

La adquisicion de bienes que requieran tramite de importacion debera
adelantarse conjuntamente por la oficina de contratacion o quien haga
sus veces y por la oficina que tenga asignada la funcion de comercio
exterior en cada sede, quien tendra la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento de la normatividad que aplique a los tramites aduaneros y
cambiarios, sin importar su valor, forma de pago y financiacion.

La adquisicion de bienes o servicios en el mercado internacional se
regiran por lo dispuesto en el presente Titulo, sin perjuicio de las
disposiciones comunes que sean aplicables conforme a lo establecido en
el Titulo Il del presente Manual y adicionando segun instrucciones de la
oficina que tenga asignada la funcion de comercio exterior en cada sede,
las clausulas o condiciones especiales que corresponden a este tipo de
contratacion, tales como condiciones de pago, responsabilidad respecto
de los seguros, transporte, nacionalizacion y demas gastos inherentes a
la importacion.

CAPITULO I. ORDENES CONTRACTUALES CON OFERENTES SIN
REPRESENTACION EN COLOMBIA

Articulo 56. Requisitos para tramite

Son requisitos para el tramite de este tipo de 6rdenes contractuales los
siguientes items:

1. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Estudio de mercado (para contrataciones mayores a 160 salarios
minimos legales mensuales vigentes).

3. Invitacion(es) a presentar oferta

4. Minimo una oferta o Factura pro forma, que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para una negociacion internacional (moneda de



negociacion, términos INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega,
entre otros).

5. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente
6. Informe de evaluacion de oferta(s) escrita(s) recibida(s).

7. Formato de preliquidacion expedido por la oficina que tenga asignada
la funcidn de comercio exterior en cada sede, en el cual se detalle el
valor de la orden contractual en pesos colombianos y todos los gastos
adicionales a que haya lugar.

8. Solicitud de contratacion.
9. Certificado de disponibilidad presupuestal
Paragrafo 1. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de
procedencia internacional, debera presentar la solicitud escrita ante la
oficina de contratacién o quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la constancia de que estos bienes o servicios no pueden ser proveidos
por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta mas favorable
técnica y economicamente para la Universidad adquirirlos con un
proveedor internacional. Debera ademas hacerse las descripciones
detalladas de las caracteristicas técnicas y condiciones de entrega
requeridas, anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal y las
autorizaciones previas y/o conceptos técnicos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar ofertas

La invitacion a presentar ofertas para este tipo de érdenes contractuales
se hara a través de cualquier medio escrito, mediante invitacion directa.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un
contrato vigente de negociacién global de precios que satisfaga los
requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran
procesos de seleccion adicionales.

Articulo 57. Evaluacion de ofertas y seleccion del contratista



La seleccion del contratista estara sustentada en la evaluacion de la(s)
oferta(s) recibida(s) de acuerdo con los requisitos exigidos por la
Universidad.

El responsable de la dependencia o proyecto que adelanto el
proceso de invitacion elaborara el informe de evaluacion de
la(s) oferta(s) recibida(s) que incluira el concepto técnico en
caso de ser requerido. En dicho informe se concluira cual es
la oferta mas favorable para la Universidad, verificando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones.

El jefe de contratacién o quien haga sus veces presentara al
ordenador del gasto la recomendacién para la suscripcion de
la orden contractual para su aprobacién, siempre y cuando la
oferta cumpla con los requisitos y procedimientos
establecidos en la normatividad vigente de la Universidad.

El oferente seleccionado debera presentar los documentos que requiera
la Universidad para su contratacion, segun instructivo que expida la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe
de contratacion o quien haga sus veces informara al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, sobre la aceptacion de
la oferta.

Articulo 58. Contenido

Estas 6rdenes contractuales deberan contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal



7. Responsable de la interventoria y/o supervision
8. Lugar de entrega o ejecucion
9. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion

Paragrafo. Para estas 6rdenes contractuales no sera obligatoria la
constitucion de garantia por parte del contratista.

Articulo 59. Forma de pago

El pago de las 6rdenes contractuales con firmas sin representacion en
Colombia, se efectuard mediante transferencia bancaria, carta o tarjeta
de crédito o por medio electronico o mediante cheque cuando no exista
otro medio de pago. Se aceptara la estipulacion del pago anticipado del
cien por ciento (100%) del valor de la orden contractual.

En todo caso, el pago se efectuara previo tramite de documentacion
cambiaria por la oficina que tenga asignada la funcién de comercio
exterior en cada sede.

Articulo 60. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion

Las 6rdenes contractuales con firmas sin representacion en Colombia, se
perfeccionan con la firma del ordenador del gasto y el registro
presupuestal, con lo cual se configura la aceptacion de la oferta.

Para su legalizacion requieren el pago de los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratacion o
quien haga sus veces, comunicara a través de cualquier medio escrito al
supervisor o interventor, la fecha a partir de la cual se han cumplido
todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion. Asi mismo,
cuando se trate de 6rdenes superiores, las publicara en el sitio Web de
contratacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
legalizacion.

CAPITULO Il. CONTRATOS CON OFERENTES SIN
REPRESENTACION EN COLOMBIA



Para los contratos de cuantia superior a 800 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y los que por su naturaleza asi lo exijan, el
proveedor internacional debera designar un apoderado general en
Colombia para la suscripcion, legalizacién, ejecucién y liquidacion del
contrato.

No obstante, si el proveedor o contratista manifiesta la imposibilidad de
constituir el apoderado general en Colombia, la Universidad solo podra
pagar el valor del contrato mediante carta de crédito o contra entrega de
los bienes y servicios en el lugar designado por la Universidad, esto sin
perjuicio de efectuar pagos parciales.

Articulo 61. Requisitos para tramite
Son requisitos para el tramite de contratacion, los siguientes items:
1. Estudios previos

2. Autorizaciones y/o directrices técnicas previas, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Estudio de mercado
4. Certificado de disponibilidad presupuestal.
5. Solicitud de contratacion

6. Pliego de condiciones, que contenga como minimo lo siguiente: a) El
objeto a contratar; b) Los aspectos técnicos y econémicos de los bienes
o0 servicios requeridos por la Universidad; c) La modalidad de seleccion;
d) El cronograma del proceso; e) Los criterios objetivos de seleccion; f)
La metodologia de evaluacion desagregada y los factores a tener en
cuenta para la calificacion, con sus respectivos puntajes; g) Los criterios
claros y precisos de decision para el caso de empate; h) El presupuesto -
excepto en los casos de negociacion global de precios-; i) Las razones y
causas que generarian el rechazo de la oferta o la declaratoria de
desierto del proceso de invitacion; j) Las condiciones de celebracion del
contrato; k) Los mecanismos de cobertura del riesgo.

7. Invitacion a presentar oferta

8. Minimo una oferta.



9. Conceptos técnicos, de acuerdo con la normatividad vigente

10. Factura pro forma, que cumpla con los requisitos minimos exigidos
para una negociacion internacional (moneda de negociacion, términos
INCOTERMS, forma de pago, plazo de entrega, entre otros).

11. Formato de preliquidacién expedido por la oficina de comercio
exterior 0 quien haga sus veces, en el cual se detalle el valor del contrato
en pesos colombianos y todos los gastos adicionales a que haya lugar.

12. Informe de evaluacion de oferta(s).
13. Recomendacion del comité de contratacion respectivo.
Paragrafo 1. Solicitud de contratacion

La dependencia o proyecto que requiera un bien o servicio de
procedencia internacional, debera presentar la solicitud escrita ante la
oficina de contratacién o quien haga sus veces.

La solicitud debera contener la justificacion de la pertinencia institucional,
la constancia de que estos bienes o servicios no pueden ser proveidos
por un oferente nacional o que pudiendo serlo resulta mas favorable
técnica y econdmicamente para la Universidad adquirirlos con un
proveedor internacional. Deberd ademas hacerse la descripcion detallada
del bien o servicio requerido, las condiciones en las cuales se requiere la
entrega del bien o la prestacion del servicio, el estudio de mercado
correspondiente, anexando el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
y las autorizaciones previas y/o conceptos técnicos, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Paragrafo 2. Invitacion a presentar oferta

Las ofertas para celebrar estos contratos, seran requeridas mediante
invitacion publica, efectuada a través de la pagina Web de la Universidad
Nacional de Colombia o mediante la utilizacion de cualquier medio escrito
de comunicacion masiva. Se exceptian los casos previstos para la
invitacion directa o para la seleccion directa, los cuales deberan estar
debidamente justificados.

Debera omitirse la invitacion a presentar ofertas cuando exista un
contrato vigente de negociacion global de precios que satisfaga los



requerimientos de la contratacion, para cuya celebracion no se requeriran
procesos de seleccion adicionales.

Articulo 62. Evaluacion de las oferta(s) y seleccion del contratista

El jefe de contratacion o quien haga sus veces, solicitara a las instancias
pertinentes de la Universidad, la evaluacién de los componentes juridico,
técnico, financiero y econdmico de las ofertas.

Las evaluaciones de los componentes seran consolidadas en un informe
gue sera puesto a consideracion de los oferentes y se les otorgara un
término razonable para que formulen observaciones, si a ello hubiere
lugar, a las cuales debera darse respuesta antes de la celebracién del
contrato. En caso de que las observaciones generen cambios en la
evaluacioén, el responsable debera ajustar y dar a conocer a los oferentes
el informe de evaluacion definitiva, antes de la celebracion del contrato.

El comité de contratacidon luego del analisis respectivo, decidira
recomendar o no al ordenador del gasto la suscripcion del contrato con el
oferente seleccionado.

Una vez aceptada la recomendacion por el ordenador del gasto, el jefe
de contratacidon o quien haga sus veces requerira al oferente
seleccionado a través de cualquier medio escrito, para suscribir el
contrato, de acuerdo con los parametros establecidos en el pliego de
condiciones.

El oferente seleccionado debera presentar los documentos que requiera
la Universidad para su contratacion, segun instructivo que expida la
Gerencia Nacional Financiera y Administrativa.

Paragrafo 1. En el evento en que se presente una sola oferta, la
Universidad podra celebrar el contrato con el oferente Unico, siempre y
cuando, sea de conveniencia institucional y se ajuste al pliego de
condiciones.

Paragrafo 2. Declarado desierto el proceso de invitacion publica, la
Universidad podra hacer invitacion directa. La Universidad podra
modificar los elementos de la futura invitacion directa que a su criterio
hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de
subsanar las condiciones que no permitieron la terminacion exitosa de



invitacion publica, siempre que dicha modificacién no afecte el objeto
esencial de la contratacion.

Articulo 63. Contenido

Los contratos con firmas sin representacion en Colombia deberan
constar por escrito y en idioma castellano y en caso de ser exigido por el
contratista, constara en dos idiomas, castellano y la lengua oficial del
pais de procedencia del bien o servicio o en su defecto, en inglés.

Los contratos deberan contener las siguientes clausulas:
1. Identificacion de las partes

2. Objeto

3. Obligaciones

4. Plazo

5. Valor y forma de pago

6. Disponibilidad y registro presupuestal

7. Responsable de la interventoria y/o supervision

8. Lugar de entrega o ejecucion

9. Inhabilidades e incompatibilidades

10. Clausula penal y multas

11. Garantia

12. Mecanismos para la solucion de controversias

13. Requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion
Adicionalmente, segun su naturaleza podran contener:

1. Condiciones para la prérroga, adicidon o modificacion



2. Clausulas especiales: propiedad intelectual, caducidad, modificacion,
interpretacion, terminacion y liquidacion unilaterales

3. Cesion

Articulo 64. Requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon y
ejecucién

Los contratos con firmas sin representacion en Colombia se perfeccionan
con la suscripcion de las partes y el registro presupuestal respectivo.

Son requisitos para la legalizaciéon y ejecucion de los contratos:

1. La constitucidon y aprobacion de la garantia fijada en el contrato.

2. El pago de los impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.
3. Los demas que se encuentren pactados en el contrato.

Una vez cumplidos los anteriores requisitos, el jefe de contratacion o
quien haga sus veces comunicara a través de cualquier medio escrito al
contratista y al supervisor o interventor que se ha legalizado el contrato y
la fecha a partir de la cual podra darse inicio a su ejecucion. Asi mismo,
publicara el contrato en el sitio Web de contratacion, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a su legalizacion.

Articulo 65. Forma de pago

El pago de los contratos con firmas sin representacion en Colombia
podré efectuarse mediante pago anticipado del cien por ciento (100%),
siempre y cuando el contratista designe apoderado en Colombia y
constituya la garantia del caso.

No obstante, se podra efectuar el pago mediante carta de crédito o pagos
parciales por medio de transferencia electronica o bancaria o tarjeta de
crédito, cuando el proveedor o contratista no pueda designar apoderado
en Colombia.

En todo caso, el pago se efectuara previo tramite de documentacion
cambiaria por la oficina de comercio exterior o quien haga sus veces.

TITULO lil. DISPOSICIONES COMUNES



Sin perjuicio de lo establecido en cada uno de los apartes del presente
Manual, las siguientes disposiciones seran aplicables a la actividad
contractual de la Universidad.

Los formatos, procedimientos, guias, directrices, instructivos, circulares,
entre otros, expedidos por la Gerencia Nacional Financiera y
Administrativa son instrumentos auxiliares que apoyan el proceso
contractual que no afectan en caso de omision, deficiencia o error las
condiciones y requisitos contractuales consagrados en el presente
Manual de Convenios y Contratos.

La Gerencia Nacional Financiera y Administrativa previa aprobacion del
Comité de Contratacion del nivel Nacional establecera un registro de
oferentes de servicios, bienes y obras para las contrataciones del nivel
nacional o mas de una sede, con el fin de realizar un seguimiento y
evaluacion.

Los Vicerrectores de Sede previa aprobacion de los Comités de
Contratacion de Sede, estableceran un registro de oferentes de servicios,
bienes y obras para las contrataciones de la Sede, Facultades y
Unidades.

CAPITULO I. PROCEDIMIENTOS Y CLAUSULAS COMUNES

Articulo 66. Autorizaciones, directrices técnicas y conceptos
técnicos

Previo a la solicitud de contratacién deberan tramitarse las
autorizaciones, directrices y conceptos técnicos que se requieran, segun
sea el caso:

1. Autorizacion previa del Rector.

Para iniciar la gestion orientada a la contratacion de bienes y/o servicios
relacionados con:

a. Contratos de empréstito.

b. Compra, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la
Universidad.



c. Contratos y convenios en virtud de los cuales se vincule la Universidad
a la creacién y organizacion de una persona juridica de cualquier
naturaleza que ella sea.

d. Frecuencias para radio y television u otros sistemas de transmision de
informacion.

e. Administracioén fiduciaria u otras formas de manejo o administracion de
valores o recursos.

f. Modalidades para el pago de impuestos y contribuciones.
2. Autorizacion previa del Vicerrector o Director de la Sede

Para cualquier orden contractual o contrato cuyo objeto implique
alteraciones o cambios sustanciales de orden estético o de los valores
patrimoniales y culturales de los bienes de la Universidad, en la sede.

3. Autorizacion previa del Comité Nacional de Informaticay
Comunicaciones.

Para iniciar la gestion orientada a la contratacion de bienes y/o servicios
relacionados con soluciones informaticas y de comunicaciones de
alcance institucional, tales como equipos y soporte l6gico (hardware y
software) que constituyen la infraestructura de los sistemas de
informacion y de comunicaciones y que soportan la gestion académico
administrativa en las siguientes areas: financiera, contable, presupuestal,
control de inventarios, talento humano, registro académico, bibliotecas,
centros de documentacion, correo electronico, control automatizado de
acceso a espacios fisicos, sistemas virtuales de formacién, asi como
otros sistemas de informacion, cuya cuantia supere los 160 salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Se exceptuan las gestiones orientadas a la adquisicion de hardware y
software que no requiera interoperabilidad con la red institucional y que
se requieran para la ejecucion de un proyecto de investigacion o de
extension, siempre que se encuentren discriminadas en la resolucion de
aprobacion del presupuesto del proyecto o en la propuesta aprobada por
la entidad contratante o financiadora.



4. Directriz técnica previa de la Direccion Nacional de Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Para la adquisicion de bienes y servicios relacionados con informatica y
comunicaciones, la Direccion Nacional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones - DNTIC -establecera directrices periddicas cuando se
trate de elementos o servicios de baja complejidad, las cuales seran
actualizadas periodicamente y publicadas en la pagina Web de la
Universidad; o emitira directrices individuales para aquellos bienes de
alta complejidad y para los que no tengan directrices periédicas.

No se solicitara directriz técnica de la DNTIC para la adquisicion o
cualquier otra forma contractual de bienes y/o servicios que no requieran
interoperabilidad con la red institucional y que sean necesarios para la
ejecucion de un proyecto de investigacion o de extension, siempre que
se encuentren discriminadas en la resolucion de aprobacién del
presupuesto del proyecto o en la propuesta aprobada por la entidad
contratante o financiadora. En estos casos, el concepto técnico sera
responsabilidad del director del proyecto o de quien este expresamente
delegue.

5. Concepto técnico de la Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (DNTIC), de las Oficinas de
Tecnologias de Informaticay Comunicaciones o de la Coordinaciéon
de Informética en cada sede.

Ademas de acatarse las directrices técnicas emitidas por la
DNTIC, se requerira del concepto técnico para la seleccion
del contratista, por parte de la Direccion Nacional de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (DNTIC)
en el nivel nacional o del concepto técnico de los jefes de las
Oficinas de Tecnologias de Informética y Comunicaciones de
las Sedes Bogota, Medellin, Manizales y Palmira o del
Coordinador de Informatica de las sedes de presencia
nacional, en los siguientes casos:

a. Adquisicidon o cualquier otra forma contractual de utilizacion,
administracion o actualizacion de servidores o de equipos para aulas TIC
0 de equipos para salas de videoconferencias.



b. Adquisicidon o cualquier otra forma contractual de utilizacién de
elementos de comunicaciones y para proyectos de cableado
estructurado.

c. Adquisicion o cualquier otra forma contractual para adecuaciones de
redes locales, redes metropolitanas, redes inalambricas, redes de
telefonia, canales de Internet, lineas RDSI y en general para todo canal
de comunicacion.

d. Adquisicién, licenciamiento o cualquier otra forma contractual
relacionada con software.

e. Adquisicién o cualquier otra forma contractual relacionada con
sistemas de informacion para areas tales como: financiera, contable,
presupuestal, control de inventarios, talento humano, registro académico,
bibliotecas, centros de documentacion, correo electronico, control
automatizado para acceso a espacios fisicos, sistemas virtuales de
formacion, asi como todos aquellos sistemas de informacion que tengan
alcance institucional.

f. Adquisicion o cualquier otra forma contractual de bienes o servicios
relacionados con informatica y comunicaciones, de productos tales como:
computadores personales, portatiles, impresoras, teléfonos y fax, cuando
la cuantia de la adquisicion supere los ciento sesenta (160) SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

g. Servicios prestados por personas naturales para asuntos relacionados
con informética y comunicaciones.

Sin perjuicio de que siempre deban acatarse las directrices técnicas
establecidas, no sera obligatorio solicitar el concepto técnico en el
siguiente caso:

h. Adquisicidn o cualquier otra forma contractual de bienes relacionados
con informética y comunicaciones, de productos tales como:
computadores personales, portatiles, impresoras, teléfonos y fax, cuando
la cuantia de la adquisicion sea inferior o igual a los ciento sesenta (160)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES.

No obstante lo establecido en el literal h) si el solicitante requiere
asesoria y/o concepto técnico, podra solicitarlo ante el responsable de la
Oficina de Tecnologias de Informética de la Sede Bogota (OTIC Bogotd),



para la seleccion del contratista en el Nivel Nacional y de la sede Bogota
o el concepto técnico de los responsables de los Centros de Computo o
de las Oficinas de Tecnologias de Informatica (OTIC) en cada sede.

6. Directriz técnica previa y concepto técnico de las instancias
competentes designadas por el Vicerrector o Director de cada sede,
para:

a. Intervenciones fisicas segun los tipos definidos en el presente manual

b. Adquisicién de mobiliario para oficina, a excepcién de los requeridos
para restitucion, siempre que el competente en cada sede no haya
establecido estandares al respecto.

7. Directriz previa a la Direccion Nacional de Bibliotecas parala
adquisicion de material bibliografico impreso, para verificar
existencias en el sistema nacional de bibliotecas, cuando el director
del proyecto o jefe de la dependencia solicitante asi lo requiera.

8. Concepto técnico de la Direccion Nacional de Bibliotecas o de
quien haga sus veces en cada sede, para:

a. Adquisicion o suscripcion a contenidos académicos en formato
electronico, tales como: publicaciones electronicas seriadas y continuas,
libros electrénicos, herramientas bibliograficas o cualquier otro recurso de
informacion académica en formato electronico.

b. Suscripcion a publicaciones seriadas impresas internacionales.

9. Directriz técnica previa de la instancia competente designada por
el Vicerrector o Director de cada sede. Para garantizar que se cumplan
los requisitos de pre instalacion y servicios postventa de los equipos de
laboratorio, asi como el adecuado y buen funcionamiento de los
laboratorios, la instancia técnica competente asesorara y acompafnara a
los directores de proyectos y departamentos en los siguientes casos:

a. Adquisicion de equipos de laboratorio, cuya cuantia sea superior a 80
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

b. Reparacidon, mantenimiento y reposicion de equipos de laboratorio.

c. Intervencion fisica para reparaciones locativas de laboratorios.



d. Adquisicion de mobiliario para laboratorios, en caso de no haberse
establecido estandares especificos al respecto.

10. Concepto técnico de las areas de Salud Ocupacional o de quien
haga sus veces en cada sede, para la adquisicion de elementos de
adecuacion postural, primeros auxilios (botiquines, camillas, duchas de
emergencia, fuentes lavaojos, entre otros), sistemas contra incendio y
demas elementos de seguridad.

11. Directriz técnica previa de UNIMEDIQOS, para la publicacion de todo
tipo de avisos en medios de comunicacion de difusién internacional,
nacional, regional o en publicaciones de caracter especializado, en los
cuales se comprometa el nombre de la Universidad Nacional de
Colombia, siempre que no se hayan establecido estandares al respecto.

Articulo 67. Garantia

La Universidad exigira al contratista constituir por su cuenta y a favor de
la entidad, garantia para amparar los riesgos que puedan derivarse de la
ejecucion de la orden contractual o contrato, segun su naturaleza; y
como minimo por los plazos, montos y deducibles establecidos en el
presente Manual.

La garantia podra constituirse mediante poélizas de seguros, garantias
bancarias y los demas mecanismos que previo analisis financiero
respalden efectivamente el cumplimiento de las obligaciones.

La Universidad exigira la constitucion de garantia, siempre que la cuantia
de la orden contractual o contrato exceda los 20 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, cuando existan adiciones, prorrogas o
suspensiones deberan ampliarse las garantias. No obstante lo anterior,
cuando por la naturaleza de la orden contractual o contrato asi se
requiera, podra exigirse garantia aunque la cuantia sea inferior.

Cuando por la naturaleza del contratista, este cuente con polizas
globales de responsabilidad civil extracontractual o de vida, por cuantia
superior y vigencia mayor a la exigida en la orden contractual o contrato,
podra aceptarse la presentacion de este tipo de seguros a cambio de la
garantia, previa certificacion expresa de la aseguradora de que dicha
poliza ampara la orden contractual o contrato celebrado entre la
Universidad y el contratista, en las condiciones exigidas por la Institucion.



Paragrafo. Para oferentes sin representacion y sin distribuidores
autorizados en Colombia, sera facultativa la constitucion de garantia para
la adquisicién de bienes y servicios, bajo la modalidad de orden
contractual

Articulo 68. Seguros, montos, vigencias y deducibles de amparos
contenidos en la garantia

La Universidad podra determinar los seguros y amparos a exigir de
acuerdo con el riesgo probable derivado de la actividad contractual. Los
montos, vigencias y deducibles minimos de los amparos son:

1. Para el seguro de seriedad de la oferta:

La Universidad podréa exigir el amparo de seriedad de la oferta en
los procesos de invitacion directa cuando la naturaleza del bien o
servicio asi lo amerite. Ser& obligatoria su exigencia cuando se
trate de invitaciones publicas para la suscripcién de contratos.

El monto minimo del amparo sera del 10% de la oferta presentada
y Su vigencia sera equivalente al plazo de la oferta y noventa (90)
dias mas, contados a partir de la fecha de presentacion de la
oferta, a menos que en la invitacidon se establezca un plazo distinto.

2. Para el seguro de cumplimiento.

a. Amparo de buen manejo y correcta inversion del anticipo: en
cuantia equivalente al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia
igual al plazo de la orden contractual o contrato y seis (6) meses mas.

b. Amparo de devolucidn del pago anticipado: en cuantia equivalente
al cien por ciento (100%) del mismo y con vigencia igual al plazo de la
orden contractual o contrato y seis (6) meses mas.

c. Amparo de cumplimiento de las obligaciones adquiridas: en
cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la
orden contractual o contrato y con vigencia igual al plazo de la misma(o)
y seis (6) meses mas.

d. Amparo de calidad del servicio: en cuantia minima equivalente al
veinte por ciento (20%) del valor total de la orden contractual o contrato y
con vigencia igual al plazo de la misma(o) y seis (6) meses mas.



e. Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por
cuantia minima equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la
orden contractual o contrato y con vigencia como minimo de un (1) afio
contado a patrtir de la fecha de suscripcidon del acta de recibo a
satisfaccion de los bienes.

f. Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales: por cuantia minima equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total de la orden contractual o contrato y con
vigencia igual al plazo de la misma(o) y tres (3) afios mas.

g. Amparo de estabilidad y calidad de la obra: por cuantia minima
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total de la orden
contractual o contrato y vigencia minima de cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de entrega a satisfaccion de la
obra.

Cuando se trate de obras para reparaciones locativas, la vigencia minima
de este amparo podra ser de un (1) afio, contado a partir de la fecha de
suscripcion del acta de entrega a satisfaccion de la obra, previo concepto
técnico del area competente.

Este amparo no sera necesario para intervenciones fisicas tales como
demoliciones que no impliquen reposicion o adecuacion del espacio
intervenido

2. Seguro de responsabilidad civil extracontractual.

La Universidad exigira en las érdenes contractuales o contratos de obra,
de servicios de vigilancia, aseo y en aquellos que por su naturalezay
ejecucion considere pertinentes, ademas del seguro de cumplimiento, un
seguro de responsabilidad civil extracontractual, por dafos que se
puedan producir a terceros en el desarrollo de la orden contractual o
contrato.

La vigencia de esta garantia y de sus amparos de Predios, labores y
operaciones, Responsabilidad civil patronal, Contratistas y
subcontratistas y Vehiculos propios y no propios debera ser igual al plazo
de ejecucion de la orden contractual o contrato.



El valor de cada uno de los amparos de Predios, labores y operaciones,
Responsabilidad civil patronal, Contratistas y subcontratistas y Vehiculos
propios y no propios, sera de minimo de:

a. Cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes para 6rdenes
contractuales o contratos cuyo valor sea inferior o igual a ochocientos
(800) salarios minimos legales mensuales vigentes.

b. Doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes para
contratos cuyo valor sea superior a ochocientos (800) salarios minimos
legales mensuales vigentes e inferior o igual a mil quinientos (1.500)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

c. Trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes para
contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a dos mil
guinientos (2.500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

d. Cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales vigentes para
contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500) salarios
minimos legales mensuales vigentes e inferior o igual a cinco mil (5.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

e. Quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes para
contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes e inferior o igual a diez mil (10.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

f. El cinco por ciento (5%) del valor del contrato cuando este sea superior
a diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, caso en
el cual el valor asegurado debe ser maximo setenta y cinco mil (75.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

Se podran pactar deducibles hasta del diez por ciento (10%) del valor de
cada pérdida y de minimo 1 salarios minimos legales mensuales vigentes
y maximo dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Seguro Colectivo de Vida.

La Universidad podra exigir en las 6rdenes contractuales o contratos de
obra civil, un seguro que ampare a todo el personal contratado. El valor
sera determinado de conformidad con el riesgo probable en la ejecucion



de la orden contractual o contrato y con un valor asegurado minimo por
persona equivalente a 12 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
para los amparos de vida e incapacidad total y permanente y de 1
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para auxilio funerario y
con vigencia igual al plazo de la orden contractual o contrato.

Articulo 69. Aprobacion de la garantia

La aprobacién de la garantia por parte de la Universidad, asi como de
sus anexos modificatorios, es un requisito para la legalizacion y la
ejecucion de la orden contractual o contrato. Se efectuara mediante la
imposicion de un sello en la garantia, con la firma del jefe de contratacion
0 quien haga sus veces Yy la indicacién de la fecha en que se realizo
dicha aprobacion.

Articulo 70. Pago de impuestos, tasas o contribuciones

En el caso de las sedes que tengan establecido el pago de impuestos,
tasas o contribuciones sera requisito indispensable para la legalizacion
de toda contratacion, adicion, prorroga o modificacion, la cancelacion del
valor correspondiente a dichos impuestos, tasas o contribuciones, segun
los valores establecidos por la ley. Este requisito se entendera cumplido
con la presentacion del recibo de pago por parte del contratista.

Articulo 71. Publicacion en el sitio Web de contratacion de la
Universidad

Sera obligacion del jefe de contratacion o quien haga sus veces publicar
copia de las ordenes contractuales superiores y los contratos, asi como
sus adiciones, prorrogas, modificaciones, suspensiones y cesiones, en el
sitio Web del area de contratacion de la Universidad responsable del
proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su legalizacion.
Esta obligacion se entendera cumplida con la publicacion en la pagina
Web y la indicacion de la fecha en que se realizo.

Adicionalmente, dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de cada
mes, el jefe de contratacion o quien haga sus veces debera publicar una
relacion de las 6rdenes contractuales, prorrogas, modificaciones,
adiciones y suspensiones celebradas en el mes inmediatamente anterior,
en el sitio Web del area de contratacion responsable del proceso.

Articulo 72. Modificacién



Es la variacion que se efectda de comun acuerdo por las partes sobre los
términos y condiciones contractuales, sin que se modifique el objeto de la
orden contractual o contrato.

Previo al tramite de solicitud de modificacion debera observarse lo
siguiente:

1. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato
presentara la solicitud escrita, el informe parcial de supervision o
interventoria y la justificacion en la cual se expongan las razones por las
cuales se requiere la modificacion, ante el ordenador del gasto o al
comité de contratacion, segun se trate de érdenes contractuales o
contratos.

2. La solicitud escrita, el informe parcial de supervision y/o interventoria y
la justificacidon se pondran a consideracion del comité de contratacion
respectivo para que recomiende la suscripcion de la modificacion cuando
se trate de contratos y a consideracion del ordenador del gasto en el
caso de ordenes contractuales.

Las modificaciones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su
legalizacion y ejecucion se requerira, cuando a ello haya lugar, el pago
de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobacion de los anexos
modificatorios de la garantia, si es del caso.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces
informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 73. Adicion
Es el incremento en el valor de la orden contractual o contrato.

Las ordenes contractuales y los contratos que suscriba la Universidad, no
deberan adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes. En
casos excepcionales y previa justificacion del interventor o supervisor, el
comité de contratacion cuando sea de su competencia, recomendara al
ordenador del gasto una adicion superior.

Previo al tramite de adicion debera observarse lo siguiente:



1. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato
presentara al ordenador del gasto o al comité de contratacion
respectivamente, la solicitud y justificacion escrita, el informe parcial de
supervision y/o interventoria y la justificacion exponiendo las razones por
las cuales se requiere la adicién y la cuantia de la misma, anexando el
certificado de disponibilidad presupuestal.

2. La solicitud, la justificacion, el informe parcial de supervision y/o
interventoria y el certificado de disponibilidad presupuestal se pondran a
consideracion del comité de contratacion respectivo para que recomiende
la suscripcién de la adicion cuando se trate de contratos y en el
ordenador del gasto en el caso de 6rdenes contractuales.

Las adiciones se perfeccionan con la suscripcion de las partes y el
registro presupuestal respectivo. Para su legalizacion y ejecucion se
requerira, cuando a ello haya lugar, la ampliacion de la garantia
constituida y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces,
informar al supervisor y/o interventor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Paragrafo. En ninguna circunstancia la adicion modificara la
competencia delegada en razon a la cuantia y sera suscrita por el
ordenador del gasto o delegado para el contrato inicial. De igual manera
se aplicara cuando la Universidad actle como contratista y tampoco
implicara la modificacion de los requisitos con los que nacio a la vida
juridica la orden contractual o contrato.

Articulo 74. Prérroga
Es la ampliacion en el plazo de la orden contractual o contrato:
Previo al tramite de prorroga debera observarse lo siguiente:

1. El supervisor y/o interventor presentara al ordenador del gasto o al
comité de contratacion, segun se trate de 6rdenes contractuales o
contratos, la solicitud escrita, el informe parcial de supervision y/o
interventoria y la justificacion exponiendo las razones por las cuales se
requiere la prorroga y el tiempo de la misma.



2. La solicitud, la justificacion y el informe parcial de supervision o
interventoria, se pondran a consideracion del comité de contratacion
respectivo para que recomiende la suscripcion de la adicion cuando se
trate de contratos y al ordenador del gasto en el caso de 6rdenes
contractuales.

Las prorrogas se perfeccionan con la firma de las partes. Para su
legalizacién y ejecucion requiere la ampliacion de la garantia constituida
y el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, cuando a ello haya
lugar.

Articulo 75. Suspension

Es la interrupcion temporal del plazo de una orden contractual o contrato
por razones de fuerza mayor, conveniencia de las partes o interés
publico, que impidan su ejecucién temporal, siempre que no se vulnere el
cumplimiento de los fines estatales

El efecto legal de la suspension es la interrupcion temporal de las
principales obligaciones de las partes, como son: el cese de actividades
por parte del contratista y la suspension de la obligacion de pago por
parte de la Universidad Nacional de Colombia.

El término de la suspension debe ser determinado o determinable, para
gue se incorpore de manera explicita dentro del documento de
suspension.

Previo al trdmite de suspension, debera observarse lo siguiente:

1. El interventor y/o supervisor remitira al comité de contratacion o al
ordenador del gasto, segun sea el caso, la solicitud escrita, la
justificacion sobre la necesidad de suspender su ejecucion, el informe
parcial de supervision y/o interventoria y la comunicacion de aceptacion
de la suspension por parte del contratista.

2. La solicitud, la justificacion, el informe parcial de supervision y/o
interventoria y la comunicacion del contratista, se pondran a
consideracion del comité de contratacion respectivo para que recomiende
la suscripcion de la suspension cuando se trate de contratos y en el
ordenador del gasto en el caso de 6rdenes contractuales.



Las suspensiones se perfeccionan con la firma de las partes. Para su
legalizacidn y ejecucion se requerira, cuando a ello haya lugar, el pago
de los impuestos, tasas y contribuciones y la aprobacion de los anexos
modificatorios de la garantia, si es del caso.

Sera responsabilidad del jefe de contratacion o quien haga sus veces
informar al interventor y/o supervisor y al contratista, a través de
cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido todos
los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 76. Cesién

Las érdenes contractuales y los contratos de la Universidad se celebran
en consideracion a la capacidad, calidades y habilidades del contratista,
por ello, en caso de cesion a una persona diferente a quien lo celebré
debe observarse lo siguiente:

1. El contratista debe presentar su solicitud justificada ante el supervisor
y/o interventor.

2. El supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato
presentara ante el ordenador del gasto o al comité de contratacion para
Su autorizacion, respectivamente, la solicitud con su valoraciéon y
evaluacion escrita de las razones por las cuales recomienda la cesion, el
informe de supervision y/o interventoria y la solicitud justificada del
contratista.

La cesion también podra operar para los casos en los cuales sobrevenga
una inhabilidad o incompatibilidad al contratista, durante el periodo de
ejecucion de la orden contractual o contrato.

En cualquier caso, el cesionario debera ostentar superiores o similares
capacidades, calidades y habilidades a las del contratista cedente.

Sera responsabilidad del jefe de contratacién o quien haga sus veces
informar al interventor y/o supervisor, al cedente y al cesionario, a través
de cualquier medio escrito, la fecha a partir de la cual se han cumplido
todos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion.

Articulo 77. Clausula de propiedad intelectual



En aquellos acuerdos de voluntades, cuyo objeto implique la disposicion
y transferencia de propiedad intelectual, serd necesario incorporar una
clausula que defina, entre otros aspectos los siguientes:

1. Titularidad de los derechos morales y patrimoniales, en donde se
incluya la cesién de los derechos patrimoniales, si es del caso.

2. Acuerdo sobre el porcentaje de participacion de los derechos
patrimoniales de cada una de las partes, para lo cual deberan tenerse en
cuenta los aportes efectuados por la Universidad, en dinero o en especie,
asi como a su aporte creativo o inventivo en cada obra.

Articulo 78. Clausula de caducidad

Es la facultad que tiene la Universidad de dar por terminada una orden
contractual o contrato y ordenar su liquidacion, en aquellos casos en los
cuales advierta que hay claras evidencias de que el contratista esta
incumpliendo con las obligaciones contractuales y que esta circunstancia
afecta de manera grave y directa la ejecucion del mismo, hasta el punto
de considerar que se puede presentar su paralisis.

Se pactara la clausula de caducidad en ordenes contractuales o
contratos de obra, concesion, suministro o prestacion de servicios. Esto
sin perjuicio de que la Universidad pueda pactarla en otro tipo de érdenes
contractuales o contratos cuando lo estime conveniente en razon del
objeto contratado.

El procedimiento para su aplicacion sera el siguiente:

1. El supervisor y/o interventor determina los hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, los cuales
deben revestir tal gravedad que la Universidad no haya podido lograr que
se corrijan a través de llamadas de atencion o de requerimientos escritos
o de la imposicion de multas.

2. El supervisor y/o interventor debe proceder a requerir al contratista por
escrito e indicarle de manera precisa en qué radica el incumplimiento e
indicarle el plazo o término perentorio para cumplir con su obligacion.
Este requerimiento debe ponerse en conocimiento de la compafia
aseguradora o banco garante de la orden contractual o contrato.



3. Si el contratista a pesar del requerimiento efectuado, persiste en el
incumplimiento, el supervisor y/o interventor presentara al comité de
contratacion o al ordenador del gasto, segun sea el caso, un informe que
determine: el estado de ejecucion, el detalle de los incumplimientos, los
requerimientos efectuados y la recomendacion sobre el procedimiento a
seguir. Este informe debe comunicarse a la compafiia aseguradora o
banco garante de la orden contractual o contrato.

4. Con fundamento en el informe y en la recomendacion del comité,
cuando sea del caso, el ordenador del gasto proferira el acto
administrativo motivado que contenga en su parte considerativa los
hechos, las pruebas, las clausulas contractuales violadas, la causal
invocada, la normatividad transgredida y la relacién de causalidad entre
ellas.

5. En la parte resolutiva del acto administrativo, se debera declarar la
ocurrencia del siniestro es decir el incumplimiento y la decisién de dar por
terminado la orden contractual o contrato como consecuencia de la
declaratoria de caducidad, la fecha a partir de la cual rige la terminacion,
la orden de liquidar la orden contractual o contrato en el estado en que se
encuentre, las multas y sanciones a que hubiere lugar, la aplicacion de la
sancion penal por incumplimiento y los recursos que proceden contra la
decision.

6. La resolucion que declara la caducidad debera notificarse
personalmente al contratista y a la compafia aseguradora o banco
garante de la orden contractual o contrato. Ejecutoriada la resolucion de
caducidad, la Universidad procedera a la liquidacion de la orden
contractual o contrato, donde se reconoceran los derechos econémicos
del contratista previas las deducciones que por multas y sanciones deban
efectuarse.

7. De la declaratoria de caducidad se informara a la Camara de Comercio
del domicilio del contratista y a la Procuraduria General de la Nacion.

8. Declarada la caducidad la Universidad podra continuar la ejecucion de
la orden contractual o contrato a través del garante o de otro contratista,
escogido conforme a las reglas de seleccion objetiva y a los
procedimientos contractuales.

Articulo 79. Clausula de modificacién unilateral



Si durante la ejecucion de la orden contractual o contrato y para evitar la
paralizacion o la afectacion grave del servicio que se deba satisfacer con
él, fuere necesario introducir variaciones en la orden contractual o
contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, la
entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo modificara
mediante la supresion o adicion de obras, trabajos, suministros o
servicios, siempre que ello no implique la modificacion del objeto
contractual.

Si las modificaciones alteran el valor de la orden contractual o contrato
en un veinte por ciento (20%) o mas del valor inicial, el contratista podra
renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento, se ordenara
la liquidacion de la orden contractual o contrato y la entidad adoptara de
manera inmediata las medidas necesarias para garantizar la terminacion
del objeto del mismo.

Debe tenerse en cuenta que la aplicacion de esta clausula especial, no
es discrecional sino regulada y por lo tanto deben existir justos motivos
para hacer uso de ella y garantizar los derechos del contratista, asi como
también debera observarse el debido proceso, especialmente en cuanto
al derecho de audiencia y de defensa del contratista.

Articulo 80. Clausula de interpretacion unilateral

Cuando en la ejecucion de la orden contractual o contrato se presenten
divergencias respecto a la interpretacion del clausulado, que no puedan
ser subsanadas acudiendo a las normas de interpretacion generales, el
pliego de condiciones que dieron origen a la contratacion o la oferta
presentada por el contratista, la Universidad interpretara en acto
administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas
objeto de la diferencia.

Articulo 81. Procedimiento para aplicacion de clausulas de
modificacidn e interpretacion unilateral

1. En caso de que el interventor y/o supervisor considere que puede
haber lugar a la aplicacion de la interpretacion o la modificacion unilateral
de la orden contractual o contrato, informaréa al contratista por medio
escrito las razones que a su juicio conllevarian a la aplicacion de estas
clausulas por parte de la Universidad, otorgandole un plazo determinado
para que presente por escrito sus observaciones al respecto.



2. Una vez vencido el plazo, el interventor y/o supervisor presentara ante
el comité de contratacion o el ordenador del gasto, segun sea el caso, un
informe relacionando el estado de ejecucion, la informacion
intercambiada con el contratista en relacion con la aplicacién de la
interpretacion o la modificacion unilateral de la orden contractual o
contrato y su recomendacion sobre el procedimiento a seguir.

3. Con fundamento en el informe presentado por el supervisor y/o
interventor, el comité de contratacion, cuando sea de su competencia,
analizara y recomendard al ordenador del gasto la aplicacion de la
clausula de interpretacion o de modificacion unilateral de la orden
contractual o contrato.

4. El ordenador del gasto emitira el acto administrativo motivado de
aplicacion de la clausula de interpretacion o de modificacion unilateral de
la orden contractual o del contrato, el cual ser& notificado personalmente
al contratista y a la compafia de seguros o banco garante de la orden
contractual o contrato.

Articulo 82. Clausula de terminacion unilateral

La Universidad podra terminar unilateralmente las érdenes contractuales
y los contratos que haya celebrado en los siguientes casos:

1. Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion
de orden publico lo imponga.

2. Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, si es
persona natural o por disolucion de la persona juridica del contratista.

3. Por interdiccion judicial o liquidacion obligatoria del contratista.

4. Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales
al contratista que afecten de manera grave el cumplimiento de la orden
contractual o contrato.

Cuando dichas causales se presenten, el ordenador del gasto debera
expedir el acto administrativo mediante el cual se dé aplicacion a la
terminacion unilateral de la orden contractual o contrato, sin que sea
necesario procurar acuerdos previos con el contratista para poder
declararla.



El acto administrativo debe contener entre otros, los hechos y
circunstancias que dan lugar a la terminacion unilateral, las pruebas en
gue se fundamenta, la causal invocada, las multas y sanciones en caso
gue haya habido lugar a su aplicacion, la declaracion del siniestro, la
decision de dar por terminado unilateralmente la orden contractual o
contrato, la fecha a partir de la cual rige la terminacion, la orden de
liquidarlo, el reconocimiento de compensaciones econémicas e
indemnizaciones a que tenga derecho el contratista, su cuantia, la orden
de pagarlos y los recursos que contra este acto administrativo proceden.

Articulo 83. Multas

La multa es una sancion que se aplicara en caso de incumplimiento
parcial de las obligaciones contractuales.

Para gque proceda la imposicién de la multa ésta debe encontrarse
expresamente pactada. En la orden contractual o contrato se estipularan
multas diarias, a razén del 0,01% del valor contractual de la obligacion o
parte incumplida, mientras persista el incumplimiento, sin que sumadas
superen el 20% del valor de la orden contractual o contrato.

El procedimiento para la aplicacion de las multas seré el siguiente:

1. Cuando se presente incumplimiento de las obligaciones por parte del
contratista, el supervisor y/o interventor de la orden contractual o contrato
le remitird comunicacion escrita al contratista, sefialando las obligaciones
incumplidas y le otorgara un término perentorio para su cumplimiento.
Cuando la orden contractual o contrato cuente con garantia, de este
escrito se enviara copia a la compafia de seguros o banco garante de la
orden contractual o contrato.

2. En caso de persistir el incumplimiento, es deber del interventor y/o
supervisor, presentar de manera inmediata un informe al comité de
contratacion o al ordenador del gasto, segun sea el caso, donde se
exponga el estado de ejecucion de la orden contractual o contrato,
detallando los incumplimientos, tasando las multas y emitiendo su
recomendacion sobre el procedimiento a seguir.

3. Una vez revisado el informe, el comité de contratacion, cuando sea de
su competencia, recomendara al ordenador del gasto imponer las multas
a que haya lugar.



4. El ordenador del gasto emitira el acto administrativo motivado, el cual
debera contener entre otros, las razones del incumplimiento que se
causo, los requerimientos al contratista, los fundamentos de hecho y de
derecho que dan lugar a la decision, la declaratoria del siniestro de
incumplimiento, la imposicion de la multa y ordenara hacer efectiva la
garantia.

5. El acto administrativo se notificara al contratista y a la compafia de
seguros o banco garante de la orden contractual o contrato. Contra este
procede el recurso de reposicién interpuesto dentro de los cinco dias
habiles siguientes a su notificacion.

6. En firme el acto que hace efectiva la multa, el contratista debera
consignar el valor a favor de la Universidad, de lo contrario le sera
descontado de las cuentas que actualmente se le adeuden y si esto no
fuera posible se reclamara el pago de la indemnizacion ante la compaifiia
de seguros o banco garante. De no lograrse el pago por estas vias se
procedera a su cobro.

De las multas impuestas se informara a la Camara de Comercio del
domicilio del contratista.

Articulo 84. Clausula penal

Se define como un mecanismo resarcitorio anticipado de los dafios y
perjuicios producidos por el atraso o incumplimiento en la prestacion
debida de la ejecucion de la orden contractual o contrato.

La clausula penal pecuniaria se pactara hasta por el 20% del valor de la
orden contractual o contrato.

En el evento de que el contratista le cause perjuicios a la Universidad
esta podra hacer efectiva la clausula penal hasta por el monto pactado,
de acuerdo con la gravedad de los perjuicios ocasionados.

El procedimiento para su aplicacion sera el mismo contemplado para la
imposicion de las multas.

Articulo 85. Terminacion anticipada por mutuo acuerdo.

La Universidad podra pactar la terminacion anticipada de sus ordenes
contractuales y contratos mediante acta suscrita por mutuo acuerdo entre



las partes. En estos casos, la Universidad solo estara obligada a pagar la
parte efectivamente ejecutada del contrato, previo informe del interventor
y/o supervisor y aprobacion del Ordenador del Gasto. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones legales a que haya lugar en los casos en que la
terminacién anticipada se deba pactar por conductas imputables al
contratista.

Articulo 86. Contratos sujetos a liquidacion

Seran objeto de liquidacion por las partes, las 6rdenes contractuales y los
contratos cuya ejecucion sea de tracto sucesivo y que asi lo hayan
pactado y los demas que asi lo requieran.

Las 6rdenes contractuales de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, celebradas con personas naturales no requeriran acta
de liquidacidén, salvo por terminaciéon anormal. Tampoco requeriran acta
de liquidacion las ordenes contractuales suscritas con oferentes sin
representacion en Colombia.

En la etapa de liquidacion las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar. En caso de haber lugar a
reconocimientos a favor del contratista, el supervisor y/o interventor
previo a la suscripcion del acta de liquidacion, debera tramitar y justificar
ante el ordenador del gasto respectivo, la expedicion del certificado de
disponibilidad presupuestal y una vez suscrita el acta de liquidacion por
las partes tramitar el registro presupuestal necesario. En todo caso, se
prohibe reconocer y tramitar obligaciones contractuales que afecten el
presupuesto de la Universidad, cuando no retnan los requisitos legales o
se configuren como hechos cumplidos. En el evento de resultar sumas a
favor de la Universidad el acta de liquidacion prestara mérito ejecutivo.

Articulo 87. Liquidaciéon por mutuo acuerdo

En el acta de liquidacidon constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al contratista la extension o ampliacién, si
es del caso, de la garantia de la orden contractual o contrato y en general
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la
terminacion del mismo.



La liquidacion se efectuara de comun acuerdo entre las partes, dentro del
término fijado en el pliego de condiciones o0, en su defecto, a mas tardar
antes del vencimiento de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
de la orden contractual o contrato.

Articulo 88. Liquidacién unilateral

Cuando el contratista, habiendo sido requerido, no se presente a la
liquidacion de comun acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la extincion de la relacion contractual; o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre el contenido de la misma; la liquidacion sera practicada
directa y unilateralmente por la Universidad y se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicion.

En todo caso, el acto de liquidacién unilateral debera ser expedido por el
ordenador del gasto y en el evento de resultar sumas de dinero a favor
de la Universidad y a cargo del contratista, la resolucion proferida
prestara mérito ejecutivo.

Articulo 89. Subasta inversa de precios

Cuando se requiera celebrar 6rdenes contractuales o contratos para la
adquisicion de bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de uso recurrente, podra acudirse al mecanismo de la subasta inversa de
precios, con el fin de obtener la mejor relacion costo-beneficio para la
Universidad.

La subasta inversa de precios sera la etapa final dentro de un proceso de
seleccion iniciado bien sea a través de invitacion publica o directa. En el
pliego de condiciones, ademas del menor costo de la oferta economica,
deberan establecerse las variables que seran susceptibles de ser
mejoradas por los oferentes.

Podran participar en la subasta inversa de precios, los oferentes que
cumplan con los requisitos de habilitacion establecidos por la Universidad
en el pliego de condiciones.

Articulo 90. Reciprocidad

En el proceso contractual, la Universidad podra hacer uso del principio de
reciprocidad, cuando se haya garantizado al oferente nacional el mismo
tratamiento y las mismas condiciones en el pais de origen del oferente.



Articulo 91. Comercio electréonico

La Universidad podra desarrollar a través de este instrumento las
negociaciones que requiera, de conformidad con lo establecido en las
normas vigentes sobre la materia. En tal sentido se contemplara en su
momento todo lo referente a la oferta, la aceptacion de la misma, sus
elementos esenciales, el perfeccionamiento de las érdenes contractuales
0 contratos, su formacion, su validez, la modificacién y existencia de los
mismos.

Igualmente se consideraran todos aquellos actos que comportan relacion
con los negocios juridicos generados del comercio electrénico, como son:
la utilizacion de mensajes de datos, los documentos electronicos, el
sistema de informacién, el reconocimiento juridico de los mensajes de
datos, su fuerza probatoria, la integridad del mensaje, su equivalencia
funcional (encriptada), la firma digital, entre otros.

CAPITULO Il. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
Articulo 92. La funcion de supervision o interventoria

Sin perjuicio de las responsabilidades que le corresponden a los
servidores publicos que intervienen en los procesos de contratacion,
corresponde al supervisor y/o interventor de la orden contractual o
contrato garantizar y verificar que éste se desarrolle de acuerdo a lo
convenido.

La funcion de supervision debera ser de caracter técnico, administrativo,
financiero, juridico y contable y se ejercera a través de un servidor
publico de la Universidad, con conocimiento en el area objeto de la orden
contractual o contrato, designado para tal efecto por corresponder con
las actividades propias de su cargo.

Solo cuando no exista en la planta de la Universidad personal suficiente
o calificado para llevar a cabo la labor de supervision, se podra celebrar
una orden contractual o contrato con el fin de hacer la interventoria para
hacer el seguimiento al cumplimiento del objeto en el aspecto técnico,
con una persona natural o juridica que acredite conocimiento
especializado y experiencia para ello. El contrato de interventoria sera
supervisado directamente por la Universidad.



No obstante lo anterior, cuando la Universidad lo encuentre justificado y
acorde con la naturaleza del contrato objeto de la interventoria, podra
contratar también el seguimiento administrativo, juridico, financiero y
contable de la orden contractual o contrato dentro de la interventoria.

En el evento de requerirse para un mismo contrato, la designacién de un
supervisor y la contratacién de un interventor, deberan delimitarse
claramente las actividades a cargo de cada uno de ellos respecto de la
vigilancia del contrato.

Ni el supervisor ni el interventor podran autorizar de manera directa
modificaciones a las condiciones esenciales de la orden contractual o
contrato. Todas aquellas que se requieran para el logro integral del
objeto contratado deben ser autorizadas por el ordenador del gasto.

El supervisor o interventor es responsable civil, disciplinaria, fiscal y
penalmente por la ejecucion de su actividad, en los términos establecidos
en la ley.

Articulo 93. Obligaciones del supervisor o interventor

Para ejercer el adecuado seguimiento al cumplimiento del objeto y las
obligaciones pactadas en una orden contractual o contrato, el supervisor
o el interventor, segun se haya determinado a quien corresponde la
vigilancia del mismo, de acuerdo con la naturaleza del objeto del contrato
principal deberan cumplir, en lo que sea aplicable, como minimo las
obligaciones generales aqui descritas y las de seguimiento técnico,
administrativo, juridico, financiero y contable, que se determinan en el
presente capitulo:

|. Obligaciones generales de vigilancia y control respecto del
seguimiento contractual:

a. Estudiar y tener pleno conocimiento del pliego de condiciones, de la
oferta seleccionada y de la orden contractual o contrato.

b. Representar a la Universidad ante el contratista en la adecuada
ejecucion de la orden contractual o contrato, apoyandola en la direccion y
coordinacion del mismo en concordancia con la mision y los fines de la
entidad.



c. Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al contratista,
a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las obligaciones previstas en
la orden contractual o contrato y en las leyes y normas que le sean
aplicables.

d. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el
cumplimiento de la funcion de vigilancia y custodiar adecuadamente el
archivo documental que de ellas se genere.

e. Preparar y suscribir las actas que se requieran desde el inicio hasta la
liquidacion de la orden contractual o contrato y tramitarlas ante las
instancias pertinentes. El acta de liquidacion debe ser tramitada dentro
del término previsto en la respectiva orden contractual o contrato y a falta
de dicha estipulacion, debera tramitarse en el término que proceda segun
la normatividad contractual vigente en la Universidad.

f. Acompafar a las partes en la busqueda de soluciones pertinentes y
eficaces que aseguren el cumplimiento del objeto y la terminacidn exitosa
de la orden contractual o contrato vigilado.

g. Actuar de tal modo que por su causa no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista

Il. Obligaciones especificas respecto al seguimiento técnico:

a. Solicitar al contratista, la presentacion de plan de manejo e inversion
del anticipo pactado, para su aprobacion,

b. Conceptuar oportunamente a través de informes escritos sobre la
necesidad y las razones que pueden dar lugar a una adicion, prérroga,
modificacion, cesion, suspension y reanudacion de la orden contractual o
contrato.

c. Presentar los informes escritos que le sean requeridos por la
Universidad en cualquier momento.

d. Verificar que los bienes y servicios contratados cumplan con las
especificaciones y caracteristicas técnicas estipuladas en el contrato,
dentro de los términos alli sefialados, comprobando las cantidades,
unidades, calidades, marcas, precios y descripcion del bien o servicio.



e. Verificar el cumplimiento de los cronogramas establecidos en el
contrato.

f. Verificar permanentemente la calidad de los servicios y bienes que se
estipulen en el contrato.

g. Coordinar el recibo a satisfaccién en cuanto a calidad, tiempo de
entrega y servicio de los bienes o servicios adquiridos estipulados en el
contrato.

h. Presentar informes escritos sobre los inconvenientes que pudieren
presentarse durante la ejecucion del contrato o sobre la necesidad de
lograr acuerdos respecto de los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

I. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta
correspondiente.

lll. Obligaciones especificas para el seguimiento administrativo:

a. Responder las solicitudes, consultas y reclamaciones del contratista y
acordar con el director del proyecto o jefe de la dependencia las

observaciones y recomendaciones que deban ponerse en conocimiento
del comité de contratacion o del ordenador del gasto, segun sea el caso.

b. Presentar ante el ordenador del gasto o comité de contratacion, segun
se trate de 6rdenes contractuales o contratos, la solicitud de adicion,
prérroga, modificacion, suspension o cesion.

c. Requerir al contratista el certificado emitido por la seccion de
inventarios o quien haga sus veces, en relacion con los bienes
devolutivos que le sean asignados, como requisito previo al ultimo pago.

d. Solicitar al contratista como minimo un informe final de ejecucion de
actividades, previo a la autorizacion del dltimo pago, cuando se trate de
ordenes contractuales menores, superiores o contratos, de tracto
sucesivo para la prestacion de servicios calificados, sin perjuicio de los
informes parciales que se requieran de acuerdo con el objeto del
contrato. Los informes de ejecucion de actividades del contratista
deberan remitirse a la oficina de contratacion o quien haga sus veces,
para que reposen en el expediente de la orden contractual o contrato.



e. En caso de que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y
elementos suministrados o comprados con cargo al contrato, verificar su
estado y cantidad y coordinar el reintegro a la Universidad de los
mMismos.

f. Expedir la constancia de cumplimiento de las obligaciones del
contratista para efectos de autorizar los pagos, segun lo previsto en la
orden contractual o contrato.

g. Informar al area técnica competente sobre el retiro del contratista, para
eliminar claves y accesos autorizados sobre informacién de caracter
confidencial de la Universidad.

IV. Obligaciones especificas para el seguimiento juridico:

a. Informar y sustentar oportunamente ante el ordenador del gasto o
comité de contratacion, segun se trate de 6rdenes contractuales o
contratos, el reiterado incumplimiento del contratista, para la aplicacion
de procedimientos sancionatorios.

b. Informar a la Universidad de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato principal.

c. Verificar la aprobacion de las polizas exigidas para cada contrato, las
modificaciones realizadas al inicio del contrato, al igual que las
variaciones que se presenten durante la marcha del mismo.

d. Verificar que el contratista mantenga vigentes las garantias que
amparan los riesgos de la orden contractual o contrato.

e. Dar a conocer al contratista y exigir el cumplimiento del manual de
seguridad y salud ocupacional para contratistas o las normas que lo
complementen, modifiquen o sustituyan, cuando por el objeto de la orden
contractual o contrato haya lugar a ello.

f. Verificar y exigir el cumplimiento por parte del contratista de sus
obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral, el Sena, el
ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, segun sea el caso.

V. Obligaciones especificas para el seguimiento financiero y
contable:



a. Controlar el cumplimiento del plan de manejo, inversion y amortizacion
del anticipo presentado por el contratista, de conformidad con lo pactado
en la orden contractual o contrato.

b. Verificar el estado presupuestal en que queda la orden contractual o
contrato antes del cierre de cada vigencia e informar al Director del
Proyecto o Jefe de la Dependencia con el fin adelantar los tramites
presupuestales a que haya lugar.

Articulo 94. Obligaciones especificas en 6rdenes contractuales o
contratos de obra

Ademas debera cumplir con las siguientes:

1. Elaborar las actas periodicas de avance y ajustes de obras o servicios,
con base en la verificacion directa y la confrontacion de las preactas,
actas y facturas para la aprobacion respectiva.

2. Efectuar evaluaciones periédicas sobre el avance fisico de la obra en
relacion con el cronograma, con el fin de establecer posibles
incumplimientos parciales o definitivos.

3. Verificar que las cantidades relacionadas en los informes presentados
por el contratista correspondan exactamente a las ejecutadas en la obra
respectiva y que cumplan las especificaciones técnicas y el control de
calidad estipulado en los actos contractuales.

4. Vigilar que durante el desarrollo de la relacién contractual se elaboren
gradualmente los documentos que se deberan presentar en el momento
del recibo definitivo.

5. Realizar el recibo parcial y definitivo de la obra y suscribir el acta
correspondiente.

PARTE IV. LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA COMO
CONTRATISTA

La Universidad actuara como contratista a través de los servidores
publicos competentes, segun las delegaciones de este capitulo.

La presentacion de ofertas para participar en concursos o licitaciones,
debera contar con autorizacion previa a la Direccion Nacional de



Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual, con el fin de evitar la
presentacion de mas de una oferta a nombre de la Universidad.

Articulo 95. Delegaciones

Se delega la competencia para adquirir compromisos a hombre de la
Universidad Nacional de Colombia, para la presentacion de ofertas, para
adelantar los tramites del proceso contractual, la suscripcion y ejecucion
de contratos y sus respectivas adiciones, prorrogas, modificaciones,
suspensiones, cesiones y liguidaciones, asi como para la suscripcion de
las pdlizas que se requieran, tanto para la presentacion de las ofertas
como para la legalizacion de los contratos, en los siguientes delegados
en razon a la misma naturaleza y cuantia establecida en el articulo 13 del
presente Manual para el ejercicio de las funciones que le son propias y
para generar u obtener recursos para sus respectivos fondos: en

el Vicerrector General, el Vicerrector de Investigacion, el Gerente
Nacional Financiero y Administrativo, el Director de UNIMEDIOS, el
Director de la Editorial de la Universidad, los vicerrectores de sede y
directores de sede de presencia nacional, los decanos y los directores de
Centro o Instituto.

Paragrafo 1. La presentacion de ofertas del Nivel Nacional para la
suscripcion de convenios o contratos en ejercicio de estas competencias
requieren la autorizacion previa de la Direccion Nacional de Extension,
Innovacion y Propiedad Intelectual.

Paragrafo 2. Cuando mediante convenios de cooperacion, convenios
interadministrativos o acuerdos de voluntades con cualquier otra
denominacion que se utilice, la Universidad ejecute actividades de
extension en las modalidades previstas en el Acuerdo del Consejo
Superior Universitario en materia de extension, la competencia para
adelantar todos los tramites previos, la suscripcion, adiciones, prérrogas,
modificaciones, suspensiones, cesiones y liquidacion, asi como para la
suscripcion de las pélizas o garantias que se requieran para la
presentacion de la oferta o para su legalizacion, se determinara conforme
a las cuantias previstas en este articulo. En circunstancias diferentes a la
cuantia o que no estén previstas en este articulo, se aplicaran las que
resulten del articulo de Delegaciones como contratante del presente
Manual.

Articulo 96. Régimen aplicable



La Universidad se sujetara al regimen legal aplicable al contratante. Sin
perjuicio de lo anterior, en la revision que se efectle a las minutas de los
contratos a suscribir no se aceptaran clausulas que resulten lesivas para
la entidad.

En los contratos que se celebren dentro de las funciones de extension y
de investigacion de la Universidad deben observarse los procedimientos,
términos y condiciones establecidos en la normatividad aplicable en la
Universidad y las demas normas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan.

La Universidad podra acordar anticipos o pagos anticipados sobre el
valor del contrato, que faciliten el inicio de la ejecucion del objeto
contractual.
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1. Corte Constitucional, Expediente C-220, Sentencia de abril 29 de 1997, Mag. Pon. Fabio Morén Diaz



	524193363c4c795283f452c7bacac46b3703478397f4332d76c349939f7302b0.pdf
	109f87f2589fd98b0d51dc6652a753f76927d335a29354195c6bec9ae786b6d2.pdf
	3bfcae7ac9d55fddec0cb6efd7cbac9b7c0ccf9d1a60b184262c04dcaa86f1ed.pdf

	0007b7d07178ba681f435d69d20510a64cad9cc939399aeafeeb220a5a021da8.pdf
	109f87f2589fd98b0d51dc6652a753f76927d335a29354195c6bec9ae786b6d2.pdf

	524193363c4c795283f452c7bacac46b3703478397f4332d76c349939f7302b0.pdf

