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ASSIGNMENT CESION 

ANURAG KHANDUAL  

KUMAR SURENDIRAN 

SORNAPPAN BANU SHARMANATH 

ANURAG KHANDUAL    

KUMAR SURENDIRAN 

SORNAPPAN BANU SHARMANATH 

by means of this document assign(s) to por medio de la presente cedo (cedemos) a 

TVS Motor Company Limited TVS Motor Company Limited 

A company organized under the laws of Una compañía organizada bajo las leyes de 

India India 

Domiciled in 

Chaitanya, No.12, Khader Nawaz Khan Road, 
Nungambakkam, Chennai 600006,India 

domiciliada en 

Chaitanya, No.12, Khader Nawaz Khan Road, 
Nungambakkam, Chennai 600006,India 

all my (our) rights, title and interest in and to my (our) 

invention entitled and as fully set forth and described in: 

A SADDLE TYPE VEHICLE 

todos mis (nuestros) derechos, título e interés sobre mi 

(nuestra) invención titulada y tal como describe en: 

So far as the Republic of Colombia is concerned and any 

other country in which the application is filed.  

en lo que concierne a la República de Colombia y cualquier 

otro país del mundo en donde se presente la solicitud.  

Done and subscribed in Dado y firmado en 

On the day of of 20 A los días del mes de           de 20 

___________________________________________ 

ANURAG KHANDUAL 
___________________________________________ 

KUMAR SURENDIRAN 

___________________________________________ 

SORNAPPAN BANU SHARMANATH 
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TRADUCCIÓN AL ESPAÑOL DE CLAUSULA 21 DE CÓDIGO DE CONDUCTA 

(…) 21. Descubrimientos, Invenciones y Patentes: Si en cualquier momento durante la subsistencia del empleo o 

un año después de este, el empleado realiza, perfecciona, descubre o adquiere alguna nueva invención o cualquier 

mejora o mejoras en, o, relacionado con el diseño y/o proceso de fabricación y/o acabado de bienes patentados o 

patentables o de cualquier interés en los mismos, lo comunicará de inmediato a la Compañía, en quien los mismos 

quedarán absolutamente conferidos y que podrá obtener con o sin la concurrencia del empleado los Títulos de 

patentes en respeto de los mismos: y el empleado hará todo lo necesario para obtener y conferir legalmente dicho 

Título de patente a la Compañía o sus nominados y la remuneración (si la hubiera) pagada al empleado por tal 

invención será determinada por la Gerencia después de considerar cada caso particular. Sin embargo, cuando dicha 

invención o descubrimiento sea considerado por la Gerencia como directa o indirectamente no relacionado con su 

proceso de fabricación, bienes fabricados por ella o servicios prestados por ella, la Gerencia permitirá que el 

empleado en cuestión obtenga Títulos de patente en su propio nombre, si se determina que no va en contra de los 

intereses de la Compañía. (…) 
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A, 

La Gerencia 

TVS Motor Company Limited 

Hosur. 

 

Estimados señores, 

He recibido una copia de las "Normas y reglamentos de servicio" que me son aplicables.  

He pasado por el mismo y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en el mismo. 

Agradeciéndote, 

Atentamente, 

 

Amurag Khandual 




