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CONTRATO DE TRABAJO 

DATOS DE LA EMPRESA Y DEL EMPLEADO 

Este Contrato de Empleo (este “Contrato”) se realiza 

Entre 

Conex Universal Limited (“Compañía”) de Global House, 95 Vantage Point, The Pensnett Estate, 

Kingswinford, West Midlands, DY6 7FT. 

y 

Richard Leigh (“Empleado”) de 

Considerando que, la Compañía acepta emplear al Empleado y el Empleado acepta servir a la 

Compañía según y sujeto a los términos y condiciones de este Contrato; 

Por lo tanto, las Partes acuerdan lo siguiente: 

13.  Propiedad Intelectual 

 

13.1 cualesquiera invenciones, descubrimientos, ideas, conceptos, diseños, dibujos, trabajos, 

resultados de investigaciones, software de computadora, mejoras, conocimientos 

técnicos, información de propiedad comercial y/u otros productos de trabajo realizados 

por el Empleado (ya sea solo o junto con otros), durante el plazo de empleo del Empleado 

en la Compañía, como resultado del desempeño de sus deberes o el uso de los equipos 

físicos y técnicos, la información comercial, el tiempo de trabajo u otras instalaciones de 

la Compañía, o cualquier producto de trabajo elaborado por el Empleado, dentro de un 

año a partir de la fecha de terminación o vencimiento del empleo del Empleado en la 

Compañía, que se relacionan con los deberes del Empleado o asignaciones por parte de 

la Compañía (en conjunto, todos esos productos de trabajo se denominarán en lo 

sucesivo “Productos de Trabajo”), se considerarán trabajos realizados por encargo y 

pertenecen únicamente a la Compañía. Sujeto únicamente a las reglas obligatorias de la 

ley aplicable, la Compañía tendrá todos los derechos en relación con el título y la 

propiedad intelectual de dichos Productos de Trabajo, incluidos, entre otros, los 

derechos de emplear libremente dichos Productos de Trabajo, fabricar productos 

relevantes, operar negocio y transferencia a terceros, y el derecho a decidir si solicitar 

una patente sobre una invención o mantenerla como secreto comercial. 

 

13.2 El empleado deberá revelar inmediatamente a la Compañía todos y cada uno de los 

Productos de trabajo, ya sean patentables, con derecho de autor o registrables como 

marcas comerciales o diseños, durante su empleo en la Compañía y dentro de un año a 

partir de la fecha de terminación o vencimiento de su empleo en Compañía, y 

proporcionará a la Compañía toda la información, materiales escritos y objetos 

relevantes. El empleado deberá ayudar a la Compañía a obtener, procesar y ejercer los 

derechos de propiedad intelectual relevantes y todos los demás intereses en dichos 

Productos de Trabajo en cualquier parte del mundo, a solicitud de la Compañía, 
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proporcionando toda la información necesaria o deseable y tomando todas las medidas 

necesarias o deseables, incluidas, entre otras, ejecutar todos los documentos necesarios, 

realizar solicitudes de patentes y presentar registros de marcas, diseños, etc. 

 

13.3 Por el presente, el Empleado reconoce que todas las disposiciones de esta Cláusula 13 

constituyen parte de los deberes u obligaciones del Empleado, y la Compañía ha 

considerado dichas obligaciones y deberes al determinar las remuneraciones del 

Empleado en virtud de este Contrato. Sujeto a los requisitos obligatorios de las leyes 

aplicables, el Empleado no requerirá ninguna compensación., pago, recompensa o 

bonificación del presente, y no cuestionará, solo o junto con otro, ni ayudará en ningún 

desafío a los derechos o intereses relevantes de la Compañía. 

 

13.4 Por el presente, el Empleado nombra irrevocable e incondicionalmente a la Compañía 

como abogado del Empleado en nombre del Empleado y en nombre del Empleado para 

firmar, ejecutar o hacer cualquier instrumento o cosa y, en general, para usar el nombre 

del Empleado con el fin de brindarle a la Compañía (o a su representante) todos los 

beneficios. de lo dispuesto en esta Cláusula 13. 

 

24.  Aceptación y Reconocimiento 

 

24.1. Por la presente, el Empleado reconoce que ha leído, comprendido y aceptado los términos 

y condiciones de empleo establecidas en este Contrato, las regulaciones, reglas y 

procedimientos de la Compañía. 

 

EN FE DE LO CUAL, las Partes han ejecutado este Contrato en la fecha al inicio de este Contrato. 

 

Firmado por: [Firma ilegible]     Fecha __9 enero 2019________ 

En nombre de la empresa 

Nombre de la persona que firma: Lorraine Milder 

Título: Director de Recursos Humanos del Grupo 

 

Firmado por:  [Firma ilegible]     Fecha __4. 2. 19________   ______ 

Nombre del empleado Richard Leigh 










































	0628010CO_ContratoRichardLeighConexUniversal_190124
	0628010CO_RichardLeighContractRedacted_110124



