CONTRATO DE TRABAJO

El presente Contrato de Trabajo (el "Contrato"), en vigor a partir de la Fecha de Entrada en Vigor indicada
en la pagina de firmas, por y entre la empresa abajo firmante (la "Compafiia"), y la parte identificada en la pagina
de firmas del presente Contrato ("Empleado").

La Compaiia desea emplear los servicios del Empleado bajo los términos y condiciones establecidos a

continuacion, y el Empleado esta dispuesto y acepta ser empleado bajo estos términos y condiciones.

AHORA, POR LO TANTO, en consideracién de los compromisos y acuerdos mutuos aqui contenidos y de
la compensacion a pagar por la Compania al Empleado, y por otras buenas y valiosas contraprestaciones, cuya

recepcion y adecuacion se reconocen por la presente, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Manifestaciones en Relacién con Acuerdos Previos. Por la presente, el Empleado manifiesta y
garantiza a la Compafiia que: (a) no esta sujeto a ningun acuerdo escrito de no captacién o de no competencia
que afecte a su empleo en la Compaiiia (distinto de cualquier acuerdo previo con la Compafiia), (b) no esta sujeto
a ningun acuerdo escrito de confidencialidad o de no uso/no divulgacién que afecte a su empleo en la Compania
(distinto de cualquier acuerdo previo con la Compafiia), y (c) no ha aportado a la Compaiiia secretos comerciales,

informacion confidencial, documentos, propiedad intelectual, personal o de otro tipo de un empleador anterior.

2. Empleo.

(a) Por la presente, la Compania contrata al Empleado en la capacidad identificada en la pagina de

firma de este Contrato y en los términos y condiciones establecidos en el mismo.

(b) Durante el periodo de empleo el Empleado tendra los deberes y responsabilidades acordes con
dicho puesto, sujeto a los deberes, funciones y responsabilidades que puedan ser establecidos por el
Gerente o0 Gerentes de la Compaiiia (el "Gerente") o el Presidente de vez en cuando y a su entera
discrecion. Durante el periodo de empleo, el Empleado dedicara sustancialmente todo su tiempo de trabajo
y atencién a los negocios de la Companiia y sus subsidiarias y afiliadas, y desempefara los deberes del
Empleado en virtud del presente de la mejor manera posible, de manera competente, diligente, profesional

y eficiente, y cumplira con las politicas y procedimientos de la Compaiiia.

(c) Durante el periodo de empleo con la Compafiia, el Empleado no podra, en ninguna capacidad,
conducir o involucrarse en ningun otro negocio sin la previa aprobacion por escrito del Gerente o Presidente

de la Compaiiia, la cual podra ser retenida por ellos por cualquier razon.

(d) El Empleado puede continuar operando sus programas de gimnasio cross fit siempre y
cuando dicha actividad no se lleve a cabo mientras realiza negocios de la Compafia y ninguna actividad
relacionada con los programas de gimnasio cross fit infrinja de otro modo una disposicion de este
Contrato, incluyendo pero sin limitarse a las Secciones 6, 7 y 8.

3. Compensacién y Gastos.

(a) Salario. Por los servicios prestados por el Empleado en virtud del presente Contrato, la

Compaifiia pagara al Empleado la compensacion indicada en la pagina de firmas ("Salario Base").



(b) Dicho Salario Base sera pagadero al Empleado en las fechas que la Compaiiia
establezca periédicamente.

(c) Gastos. El Empleado sera reembolsado de acuerdo con la politica de reembolso de
gastos de la Compafiia por cualquier gasto de negocio razonable y necesario incurrido por el Empleado

en el desempefio de sus funciones en nombre de la Compafiia.

(d) Bonificacion. Ademas del Salario Base, el Empleado puede tener derecho a una
bonificaciéon por rendimiento discrecional basada en los resultados de la evaluacién del rendimiento del
Empleado realizada por el Gerente y/o el Presidente de la Compaiiia, en la cantidad, si la hubiera, que

el Gerente o el Presidente, a su exclusivo juicio y discrecion, determine.

4. Beneficios.

(a) Vacaciones. Por cada periodo de 12 meses durante la Vigencia, el Empleado tendra
derecho a 2 semanas de vacaciones sin pérdida de compensaciéon u otros beneficios a los que tenga
derecho bajo este Contrato, a ser tomadas en el momento que el Empleado elija y los asuntos de la
Compaiiia lo permitan. Ademas, el/ella tendrd derecho a las vacaciones pagadas estadndar de la
Compaiiia en vigor de vez en cuando. Todas y cada una de las vacaciones deberan ser utilizadas
anualmente por el Empleado o se perderan. En caso de cese o dimision del empleado, éste no tendra

derecho a compensacién monetaria o de otro tipo por los dias de vacaciones no utilizados.

(b) Programas de Beneficios para Empleados. EI Empleado tendra derecho a participar en

o recibir beneficios bajo cualquier plan de beneficios para empleados incluyendo, pero no limitado a,
seguro médico, dental y de vida grupal, y otros planes y programas de beneficios de la Compafiia sujeto
ay sobre una base consistente con los términos y condiciones de tales planes y programas de beneficios
como puedan ser cambiados de vez en cuando por la Compafiia. Estas prestaciones entraran en vigor
el primer dia del mes natural, como minimo 60 dias después de la Fecha de Inicio (que figura en la pagina

de firmas del presente Contrato). El empleado serd responsable del copago de las prestaciones

sanitarias.
5. Vigencia y Terminacion.
(a) La vigencia del presente Contrato y el periodo de empleo del Empleado en virtud del

mismo comenzaran en la Fecha de Inicio y continuaran hasta su terminaciéon de conformidad con las

disposiciones del presente Contrato.

(b) La relacion laboral entre el Empleado y la Compariia es VOLUNTARIA y puede ser
terminada por cualquiera de las partes en cualquier momento con o sin causa, con o sin motivo, y con o
sin previo aviso. Ninguna persona, directivo o representante de la Compadia, que no sea el Gerente o el
Presidente, tiene autoridad alguna para celebrar ningin acuerdo de empleo por un periodo de tiempo
especifico, ni para realizar ningun acuerdo contrario a lo anterior y, si se realiza dicho acuerdo, no sera

valido a menos que se reduzca a escrito y sea firmado por el Gerente o el Presidente y el Empleado.

6. No Competencia / No Propuestas. El Empleado reconoce la naturaleza altamente competitiva
del negocio de la Compaifiia y por la presente acuerda que durante el periodo de empleo y por un periodo de un

(1) afo a partir de entonces (el "Periodo de No Competencia"), el Empleado no podra por ninguna razén, directa



o indirectamente (excepto como inversor pasivo en menos del 5% del capital social en circulacion de una sociedad
que cotiza en bolsa):

(a) En cualquier estado de los Estados Unidos y, ademas, en cualquier pais del mundo en el
que la Compaiiia esté (durante el periodo de empleo del Empleado) llevando a cabo o promocionando
negocios, participar, tener un interés en, o ayudar o asistir a cualquier persona o entidad a llevar a cabo,
participar o tener un interés en (ya sea como propietario, principal, prestamista, accionista, socio,
empleador, empleado, consultor, funcionario, director o de otra manera) cualquier negocio o empresa que
sea sustancialmente el mismo o que compita con el negocio llevado a cabo por la Compaiiia durante el

periodo de empleo del Empleado;

(b) Proponer, desviar, quitar, interferir o aceptar cualquier negocio de cualquier cliente
existente o potencial de la Compaifiia;

(c) Emplear, intentar emplear o proponer empleo a cualquier empleado o contratista
independiente de la Compaifiia, o inducir o aconsejar de cualquier otro modo a cualquier empleado o
contratista independiente para que abandone el empleo o la contratacion de la Compafiia o para que se

dedique a cualquiera de las actividades prohibidas por el presente documento.

(d) El empleado acepta que si alguna parte de los pactos restrictivos establecidos en esta
seccidon se considera irrazonable, arbitrario o contrario al orden publico, entonces cada pacto se
considerara divisible en cuanto a tiempo, area geografica y otra caracteristica relevante, considerandose
cada mes de un periodo especificado como un periodo de tiempo independiente. EI Empleado acepta
ademas que si un tribunal de jurisdiccién competente determina que un periodo de tiempo especifico, un
area geografica especifica, una limitacion ocupacional especifica, otra caracteristica relevante, o
cualquier disposiciéon de esta Seccidn es irrazonable, arbitraria o contraria al orden publico, se aplicara
contra el Empleado un periodo de tiempo, area geografica, limitacion ocupacional u otra caracteristica
relevante menor en la medida maxima que dicho tribunal determine que es razonable, no arbitraria y no
contraria al orden publico, y que las disposiciones restantes de esta Seccidn se interpretaran y aplicaran

de forma que proporcionen a la Compafiia la maxima proteccion permitida por la ley.

(e) Desde la Fecha de Entrada en Vigor hasta un periodo que finalice 2 afios después de la
finalizacién del compromiso del Empleado con la Compafiia, ninguna de las partes hara declaraciones
publicas despectivas, escritas, verbales o de otro tipo, sobre la otra parte o, sus miembros, gerentes,
funcionarios, directores, empleados, abogados, agentes o partes contratantes, 0 sus negocios u

operaciones.

7. Derechos Propietarios. Por la presente, el Empleado cede a la Compania todos los
derechos, titulos e intereses del Empleado sobre los Derechos de Propiedad, patentables o no, realizados
0 concebidos Unicamente por el Empleado o conjuntamente con otros mientras esté empleado por la
Compaifiia, junto con las patentes, derechos de autor u otros instrumentos (o solicitudes de los mismos),
que puedan obtenerse o presentarse sobre los mismos en cualquier pais. Ademas, a peticion y por cuenta
exclusiva de la Compafiia, el Empleado, en cualquier momento mientras esté empleado por la Compafiia
y durante un periodo de 2 afios tras la finalizacién de la misma por cualquier motivo o sin motivo, ejecutara
todos los documentos para su uso en la solicitud, obtenciéon y mantenimiento de dicha(s) patente(s),
derechos de autor u otros instrumentos que la Comparia pueda desear, y firmara y entregara todas las
cesiones formales de los mismos. El Empleado divulgara rapida y completamente a la Compania todas
dichas ideas, invenciones, mejoras, desarrollos y disefios. Todos los Derechos de Propiedad del
Empleado se consideraran un trabajo realizado por encargo, en su caso. El término "Derechos de
Propiedad" se refiere a secretos comerciales, conocimientos confidenciales, datos o cualquier otra

informacion de propiedad o propiedad intelectual realizada o concebida por el Empleado. A titulo ilustrativo
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pero no limitativo, los "Derechos de Propiedad" incluyen (a) secretos comerciales, invenciones, obras
mascaras, ideas, procesos, formulas, codigos fuente y objeto, datos, programas, otras obras de autoria,
know-how, mejoras, descubrimientos, desarrollos, disefios y técnicas; y (b) informacion relativa a planes
de investigacion, desarrollo, nuevos productos, marketing y venta, planes de negocio, presupuestos y
estados financieros no publicados, licencias, precios y costos, proveedores y clientes; e informacion

relativa a las habilidades y remuneracion de otros empleados de la Compaifiia.

8. No Divulgacién de Informacion Confidencial.

(a) El Empleado se compromete a no divulgar, revelar o apropiarse, directa o indirectamente,
para su propio uso o para el uso de terceros, ninguna Informacién Privilegiada (tal y como se define mas

adelante) de la Compaiiia, tanto si la obtiene antes, durante o después de la vigencia de este Contrato.

(b) Para los fines de este Contrato,

(1) "Informacion Propietaria" significa toda la informacion o conocimiento secreto, propietario o
confidencial relativo a la Compania, o a sus subsidiarias, filiales u otras Entidades (segun se define mas
adelante), incluyendo, pero sin limitarse a, informacion relativa a secretos comerciales, sistemas,
manuales, precios, procedimientos de licitacion, concursos de ofertas, detalles de trabajos, informes
confidenciales, métodos, procesos, datos e informes financieros, registros y estadisticas de empleados,
listas de clientes y clientes potenciales, asi como listas de clientes y clientes potenciales, proveedores y
listas de proveedores, relaciones con clientes y relaciones con proveedores, planes de marketing, creacion
y/o expansion, ubicaciones previstas para las operaciones, informacion financiera, y/o prospectos,
estrategias empresariales, litigios y estrategias de litigios, procedimientos operativos, equipos y métodos
utilizados y preferidos por los clientes y clientes de la Compafia, y honorarios pagados por ellos,
informacion no publicada o no publica, cualquier conocimiento adquirido por el Empleado al prestar
servicios en virtud del presente Contrato y cualquier informacién que el Empleado esté obligado a tratar
como confidencial en virtud de cualquier curso de negociaciéon o cualquier acuerdo del que el Empleado

sea parte o esté vinculado de otro modo; siempre que, no obstante, no se considere que la Informacion

Propietaria incluya nada de lo anterior que (1) esté o pase a estar generalmente a disposicion del publico,
que no sea como resultado de las acciones, inacciones, conducta y/o violacion intencionada o no
intencionada de esta seccion por parte del Empleado, o de las acciones, inacciones, conducta y/o violacion
intencionada o no intencionada de esta Seccién 8, de cualquier otra persona que esté obligada por un
deber (contractual o de otro tipo) de confidencialidad para con la Compania o sus filiales (o, en su caso,
SUS sucesores 0 cesionarios); o (2) esté obligada por ley o por orden o citacién judicial a ser revelada por
él, siempre que notifique por escrito a la Compafia con la debida antelacion dicha obligacién y coopere
con cualquier intento de la Compaiiia de eliminar, limitar o reducir dicha obligacién con el fin de minimizar

su revelacion.

(ii) Los términos "cliente" (asesoramiento) y "cliente" (bienes y servicios) incluiran a los
clientes actuales y pasados de la Compaifiia, sus subsidiarias o filiales, y a los clientes potenciales para los

que se hayan realizado o se estén preparando propuestas.

(iii) La Compania puede compartir servicios e instalaciones con otras entidades ubicadas en
el mismo edificio o en edificios cercanos al de la Compafiia. Como resultado de dichos acuerdos, como
empleado, usted puede tener acceso a informacion confidencial sobre cualquiera de estas entidades. Por
lo tanto, la "Informacién Propietaria" incluira cualquier informacién relacionada con la relacion financiera,
de financiacién o de otro tipo que pueda existir ahora o en cualquier momento entre la Compania y
cualesquiera otras Entidades o partes ubicadas en el mismo edificio o en edificios cercanos que la

Compaifiia; y cualquier



informacion que el Empleado pueda encontrar, incluyendo pero sin limitarse a clientes, marketing,
publicidad y otros activos, que de alguna manera esté relacionada con cualesquiera entidades o partes

ubicadas en el mismo edificio o en edificios cercanos como la Compaiiia.

(c) El Empleado se compromete a entregar a la Compafiia al término de su relacion laboral,
o en cualquier otro momento en que la Compaiiia lo solicite, todos los memorandos, notas, planes,
registros, informes, documentos y otros materiales (y copias de los mismos y versiones electrénicas de
dichos materiales) relacionados con la Informacion Propietaria, y a entregar junto con ellos todos los
ordenadores o dispositivos propiedad de la Compania que puedan contener dichos materiales, que el
Empleado pueda poseer o tener bajo su control en ese momento, y se compromete a destruir y a no
conservar ningin memorando, nota, plan, registro, informe, documento u otro material (asi como sus copias
y versiones electronicas) relacionado con la Informacioén Privilegiada en la medida en que esté contenido
en ordenadores o dispositivos que no sean propiedad de la Compafia (incluidos los ordenadores
personales y domésticos del Empleado y todas las cuentas de correo electrénico). Por la presente, el
Empleado declara y garantiza que no utilizara ninguna informacion confidencial ni secretos comerciales de

terceros en relacion con el desempefio de sus funciones en virtud del presente documento.

9. Buen Nombre de las Compaiiias. El Empleado reconoce y acepta que:

(a) El Empleado ocupara un puesto de confianza con la Compaifiia, y durante el transcurso
de su empleo con la Compania el Empleado se familiarizara con los secretos comerciales de la Compania
y otra valiosa informacién comercial y profesional confidencial y otra informacién no publica relacionada
con la Compaiiia y sus empresas matrices, filiales, (colectivamente "Entidades") desarrollada o utilizada
por las Entidades en relacion con su negocio que no es generalmente conocida por el publico o la industria
que dan a las Entidades una ventaja en el mercado y de la que las Entidades obtienen un valor econémico
independiente, y los servicios del Empleado han sido y seran de valor especial, Unico y extraordinario para

las Entidades.

(b) Durante el transcurso del empleo del Empleado con la Compafiia, el Empleado se
familiarizara con las relaciones sustanciales de las Entidades con sus empleados, clientes, clientes,
proveedores y otras relaciones comerciales existentes y potenciales (incluyendo, sin limitacion, el
desarrollo de relaciones con los clientes y consumidores de la Compairiia a nivel nacional y la asistencia a
la Compania en la expansion de su base de clientes y consumidores nacionales e internacionales), y ha
adquirido y adquirira informacion confidencial relativa a dichos empleados, clientes, clientes, proveedores
y otras relaciones comerciales, y dichos empleados, clientes, clientes, proveedores y otras relaciones
comerciales son extremadamente valiosos para las Entidades, por lo que la proteccion por parte de las
Entidades de sus relaciones con dichos empleados, clientes, clientes, proveedores y otras relaciones

comerciales es esencial.

(c) Las Entidades cuentan con un importante buen nombre asociado a su actividad en curso,
representado en parte por sus nombres comerciales, sus relaciones con los clientes y el historial de
operaciones de las Entidades, y dicho fondo de comercio se extiende por todo Estados Unidos y otras
zonas geograficas en las que las Entidades desarrollan o desarrollaran su actividad, y que las Entidades
tienen clientes y clientela en todo Estados Unidos, y que las Entidades solicitan posibles clientes y clientela

en todo Estados Unidos e internacionalmente a través de oficinas en numerosos lugares.



(d) Las restricciones contenidas en las Secciones 6 a 8 son necesarias, razonables y apropiadas
para proteger a las Entidades y su fondo de comercio, y el cumplimiento de dichas restricciones no impide ni
impedira que el Empleado se gane la vida, y las Entidades y su fondo de comercio nacional se veran
sustancialmente amenazados por cualquier violacién de cualquiera de las Secciones 6 a 8. Por lo tanto, es
razonable esperar que el Empleado cumpla con dichas Secciones, y el dafio potencial para las Entidades de
la no aplicaciéon de las Secciones 6 a 8 es mayor que cualquier dafio de su aplicaciéon por mandato judicial u
otro medio, y, por lo tanto, es razonable esperar que el Empleado cumpla con dichas Secciones y el dafio
potencial para las Entidades de la no aplicacién de las Secciones 6 a 8 es mayor que cualquier dafio para el
Empleado de su aplicacién por mandato judicial o de otro modo, y dichas restricciones impuestas por este

Contrato son razonables con respecto al periodo, alcance y area.

(e) Lafirma, entrega y cumplimiento de este Contrato por parte del Empleado no entra ni entrara en
conflicto con ninguin contrato, acuerdo, instrumento, orden, sentencia o decreto del que el Empleado sea parte

o por el que esté obligado, ni con ninguna sentencia, orden o decreto al que el Empleado esté sujeto.

10. Aplicabilidad.

(@) Eseldeseoy laintencion de las partes es que las disposiciones del presente Contrato se apliquen
en la maxima medida permitida por las leyes y las politicas publicas aplicadas en cada jurisdiccion en la que
pueda solicitarse su cumplimiento. En consecuencia, en la medida en que cualquier disposicion del presente
documento se considere inaplicable por limitacién de la misma, las partes acuerdan que la misma sera, no
obstante, aplicable en la maxima medida permitida por las leyes y politicas publicas aplicadas en la jurisdiccién
en la que se solicite su cumplimiento. Ademas, en caso de que un tribunal considere que alguna de las
disposiciones del presente Contrato no es aplicable, el resto de las disposiciones no se veran afectadas y

seguiran en pleno vigor y efecto.

(b) Las partes reconocen y acuerdan que las disposiciones de cualquiera de las Secciones 6 a 8 son
necesarias, razonables y apropiadas para la proteccion de los intereses comerciales de las Entidades, que se
producira un dafo irreparable a las Entidades si el Empleado incumple cualquiera de las disposiciones de
cualquiera de las Secciones 6 a 8 y que los dafios monetarios no serian un remedio adecuado para cualquier
incumplimiento por parte del Empleado de este Contrato y que las Entidades no tendran ningun remedio
adecuado por ley para dicho incumplimiento. Por lo tanto, en caso de incumplimiento o amenaza de
incumplimiento del presente Contrato, cualquiera de las Entidades, ademéas de otros derechos y recursos
existentes a su favor, tendra derecho a un cumplimiento especifico y/o a una medida cautelar inmediata u otra
reparacion equitativa por parte de cualquier tribunal de jurisdiccion competente con el fin de hacer cumplir o
impedir cualquier violacion de las disposiciones del presente Contrato (sin necesidad de demostrar dafios
monetarios reales, o de depositar una fianza u otra garantia). Ademas, en caso de incumplimiento o violacion
por parte del Empleado de las disposiciones de la Seccién 6, el Periodo de No Competencia se prorrogara
automaticamente por el tiempo transcurrido entre el momento inicial del incumplimiento o violacién y el

momento en que dicho incumplimiento o violacion haya sido debidamente subsanado.

11. Renuncia al Incumplimiento. La renuncia por cualquiera de las partes al incumplimiento de

cualquiera de las disposiciones del presente Contrato no operara ni se interpretara como una renuncia a cualquier

incumplimiento posterior del mismo.

12. Notificaciones. Todas las notificaciones requeridas en virtud del presente Contrato surtiran

efecto Unicamente si se realizan por escrito o mediante una forma de transmisién electrénica o facsimil que

permita acreditar su recepcion, y se entregaran personalmente, se transmitiran electronicamente o se enviaran

con franqueo pagado a la parte correspondiente a la direccion que figura en la pagina de firmas del presente

Contrato. Cualquiera de las partes podra cambiar su direccion notificando a la otra el cambio o un nuevo numero

de transmisién por telefax segun lo dispuesto en esta seccion.
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13. Comunicacion Electrénica; Acceso.

(a) La Compaiia puede proporcionar al Empleado correo electronico ("e-mail") para su uso en los
negocios de la Compafiia. Todos los mensajes enviados, recibidos o almacenados en el sistema de correo
electronico seran propiedad de la Compainiia, a menos que ésta renuncie expresamente a ellos en cualquier
momento. La Compaiiia tendra en todo momento la capacidad de acceder, revisar, copiar y borrar cualquier
mensaje enviado, recibido o almacenado en el sistema de correo electronico. La Compaiiia se reserva el
derecho de acceder, revisar, copiar o borrar todos estos mensajes para cualquier propdsito o sin propésito
alguno y de revelarlos a cualquier parte que la Compania considere apropiada sin ninguna expectativa de
privacidad por parte del Empleado. Los mensajes personales transmitidos a través del sistema de correo
electronico (o en la red informatica de la Compaiiia a través de cualquier cuenta de correo electrénico ajena
a la Compaifiia) no se trataran de forma diferente a cualquier otro mensaje, se consideraran propiedad de la
Compaiiia (a menos que la Compafiia renuncie expresamente a ellos en cualquier momento), y la Compafiia
se reserva el derecho de acceder a ellos, revisarlos, copiarlos, borrarlos o divulgarlos para cualquier fin. La
Informacién Propietaria nunca debe ser transmitida o reenviada a individuos o partes ajenas a la Compaiiia
sin la autorizacion previa por escrito de la Compainiia. Se prohibe el uso del sistema de correo electrénico
para copiar y/o transmitir cualquier Informacion Privilegiada, documentos de la Compafiia, software u otra
informacion protegida por las leyes de derechos de autor. La Compaifiia prohibe el uso del sistema de correo
electronico para realizar cualquier comunicacion que infrinja las politicas de la Compaiiia vigentes en cada

momento.

(b) EIEmpleado reconoce que los sistemas informaticos proporcionados o pagados por la Compariia
y la informacién que contienen pertenecen a la Compafia y el Empleado no tiene ninguna expectativa
razonable de privacidad en ningun ordenador, sistema tecnoldgico, correo electrénico, dispositivo portatil,
teléfono o documentos que se utilicen para llevar a cabo los negocios de la Compafiia. Como tal, la
Compaiiia tiene el derecho de auditar y buscar todos esos articulos y sistemas, sin previo aviso, para
asegurarse de que la Compaifiia tiene licencia para utilizar el software en los dispositivos de la Compania de
acuerdo con las politicas de licencias de software de la Compafiia, para garantizar el cumplimiento de las
politicas de la Compadia, y para cualquier otro propdsito relacionado con el negocio a discrecion de la

Compaiia.

(c) ElI Empleado reconoce y acepta que cualquier actividad en Redes Sociales realizada por el
Empleado en nombre de la Compafiia se considerara propiedad de la Compafiia y estara sujeta a la Seccion
7 de este Contrato. Todas las cuentas, identidades, nombres de usuario, "seguidores" y "amigos" (o términos
similares utilizados de un sistema a otro y de vez en cuando), todas las publicaciones y contenidos de los
mismos autorizados por la Compaifiia, y los contactos de las redes sociales con los que el Empleado se
comunique para asuntos de la Compafiia (colectivamente "Contenido de las Redes Sociales") se
consideraran propiedad de la Compafiia en su totalidad. El Empleado reconoce y acepta que cualquier
actividad en Redes Sociales realizada por el Empleado en nombre de la Compafiia se considerara propiedad
de la Compania y estara sujeta a la Seccion 7 de este Contrato. Todas las cuentas, identidades, nombres
de usuario, "seguidores" y "amigos" (o términos similares utilizados de un sistema a otro y de vez en cuando),
todas las publicaciones y contenidos de los mismos autorizados por la Compaiiia, y los contactos de las
redes sociales con los que el Empleado se comunique para asuntos de la Compania (colectivamente
"Contenido de las Redes Sociales") se consideraran propiedad de la Compania en su totalidad. Todas las
cuentas de redes sociales y publicaciones publicas de contenido relacionado con los negocios y operaciones
de la Compania o representaciones en nombre de la Compafiia deben ser aprobadas por la Compaifiia. La
Compaiiia se reserva el derecho de restringir y supervisar las comunicaciones de los Empleados en las
Redes Sociales, en los sitios de las Redes Sociales de la Compafiia y/o en los ordenadores o dispositivos

electronicos de la Compainiia. En el momento de la terminacién, el Empleado asignara y proporcionara a la
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Empresa los nombres de usuario y las contrasefias para acceder a cualquier Contenido de los Medios
Sociales que sea propiedad de la Empresa. Las obligaciones y restricciones de esta Seccion incluiran las
Redes Sociales alojadas por la Empresa y las Redes Sociales ajenas a la Empresa en las que se conozca,
identifique o presuma la afiliacion del empleado a la Empresa. Por "Redes Sociales" se entienden las
tecnologias, herramientas y contenidos basados en Internet que permiten a las personas conectarse en
linea, compartir sus intereses y entablar conversaciones. Algunos ejemplos son los blogs, las redes sociales

(Twitter, LinkedIn, Facebook), los sitios web para compartir videos y los mundos virtuales.

14. Cesion. El Empleado no podra ceder sus derechos ni delegar sus obligaciones en virtud del

presente Contrato.

15. Legislacion Aplicable, Lugar y Jurisdicciéon. El presente Contrato se regird, interpretara y
aplicara de conformidad con las leyes del estado de Michigan, sin referencia a sus estatutos sobre conflictos de
leyes. Con respecto a cualquier accién que surja, directa o indirectamente, de este Contrato o del cumplimiento
o incumplimiento del mismo, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia del Tribunal de Circuito del
Condado de Oakland, Estado de Michigan o, si puede establecerse la jurisdiccién original, al Tribunal de Distrito
de los Estados Unidos para el Distrito Este de Michigan. Por la presente, la Compafiia y el Empleado renuncian
a cualquier objecion que cualquiera de ellos pueda o pudiera tener a la jurisdiccion o al lugar y estipulan que los

lugares a los que se hace referencia en este Contrato son convenientes.

16. Invalidez. Si alguna de las disposiciones de este Contrato se considera invalida o inaplicable, las
demas disposiciones de este Contrato no se veran afectadas y este Contrato se interpretara como si se omitieran

las disposiciones invalidas o inaplicables.

17. Verificaciéon de Antecedentes; Verificaciéon de Inmigracién. La oferta de empleo segun lo
establecido en el presente Contrato estara supeditada a: (a) la satisfaccién de la Empresa, a su entera e irrestricta
discrecion, con el resultado de una verificacién de antecedentes previos a la contratacioén; y (b) la verificacion y
aprobacion de su identidad y autoridad legal para trabajar en los Estados Unidos de acuerdo con las leyes de

inmigracién estadounidenses (Formulario 1-9).

18. Integridad del Contrato. El presente instrumento, la carta de oferta y todos los acuerdos a los
que se hace referencia en el mismo contienen el acuerdo integro de las partes en relacion con el objeto del
presente y sustituyen a todos y cada uno de los acuerdos anteriores, orales o escritos, relativos al objeto del
presente. El presente Contrato no podra ser objeto de renuncia, cambio, modificacién, prérroga o resolucién

verbal, sino unicamente mediante acuerdo por escrito firmado por las partes.

19. Revisién del abogado. El Empleado ha revisado cuidadosamente este Contrato y se le ha dado
la oportunidad de consultar con un asesor legal independiente acerca de sus derechos y obligaciones bajo este
Contrato y ha consultado con dicho asesor legal independiente acerca de lo anterior (0 después de revisar
cuidadosamente este Contrato, ha decidido libremente no consultar con un asesor legal independiente), ha
considerado cuidadosamente las restricciones impuestas al Empleado por este Contrato, entiende
completamente los términos y condiciones contenidos aqui y esta completamente de acuerdo en cuanto a su
necesidad para la protecciéon razonable y apropiada de la Compafiia y tiene la intencion de que dichos términos

sean vinculantes y ejecutables contra el Empleado.

20. Asesoramiento juridico. El Empleado no tendra derecho a contratar a ningun asesor juridico o
bufete de abogados externo en nombre de la Compaiiia o de una Entidad sin el consentimiento previo por escrito
de Oakland Law Group PLLC ("OLG"). Si se incurre en honorarios profesionales o legales a peticion del Empleado

sin autorizacion previa por escrito ("Bufete no autorizado"), el Empleado indemnizara a la Compafiia por todos
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los honorarios y costos incurridos. El consentimiento o acuerdo del Empleado con la carta de contratacion o
términos de dicho Bufete No Autorizado sera prueba per se del permiso del Empleado para permitir a OLG liquidar
todos los honorarios y costos incurridos en dichos asuntos por el Bufete No Autorizado o sus agentes y
designados y compensar dichos montos contra el salario u otra compensacion del Empleado. No obstante, el

Empleado podra reembolsar directamente a la Compania dichas cantidades en un pago unico.

21. Interpretacion. El presente Contrato podra ser suscrito en duplicados y podra ser aceptado
mediante firma facsimil, constituyendo todos los duplicados, tomados en su conjunto, un Unico y mismo
instrumento. El lenguaje utilizado en el presente Contrato se considerara el elegido por las partes para expresar

su intenciéon mutua, y no se aplicara ninguna norma de interpretacién estricta contra ninguna de las partes.

22. Supervivencia. No obstante cualquier disposicion en contrario contenida en el presente
Contrato, la terminacién del mismo no perjudicara ni afectara negativamente a ninguno de los derechos y
obligaciones de las partes con respecto a terceros o entidades, y las disposiciones claramente destinadas a
sobrevivir a la terminacion del presente Contrato sobreviviran y permaneceran en pleno vigor y efecto, incluyendo,

sin limitacion, las disposiciones de la Seccion 6 a la Seccién 8, ambas inclusive.

23. Modificacion. El presente Contrato podra ser enmendado, modificado, sustituido o cancelado,
en su totalidad o en parte, Unicamente mediante un instrumento escrito firmado por el Empleado y por el Gerente
o Presidente de la Compafiia con autoridad para suscribir dicho instrumento escrito especifico en nombre de la

Compaiiia.

POR LO CUAL, las partes han ejecutado este Acuerdo a partir de la "Fecha de Entrada en Vigor" del 5 de
octubre de 2015.

La "Compania" El "Empleado”

Stage 2 Contract Engineering LLC //_7 ///
/’///f"//
/ Thomas Reesbeck

= s = Direccion: (llegible)

Por: William Tall
y Cargo del Empleado: Ingeniero Mecanico

Salario Base: $ 84,000
Fecha de Inicio: 10/19/15

Su: Presidente
27800 Haggerty Rd
Farmington Hills, Ml 48331



