
 
 

 
 
 
Neiva, 9 de diciembre de 2024 
 
Señores: 
 
DELEGATURA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL 
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO 
E. S. D 
 
REF. Poder para solicitud registro patentes: “BIOFILTRO MODULAR DE FLUJO MIXTO Y PROCESO 
DE FILTRACIÓN PARA TRATAMIENTO DE AGUAS CON MATERIAL VEGETAL DE DESECHOS 
AGROINDUSTRIALES COMO MATERIAL ADSORBENTE” y “BIOFILTRO MODULAR PARA 
TRATAMIENTO DE AGUAS” 
 
Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadanía No. 26.428.956 expedida en 
Neiva - Huila, quien en su calidad de Directora Regional (E) del Servicio Nacional de Aprendizaje - 
SENA, cargo en el que fue nombrada mediante Resolución No. 1-02564 del 02 de octubre de 2024 
y posesionado con Acta No. 540 del 08 de octubre de 2024, actuando en nombre y representación 
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, establecimiento público del orden nacional 
adscrito al Ministerio del Trabajo, por medio del presente escrito y de conformidad con el Decreto 249 
de 2004, manifiesto que OTORGO poder especial a las abogadas HABLEYDI LIZBETH CALVO 
ROJAS, identificada con cédula de ciudadanía No. 53.123.537, residente en la ciudad de Bogotá D.C 
con Tarjeta Profesional 248.664 del C.S. de la J, y SANDRA LILIANA MARTINEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 52.265.578, residente en la ciudad de Bogotá D.C con Tarjeta Profesional 
121.561 del C.S. de la J, para que por medio del presente poder actúen ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio, en todo y cada una de las instancias que conlleve los procesos de las solicitudes 
de patente de la referencia. 
 
Se anexa la Resolución de Nombramiento, Acta de Posesión y cédula de ciudadanía del suscrito. 
 
Las apoderadas quedarán facultadas para presentar la solicitud de registro de propiedad intelectual 
debidamente diligenciado y soportado ante sus dependencias, solicitar información sobre el estado 
del trámite, contestar requerimientos oralmente y/o por escrito, confeccionar descripciones, interponer 
recursos, solicitar, conciliar, cancelar, transigir, comprometer, recibir, desistir, retirar, renunciar, 
sustituir y en general realizar todas las actuaciones necesarias para llevar a buen término las 
actuaciones adelantadas ante esta dependencia. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
  
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO 
Director Regional Huila (E) 
CC 26.428.956 de Neiva - Huila  
Carrera 5 No 16-16 
agasca@sena.edu.co 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Firmado 
digitalmente por 
Adriana Milena 
Gasca Cardoso



 
 
 
Acepto, 
 

 

 

 
HASBLEYDI LIZBETH CALVO ROJAS. 
C.C. 53123537 
T.P 248.664 del C.S. de la J.  
Cra 70C # 80-48.  
Bogotá D.C., Colombia.  
3182481730.  
hcalvor@sena.edu.co   
 
 
 
 
Acepto,  
 
 
 
 
SANDRA LILIANA MARTÍNEZ  
C.C. 52.265.578 
T.P 121.561 del C.S. de la J.  
Calle 118 # 50 a 31.  
Bogotá D.C., Colombia.  
3005788508 
slmartinezl@sena.edu.co   
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ACTA DE POSESIÓN No.

En la fecha de esta acta, la Secretaria General (E) del SENA, Katerine Grimaldos Robayo, 
posesionó a la señora Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de 
ciudadanía No.26.428.956, como Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional 
Huila, para el cual fue encargada mediante la Resolución No. _____________________ 
del ____________________, proferida por este despacho. 

La posesionada jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitución, las 
leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempeñar con eficiencia los deberes y 
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de 
juramento que no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad, 
incompatibilidad o impedimento, ni con su designación se infringen los artículos 126 y 
128 de la Constitución Política.

De conformidad con el artículo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Único 
Reglamentario del Sector de la Función Pública” (en la parte modificada y adicionada 
por el Decreto 648 de 2017), la posesionada declara bajo la gravedad del juramento no 
tener conocimiento de procesos pendientes a la fecha de carácter alimentario y que 
cumplirá con sus obligaciones de familia, en las condiciones que señala el mencionado 
artículo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá, D.C., el

______________________________           _______________________________
     Firma de la posesionada        Firma de la Secretaria General (E)

Revisó.:      César Augusto Ojeda Galindo – Asesor (C) del Despacho de la Secretaría General
  Alba Isabel Pineda Orozco – Coordinadora Grupo de Provisión del Talento Humano

        Floriceny Silva Páez – Profesional Grupo de Provisión del Talento Humano
Proyectó: Paula Alejandra Peña González – Contratista Grupo de Provisión del Talento Humano

noo

Firmado 
digitalmente por 
GIGIOLY KATERINE 
GRIMALDOS 
ROBAYO

1-02564
02 OCT 2024

08 de octubre de 2024.

540

Firmado 
digitalmente 
por ADRIANA 
MILENA GASCA 
CARDOSO



RESOLUCIÓN No.                                             DE 2024

Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remoción

1 
GJ-F-026 V01

LA SECRETARIA GENERAL (E) 
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el Director
General de la entidad en la Resolución No. 1972 de 2018, y 

CONSIDERANDO:

Que por disposición del artículo 24 de la Ley 909 de 2004: “(…) Los empleos de libre nombramiento y 
remoción en caso de vacancia temporal o definitiva podrán ser provistos a través del encargo de empleados 
de carrera o de libre nombramiento y remoción, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeño. 
En caso de vacancia definitiva el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el 
empleo deberá ser provisto en forma definitiva.”

Que por disposición del artículo 23 del Decreto 249 de 2004: 

“Las Direcciones Regionales y la Dirección del Distrito Capital, serán ejercidas por un Director de libre 
remoción, que será representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de 
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del artículo 305 de la Constitución Políticas, de ternas 
seleccionadas mediante un proceso meritocrático (…).”

Que el cargo de Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, se encuentra vacante
definitivamente. 

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo debe ser provisto en 
forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia, las competencias laborales, las 
competencias comportamentales y las habilidades blandas que, alineadas a la cultura organizacional y a los 
valores de integridad, permitan al SENA contar con los mejores gerentes públicos.

Que a la fecha se ha venido adelantando el proceso meritocrático para la conformación de la terna que se 
le enviará al Gobernador del Huila, con el fin de proveer de manera definitiva el cargo de Director Regional 
Grado 07 de la Regional Huila. 

Que los directores regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales, operativas y de 
ordenación del gasto, por lo cual la provisión temporal de este empleo resulta indispensable para el
funcionamiento de esa Regional. 

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario proveer de manera temporal el cargo de Director Regional 
Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, mediante la figura de encargo, con un empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remoción, que cumpla los requisitos y el perfil para su 
desempeño. 

Que la funcionaria Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadanía No.26.428.956, 
Profesional Grado 07 (IDP:273) con derechos de carrera administrativa, del Despacho de la Dirección 
Regional Huila, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para desempeñar el cargo de Director 
Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, por lo cual es procedente encargarla en el mencionado
empleo, por el término de hasta tres (3) meses. 

Que revisada la base de datos de la Procuraduría General de la Nación, Contraloría General de la República, 
Policía Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a la fecha, la funcionaria Adriana Milena 
Gasca Cardoso no presenta antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,

1-02564



RESOLUCIÓN No.                                             DE 2024

Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remoción
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RESUELVE:

Artículo 1º. Encargar a la funcionaria Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadanía
No.26.428.956, como Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, mientras se provee de 
manera definitiva el empleo o hasta el 7 de enero de 2025, lo que ocurra primero, esto sin perjuicio de 
llevar a cabo su terminación anticipada.

Parágrafo. El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose la encargada de las funciones del 
empleo de carrera administrativa, Profesional Grado 07 (IDP:273) que viene desempeñando en el SENA.

Artículo 2º. La funcionaria encargada se posesionará dentro del término y las condiciones legales. 

Artículo 3º. La presente resolución rige a partir de su fecha de expedición.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Dada en Bogotá, D.C., el

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General (E)

Revisó.:     César Augusto Ojeda Galindo – Asesor (C) del Despacho de la Secretaría General
  Alba Isabel Pineda Orozco – Coordinadora Grupo de Provisión del Talento Humano

        Floriceny Silva Páez – Profesional Grupo de Provisión del Talento Humano
Proyectó: Paula Alejandra Peña González – Contratista Grupo de Provisión del Talento Humano

noo

Firmado digitalmente 
por GIGIOLY 
KATERINE 
GRIMALDOS ROBAYO

1-02564

02 OCT 2024



 
 

 

–

“La función administrativa está al servicio 

y la desconcentración de funciones. (…)”

Que el artículo 211 de la Constitución Política, dispone que: “

reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (…)”.

que “los jefes y los representantes legales de las 

ctivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.  

“Delegación. 

presente ley.”

“(…) En 

o asuntos específicos cuya atención y decisión se transfieren. (…)”

establece que “

(…) La delegación exime de responsabilidad al delegante, la 
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responsabilidad legal civil y penal al agente principal”

“En ningún caso, los jefes y representantes legales de las entidades 

actividad precontractual y contractual.”

“
”

”
“

entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”

“
Hacienda y Crédito Público”

“(…)1. Justificar la necesidad del servicio personal 

y/o servicios que se espera obtener.”
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Firmado digitalmente 
por CARLOS 
ALFONSO MAYORGA 
PRIETO
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