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Neiva, 9 de diciembre de 2024
Sefiores:

DELEGATURA DE PROPIEDAD INDUSTRIAL
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA'Y COMERCIO
E. S. D

REF. Poder para solicitud registro patentes: “BIOFILTRO MODULAR DE FLUJO MIXTO Y PROCESO
DE FILTRACION PARA TRATAMIENTO DE AGUAS CON MATERIAL VEGETAL DE DESECHOS
AGROINDUSTRIALES COMO MATERIAL ADSORBENTE” y “BIOFILTRO MODULAR PARA
TRATAMIENTO DE AGUAS”

Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadania No. 26.428.956 expedida en
Neiva - Huila, quien en su calidad de Directora Regional (E) del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, cargo en el que fue nombrada mediante Resolucion No. 1-02564 del 02 de octubre de 2024
y posesionado con Acta No. 540 del 08 de octubre de 2024, actuando en nombre y representacion
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, por medio del presente escrito y de conformidad con el Decreto 249
de 2004, manifiesto que OTORGO poder especial a las abogadas HABLEYDI LIZBETH CALVO
ROJAS, identificada con cédula de ciudadania No. 53.123.537, residente en la ciudad de Bogota D.C
con Tarjeta Profesional 248.664 del C.S. de la J, y SANDRA LILIANA MARTINEZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.265.578, residente en la ciudad de Bogota D.C con Tarjeta Profesional
121.561 del C.S. de la J, para que por medio del presente poder actlen ante la Superintendencia de
Industria y Comercio, en todo y cada una de las instancias que conlleve los procesos de las solicitudes
de patente de la referencia.

Se anexa la Resolucion de Nombramiento, Acta de Posesion y cédula de ciudadania del suscrito.

Las apoderadas quedaran facultadas para presentar la solicitud de registro de propiedad intelectual
debidamente diligenciado y soportado ante sus dependencias, solicitar informacién sobre el estado
del trdmite, contestar requerimientos oralmente y/o por escrito, confeccionar descripciones, interponer
recursos, solicitar, conciliar, cancelar, transigir, comprometer, recibir, desistir, retirar, renunciar,
sustituir y en general realizar todas las actuaciones necesarias para llevar a buen término las
actuaciones adelantadas ante esta dependencia.

Atentamente,

Firmado

digitalmente por

Adriana Milena

Gasca Cardoso
ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Director Regional Huila (E)
CC 26.428.956 de Neiva - Huila
Carrera 5 No 16-16
agasca@sena.edu.co



Acepto,

FHuw fyCuuR

HASBLEYDI LIZBETH CALVO ROJAS.
C.C. 53123537

T.P 248.664 del C.S. de la J.

Cra 70C # 80-48.

Bogota D.C., Colombia.

3182481730.

hcalvor@sena.edu.co

Acepto,

SANDRA LILIANA MARTINEZ
C.C.52.265.578

T.P121.561 del C.S. de la J.
Calle 118 # 50 a 31.

Bogota D.C., Colombia.
3005788508
simartinezl@sena.edu.co
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ACTA DE POSESION No. 540

En la fecha de esta acta, la Secretaria General (E) del SENA, Katerine Grimaldos Robayo,
posesiondé a la sefiora Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de
ciudadania No.26.428.956, como Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional
Huila, para el cual fue encargada mediante la Resolucién No. 1-02564

del 02 OCT 2024 , proferida por este despacho.

La posesionada jura respetar, cumplir, hacer cumplir y defender la Constitucién, las
leyes, los Reglamentos de la Entidad y desempenar con eficiencia los deberes vy
responsabilidades del cargo en el que se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de
juramento que no se encuentra incursa en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o impedimento, ni con su designacidn se infringen los articulos 126 y
128 de la Constitucidn Politica.

De conformidad con el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 “Unico
Reglamentario del Sector de la Funcién Publica” (en la parte modificada y adicionada
por el Decreto 648 de 2017), la posesionada declara bajo la gravedad del juramento no
tener conocimiento de procesos pendientes a la fecha de cardcter alimentario y que
cumplird con sus obligaciones de familia, en las condiciones que sefiala el mencionado
articulo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd, D.C., el 08 de octubre de 2024.

Firmado
digitalmente Firmado
D) Lot B
MILENA GASCA / GRIMALDOS
CARDOSO ROBAYO
Firma de la posesionada Firma de la Secretaria General (E)

Revisé.:  César Augusto Ojeda Galindo — Asesor (C) del Despacho de la Secretaria General CAZ6
Alba Isabel Pineda Orozco — Coordinadora Grupo de Provision del Talento Humano £
Floriceny Silva Pdez — Profesional Grupo de Provisién del Talento Humano L.

Proyectd: Paula Alejandra Pefia Gonzdlez — Contratista Grupo de Provision del Talento Humano /O,,qp%

GTH-F -047-V. 05




w

RESOLUCION No. 1-02564  pE2024
Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién

LA SECRETARIA GENERAL (E)
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por el Director
General de la entidad en la Resolucion No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre nombramiento y
remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados
de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.
En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.”

Que por disposicion del articulo 23 del Decreto 249 de 2004:

“Las Direcciones Regionales y la Direccion del Distrito Capital, serdn ejercidas por un Director de libre
remocion, que serd representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucion Politicas, de ternas
seleccionadas mediante un proceso meritocrdtico (...).”

Que el cargo de Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, se encuentra vacante
definitivamente.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, este empleo debe ser provisto en
forma definitiva teniendo en cuenta el mérito, la capacidad, la experiencia, las competencias laborales, las
competencias comportamentales y las habilidades blandas que, alineadas a la cultura organizacional y a los
valores de integridad, permitan al SENA contar con los mejores gerentes publicos.

Que a la fecha se ha venido adelantando el proceso meritocratico para la conformacidn de la terna que se
le enviard al Gobernador del Huila, con el fin de proveer de manera definitiva el cargo de Director Regional
Grado 07 de la Regional Huila.

Que los directores regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales, operativas y de
ordenacion del gasto, por lo cual la provision temporal de este empleo resulta indispensable para el
funcionamiento de esa Regional.

Que por lo anteriormente expuesto, es necesario proveer de manera temporal el cargo de Director Regional
Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, mediante la figura de encargo, con un empleado de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempefio.

Que la funcionaria Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadania No.26.428.956,
Profesional Grado 07 (IDP:273) con derechos de carrera administrativa, del Despacho de la Direccion
Regional Huila, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para desempeiiar el cargo de Director
Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, por lo cual es procedente encargarla en el mencionado
empleo, por el término de hasta tres (3) meses.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Republica,
Policia Nacional y el Sistema Nacional de Medidas Correctivas, a la fecha, la funcionaria Adriana Milena
Gasca Cardoso no presenta antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y policiales.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02564 DE 2024

Por la cual se ordena un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a la funcionaria Adriana Milena Gasca Cardoso, identificada con cédula de ciudadania
No0.26.428.956, como Director Regional Grado 07 (IDP:4599) de la Regional Huila, mientras se provee de
manera definitiva el empleo o hasta el 7 de enero de 2025, lo que ocurra primero, esto sin perjuicio de
llevar a cabo su terminacion anticipada.

Paragrafo. El encargo se ordena con diferencia salarial y desprendiéndose la encargada de las funciones del
empleo de carrera administrativa, Profesional Grado 07 (IDP:273) que viene desempefiando en el SENA.

Articulo 22. La funcionaria encargada se posesionard dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 02 OCT 2024

KATERINE
GRIMALDOS ROBAYO

/ Firmado digitalmente
”/‘Z—‘- 4 por GIGIOLY

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General (E)

Revisé.:  César Augusto Ojeda Galindo — Asesor (C) del Despacho de la Secretaria General 24>
Alba Isabel Pineda Orozco — Coordinadora Grupo de Provision del Talento Humano«g £
Floriceny Silva Pdez — Profesional Grupo de Provision del Talento Humano =«

Proyectd: Paula Alejandra Pefia Gonzdlez — Contratista Grupo de Provision del Talento Humano ,D,M%
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, articulo 12 de la Ley 80 de 1993, articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de
1998, los numerales 2 y 4 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004, Decreto 4697 del 2023, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece que: “La funcidn administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion
y la desconcentracion de funciones. (...)”

Que el articulo 211 de la Constitucidén Politica, dispone que: “La ley sefialard las funciones que el
Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros, directores de departamentos
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes,
gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijard las
condiciones para que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. // La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual corresponderd
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente. (...)".

Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, establece que “los jefes y los representantes legales de las
entidades estatales podrdn delegar total o parcialmente la competencia para celebrar contratos y
desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes”.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, al referirse a la figura de la delegacidn, preceptua: “Delegacion.
Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad
con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias. Sin perjuicio de las
delegaciones previstas en leyes orgdnicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que posean una
estructura independiente y autonomia administrativa podrdn delegar la atencién y decision de los
asuntos a ellos confiados por la ley y los actos orgdnicos respectivos, en los empleados publicos de los
niveles directivo y asesor vinculados al organismo correspondiente, con el propdsito de dar desarrollo
a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y
en la presente ley.”

Que el articulo 10 de la Ley 489 de 1998, al referirse a los requisitos de la delegacién, dispone: “(...) En
el acto de delegacion, que siempre serd escrito, se determinard la autoridad delegataria y las funciones
0 asuntos especificos cuya atencion y decision se transfieren. (...)”

Que el articulo 12 de la Ley 489 de 1998 establece que “Los actos expedidos por las autoridades
delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion por la
autoridad o entidad delegante. (...) La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual
corresponderd exclusivamente al delegatario, sin perjuicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo
211 de la Constitucion Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier tiempo reasumir la
competencia y revisar los actos expedidos por el delegatario, (...). PARAGRAFO. -En todo caso
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

relacionado con la contratacion, el acto de la firma expresamente delegada no exime de la
responsabilidad legal civil y penal al agente principal”.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciond un inciso y un paragrafo al articulo 122 de la Ley 80
de 1993, en el siguiente sentido “En ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedardn exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la
actividad precontractual y contractual.”

Que los numerales 2 2y 42 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura
del SENA”, en el numeral 22, atribuy6 al Despacho del Director General, la facultad de "2. Ejercer la
representacion legal de la entidad (...)” y en el numeral 42 del mismo articulo, le otorgé la facultad de
“Dirigir, coordinary controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos operativos,
dictar los actos administrativos, celebrar los contratos necesarios para la gestion administrativa, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional, contratar expertos nacionales o extranjeros
cuyos conocimientos o experiencia se requiera para adelantar programas o proyectos institucionales,
con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes”.

Que el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico”, establece en cabeza del representante legal de
la Entidad, la facultad de certificar la inexistencia de personal de planta y autorizar la celebracion de
contratos con objetos iguales en la contratacidn de prestacién de servicios con personas naturales y
juridicas.

Que el paragrafo 32 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, radica en cabeza del representante
legal de la Entidad, la facultad de certificar el cumplimiento los siguientes requisitos, en los eventos
que se requiera contratar servicios altamente calificados, con honorarios superiores a la remuneracion
total mensual establecida para el jefe de la entidad: “(...)1. Justificar la necesidad del servicio personal
altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
retune el contratista para la ejecucion del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos
y/0 servicios que se espera obtener.”

Que mediante Resolucién nro. 069 del 21 de enero de 2014, el SENA dicté medidas de orden
administrativo y se confirieron delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para las diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
subdirectores de Centro de Formacidn Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 751 de 2014 SENA, se definieron las certificaciones, autorizaciones
y conceptos técnicos que se deben obtener previamente a la contratacion en el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Que a través de la Resolucion nro. 054 de 2018 SENA, se establecieron delegaciones en materia de
contratacién administrativa y se derogaron las Resoluciones nimeros 02331 de 2013, 00018 de 2014
y 2386 de 2017, relacionadas con la delegacion de funciones en servidores publicos del nivel directivo
del SENA, plan de adquisiciones y contratos con honorarios superiores a la remuneracién total mensual
establecida para el jefe de la Entidad.

Que asi mismo, en materia de convenios se encuentran diversas resoluciones de delegacién, dentro
de las cuales se tienen la Resolucién 047 de 2003, Resolucién 812 de 2004, Resolucion 438 de 2005,
Resolucién 2564 de 2005, Resolucidon 1986 de 2007, Resolucidon 1370 de 2008, Resolucion 3122 de
2008, Resolucién 3525 de 2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucion 3766 de 2008, Resolucidon 2047
de 2009, Resolucién 2544 de 2009, Resolucién 3246 de 2009, Resolucién 2540 de 2010, Resolucién
1898 de 2012, Resolucién 1914 de 2012, Resolucidon 734 de 2013, Resolucion 2406 de 2013, Resolucion
1061 del 2019 y Resolucién 192 del 2020.
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

Que en ejercicio de la funcion administrativa que desarrolla el SENA, se considera necesario actualizar
y unificar las disposiciones que regulan la materia, asi como derogar aquellas que le sean contrarias,
para el aprovisionamiento de bienes y servicios como para la contratacién de servicios personales de
personas naturales, juridicas y convenios, siendo indispensable expedir el presente acto administrativo
en el cual se confieren delegaciones y se fijan los lineamientos en materia de certificaciones,
autorizaciones y conceptos previos, para la celebracion de contratos y convenios estatales de la
Direccion General, de las Direcciones Regionales y de las Subdirecciones de Centros de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, a fin de satisfacer los principios de economia,
eficacia y celeridad contemplados en la Constitucidn Politica, la Ley 80 de 1993 y concordantes.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LA DIRECCION GENERAL. Delegar en el(la) Secretario(a) General, Directores de areay
Jefes de Oficina de la Direccion General la ordenacién del gasto y la competencia para realizar en todo
tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales que de ellos se deriven independiente de
su naturaleza y cuantia, para el desarrollo de las funciones asignadas a sus dependencias, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 119 de 1994, el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos
por el Consejo Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco
funcional de cada drea.

Paragrafo: En concordancia con las competencias establecidas en el Decreto 249 de 2004, los
convenios de cooperacion técnica nacional e internacional y cooperacion internacional seran suscritos
Unicamente por la Direccion General en las respectivas areas sefialadas en el citado decreto. Asi
mismo, los convenios marco seran suscritos Unicamente por el Director General de la entidad.

Articulo 2°. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y
CONVENIOS EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturalezay
cuantia, dentro del drea de su jurisdiccidon, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada
drea, asi:

a) Enlos Subdirectores de Centro de Formacion. Los contratos y convenios del respectivo Centro de
Formacioén.

b) En los Directores Regionales. Los contratos y convenios del respectivo despacho de la Direccién
Regional.

c) Enlas Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
suscribird los contratos y convenios del Centro de formacién. Cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional, éste suscribird los contratos y convenios de la Direccidon
Regional.

Articulo 3°. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los articulos 1°y 2°
de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos
contractuales, asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccidon General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro;
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RESOLUCION No. DE 2023

Por la cual se delegan funciones en materia de contratacidn y convenios estatales, ordenacion del
gasto y se dictan otras disposiciones.

b) La expedicién de los actos administrativos que se requieran en el marco de los procesos de
contratacién y de convenios objeto de delegacion;

c) Celebracidon de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo de modificacién o
aclaracion a estos y hasta su terminacién, liquidacidn y cierre, si ello aplica;

d) Tramites sancionatorios y declaratorias de incumplimiento;

e) Aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacion de
la modificacién de las garantias;

f) Designacidn de los equipos evaluadores de los procesos de contratacién y de convenios;

g) Las demds actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado.

Paragrafo 1: La delegacion de la contratacidn de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos
asociados a los procesos de seleccidén con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal
SECOP Il de todo el proceso contractual.

Paragrafo 2: Para los contratos de adquisicidon de bienes y servicios, y de prestacidén de servicios con
persona juridica de la Direccion General, el Grupo Integrado de Gestion Contractual continuard
ejerciendo las funciones asignadas mediante acto administrativo. Lo propio ocurrird para los
convenios, en lo que corresponde al Grupo Nacional de Gestién de Convenios. Lo anterior, sin
perjuicio de la responsabilidad de la estructuracién y supervision que sean asignadas a otras
dependencias o servidores de la entidad.

Articulo 4°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
NECESARIO PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS
NATURALES Y JURIDICAS. Delegar la expedicién de la certificacién de inexistencia de personal
suficiente para la contratacion de prestacidn de servicios personales con personas naturales y juridicas,
en las condiciones y causales establecidas por el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, sobre la
inexistencia de personal, la insuficiencia del mismo o el grado de especializacién, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para los contratos de prestacion de servicios personales de las
dependencias de la Direccién General.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.

c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro, éste
emitira el certificado de inexistencia de personal del Centro de formacién. Cuando el Subdirector
de Centro cumpla funciones de Director Regional, éste emitird certificado de inexistencia de
personal para los contratos de prestacidn de servicios personales de la Regional.

Articulo 5°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS CON OBJETOS
IGUALES. Delegar la autorizacion para celebrar contratos de prestacion de servicios personales con
personas naturales y juridicas cuando existan relaciones contractuales vigentes con objetos iguales al
que se pretende suscribir, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes
servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enel(a) Secretario(a) General, Directores de area y Jefes de Oficina de la Direccion General, en
los contratos de su area.

b) En los Directores Regionales, para los contratos de prestacion de servicios personales de su
Regional.
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c) En los Subdirectores de Centros de Formacion para los contratos de prestacion de servicios
personales de su Centro de Formacion.

d) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro
éste realizard la respectiva autorizacién, lo propio ocurrird cuando el Subdirector de Centro
cumpla funciones de Director Regional.

Articulo 6°. DELEGACION DE LA CERTIFICACION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES
ALTAMENTE CALIFICADOS. Delegar la suscripcion de la certificacion de servicios altamente calificados
de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015,
en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) En el (la) Secretario(a) General, para la contratacién de prestacion de servicios personales
altamente calificados cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la suscripciéon de las certificaciones del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la norma mencionada, para la contratacion de la
Secretaria General, cuyos honorarios superen el valor mensual de remuneracién del Jefe de la
Entidad.

Articulo 7°. DELEGACION DE LA AUTORIZACION DE EXENCION A LA TABLA DE HONORARIOS. Delegar
la autorizacidon para la contratacion de prestacion de servicios con personas naturales que sean
exentos de la aplicacion de la tabla de honorarios vigente en el SENA, en los siguientes servidores
publicos del nivel Directivo:

a) Enel(la) Secretario(a) General, la autorizacidn para la contratacidn de prestacion de servicios con
personas naturales que sean exentos de la aplicacién de la tabla de honorarios vigente para la
Entidad.

b) En el (la) Director (a) Administrativo y Financiero, la autorizacidon para la contratacion de
prestacion de servicios de la Secretaria General, con personas naturales que sean exentos de la
aplicacion de la tabla de honorarios vigente para la Entidad.

Articulo 8°. DELEGACION PARA LA AUTORIZACION DE LA CELEBRACION DE CONVENIOS Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS DE QUE TRATA EL NUMERAL 24 DEL ARTICULO 27 DEL DECRETO 249 DE 2004. Delegar
la expedicion de la autorizacion para que los subdirectores de centro celebren convenios y alianzas
estratégicas con las instituciones y/o agentes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del
Sistema Nacional de Innovacidn, en los términos del numeral 24 del articulo 27 del Decreto 249 de
2004, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del SENA:

a) Enlos Directores Regionales.

b) En las Regionales en las que el Director Regional cumpla funciones de Subdirector de Centro,
la autorizacion la expedird el Director del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo o el
Director de Formacidn Profesional segun el objeto del respectivo convenio.

Articulo 9°. AUTORIZACIONES, CONCEPTOS Y VIABILIDADES TECNICAS PREVIAS EN MATERIA DE
CONVENIOS, CONTENIDAS EN LA LEY, DECRETO Y ACUERDOS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL SENA.
Previo a la celebracidn de los siguientes convenios se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONVENIO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO

Programas de
Investigacion,
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Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién, Creacion
y Fortalecimiento de
Unidades de
Investigacién Aplicada
y de Actualizacién
Tecnolégica de los
Centros de Formaciony
Programas de
Formacion.

Direccion de Formacién
Profesional en
coordinacion con los
centros de formacion.

Autorizacion y
Viabilidad Técnica de la
Comision Nacional de
proyectos.

Numeral 9 y 13 del
articulo 11 del Decreto
249 de 2004.

Numeral 2 del articulo
14 y articulo 18 del
Acuerdo 16 de 2012.

Comision Nacional de
proyectos del SENA.

La Celebracién de los
Convenios  Especiales
de Cooperacién y sus
convenios derivados y
los demas del
Programa Nacional de
Formacion

Especializada y
Actualizacion
Tecnoldgica del

Recurso Humano.

Direccion Del Sistema
Nacional de Formacién
para el Trabajo.

Viabilidad Técnica
Comision Nacional de
Proyectos y Aprobacion
del Consejo Directivo
Nacional.

Acuerdo 07 del 2021.

Comision Nacional de
Proyectos del SENA.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Convenios de
Cooperacion  técnica
Nacional e

Internacional.

Director General.

Concepto Previo.

Articulo 36 de la Ley
119 de 1994.

Consejo Directivo
Nacional del SENA.

Articulo 10°. AUTORIZACIONES Y CONCEPTOS PREVIOS QUE DEBEN OBTENERSE PARA LA
CONTRATACION POR MANDATO DEL DECRETO 249 DE 2004. Previo a la celebracién de los siguientes

contratos se requerira:

DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
Construcciones y
adecuaciones
locativas, asi como la
pIaneacnon.,, . Concepto Técnico y
Programacion Direcciones . X
o A Financiero numeral 25 . .,

contratacion Regionales, , Direccidén

) ., ) . articulo 15 del Decreto . .
ejecucion y control de Subdirecciones de Administrativa y

249 de 2004. . .
los  proyectos de Centros. Financiera
construccion,
ampliacién y control
de
bienes inmuebles.
Adquisicién, Direcciones P Oficina de
., . Concepto Técnico - .
adaptacion, Regionales, numerales  5° 9° Sistemas
desarrollo, custodia, Subdirecciones ¥
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DEPENDENCIA COMPETENTE
CONTRATO QUE SE QUE DEBE REQUISITO PARA EMITIR LA
REQUIERE CELEBRAR EFECTUAR LA PREVIO AUTORIZACION O
SOLICITUD CONCEPTO
mantenimiento y de Centro. articulo 8 del Decreto
actualizacion de 249 de 2004.
software y hardware.
Suministro,
mantenimiento y Subdirectores de Autorizacién numeral Direccion
conservacién de Centro 17 del articulo 15 Administrativa y
bienes Decreto 249 de 2004. Financiera

muebles e inmuebles.

Direcciones Regionales

Adquisicién o y o Direccion
o . Autorizacién numeral L .
reposicion del Subdirectores de , Administrativa y
arque automotor Centro de 17 articulo 15 Decreto Financiera
pard ‘ e 249 de 2004.
Formacion
Contratos de
suministro y| Direcciones Regionales
mantenimiento % Autorizacion Direccion
incluido el del parque Subdirectores de numeral 17 articulo 15 Administrativa y
automotor y las Centro de Decreto 249 de 2004. Financiera
modificaciones a los Formacién
mismos.

Paragrafo 1: Los conceptos y autorizaciones se emitirdn con criterios eminentemente técnicos y no
condicionaran ni limitardn las demds facultades que encarnan la ordenacién del gasto.

Paragrafo 2: Cuando concurran varias areas en la emisidn de los conceptos o viabilidades técnicas, se
expediran de manera conjunta y coordinada a través de la conformacién de mesas de trabajo,
convocadas dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la recepcion de la solicitud, por la
direccién correspondiente segun la reglamentacion interna. En todo caso, la emisién del concepto o
viabilidad técnica no podra superar los treinta (30) dias habiles.

Articulo 11°. CONFLICTO DE COMPETENCIA EN MATERIA DE CELEBRACION Y LIQUIDACION DE
CONVENIOS. Cuando se presente conflicto de competencia entre las areas de la Direccion General, las
Direcciones Regionales y Centros de Formacidn para la celebracidn de convenios, éste serd definido
por el Director General.

En cuanto se presente conflicto para la suscripcién del acta de liquidacidon de los convenios, éste se
decidird de acuerdo con la solicitud de celebracién del convenio efectuada por el drea técnica
interesada.

Articulo 12°. CONTROL Y VIGILANCIA DE LAS DELEGACIONES. Los funcionarios delegados deberan
presentar un informe trimestral al Director General y a la Oficina de Control Interno de Gestién, con el
fin de ejercer el control y vigilancia sobre el cumplimiento de las funciones delegadas. Para dicho
informe, el Director General emitird los lineamientos donde se fije el contenido y condiciones de la
informacién que deba reportarse.

Articulo 13°. INFORMES A ORGANOS DE CONTROL. Los informes que deban rendirse sobre la actividad
contractual del SENA a los 6rganos de control, se realizard y consolidara en el siguiente orden: la
Secretaria General preparara la informacion relacionada con los contratos de prestacién servicios
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personales con persona natural celebrados por la Entidad; la Direccidon de Promocién y Relaciones
Corporativas preparara la informacién relacionada con los convenios celebrados por la Entidad y la
Direccion Juridica preparara la informacidn relacionada con los contratos de bienes y servicios
celebrados por la Entidad. La Direccidn Juridica consolidara los tres informes y reportara al 6rgano de
control la respuesta unificada.

Articulo 14°. LINEAMIENTOS. La Secretaria General, la Direccion Juridica y la Direccién de Promocion
y Relaciones Corporativas, en articulacidn con las dreas misionales seran las responsables de emitir los
lineamientos necesarios para el adecuado desarrollo de las funciones delegadas en materia de
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con persona natural, adquisicién de
bienes y servicios y suscripcidn de convenios, respectivamente.

Articulo 15°. ACTUALIZACION DOCUMENTACION INTERNA. Las areas delegadas deberan actualizar
las guias, manuales, formatos y demas documentos de los procesos y procedimientos relacionados con
lo aqui prescrito, conforme a las delegaciones y lineamientos sefialados en el presente acto
administrativo.

Articulo 16°. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. Publiquese la presente Resolucidn, la cual empezara a
regir a partir del 1 de enero de 2024; y deroga la Resolucion 1467 de 2004 exceptuando el articulo 1
numeral 1.2, Resolucion 1979 de 2012, Resolucién 2800 de 2014, Resolucion 019 de 2014, Resolucién
69 de 2014, Resolucién 751 de 2014, Resolucion 047 de 2003, Resolucion 812 de 2004, Resolucion
438 de 2005; Articulo 3 y 4 de la Resolucion 2564 de 2005, Literales d, e, y f del articulo 12 de la
Resolucién 1986 de 2007, Resolucién 1370 de 2008, Resolucién 3122 de 2008, Resolucién 3525 de
2008, Resolucion 3544 de 2008, Resolucién 3766 de 2008, articulo 1 de la Resoluciéon 2047 de 2009,
Resolucion 2544 de 2009, Resolucidén 3246 de 2009; Resolucidén 2540 de 2010; Resolucién 1898 de
2012, Resolucidén 1914 de 2012, Resolucién 734 de 2013, el articulo 22 de la Resolucién 2406 de
2013, inciso 5 del articulo 8 de la Resolucion 1061 de 2019 vy articulo 36 de la Resolucién 192 del
2020, y las demds disposiciones que le sean contrarias.

Articulo 17°. COMUNICACIONES. Comunicar a través del Grupo de Administracién de Documentos la
presente Resolucién a la Secretaria General, a los Directores de Area, a los Jefes de Oficina, a los
Directores Regionales y a los Subdirectores de Centro del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA para
lo de su competencia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos 24 DE NOVIEMBRE 2023

A , Firmado digitalmente
por CARLOS
L/ / ALFONSO MAYORGA
PRIETO
CARLOS ALFONSO MAYORGA PRIETO
Director General (E)

Vo.Bo. Manuela Valentina Garcia Cano, Directora Juridica "

Revisd: José Andrés Castro Grijalva, Revisor Grupo de Conceptos Juridicos y produccion Normativa

Revisd: Martha Bibiana Lozano Medina. Coordinadora Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa /4'
Revisé: Andrea Lorena Realpe Gaviria, Coordinadora Grupo Nacional de Gestién de Convenios <),

Elabord: Maria Fernanda Carrasco Castellanos, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién Normativa

Camilo Andres Castro Bernal, Contratista Grupo de Conceptos Juridicos y Produccion Normativa =<
Angela Marcela Vela Rojas, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios ap?
Luis Félix Gutiérrez Merifio, Contratista Grupo Nacional de Gestién de Convenios .
Jacqueline Bermudez Maldonado, Profesional Grupo Nacional de Gestion de Convenios
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