
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DELEGATURA PARA LA PROPIEDAD INDUSTRIAL

INFORME DE RADICACIÓN DE SOLICITUD DE SIGNOS DISTINTIVOS

Bogotá D.C. , 11 de agosto de 2025

Ref. Expediente N°: SD2025/0079864

Tipo de Signo: Marca

Naturaleza del Signo: Nominativa
Denominación del Signo: People’s Voice Contextual Assessment

Clases y descripción de productos y/o servicios:

35: Consultoría y servicios de asesoría de gestión de negocios para la industria de recursos 
humanos; Gestión y consultoría de negocios en el campo de los recursos humanos, en la 
naturaleza de evaluaciones del lugar de trabajo para determinar las necesidades y 
expectativas de empleo de las empresas; Servicios de evaluación de riesgos empresariales; 
Análisis de trabajo para determinar los conjuntos de habilidades de los trabajadores y otros 
requisitos de los trabajadores (servicios de recursos humanos); Servicios de consultoría de 
negocios en el campo de la gestión del cambio organizacional; Evaluaciones e informes de 
expertos relacionados con asuntos de negocios; Consultoría de recursos humanos en el 
campo de fenómenos psicosociales como la cultura organizacional, el ambiente laboral, la 
cultura de la innovación, los factores blandos detrás del desempeño de las personas y 
programas para empleados para mejorar el desempeño empresarial; Servicios de consultoría 
en el campo del desarrollo de recursos humanos, a saber, para la promoción de la retención 
de empleados, el crecimiento profesional y el aumento de la productividad para empleados y 
empleadores; Gestión de negocios y consultoría en el campo de los servicios de evaluación 
de análisis de negocios y evaluaciones contextuales basadas en una plataforma de software 
propia con algoritmos que procesan y analizan los datos proporcionados por el usuario; 
Servicios de consultoría y asesoría de gestión de negocios; Servicios de consultoría en los 
campos de la gestión de negocios, recursos humanos y diseño organizacional de negocios; 
Servicios de análisis estadístico e informes con fines comerciales y de negocio; Servicios de 
investigación de negocios en el campo de los recursos humanos; Valoraciones de expertos de 
negocios; Evaluación de negocios de lugares de trabajo utilizando encuestas a empleados y 
técnicas de entrevista; Consultoría de gestión de personal; Desarrollo de materiales de gestión 



de negocios y personal, personalizados para otros; Compilación y análisis de información y 
datos relacionados con la gestión de negocios; Suministro de asesoramiento e información de 
negocios en el campo de los recursos humanos y la gestión de negocios; Servicios de asesoría 
de negocios en el campo de los recursos humanos. Servicios de asesoría de negocios en el 
campo de los recursos humanos.
42: Desarrollo de software personalizado en el campo de una plataforma con bases de datos 
y algoritmos que procesan y analizan los datos proporcionados por el usuario para la provisión 
de análisis de datos para determinar las necesidades y expectativas de empresas, con base 
en evaluaciones contextuales de fenómenos psicosociales como la cultura organizacional, el 
ambiente laboral, la cultura de la innovación, los factores blandos detrás del desempeño de las 
personas y programas para empleados para mejorar el desempeño empresarial; Desarrollo de 
software personalizado en el campo de los servicios de informes, a saber, provisión de 
informes digitales para guiar en la mejora de las necesidades y expectativas de los empleados 
de las empresas en fenómenos psicosociales como la cultura organizacional, el ambiente 
laboral, la cultura de la innovación, los factores blandos detrás del desempeño de las personas 
y programas para empleados para mejorar el desempeño empresarial, generados con una 
plataforma propia de software para informes en línea; Software como servicio (SaaS) que 
presenta software para la plataforma propia de informes, que permite a los clientes acceder a 
informes digitales a través de navegadores web o API utilizando licencias asignadas; Servicios 
de software como servicio (SAAS) que presentan software que utiliza inteligencia artificial 
aprovechada por algoritmos de aprendizaje automático como su componente central para 
producir evaluaciones contextuales de fenómenos psicosociales, como la cultura 
organizacional, el ambiente laboral, la cultura de la innovación, los factores blandos detrás del 
desempeño de las personas y programas para empleados para mejorar el desempeño 
empresarial.

Versión Clasificación de Niza: 12

Solicitante (s):

 PEOPLE'S VOICE TECHNOLOGIES S.A.S
Calle 39 Bis A # 29 - 36
BOGOTA CUNDINAMARCA
COLOMBIA 

Datos de Notificación: 

SANDRA MILENA RODRIGUEZ SARMIENTO, Calle 94A No. 11A-39 OFC. 403,  BOGOTÁ D.C., 
COLOMBIA



Nota: Recuerde que todas las comunicaciones incluidas aquellas relativas a notificaciones serán enviadas al correo electrónico de contacto 
de su solicitud. Por lo anterior, es aconsejable revisar la bandeja de correo no deseado o spam de la cuenta de correo electrónico 
proporcionado para dicho fin.

Recuerde que creada la cuenta de usuario en SIPI y radicada la solicitud del trámite referente a propiedad industrial, el mismo será de consulta 
pública en virtud de lo dispuesto en la Decisión 486.

Asimismo, tenga presente que una vez creado el usuario en SIPI y radicada la solicitud del trámite referente a propiedad industrial, está 
autorizando a la Superintendencia de Industria y Comercio a contactarle con el fin de informarle sobre actividades, iniciativas, programas y 
cursos sobre Propiedad Industrial, organizados por la entidad y/o por aliados institucionales nacionales y/o extranjeros.


