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Huawei Technologies Co., Ltd.

Employment Agreement

R (BB75)Company: HEIBABRAT Huawei Technologies Co., Ltd.

EERFEA/SMEA Legal Representative: #XBEEE Zhao Minglu

=275 (273) Employee: SERIA

T5 Employee ID: 00920521 [E£& Nationality: FEXME

PBBERD Passport Number/SHEFE43 Citizen Identification: | NG

FBiES%3 Phone Number: _




11 #1iR7~=# Intellectual Property Rights

11.1  BR% i Service Achievements
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Both Company and the Employee agree that Company owns all the intellectual property rights and/or other property
rights (hereinafter referred to as intellectual property rights) included in or related to the inventions, practical
innovations, appearance designs, technical know-hows, products, computer software, semiconductor chips, works,
and/or intellectual achievements in any other form that are solely or jointly made, researched, developed, or created
by the Employee in performing the Employee's duties or fulfilling other tasks appointed by Company, or using
physical conditions and business information of Company, during the employment period (including within one year

after the Employee leaves the employment).
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The Employee agrees to assist Company or a third Company appointed by Company to acquire the rights pertaining
to the aforesaid intellectual property rights in any country or region or the whole world for Company in all proper
ways through proper channels (including but not limited to patent application, trademark registration and software
registration; the related expenses shall be undertaken by Company). The foregoing proper ways include but are not
limited to disclosure of all related information and data to Company and signing related applications, technical
descriptions, and other writings and documents deemed necessary by Company in applying for these rights or
transferring the exclusive rights, ownership and benefits of the intellectual property rights to Company (or
Company's successor, assignee or appointed entity). The Employee agrees that the Employee's obligation to sign
these writings and documents or assist in getting these writings and documents signed be valid after the termination

of the employment.
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Company has the right to use, transfer, or authorize a third party to use the foregoing intellectual property rights
without requesting the permission of the Employee.
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The Employee, as the inventor, producer, or designer, owns the right of authorship of the foregoing intellectual



property rights (except in cases in which Company owns the right of authorship by law) and the Employee shall be

entitled to physical and spiritual rewards according to related regulations of Company.
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If the Employee’s service invention-creation invented or designed by the Employee is granted a patent right after
Company’s filing in Company’s own name, both Parties understand and agree that Company shall award the
Employee a money prize according to the payment method and amount stipulated in the Company’s then-current

effective internal related rules and regulations.
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If Company exploits the foresaid patent for invention-creation to make a profit, or Company grants the license to
the third party to exploit the foresaid patent to receive the royalty fees, or Company transfer or assign the foresaid
patent to the third party to make profits, both Parties understand and agree that Company shall pay the Employee
remunerations according to the payment method and amount stipulated in the Company’s then-current effective

internal related rules and regulations.
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Both Parties agree that, Company has taken all the reward, remunerations and other interests which the Employee
deserves in all applicable jurisdictions and under this Agreement into consideration in the salary and benefits paid
to the Employee under this Agreement due to: i) the Employee’s service invention-creation which has been granted
a patent right; or ii) Company’s exploitation, granting the license or transfer/assignment to the third party of the
foresaid patent.
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Both Parties agree that, if the foresaid patent is invalid or unenforceable or Company has reasonable doubt that the

foresaid patent has the possibility to be invalid or unenforceable, Company has the right to withdraw or decrease

the foresaid money prize and/or remunerations herein.
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This Agreement describes true intentions of both Parties and the Parties hereto execute the
Agreement.

75 : £AFBEABIRAE Huawei Technologies Co., Ltd.
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HHf Date: 2024-11-26

ZF: XigtA Wen Jinsong

H{E itk Address for correspondence:

RIS AL, WA A G REEH S AR, A n R EE A B TCVER A, A A R AR T A
FEIB A, R4 ) S #2 &HH To enter a complete address. If the address is incomplete or incorrect , the
company fails to deliver the notice by post at this address, the notice shall be deemed to have been delivered.
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H i Date: 2024-11-26

18



Confidencial

g

HUAWEI

HRABERBRAT
R THBABYS

Huawei Technologies Co., Ltd.

Acuerdo de Empleo

Sociedad: Huawei Technologies Co., Ltd.

Representante Legal: Zhao Minglu

Empleado: ___Wen Jinsong

ID de empleado: 00920521 Nacionalidad: China

Numero de Pasaporte/ldentificacion de Ciudadano: || EGTGTGNG__
Numero telefonico: | EGcG—_N




11 Derechos de Propiedad Intelectual

111 Logros de servicio

(a) Tanto la Sociedad como el Empleado estan de acuerdo en que la Sociedad posee todos los
derechos de propiedad intelectual y/u otros derechos de propiedad (en lo sucesivo, derechos de
propiedad intelectual) incluidos en, o con relacién a las invenciones, innovaciones practicas, disefios
de apariencia, conocimientos técnicos, productos, software informatico, chips semiconductores,
obras, y/o logros intelectuales en cualquier otra forma que el Empleado realice, investigue,
desarrolle o cree de manera unica o conjuntamente en el desempefio de los deberes del Empleado
o en el cumplimiento de otras tareas designadas por la Sociedad, o utilizando condiciones fisicas e
informacién comercial de la Sociedad, durante el periodo de empleo (incluso dentro de un afo
después de que el Empleado deje el empleo).

(b) EI Empleado esta de acuerdo en ayudar a la Sociedad o a una tercera Sociedad designada por
la Sociedad a adquirir los derechos con respecto a los derechos de propiedad intelectual antes
mencionados en cualquier pais o region o en todo el mundo para la Sociedad de todas las maneras
apropiadas a través de los canales apropiados (incluyendo pero no limitado a la solicitud de patente,
registro de marca registrada y registro de software; los gastos relacionados se asumiran por la
Sociedad). Las formas apropiadas anteriores incluyen, pero no se limitan a, la divulgacion de toda la
informacion y datos relacionados a la Sociedad y la firma de solicitudes relacionadas, descripciones
técnicas y otros escritos y documentos que se consideren necesarios por la Sociedad para solicitar
estos derechos o transferir los derechos exclusivos, propiedad y beneficios de los derechos de
propiedad intelectual a la Sociedad (o al sucesor, cesionario o entidad designada de la Sociedad). El
Empleado acepta que la obligacién del Empleado de firmar estos escritos y documentos o ayudar a
firmar estos escritos y documentos sea valida después de la terminacion del empleo.

(c) La Sociedad tiene el derecho de usar, transferir, o autorizar a un tercero a usar los derechos de
propiedad intelectual anteriores sin solicitar el permiso del Empleado.

(d) ElI Empleado, como el inventor, productor, o disefador, posee el derecho de autor de los
derechos de propiedad intelectual anteriores (excepto en los casos en que la Sociedad posea el
derecho de autor por ley) y el Empleado tendra derecho a recompensas fisicas y espirituales de
acuerdo con las regulaciones relacionadas de la Sociedad.

(e) Si la invencidn-creacion de servicio del Empleado inventada o disefiada por el Empleado se le
otorga una patente justo después de la presentacion de la Sociedad en nombre propio, ambas
Partes entienden y estan de acuerdo en que la Sociedad otorgara al Empleado un premio en dinero
de acuerdo con el meétodo de pago y la cantidad estipulada en las normas y reglamentos internos
vigentes de la Sociedad en ese momento.

(f) Si la Sociedad se beneficia de la patente mencionada para la creacion de invenciones para
obtener ganancias, o la Sociedad otorga la licencia al tercero para beneficiarse de la patente
mencionada para recibir los honorarios de regalias, o la Sociedad transfiere o cede la patente
mencionada al tercero para obtener ganancias, ambas Partes entienden y estan de acuerdo en que
la Sociedad pagara las remuneraciones de los Empleados de acuerdo con el método de pago y la
cantidad estipulada en las reglas y regulaciones internas vigentes en ese momento de la Sociedad.
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(g) Ambas Partes acuerdan que, la Sociedad ha tenido en cuenta todas las recompensas,
remuneraciones y otros intereses que el Empleado merece en todas las jurisdicciones aplicables y
en virtud de este Acuerdo en el salario y los beneficios pagados al Empleado en virtud de este
Acuerdo debido a: i) la invencién-creacion de servicios del Empleado a la que se le ha otorgado un
derecho de patente; o ii) la explotacion por parte de la Sociedad, otorgando la licencia o
transferencia/cesion al tercero de la patente mencionada.

(h) Ambas Partes estan de acuerdo en que, si la patente mencionada es invalida o inaplicable o la
Sociedad tiene una duda razonable de que la patente mencionada tiene la posibilidad de ser invalida
o inaplicable, la Sociedad tiene el derecho de retirar o disminuir el premio en dinero y/o las
remuneraciones mencionadas en el presente.
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Firmas

Este Acuerdo describe las verdaderas intenciones de ambas Partes del mismo y las
Partes ejecutan el Acuerdo.

Huawei Technologies Co., Ltd.

Ubicacion: Edificio de oficinas de la sede de Huawei en Bantian, distrito de
Longgang, Shenzhen, China

Sello: (sello)

Fecha:26/11/2024

Wen Jinsong

Direccion para correspondencia:

* Para ingresar una direccidon completa. Si la direccién es incompleta o incorrecta , la
empresa no entrega la notificacion por correo en esta direccion, la notificacion se
considerara entregada.
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Sello personal:

Fecha:26/11/2024
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