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FUNDACION RENACER POR UNA NUEVA ESPERANZA ESAL |
NIT.: 901.212.743 - 2
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE 80OCI0S
ACTA No.: 010 DEL 17 DE JULIO DE 2024

En la ciudad de Cucuta, siendo las 3:00 p.m. del dia 17 del mes de julio del afio 2024,

en las oficinas de la socledad, estando reunidos la totalidad de los asociados de La
Fundacién Renacer Por Una Nueva Esperanza ESAL, quienes decidieron constituirse en
Asamblea general extraordinaria de asociados, sin previa convocatoria, pero
véalidamente conforme a la ley (cédigo de Comercio Art. 182, segundo inciso).

Al efecto estaban presente las siguientes personas:

SOCIOS IDENTIFICACION \
1 | JOSE ALEJANDRO PENALOZA BAUTISTA 88.241.590 \
5 | CARMEN LARISSA BARRERA VILLEGAS 37.277.930 j
3 | GLORIA INES PENALOZA BAUTISTA " 63.536.696 j
7 | NELLY ESPERANZA PENALOZA BAUTISTA \ 60.375.816 J

invi los sefiores ALBEIRO
de socios se encuentran presentes y como invitados :
A n cédula de ciudadanfa numero 1.007.306.047,

ERO, identificado co '
.?g::ég gllRJ':'TJTRO GARCIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadanfa namero
1.001.805.635, JOAQUIN GUILLERMO CLARO JURE, identificado con cédula de
ciudadanfa nimero 88.138.785 y JHON ALEXANDER CHONA LEAL, identificado L
cédula de ciudadanfa nimero 13,197,335 de Clcuta para desarrollar el siguiente orden

del dia:

ORDEN DE DIA

1. Verificacién del quérum .
2. Nombramiento de presidente y secretario de la reunion



- B

3.

S.
6. Reforma estatutaria:
7. Reforma estatutaria: Cambio
8.

9. Reforma estatutaria: Cambio y
10. Elaboracién, lectura y aprobacion del acta.

ledad de parte de las sefioras Nelly Esperanza
a Barrera

Retiro Voluntario de la soC
nés Pefialoza Bautista y Carmen Lariss

penaloza Bautista, Gloria |

Villegas

Solicitud de ingreso a 1 sociedad como §

Durén Quintero, Jorge Arturo Garcla Orti

Alexander Chona Leal

Reforma estatutaria: Cambio del Articulo 29, Presidente de la Junta Directiva
Cambio y Nombramiento de Nuevo Representante Legal

y Nombramiento de nueva Junta Directiva

e Raz6n Social
Ampliacién del Objeto Social.

oclos adherentes de los sefiores Albeiro
z, Joaquin Guillermo Claro Jure ¥y Jhon

Reforma estatutaria: Cambio d

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

VERIFICACION DEL QUORUM:

El representante legal de la compafiia i i

: previo llamado a lista, verifico la presenci
del quorum estatutario para poder deliberar y decidir e informé uenua
encontraban presentes en esta Asamblea general extraordinaria de asod:dos t:

- - -
-

dicha reunién.
NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION:

Fueron nombrados como i
presidente y secretario de la asa sefio
ALBEIRO DURAN QUINTERO vy al sefior JOSE -ALEJANDI;.ngIG:EElALOZ;

BAUTISTA, identificados com '
e oo o aparece al pie de sus firmas, quienes aceptaron

RETIRO VOLUNTARIO DE LA SOCIE
DAD DE PARTE DE LAS SENORAS
NELLY ESPERANZA PENALOZA BAUTISTA, GLORIA INES PENALOZA

" BAUTISTA Y CARMEN LARISSA BARRERA VILLEGAS:

Toma la palabra la sefiora NELLY ES

| PERANZA PENALOZA BA
ldenﬂi;:ada con cédula de ciudadania 80.375.816 de Cucuta e Infon'ﬂls: t
Asamblea que por decisién personal, ha decidido retirarse voluntariamente de la



BAUTISTA, identificada eon

Bucarg
e m:ﬂtxulm también manifiestg | Int
BARRERA wu;eaé';&téidf,““““ 'oma la palabra 1 ::n voluntariamente
: ‘dentificada con cédula ge dua.d.nhcmueu LARISSA
nGmero 37.277 930

GARCIA ORTIZ, 4
OAQU
ALEXANDER GHONA LEAL -0 CLARO JURE Y JHON

:’:;e;z m: de expresar las intenciones de retiro voluntario de ia
sefior ALBE S integrantes de los socios fundadores toma la palabra el

3 IRO DURAN QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania
numa!"o 1 .00'&_'.306.04?. quien informa a la asamblea la intencién de vincularse a
la sociedad sin &nimo de lucro en calidad de socio adherente; acto seguido toma

la pal‘abra el sefior JOAQUIN GUILLERMO CLARO JURE, identificado con cédula
de ciudadanfa nimero 88.138.785, manifestando también su intencién de

pertenecer a esta sociedad como socio adherente; de manera continua el sefior
JORGE ARTURO GARCIA ORTIZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
1.091.805.635 informa que su interés también es pertenecer a la sociedad como
socio adherente y finalmente interviene el sefor JHON ALEXANDER CHONA
LEAL, identificado con cédula de ciudadania nimero 13,197,335 de Cucuta para
expresar esta misma intencién de pertenecer a la sociedad como socio
adherente; siendo aprobados y aceptados unanimemente estas inclusiones como

socios adherentes por la totalidad de los socios presentes.

Por lo tanto, la nueva composicién de la sociedad es:

/ SocJjos IDENTIFICACION \
[1] JOSE ALEJANDRO PENALOZA BAUTISTA 88241500 |
[2] JHON ALEXANDER CHONA LEAL 13197335 |
[ 3] ALBEIRO DURAN QUINTERO 1.007.306.047 |
| 4] JOAQUIN GUILLERMO CLARO JURE 88.138.785 |
[ 5] JORGE ARTURO GARCIA ORTIZ 1.091.805.635 |




Se autoriza @l eeffor presidente para que modifique el articulo respectivo gue hace
bre de los s80CIOS.

mencién al nom
PRESIDENTE DE

RIA: CAMBIO DEL ARTICULO 29,

gen a la sociedad, se
nta Directiva.-

5. REFORMA ESTATUTA
LA JUNTA DIRECTIVA
tatutos que fi

De conformidad con lo previsto en los €8
modifica el articulo 29 de los estatutos: Presidente de la Ju
Eleccion, el cual en adelante quedara asl:

Directiva.- Eleccién.- El Presidente de
jados podra ser el Representante legal
Directiva, para perfodos de un afio.
ntales su suplente lo reemplazara

ARTICULO 29.- Presidente de la Junta
la Junta Directiva o cualquiera de los asoc
de la entidad y debe ser elegido por |a Junta

En sus faltas absolutas, temporaies 0 accide
con las mismas facultades y limitaciones.
El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta

tanto se produzca nueva designacién y entrega del cargo.

REFORMA ESTATUTARIA: CAMBIO Y NOMBRAMIENTO DE NUEVO

REPRESENTANTE LEGAL

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se modifica
el a-rﬂwl:a cincuenta y dos, Nombramientos y se aprueba por unanimidad la
designacién de los nuevos Representante Legal principal y su suplente.

Se pone en consideracion de la asamblea el nombramiento del Sefior ALBEIRO

DURAN QUINTERO, identificado con documento de identidad nimero
1.007.306.047 de Cdcuta quien podra actuar como representante legal principal
a partir de la fecha de aprobacién de su nombramiento y al sefior JOSE

ALEJANDRO -PENALOZA BAUTISTA, identificado con documento de identidad
namero 88.241.590 de Clcuta como representante legal suplente.

El nombramiento es aprobado por unanimidad por los integrantes de Ia

asamblea.

REFORMA ESTATUTARIA: CAMBIO Y NOMBRAMIENTO DE N
et UEVA JUNTA



PRINCIPALES:
Presidente:
PoRbery: JOAQUIN GUILLERMO CLARO JURE
Setretario: ALBEIRO DURAN QUINTERO
JORGE ARTURO GARCIA ORTIZ

SUPLENTES:
? residente: JOSE ALEJANDRO PENALOZA BAUTISTA

esorercf: JHON ALEXANDER CHONA LEAL
Secretario: CARMEN LARISSA BARRERA VILLEGAS

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el

ejercicio de sus funciones.

REFORMA ESTATUTARIA: CAMBIO DE RAZON SOCIAL ARTICULO 1ro DE

8.
LOS ESTATUTOS DE CONSTITUCION:

El presidente toma la palabra y expresa que cree oportuno que la empresa cambie
la razén social, modificando el articulo 1ro de los estatutos sociales, el cual en

adelante quedara asf:

Articulo 1. Nombre. - La compaiifa es una fundacion sin animo de lucro, de

caracter permanente, independiente y auténomo y de utilidad comun, que se
denominarda FUNDACION PROYECTOS ECOAMBIENTALES VIDA Y PAZ

ESAL, cuya sigla es ECOOAPRIV, regida por los articulos 633 a 652 del Cédigo
Civil Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes.

En todos los actos y documentos que emanen de la fundacién, destinados a terceros,
la denominacion estara siempre seguida de las palabras: “entidad sin &nimo de lucro”

o de las iniciales “ESAL".
Sometida a discusion la anterior proposicion fue aprobada por unanimidad de votos.



MBIO Y AMPLIAC FON [)Et (__J“‘JF'_ TO =OCIAN
STATUTOS DE CONSTITUCION:

ato social de |a sociedad,
permitir a 1a sociedad

n adelante quedaran

TUTARIA: CA

9. REFORMA ESTA
gto DE LOS E

ARTICULOS Bto y

El ente, expresod la conveniencia d
ndo los articuios 5to y 6to de los €
ctividades relacionadas a con

e cambiar el obj
statutos sociales, para
tinuacién y los cuales @

realizar las a
asl:

la FUNDACION PROYECTOS ECOAMB!ENTAITES

fines de planeacion,

ARTICULO .- Fines. - Los fines de
es ECOOAPRIV, persigue
os que promuevan la

VIDA Y PAZ ESAL, cuya sigla _
estructuracién, desarrollo ¥ gjecucion de proyectos productiv : X
sostenibilidad ambiental y €l desarrollo economico dé las comunidades, especialmente

de poblacién vulnerable.
el desarrollo de Ias siguientes

ARTICULO 6. - La sociedad tendré por objeto,

actividades:

Promover, disefiar, estructurar, ejecutar, impulsar y estimular acciones, proyectos,
planes y programas integrales de participacion comunitaria para el desarrollo
productivo, ambiental, tecnol6gico, econémico y social que garantice el mejoramiento
de la calidad de vida de las poblaciones rurales y urbanas, de su entorno y en general
de la poblacion mundial, fundamentados en la explotacion sustentable de los
recursos y la distribucién equitativa de beneficios.
Para desarrollar su objeto social, la sociedad trabajara en convenio o alianza
estratégica con Entidades de Fomento, Fundaciones, Cooperativas y entidades
gubernamentales, territoriales y privadas, nacionales o extranjeras que permitan su

cumplimiento dentro de los siguientes objetivos o actividades:

Implementar proyectos ambientales, agricolas, pecuarios, forestales, de

g
ingenieria y de conservacion que utilicen practicas sostenibles y

apicultura,
respetuosas con el medio ambiente.

2 Fomentar el uso de energias renovables y tecnol jas limpias
e og pias en los procesos
Ofrecer orientacién y capacitacién informal a indivlduﬁa y comunidades en

3.
técnicas de produccién ecoldgica, gestion de recursos naturales y practicas

sostenibles.
4, Organizar talleres, charlas y capacitaciones informales sobre sostenibilidad,

ecologla, conservacién y economia verde.



5. pDesarrollar iniciativas que impulsen la econo
mia ver
empleos verdes, promoviendo el emprendimiento sostenible de y la creacién de

6. Apoyar a emprendedores y ntacié
pequefias empresas en |
practicas ecolbgicas y sostenibles en sus negocios. i s nde

7. Realizar investigaciones sob
re nuevas tecnologias y métodos sosieni
aplicables a la produccion y conservacion ambiental. i = e

8.  Colaborar con instituciones ;
: académicas cientifi
innovacién en sostenibilidad. ) lcas:, parsy fomentar  fa

8. I..Jevar a cabo proyectos de reforestacion, restauracion de ecosistemas y
proteccién de la biodiversidad.

10. Promover la conservacion de recursos naturales y la gestion sostenible de
areas protegidas.

11. Desarrollar campafias de sensibilizacion y concienciacién sobre la importancia
de la sostenibilidad ambiental y el impacto del cambio climatico.

12. Fomentar la participacién comunitaria en actividades de conservacion y

proteccion del medio ambiente.
otras organizaciones, tanto publicas

13. Establecer alianzas y colaboraciones con
de los proyectos y programas

como privadas, para maximizar el impacto

desarrollados.

14. Participar en redes y foros nacionales e internacionales relacionados con la

sostenibilidad y a economia verde.

15. Buscar y. gestionar recursos financieros y materiales necesarios para la

ejecucion de los proyectos y programas.
16. Promover la transparencia y |a rendicion de cuentas en la gestion de los

recursos de la sociedad.
desarrollo socioecondémico de las

ctos que impulsen el .
social y el empoderamiento de los

17.  Implementar proye :
oviendo la inclusion

comunidades locales, prom
grupos mas vulnerables.

rticipacién activa de la comunidad en los proyectos Y

18, Fomentar la pa
actividades de la sociedad.



Formular y ejecutar programas de apoyo para la recuperacion de las victimas
68. onm

de la violencia. :

69. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion informal para la convivencia y
la paz.

70. Formular, ejecutar y evaluar proyectos en Ia resolucion de conflictos de Ia
comunidad con el fin de obtener beneficios sociales.

71. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion informal para la democracia
participativa. '

72. Disefiar y ejecutar programas para la reinsercién y rehabilitacién de actores
del conflicto armado.

73. Celebrar en desarrollo de sus actividades toda clase de operaciones y

contratos con establecimientos de crédito, compafilas aseguradoras, fiduciarias o
financieras y demas personas juridicas.

74.  Adquiriry enajenar toda clase de biene
hipoteca o prenda, limitar su dominio. A
celebrar contratos de servicios en general

8, muebles e inmuebles, gravarlos con
si como dar o recibir dinero en mutuo y

75. Realizar todas las demas actividades autorizadas por la le
y Para e
de su objeto social. Y, P I desarrollo

76.  Importar, exportar y comercializar toda cj

- . & como ma - =
equipos, materias primas, productos terminados, producto Quinaria,

S pr
transformados para el desarrollo de los proyectos que realiza Ja socle'; ::esados o

77. La FUNDACION PRCYECTOS ECOAMBIENTALES VIDA
compromete a trabajar con ética, transparencia Y responsabilidad,
desarrollo econémico que respete Y proteja el medio ambiente,
bienestar y progreso de las comunidades a través de una economi

ase de bienes tajeg

Y PAZ ESAL se
Promoviendo yn

contribuyendo g
a sostenible,

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL
La socledad podra para el cumplimiento de sus fines:

a)  Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades
celebrar contratos o convenios y asociarse con ofras entidades sin animo de
lucro, de carécter naclonal o internacional.



27. Di
comercialn., ¥ lecutar estra
reializacign tegias de organizacién, sistematizacien

Organizagione. . Jorantias individuales y asociativas

€S gremi » que requieran las
Proyectos de |5 gocielda;? y las pequefias unidades empresariales, vinculadas a los
28 '

Desa
o fmlecimienr::"ar Ias. a}ctividades de mercadeo y publicidad que permitan el
asociativas Y crecimiento econémico de las empresas, microempresas, formas
Y comunidades vinculadas a los proyectos que desarrolla la sociedad.

29.  Prom presas
over, organizar y formar i
parte de sociedades y em ue
Contribuyan al desarrolio econdmico y social del pals. * ;

30. i i

explotaiei:uzar estudios de factibilidad econémica, ecolégica, legal y social de

= l nes ar-nblentales, agropecuarias, microempresariales, agroindustriales,
restales, de apicultura, ingenierfa, de conservacién y de comercializacion.

31.  Desarrollar acciones para el uso sustentable de los recursos naturales.

32. Educaci6n informal a las comunidades dentro de la concepqén de Ia accidn
ambiental proactiva como parte del desarrollo integral humano.

33. Desarrollar soluciones a los problemas ambientales con base en una cuitura
de participacion y responsabilidad social ciudadana que concibe el desarrolio en

equilibrio y armonia con la naturaleza.

34. Prestacion de auditorias en el area de servicios ambientales.

35. Desarrollar y promover la prestaciéh de servicios ambientales

38. Elaborar, implementar, ejecutar, administrar y/o elaborar proyectos

participativos de desarrollo sustentable.

es sobre los problemas de medio ambiente,
adelantar estudios encaminados al
rbanas dentro de un contexto de

37. Realizar o patrocinar investigacion
sociales y econémicos del pais, lo mismo que
mejoramiento de las comunidades rurales y U
desarrollo sustentable.
38. Promover, facilitar y realizar la transferencia tecnolégica entre los entes

investigadores y las comunidades receptoras.
con Universidades,

39. Realizar convenios el
ntro del programa Naciond
Syfidades €6 : y establecer bancos de Pr

ion
rogramas de investigact
zﬂcroempresarios tanto del sector Rural como Urbano.

Incubadoras de empresas Y otras

Ciencia y Tecnologia, pard realizar
oyectos para los



esarrollar prog
eneracion de empleo,
0 alternativa econom

ativas com
idad y del pals.
r Proyectos de |
i mbien’lﬂ 1
ofros de 18

29, Form
comunidades, en
aaroindushial. forestal, de @
actividad economica Y de servicios,
Cooperacion Nacional € Internacional, © pr
ecer convenios Y contratos €on entidades publica
internacionales, para dirigir Y ejecutar proyectos
agrolndustriales, forestales,
de los relacion

nacionales €
ambientales, ‘microampresaﬁales,
tacnolbgicos, de ingenieriay de conservacion, ademas
actividades economicas que propicien la creacion Y desarrollo de 1a
Rural y Urbana u otras formas. asociativas en torno a proyectos de

(¢}

agropecu
de apiculturd, .

ados con ofras
Microempresa
desarrollo

sustentables.
r metodologias de gestion al desarrollo,
ivado nacionales e

Disefiar, implementar y transferi
e caracter pablico y pri
jativas de

23.
tuciones d
racion para favorecer in

?sesomr y representar a insti
internacionales que destinen recursos de coope
24, Participar, coordi i
e Ft,a O nar, organizary Ilevgr a cabo conferencias, encuentros, foros,
aliza’d ; jomad:fls de trabajo y demas actividades de caracter
aespecietividades Zee :nfonnat:dszgun lo requieran las necesidades de [a sociedad y las
- as entidades, empresas, microempresas d 3 formas
organizacién empresarial que realicen trabajos con ella. et o
25. Propender por el desa
rrollo  econdmico
i y social sustentab
= ta’fdacc’i@es;l d'el i:ctor -ambiental, agropecuario, microempresarial ag::ing ; tr‘iEls
capadta’clém picultura, ingenieria y de conservacion, medlante' ro S
mpartidos por la sociedad o contratados con entidades epspg: nl:asdde
alizadas;

resta
prestando a las comunidades asesoria, asistencia técnica y credito de fomento

desarrollo social.

E .

26,
ca
pacitacié-n informal, asesorar.y crear empresas y microempresas



Diagnogy
Stic , |
Cuencag y m‘croc?,re‘nf""““'ﬂ"i gjecutar Y evaluar proyectos de recupera,
Cas hid ficas. : racion ge
95. Form rogra
fortalec;

ular v ai _
Miento d‘f ejecutar proyectos de repoblamiento de especies nativas para el
56 ¢l equilibrio ecolégico. |

Estﬂlct
de proyect urary crear bancos de datos de informacion que faciliten la formulacién
0s de desarrollo, |
5
Y/ Formular, administrar

energia limpia, y ejecutar proyectos alternativos y de generacion de

58.

C .
sl apacttar-a las comunidades en nuevas fuentes de generacion de empleo
a produccion de productos para exportacion.

59. Pisﬁﬁar. formular y ejecutar proyectos y programas que desarrollen el
Ecoturismo y Agroturismo. |

60. Capacitar informalmente a funcionarios y comunidades sobre nuevas

alternativas de produccién limpia, organica y sustentable, con base en las normas y
demandas del comercio internacional.

61. Desarrollar programas de capacitacion informal, de acuerdo a las necesidades
empresariaies, municipales, departamentales 0 nacionales.

62 Ejecutar proyectos integrales de capacitacion informal y participacion para el
de'sannllo integral de comunidades pertenecientes a las minorias étnicas.

63 Estructurar Yy gjecutar programas de formacion, produccion y rehabilitaciéon

para la proteccion de la poblacion vulnerable.

fiar Y ejecutar programas de asistencia ¥y prevencién jak a0
Disefar B0

: infantil.
pobladbn . royectos que promuevan la recuperacion, conservacion
65- Formular y elec?';a; u‘:tur‘{?-i e historico de 188 regiones y de la Nacion.

ion, conservacion ¥y administracién de
d?ja ?;O::rt:ﬂn!dad a través de bibliotecas o centros de

documen : sgulta -
ntacion Y ©°° sitacion informal,
docume c ; L gministrat programas de capa

orar, 9 ra eda

yatenc



: oficiales
ieros, privados U

40,  Administrar recursos f
para el desarrollo de program %
tas, folletos ¥

| y de desal“rﬂ'“

as =8 temas de In

41. Publicar libros, revis o social, directa

agroindustrial, microempresaria
con otra u otras entidades.

explotacion

ordenamiento Y
42. Dirigir o realizar, estudios y Pplanes d:ncas el
socioecondmica y ecolégica de cuencasy microcu . %
I tal para obras civiles, de infraes

43. Realizar estudios de impacto ambien s 0 las administraciones

0 de desarrollo social, que requieran empresas priva
Municipales, Departamentales o Nacionales.

44. Formular y ejecutar proyectos de desarrollo agropecuario que Inr.:luyan la
capacitacién informal, asistencia técnica, extensién rural y comercializacion para
comunidades y Municipios.

45. Realizar diagnésticos e investigaciones regionales o municipales para
formular proyectos de desarrolio ambiental, agropecuario, microempresarial
agroindustrial, forestal, de apicultura, comercial, ingenieria y de conservacién )

46. Coordinar organizar y desarrollar actividades
: : » Planes, pr
tendientes a la conservacion, defensa ¥ control del med FeaEmse y or Oyectos

io ambi : ;
de asesoria y elaboracién de estudios de impacto ambientg| 2 prestar Sefvicios

47.  Asesorar, disefiar y formular planes de :
& infraestructura y adecuacion ge tierrag egionales Para

51. Gestionar Y administrar recursos financi
desarrollo. anqerus PRtk eje"“m“ d

52.  Formular, elaborar ejecutar y
' 1 evaluar
agroindustria o programas de explotacion aIte;rne:l:ttirﬁﬁﬂmLEi Para g desa,.m"
3 O de |

53. Formular, gestionar ejecutar Y evalu ectos
d [ ar
s6lidos o aguas servidas. 0o



b)
Rea i
el pais o E!IZar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase «
S0gj N &l exterior. que contribuyan al cumplimient © eventos, en

°) Apoyar

Personas o n. patrocinar y/o facilitar (@ ejecucion de ideas presentadas por
SOCIED A% arupos, cuyos propositos y objetivos concuerden con los de LA

d
Ilzvemi[)lseﬁar y desarrollar mecanismos de financiacion y cofinanciacion,
y sostonie s, a nivel nacional, internacional, necesarios para €l financiamiento

enimiento de la sociedad, sus actividades y proyectos, utilizando en

ambos casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de
recursos, o cualquier otro medio.

f_a) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo
integral y gremial de los beneficiarios de La Sociedad.

Efectuar todas las ofiras actividades y operaciones econdmicas,
relacionadas desde 0 directamente con el objeto social, para el desarrolio del
mismo, el bienestar de los asociados y 12 adquisicion de bienes, muebles e
inmuebles de la sociedad.

a) Realizar, directa © indirectamente, por cuen?a propia o ajena, sola o
mediante coNnsorcios, uniones tempnrales‘ o alianzas estratégicas : c_:on
«aciones No gubernamentaies u organizaciones de la sociedad civil 0
del sector privado, nacionales © extranjerais,. todas aquellas
: a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar,
royectos, orientados a buscar el
. planes, programas © P
evaluzsoiia dos y el de'los particulares, para tales efectos podra
e !?5 . participar en uniones temporales, CONSOICIOS ¥ eiat?orar
asociarse; fusionarse, i naturales © juridicas que desarrollen el mismo
i on
convenios i
imilar objeto: 2
o sim ot oposicion fue aprobada por unanimidad de
T

' a discusién |a ante



ociedad, sefior ALBEIRO DURAN QUINTERO para

representante legal de la s :
documento privado correspondiente.

que otorgue su contenido a

No habiendo mas asuntos para tratar, siendo las 6:00 p.m. del dia 17 de julio del afio

2024, se levanta la sesion.

Para constancia se firma por los suscritos presidente y secretario.

Awé{éo'ﬁ‘ﬁ N au?ﬁEg
PRESIDENTE
CC No. 1.007.306.047 de Cucuta

CERTIFICACION

El suscrito JOSE ALEJANDRO PENALOZA BAUTISTA, identificado con cédula de
ciudadania No. 88.241.590 de Cicuta, en mi calidad de secretario Ad -Hoc de la reunion
me permito certificar que la presente Acta es fiel copia del original asentado en el Libro
de Actas de la sociedad.
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