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Q de COTnerClth DE FUNDACION DE LA CORPORACION TRABAIQ,

de Bogota - '\  DIGNIDAD Y SOLIDARIDAD “TRADSO”

En \a ciudad de Bogotd, D.C. a los velntlséls (26) dlas del mes de mayo de dos mil diecinueve

(2019), siendo 1a 1:00 p.m., nos reunimos libre, voluntaria y conscientemente, con el propésito
anico de constituir una entidad sini 4nimo de lucro, la que en el transcurso de la reunion serd
definida. Para ello nos convocamos en la calle 23G No. 9}24 apto 202, barrio Arabia Fontibén;
todas personas mayores de efad‘ DORIS SUAREZ JBUZMAN EDWIN ALEXANDER MONROY GOMEZ,

DAVID VILLEGAS CARDOZO; HERNANDO PEREZ, LUIS HERNANDO TANGARIFE SUAZA YORGUIN -

CESAR CORDOBA JARAMILLO, JOSE MARBEL ZAMORA, WILMER CASTILLO 'DUARTE y SEBASTIAN
PAZ GRUESO, domiciliados en la ciudad de Bogotd e identificados como aparece al pie de las
firmas; lista que se anexa y forma parte integral del acta HenTe

Por unanimidad se designé como presidente de la reunion a Dons Suarez Guzmdn y como

secretario de la misma a Edwin Alexander Monroy Gémez, qulenes aceptaron voluntariamente
dicha responsabilidad.

Se procedié a elaborar el orden deI dia, quedando asi:

Elaboracidn del listado de asistentes

Definicién del ente a creary su nombre 0 denommacuén
Elaboracién de estatutos y discusion de los mismos
Aprobacién de estatutos

Nombramiento del consejo de fundadores,
Nombramiento de la junta directiva

Posesidn de la junta directiva

Determinacién de la préxima fecha de reunion

Lectura del acta y aprobacién y/o modif cacién de esta
10 Cierre de la reunién

W N e G WNE

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Llistado de asistentes:

Se contd con la participacién de la sefiora Doris Suarez Guzman, Edwin Alexander Monroy Gémez,
David Villegas Cardozo, Hernando Pérez, Luis Hernando Tangarife Suaza, Yorguin Cesar Cérdoba
_ .laramillo, José Marbel Zamora, Wilmer Duarte Castillo y Sebastidn Paz Gruesa.

’l 2 Def nicién del ente a crear:

\

Por consenso se acordd crear una Corporacién sin énlmo de lucro, la cual se denominard
CORPORACIGN TRABAIO, DIGNIDADYSOLIDARIDAD cuya sigla serd “TRADSQ”,

~Con una guna ajustada a la normatividad se fue abordando articulo tras articulo, capitulo por
capitulo y con una discusidn plural y participativa se logré una elaboracion de todos los estatutos
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@B@g?mmo corporacién, teniendo cuidado que se incluyan todos los aspectos e
d

intereses de &da miembro, slempre ajustados a la normatividad y buscando recoja los objetivos
consensuados entre todos. - ;

3. Aprobacién de estatutos:

| S—

Tras una discusién amplia de.cada uno de los ‘articulos de los estatutos fueron aprobados por
unanimidad por todos los participantes, los cuales Irdn anexos en esta acta, formando parte
integral de fa misma.

v

4. Nombramiento del consejo de fundadores:

Se hace el nombramiento del consejo de fundadores, quedando integrado por: DORIS SUAREZ
GUZMAN, EDWIN ALEXANDER MONROY GOMEZ, DAVID VILLEGAS CARDOZO, HERNANDO PEREZ,
LUIS HERNANDO TANGARIFE SUAZA, YORGUIN CESAR CORDOBA JARAMILLO, JOSE MARBEL
ZAMORA, WILMER CASTILLO DUARTE y SEBASTIAN PAZ GRUESO. Teniendo las funciones, deberes
y derechos que se establecen en los estatutos ya aprobados.

/ 5. Nombramiento de la Junta directiva: .

Se procedié a realizar la eleccldn de la Junta directiva, lo que se hace mediante votacién de todos
los socios fundadores, siendo elegidos por unanimidad cada uno de los cargos, quedando as: |

.~ Director Ejecutivo: Doris Suarez Guzman - CC 51.658.638 de Bogoté
" Tesorero: David Villegas Cardozo ~ CC 1.038.115.663 de Caucasla
~ Secretario: Edwln Alexander Monroy Gémez - CC 1.022.334.392 de Bogot4
// Contralor: Sebastlén Paz Grueso- CC 6.498.793 de Tulud

Todos ellos aceptaron satisfactoriamente las responsabilidades encomendadas, mostrando
disponibilidad a asumir todas las funciones que les corresponda.

/6. Posesién de lajunta directiva:

A partir de este momento el consejo directivo asume las funciones que les corresponde segun los 1
estatutos y por lo tanto desde esta acta serd firmada por el presidente y Secretarlo,
disponiéndose a cumplir lo establecido en la normatividad entre todos aprobada.

7. Determinacion de fecha de la préxima reunlén:

\ Se acordé como fecha para la préxima reunién general el tres (3) octubre de dos mil diezy nueve

(2019), a las 3:00 p.m. g
01 \ 8, Lectura del acta y aprobacién y/o modificacion de esta: ,
Se lee el ﬁcta que surge de esta reunidn, se somete a d|§cuslén, la cual es aprobada por
unanimidad sin modificacién alguna. Por ende, serd nuestra primera acta oflclal como corporacién. :

|

\

|
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9. Cierredela red,nién:

}__--.Slendolas-S;OO-pm.,-J-presidente delegado para estos menesteres da por finalizada la reunién
expresa los agradecimientos por la participacidn tan activa de cada uno e invita a estar en la
‘ préxima reunion consensuada y definida, para realizarse en este mismo lugar. .

Para constancia se ﬁﬁna, a los 26 dias del mes 'de.mayo del 2019.

Ebwn A, haiky G,
EDWIN AL;XANDER MONROY GOMEZ

Secretario

@"@ Camara |

esente docurzepto fue entre

& -'. 1 '~ et e '.-_.._,. 4 ‘ = e
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Ident;ﬁmdo(s) con lag sdula(s) de clx.dadama No(s):

de:'w, o O

S 0

quien(es) exibid(eron) fa tarjeta(s) profesional(es) Wols):

Va

Ciudad y fecha; m 1~ d)[ —O:}- [D

El secretario
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" CAPTULOI

NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA CORPO RACION

ARTfCULO PRIMERO. - La Corporacién se denominaré CORPORACION TRABAJO, DIGNIDAD Y
SOLIDARIDAD, Para los presentes estatutos, de aquf en’ adelante, su sigla serd TRADSO, seré de!
nacionalidad colombiana, no gubernamental, sin &nimo de lucro, de utilidad comun, y actuard en
favor de los derechos sociales, econémicos y culturales de la comunidad de excombatientes de las 1
Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia y sus familias. Estara domiciliada en la ciudad de
Bogotd y puede abrir sedes, oficinas o comités en cualquier lugar de la Repiblica de Colombia o

del exterior. Sus oficinas principales funcionaran en la ciudad de Bogotd, calle 23g # 97-24, .

_ apartamento 202, barrio Arabia Fontibén.
|

ARTICULO SEGUNDO. - TRADSO, tendré por objeto:

a) Contribuir a,la vida digna de los integrantes de la comunidad de los excombatientes de las
antiguas Fuefzas Armadas Revolucionarias de Colombia y sus familias.

b) Promover y desarrollar programas y campaiias especiales, de mejoramiento continuo, para el *
acceso al sector laboral, educativo y cultural de la comunidad de excombatientes, para lo cual

podra asesorarse y recibir donaciones de empresas Instltuclones del sector publico o privado y
de la comunidad internacional

c) Crear, establecer, promover o contribuir para el Intercambio de programas formativos,
Cientificos, culturales, deportivos y recreativos con instituciones nacionales o extranjeras, para lo
cual podré prestar servicios, celebrar acuerdos, convenios y contratos con entidades publicas o
privadas nacionales e Internacionales ' 1

d) Invertir sus recursos en actividades que generen ingresos econdmicos, tales como restaurantes
con micro cervecerfas y demés o afines que le den renta suficlente para el sostenimiento del
— --establemmlento en el cual TRADSO desarrollard su objeto.

N e) Promover, asesorary pamc:par en proyectos product\vos de los integrantes de FARC.

(
\
1
l Buscar allanzas y encuentros con la socledad civil en general en procura de mantener las

. i
' §
'
i ) |
! acclones e conlleven a una paz estable y duradera, i
'| g) Promover y difundir publicaciones literarias y audiovisuales companbles con los demds objet\vos ; :
! de TRADSO :
| s
. : ]
| h
Locss b

———— -
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h) Obtener recursos ecopémicos para su desarrollo, para cumplir sus objetivos y para ayudar al
sostenimiento académicof laboral y cultural de la comunidad y de los servicios que se presten.

i) Recibir donaciones y auxilios de bienes muebles e inmuebles con o sin'destinacién especifica.

j) Recibir donaciones destinadas al desarrollo‘de proyectos productivos para el beneficio de la
comunidad de los excombatientes de las FARC.

Para el desarrollo de su objeto, TRADSO podrd mudar la forma y naturaleza de sus bieres;
constituir hipotecas y aceptarlas, celebrar contratos de arrendamiento, compraventa, usufructo y
* anticresis y-utilizar toda clase de bienes destinados al objeto social, ignorarlos o venderlos; aceptar
prendas, dar y aceptar fianzas; tomar dinero en mutuo, con o sin interés y en general, celebrar
cualquier clase de actos y contratos, directamente subordinados y destinados al cumplimiento de

. dicho objeto.

ARTICULO TERCERO. DURACION. .

TRADSO que hoy se constituye tendrd una duracién hasta de cincuenta (50) afios contada a partir '
-de la fecha de firma de los presentes Estatutos, que podran prorrogarse por decisién de sus socios
fundadores.

CAPITULOII
- DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO CUARTO. - DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de TRADSO estard constituido por la suma de un milién dosclentos sesenta mil
pesos ($1.260. 000.00), moneda legal, que, en la fecha, aportan a titulo donacién los socios
fundadores con destino a ser invertida en el cumplimiento del objeto de TRADSO y por las
donaciones, legados, auxilios de personas naturales o jurfdicas, de entidades de derecho piiblico o
privado o de naciones o Estados y organizaciones internacionales que se encuentren interesadas
en contribulr al desarrollo de TRADSO y con los Ingresos que obtenga de los servicios que preste.

~—— Ademés, el patrimonio estard integrado por aquellos dineros o bienes que reciba como

17 1 Eonaclones o legados que adqulera por mortis causa o a cualquler otro titulo, por los beneficios
que obtenga:de sus actividades y por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a
TRADSO.!ct ; :

#5000 - LOTE M202550

v '.\ /‘ y
, ARTICULO QUINTO. - DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO- El patrimonio de TRADSO
deberd dedicarse Unica y exclusivamente al logro de los objetivos de la misma, Estard a cargo del
consejo de fundadores, el cual delegard al representante legal la responsabilidad de su manejo.

S VU —
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CAPITULO i

DE LOS ASOCIADOS
ART[CULO SEXTO. - DELOS ASOCIADOS.

TRADSO tendr tres (3) tipos de asociados: Miembros FUNDADORES, AFILIADOS Y HONORARIOS.

FUNDADORES: Seran miembros fundadores aquellas personas que firman el acta de constitucion
de la CORPORACION.

- Tendran el cardcter de socios fundadores las siguientes personas:

DORIS SUAREZ GUZMAN, EDWIN ALEXANDER MONROY GOEZ, LUIS HERNANDO TANGARIFE
. SUAZA, HERNANDO PEREZ, DAVID VILLEGAS CARDOZO, 'YORGUIN CESAR CORDOBA JARAMILLO,
" JOSE MARBEL ZAMORA, SEBASTIAN PAZ GRUESO Y WILMER CASTI LLO DUARTE.

Estas personas tendréan tal calldad hasta su muerte o hasta que renuncien voluntariamente a su
condicién. - Al retiro de uno de los soclos fundadores podra sucederle uno de los miembros
honorarios que debera ser aceptado por la totalidad de los miembros del consejo de fundadores.

AFILIADOS. Seran Afiliados aquellos que soliciten la afiliacién con posterioridad a la fecha de la
firma del acta de constitucién y que cumplan los requisitos exigidos por el presente estatuto. Se
podra afiliar a personas naturales o jurfdicas que haga su solicitud de ingreso y que sean aceptadas

_ental calidad por la totalidad de los miembros fundadores.

Para decidir sobre la aceptacion o no de los futuros afillados, éstos deben hacer solicitud escrita al
consejo de fundadores de TRADSO, quienes la estudiardn y velardn porque sean aceptados como

integrantes Unicamente personas o instituciones que gocen de buen nombre y reputamon dentro -

del territorio colombiano y/o en el exterior.

HONORARIOS. Serdn miembros honorarios aquellas personas o entidades que por sus calidades
intelectuales, morales y filantrépicas y por los servicios prestados a TRADSO merezcan ser
designadas como tal. El titulo de miembro honorario de TRADSO serd reconocido por la totalidad
de los mlembros fundadores y no serd transferible en ningln evento y en ninguna circunstancia.
Los miembros Honorarios tendran voz, pero no voto para la toma de decisiones de la Corporacién.

ART[CULO SEPTIMO. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.

on deheres de los miembros fundadores y de los afiliados:

i .a) Contrihuir/para el logro de los objetivos de TRADSO.

X ‘.E) Cumplir con los reglamentos y compromisos adquiridos frente TRADSO.
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¢) Velar por el adecuado Uso de los materlales e instalaclones a su cargo.

r---—d)Asistir—e%aHeunlonesa que fuesen convocados.

L e) Acogerse a las decisiones y program"as de TRADSO.

f) Colaborar en forma personal para el desarrollo del objeto de TRADSO.

g) Velar por el buen nombre y por la conservacién de sus principios solidarios de TRADSO.

ARTICULO OCTAVO. — DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los miembros

a) Velar por el cumplimiento de los objetivos y fines de TRADSO
b) Velar por la buena Imagen de TRADSO '
¢) “Respetar los estatutos y reglamentos de TRADSO
d) Acudir a la reuniones ordinarias y extraordinarias de TRADSO
“ &) Obrar en sus relaclones con la entidad y la comunidad con ética y lealtad.
). Los demds gue le otorguen las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO NOVENO, - DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Son defech‘os de ios miembros '

a) Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de TRADSO
b) Postularse para aquellos cargos que no se encuentren prohlbldos estatutariamente
o por la ley dentro de la organizacién
c)' Acceder a la documentacién contable, fiscal, etc. De acuerdo al procedimiento
_establecidos en los presentes estatutos.
d) Participar en las actividades de TRADSQ :
e) Promover programas y proyectos para los logros de los objetivos de TRADSO

-

I}RT[CULO DECIMO- CONDICIONES PARA INGRESAR

a) Ser legalmente capaz
b) Presentar la solicitud debidamente d|l|genC|ada y firmada. ante el consejo de
fundadores '

o 4 @00 - LOTE M2O2550
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ART(CULO UNDECIMO — CAUSALES DE RETIRO - Los soclos podran renunciar mediante
comunicacién motivada, idirigida a la Junta Directiva. En este caso, se reemplazard por uno de los
miembros que tengan la aceptacion total del consejo de fundadores.

ARTfCULO DECIMOSEGUNDO - PROHIBICIONES Y SANCIONES

Se encuentra prohibido a los miembros de |a entidad

a)" Discriminar actuando como miembro de TRADSO a otros miembros o personas por
_razén de credo polltico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen geogréfico,
clase o capacidad o condicién econémica. , ;
b) Usar el nombre y demds vienes de TRADSO con propésitos diferentes a los
objetivos de la corporacién en beneficio particular propio o de un tercero

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes
sanciones:;

a)  Suspensién como derecho como miembro
b) ‘Retiro de TRADSO

Las sanciones seran impuestas por el consejo de fundadores de acuerdo al reglamento
interno de” la ‘identidad. Se garantizari el debido proceso, derecho a la defensa y i
contradiccién que tienen las partes de acuerdo a la establecido en el reglamento interno.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA'Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
DIRECCION

ARTICULO DECIMO TERCERO - DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION -

pelmsusl _
(12 4 < DEL CONSEJO DE FUNDADORES- El consejo de fundadores es el 6rgano supremo de la direccidn y

\ " a|dm|nlstracién de TRADSO. Estd conformado por las personas que firmaron el acta de
| g constitucién .en tal calidad y reconocidos en los presentes estatutos. Sus decisiones son de -
obhgatono cumphmlento para sus miembros.

il ART[CULO DECIMOCUARTO. - REUNIONES Y QUORUM DEL CONSEJO DE FUNDADORES.
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: E| consejo de Fundadores, se reunird una vez al afio por derecho propio en el mes de abril,

_._las reuniones extraordinarias se realizarén en cualquier época del afio a peticidn de dos terceras -
partes (2/3) de los miembros fundadores de TRADSO o cuando la junta directiva o el director
“ejecutivo lo consideren necesario y con un fin especifico de programacién o econémico.

Para llevar a cabo las reuniones dél consejo de fundadores, se requiere de un quorum deliberatorio
de la mayorfa del consejo. Las decisiones se aprobarén con la mayoria de los votos de los socios
fundadores presentes en la reunién.

. ART[CULO DECIMO QUINTO - CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES- Las reuniones de TRADSO
seran convocadas mediante comumcacnon escrita, WhatsApp o correo electrénico enviado a cada
uno de sus miembros, con una antelacién de cinco (5) dfas habiles contados a partir de la fecha de
su convocatoria.

En las reuniones de TRADSO, formara quérum la presencia de las dos terceras partes (2/3) de los 'g
socios de acuerdo con el libro de registro correspondiente que deberd llevar el secretario de
TRADSO.

Los fundadores podran tomar todas las determinaciones tendientes a que TRADSO cumpla sus
fines y con la mayoria absoluta del voto de los socios decretar la disolucién anticipada de la misma
en el momento que a su juicio lo considere conveniente,

El consejo de fundadores se reunird cuando las circunstancias lo requieran. Todas sus decisiones se
tomaran por la mayorfa simple de votos. Cuando haya razones de fuerza mayor debidamente -
justificada, los directivos podrdn enviar su voto via correo electrénico.

En caso de empate se entenderd su negacién. Podr4 ser convocada por el Director Ejecutivo o por
dos {2) de los miembros principales de la junta directiva.

<" ARTICULO DECIMO SEXTO — REUNION DE HORA SIGUIENTE- sl llegada la hora, para la cual fue {
‘convocada la reunién del consejo de fundadores no se logra deliberar el cuérum de liberatorio
para dar inicio a la misma, se dard espera de una hora, Una vez transcurrida la hora de espera, se
dard inicio a la reunién de hora sigulente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 10 % total de miembros,

~ ARTICULO DECIMO SEPTIMO- REUNION NO PRESENCIAL - El consejo de fundadores podrd realizar

reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, siempre que ello se pueda aprobar

—— "y se encuentre participando la totalidad de los miembros de la corporacién, estas reuniones
pueden desarrollarse con comunicaclones simultdneas o sucesivas.

= |:"Net

-+ ARTICULO" DECIMO OCTAVO ~ FUNCIONES DEL CONSEIO DE FUNDADORES - EI Consejo de
- Fundadores tiene las siguientes atribuciones especiales:

o o Sl G 14 et emsamie0 s 95008 - LOTE MIG2550
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a) Decidir sobre los asuptos que a su consideracién someta al consejo directivo, y el director ;
ejecutivo. ' 1
v |

}

|

|

e

b) En caso de disolucién de TRADSO, fijar las normas que se deban aplicar p&ra tal efecto.

c¢) Reformar cuando lo consideren necesario y con;/eniente los presentes estatutos.

d) Nombrar la junta directiva de TRADSO dentro del consejo de fundadores.

e) Elegir dentro.de los fundadores al director ejecutivo de TRADSO quien serd el representante
legal. :

f) Designar el contralor, al secretario y el tesorero de TRADSO.

g) Aprobar el presupuesto anual de ingl;esos y egresosy los estados financieros.

h) Autorizar al representante legal de TRADSO para la adquisicidn, enajenacién de sus bienes, la
constitucién de gravdmenes sobre los mismos, |a celebracién de contratos compra o adquisicién de
muebles e inmuebles cuando la cuantfa del acto sea superior al equivalente a veinte (20) salarios
minimos legales vigentes. : ;

i) Decidir sobre la pérdida de la calidad de miembro fundador o afiliado, a aquellos que por su
comportamiento no sean ejemplo para la comunidad por la ejecucién de actos que atenten contra
el buen nombre de TRADSO. L

j) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y dictar los reglamentos internos de la
TRADSO vy de sus seccionales. - ‘

k) Controlar y ordenar la forma como debe administrarse el patrimonio de TRADSO e invertirse los
fondos recaudados por la misma. ' A

1) Nombrar los funcionarios de su cargo y filarlos su remuneracién y funciones.

m) Decidir sobre el ingreso o retiro voluntarlo de los afiliados, bien sean estas personas naturales,
asociaciones, o corporaciones y sobre las diferencias que surjan entre l6s afiliados.

n) Ordenar abrir sede, oficinas o comités en otros lugares del pals o del exterior.

fl) Decidir sobre la aceptacién o rechazo de las donaclones que a cualquler titulo-que le hagana -
TRADSO,

!

i

V| _,L,";* : : ol

/ ARTICULODECIMO NOVENO -  DE LA JUNTA DIRECTIVA- Estard conformada por cuatro (4)
-~ mlembros fundadores, para perfodos de dos (2) afios: director.ejecutivo, tesorero, contralor y
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secretario, Deberd reunirse por lo menos cada dos (2) meses y serd citada por'el director
ejecutivo. , ' !

L

*01*

/. f '
J/ARTiCULD VIGESIMO - FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Designar y remover a los dlgnatarlos cuya eleccion no corresponda al consejo de
fundadores y

b) " Crear los empleos que considere necesarlo para el buen funcionamiento de la corporacién

¢) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga la asamblea general o reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

d) Presentar al consejo de fundadores los Informes necesarios

e) Examinar cuando lo tenga bien, los libros, documentos.y caja de TRADSO

f)  Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la entidad

it ARTICULO VIGESIMOPRIMERO - REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA - La Junta directiva se
reunird ordinarlamente por lo menos dos veces al.afio, y podrd reunirse extraordinarlamente
cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros o el representante legal. Esta convocatoria se
hard mediante comunicacion escrita, WhatsApp o correo electrénico enviado a cada uno de sus
miembros, con una antelacién de cinco (2) dfas hdbiles contados a partir de la fecha de su
convocatoria, ]

\

_— ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO - DE LA ELECCION Y FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO O
REPRESENTANTE LEGAL

El consejo fundador nombrara un (1) Director Ejecutivo para perfodos de dos (2) afio contados a

partir de la fecha de su nombramiento, con el voto favorable de'la mayorfa absoluta de sus

miembros, Vencldo el perfodo para el cual fue nombrado El Director EJecutivo podra seguir

desempefiando sus funciones hasta tanto-el consejo fundador haga un nuevo nombramiento ¢

decida sobre la reeleccidn, hasta por dos (2) perfodos consecutivos. - La representacién legal
/ estaré en cabeza del director ejecutivo - :

Ademds de las facultades y deberes que temporalmente le delegue el consejo de fundadores, el
director ejecutivo o representante legal tendrd las sigulentes:

a) Llevar la representacion legal de TRADSO, en todos los actos'y contratos-que se suscriban a
nombre de la misma y ante cualquier autoridad judiclal o extrajudiclal.

" b) Administrar el patrimonio de TRADSO.
\ c) Ejecutar Ia admInistracién de TRADSO e informar al consejo fundadores.

) Proponer al consejo fundadores, segin lo estime conveniente, los cambios,’ programas y
! pollhcas quie’deber adoptar TRADSO.

e) Presentar al consejo fundadores para su aprobacicn, los presupuestos de TRADSO, vigilar su
ejecucion, ajuste y cumplimiento.
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f) Solicitar a los funcionai'ioé de TRADSO que estén bajo su direccién los informes y estudios que
estime convenientes y ha&erles las recomendaciones para la buena marcha de TRADSO.

h) Dentro de las normas que ﬁje el consejo de fundadores dirigir los negocios de TRADSO, vigilar
sus bienes, designar funcionarios y fijarlos su asignacién.

i) Abrir cuentas corrientes bancarlas y llevarlas pudiendo delegar en el tesorero esta funcién.

j) El Director ejecutivo debera pedir autorizacién al consejo de fundadores cuando vaya a celebrar - -
cualquier acto o contrato cuya cuantia. exceda al equivalente a veinte (20) salarios minimos
mensuales legales vigentes en la fecha de la transaccidn.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO - FUNCIONES DEL TESORERO

TRADSO tendré un tesorero, nombrado por el véto favorable de Ia mayorfa absoluta de los
miembros del consejo fundador para perfodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
nombramiento, quien tendra entre otras las sigulentes funciones especificas:

a) Uevar y mantener al dia los libros de contabilidad de TRADSO.
b) Por delegacién de director ejecutivo abrir y llevar cuentas bancarias a nombre de TRADSO.

c) Preparar y presentar balances y los estados de cuenta al consejo fundador, al director eJecutwo
cuando éste lo requlera.

d) Manejar la tesorerfa de TRADSO, invirtiendo los excesos de liquidez, previa consulta general al
consejo directivo y/o el director ejecutivo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO - FUNCIONES DEL CONTRALOR o

El contralor serd nombrado por el consejo de fundadores para perlodos de dos (2) afios contados a
partir de su nombramiento, Son funciones del contralor:

a) Velar por el cumplimiento de los estatutos.

b) Convocar para la realizacién de las reuniones extraordinarias del consejo de fundadores, cuando
lo crea necesario, o cuando a solicitud de las dos terceras (2/3) partes de los mlembros fundadores

asl lo exijan.

R
 ¢) Revisar.los balances y estados de cuentas que le presente el tesorero.

" d) Dar-suopinién respecto a los informes financieros y contables que se presenten al consejo
l‘nectiiib 0 al consejo de fundadores.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO ~ FUNCIONES DEL SECRETARIO =~
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El consejo de fundadore§ nombrard un secretario para perfodos de dos (2) afios, el cual debera
velar por llevar los libros soclales y porque los documentos de TRADSO o los que a ella le sean
encomendados sean debidamente custodiados, llevados y guardados; elaborar las actas del
consejo de fundadores y el consejo directivo. Las demés que le designe el consejo de fundadores.

CAPITULO V s 3 S .5

DISOLUCION Y LlQUIDAClON
ARTICULO VIGESIMO SEXTO- CAUSALES DE DISOLUCION,
La entidad se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. ‘Por voluntad o decisién de sus asociados

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada ;

3.~ Por vencimiento del término de duracién ‘

4. Por disminucién de sus miembros, que le impida el desarrollo del objeto propio de la

Corporacion.

5. Cuando el ente que ejerce inspeccién, vigilancia y control, ordene la cancelaclon de la
‘ personeria juridica. :

6. Enlos casos previstos en los estatutos

7. Por las demas causales sefialadas en la ley

‘ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. LIQUIDACION

En'caso de disolucién de TRADSO, los miembros del consejo de fundadores nombrard un
liquidador, publicaré con cargo al patrimonio de la entidad, tres (3) avisos en un periédico de
amplia- circulacién nacional, informando a la ciudadanfa sobre la disolucién y el estado de
liquidacién e instando ‘a los acreedores a hacer valer sus derechos. Pasado quince (15) dias se
iniciard el proceso de liquidacién realizando los pagos correspondientes a las obligaciones
contraldas con terceros. Terminado el trabajo de liquidacién y cubierto el pasivo, el remanente, si i
lo hubiere pasara a una entidad sin dnimo de lucro de slmllares finalidades que sea escogida por el &
consejo de fundadores.

K ARTICULO VIGESIMO OCTAVO- SUJECION A NORMAS LEGALES- Serdn aplicables todas las
h- t?lsposiciones legales vigentes que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios
§ Tug pudiesen tener,
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P Firma del consejo fundador:
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D 116

DAVID VILLEGAS CARDOZO
C.C. 1038115663

LUIS HERNANDO TANGARIFE SUAZA ' et
CC 15927836

S-eby st | -
SEBASTIAN PAZ GRUESO |

C.C. 6498793
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C.C. 1116802645
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Sefores
r-._cAMARADE-COMERC O DE BOGOTA
i Registro Mercantil y ESAL
! Bogota

Apreciados sefores:

\
Atentamente les solicito el registro de los libros, pertepecientes a: 60‘ PocgciDn
_ |
A B !
!

Indico, para el efecto el nimero de la matricula en el registro mercantil:

*NUMERO DE CANTIDAD NUMERACION
REGISTRO NONERE DEL LIBRO HOJAS UTILES cODIGO DE: A:

T RACTAS 10 [TIR[AIG o
ASOCIADOS _ {p  [TIRINY 1_1p

Diligenciar estos campos en caso de compra de libros en las sedes de
la Camara de Comercio de Bogota

ORIENTACION DEL TAMANO DEL TIPO DE
PAPEL ¢ PAPEL IMPRESION

HORIZONTAL O VERTICAL CARTA U OF.IC|0 SENCILLA O DUPLEX 1
JzaBeal ' Lol <. encille |
[/echeo) (2o Seaci lla !

— e —
S ois Soa -
al A pe VMex Yuzman
epr%sentante Legal o Matricylado Nombre U e

3’
(ma detR
51 659638,

5 ', Nofnero de Identificacion
| \NOTAS:

L21.E| "NOMERO DE REGISTRO" e3 un espaclo para ser diigenciado por a, Camara de Comerclo de Bogotd. . __._ oo oo
Observar fo descrifo en las paginas 3 y 4 de este formato, con el objeto de tener en cuenta los requisitos y lineamientos al momento de inscribir ibros

anle la Camara de Comerclo de Bogotd
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