ESTATUTOS

ASOCIACION ECOENCANTO MORELIA
PARAISOS VEREDALES

PEREIRA - RISARALDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza, Domicllio, &mbito de operaclones, duracién y denominacién.

ARTICULO 1: ECOENCANTO MORELIA, PARAISOS VEREDALES. Es una Asociacién de derecho
privado, sin &nimo de lucro, de responsabilidad limitada, regida por las disposiciones legales

vigentes y en especial por la legislacién colombiana sobre este tipo de entidades y los presentes

estatutos,

ARTICULO 2: Domicillo y &mbito de operaclones. Sera el Corregimiento de Morelia, Municipio de
Pereira Departamento de Risaralda, y tendra como ambito de operaciones todo el territorio Naclonal,
pudiendo establecer agenclas y sucursales u otras dependencias en cualquier parte del
Departamento o de la Naclén de conformidad con las leyes, los estatutos y los reglamentos

expedidos por la Junta Directiva.

ARTICULO 3: Duraclén. La duracién de la Asociacién ECOENCANTO MORELIA, PARAISOS
VEREDALES es de 30 afios y por disponibllidad de la asamblea general podré disolverse y/o
liquidarse medlante acuerdos de los mismos. En la forma y en los términos previstos por la ley y en

los presentes estatutos,

ARTICULO 4: Denominaclén. La Asociacién se denominarA ECOENCANTO MORELIA, PARAISOS
VEREDALES y su sigla sera ECOENCANTO MORELIA.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES
ARTICULO 5: Objeto Soclal. Los fines y el objeto social de la Asoclacién seran de inclusién,
encaminados a estrechar los lazos de solidaridad entre sus asociados con el propésito de lograr el

desarrollo turfstico, econémico, social, cultural y amblental de los asoclados, de sus familias y sus
comunidades; dando solucién a la deficiencla de espaclos turfsticos incluyentes, contribuyendo a la
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generacién de empleo, la formalizacién del sector turfstico, la generacion de emprendimlentos y
pymes, conservaclon y preservaclén del patrimonlo cultural y natural cafetero, al omato, a mejorar la
calidad de vida de las comunidades locales, formacién académica y laboral. Satisfaciendo de esta
manera la necesidad de descanso, diversién y desamollo de las personas, contribuyendo al
crecimiento econémico de la regién y sus asoclados, posibilitando una experiencla satisfactoria del
turista y generando conocimiento sobre la cultura rural del Municipio de Pereira.

ECOENCANTO MORELIA se perfila como un Modelo de Negoclo Integrador y su esencia central es
la promocién de los productos turisticos del Corregimiento de Morelia y sectores aledafios.

ARTICULO 6: Actividades. Para lograr los fines y el objeto soclal de la Asoclacién ECOENCANTO
MORELIA, paralsos veredales, podra desarrollar Ias siguientes actividades:

1. Creacién y/o mejoramiento de productos turisticos y ambientales.

2. Fortalecimiento de la competitividad del sector turistico rural.

3. Creacion, mantenimiento, mejora e implementacién de acciones de sostenibilidad medioambiental
en el ambito turistico, referentes al paisaje cultural cafetero.

5. Implementacién de modelos de gestidn integral y mejoramiento continuo de los destinos turfsticos.
6. Desarrollo de acciones que favorezcan la accesibilidad turfstica.

7. Fomentar y promover actuaciones de formacién y tecnificacién tanto para asociados como
empleadores y empleados del sector tur(stico.

8. Fortalecer, promover e impulsar proyectos que mejoren la empleabilidad y dinamizacidn en el
sector turistico.

9. Suscripclén de convenios, contratos y alianzas estratégicas con entidades, piblicas y privadas
del orden local, municlpal, departamental, nacional e intemacional.

10. Promover proyectos destinados al desarrollo turistico en el Paisaje Cultural Cafetero.

11. Creacién de oferta complementaria. (Todas aquellas atracciones que se puedan encontrar en la
zona y que motivan su visita).

12. Fortalecer la autonom(a de la asociacién.

13. Adquirir tierras para el desarrollo de viveros comunitarios a fin de fortalecer el aspecto ambiental
y econémico.

14. Comercializar a pequeiia y gran escala los productos elaborados por los asociados y habitantes
del sector.

15. Suplir algunas necesidades de insumos, materias primas y asesoria técnica necesarios para
alcanzar los niveles de produccién, perfeccionamiento y comercializacién de sus productos y/o
unidades de negocio.

16. Realizar eventos de blenestar social para el esparcimiento e integracién de sus asoclados.

17. Gestionar y recibir auxilios y donaciones de empresas publicas o privadas del orden local,
municipal, departamental, nacional e intemacional, que busquen el desarrollo empresarial y personal
de los asociados.

18. Gestionar programas educativos para la concientizacidn, orientacién y formacién de la
comunidad,
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15. Establecer convenlos comerciales con diferentes entidades ecoturisticas y afines.

20. Promover procesos organizacionales para la comercializacién en mercados ecoturisticos en el
exterior. *

21. Promover, gestionar y desarollar proyectos que contribuyan al mejoramiento del Madlo'Amblente
y de la calidad de vida de habitantes y visitantes.

22, Desarrollar proyectos de embellecimiento forestal, promocion de plantulas de flores y
restauracion de fachadas en las viviendas del Corregimiento.

23. Realizar ofertas turisticas con experiencias significativas, incluyentes e integrales; teniendo en
cuenta servicios como: v -

Observacién y cultivo de orquideas.
Hospedaje y eventos.

Decoracién y florister(a.
Senderismo.

Gastronomia.

Produccidn y degustacién del cacao.
Pastelerla.

Produccidn y degustacién del café.

~Fa ~0 ap TP

Pesca deportiva.
Turismo de salud.

x

Comercializacién de quesos madurados.

Avistamlento de aves.

. Interactuar con arboles frutales y plantas aromaticas.
Experiencias y comercializacién de aves de corral.
Interactuar con ganado vacuno.

Conformacién y orientacién de rutas turisticas.

£ v o 3 3

Incentivar y fomentar actividades lidicas del sector agropecuario turistico dirigidas a la

poblacién infantil y juvenil

r. Defender la ecologla y propenZier por el embellecimiento y ornato del corregimiento y Ias:.
areas de influencia

s. Realizar campaiias de sensibilizacién ecolégica

t. Divulgar los sitios histéricos y turisticos del palsaje cultural cafetero

u. Y las demds que sean afines al objeto social .
PARAGRAFO PRIMERO: El desarrollo de las diferentes actividades se ird dando de acuerdo a las
capacidades econdmicas de la asociacién con la previa reglamentacion de la junta directiva.
PARAGRAFO SEGUNDO: ECOENCANTO MORELIA podra presentar proyectos por separado para

cada persona jurldica o grupo asociativo afiliado y los recursos que se obtengan seran administrados

en forma separada con las condiciones de los otorgantes.
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CAPITULO Il

ASQOCIADOS, PRINCIPIOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES v

ARTICULO 7: Condiciones para la admisién. Toda persona natural o jurldica, dedicada a la
produccién y comercializacién de productos turisticos y/o al fomento de la BPA (buenas practicas

agricolas), cuyas actividades sean ejecutadas en el Corregimiento de Morelia y sectores aledafios,
del Municlpio de Pereira Risaralda, podra asoclarse a ECOENCANTO MORELIA, incluldos los
siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES:

a. Ser mayor de edad y no estar afectado por incapacidad legal.

b. Tener conocimientos en las 4reas de las actividades econémicas o de los servicios que presta la

e ~o

Asociacién.

Pagar una cuota de admisién, como soclo fundador, en un valor no inferior al 12.075% del valor
de un salario minimo mensual legal vigente del afio 2019, y un 3.018% los parientes a fines que
Ingresen como asociados fundadores.

Las contribuciones mensuales de los asociados establecidas por la Asamblea General de
constitucién, en ningun caso podra ser inferior al 2.41‘:6 del valor de un salario minimo mensual
legal vigente y para sus parientes hasta el 4 grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, seré del 0.25% del aporte del socio principal.

El valor de la cuota de ingreso de los socios adherentes serd de 2 salarios minimo legal
mensuales vigente, »

Tener la recomendacion escrita de un asoclado activo.

Gozar de buena conducta ética, social y comercial.

Las solicitudes deberan ser aprobadas por el comité técnico y la junta directiva previo estudio.

Los demads que estipulen los reglamentos emitidos por la Junta Directiva.

REQUISITOS PARA LAS PERSONAS JURIDICAS:

a o o w

o

Solicitud escrita de afiliacién.

Tener como domicilio principal el ambito comprendido dentro del palsaje cultural cafetero.

Pagar una cuota de admisién equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales vigentes. -
Pagar una contribucién mensual equivalente al 3.53% del valor de un salario minimo mensual
legal vigente por cada integrante de la organizacion.

Listado de asociados integrantes de la organizacién, el cual debe enviarse actualizado cada mes.

Estatutos de la organizacién aspirante. AL
Certificado de existencia y representacién legal expedido por la entidad encargada del registro;
este, en el caso de las organizaciones legalmente registradas.

Nombre del representante legal y fotocopia del documento de identidad ampllado al 150%.

Acta del érgano de administracién por medio de la cual se aprueba la solicitud de afillacién.
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PARAGRAFO: De los principlos: Son principlos Inspiradores y orientadores de la Asociacién, los
siguientes:
a. La promocién del civismo, la cultura y el desarrollo humano.
b. La solidaridad y las buenas costumbres.
c. La conservacién y proteccién de los recursos naturales, del patrimonio del Paisaje Cultural
Cafetero.

d. La recreacion, capacitacién, ejercicio fisico y mental como factores fundamentales en el
desarrollo y bienestar de la persona. K

e. La ética como principio fundamental del comportamiento humano.

f. Elrespeto por la diferencia, la convivencla paclfica y la tolerancla.

g. El compromiso con el desarrollo arménico del Corregimiento, veredas aledafias y el bienestar
comunitario.

h. Lalealtad y el respeto hacia la Asociacién y a sus jerarquias legitimamente constituldas.

i. La comunicaci6n directa, transparente y limpia con la Asoclacién y con la comunidad.

J. La honradez como principio rector de la Asoclacién.

ARTI[CULO 8: Clases de Asoclados: Son de tres (3) clases: fundadores, adherentes y honorarios.

Asoclados fundadores: son las personas que Idearon, promovieron, convocaron, generaron la
creacion de la Asociacién e hicieron los primeros aportes de ingresos para su conformacion.
Asoclados Adherentes: Son la personas naturales o juridicas que con posterloridad a la firma del
acta de constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con los estatutos y reglamentos
correspondientes y cancelen el aporte que para tal efefcto fije la asamblea general con base en
los estatutos. ' -

Asoclados Honorarlos: Son las personas naturales o juridicas que con posterioridad al acta de
constitucién y por sus actividades y aportes cientificos, tecnoldgicos, culturales, sociales y/o
econdmicos contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto soclal de la
asoclacién. Su exaltacién se hara cumpliendo la reglamentacion que la Junta Directiva expida al
respecto. Los socios honorarios gozarén, sin pagar cuota alguna, de los mismos derechos y
privilegios que tienen los deméas asociados.

ARTICULO 9: Derechos de los Integrantes de la Asoclaclén:

a. Participar en las actividades de la ASOCIACION conforme a las condiclones que para ello se
establezcan.

b. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la ASOCIACION.

c. Elegir y ser elegido Integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuandd
cormresponda.

d. Representar a la ASOCIACION, previa autorizacién de la Junta Directiva o Asamblea General,

en cualquier evento o vocerla institucional temporal o permanente.
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|
Reclbir las publi¢aciones hechas por la ASOCIACION.
Reclbir autor(a de los trabajos ejecutados como integrante de la ASOCIACION.
Fiscallzar la gestién econémica y administrativa de la Junta Directlva, examinar los libros o
documentos Yy solicltar informes al Presidente y al tesorero.
Retirarse voluntarlamente de la ASOCIACION segun lo prescrito en estos estatutos.
Proponer reformas de estatutos.
Apelar las decisiones sancionatorias.
Solicitar, por escrito, licencias y permisos especificando su tipo.y periodo de duracién de las
mismas.

Ser ratificada la aceptacién de ingreso por la Asamblea General.

. Utilizar o recibir los servicios que presta la Asociacién.
. Ser Informados de la gestién de la Asoclacién, de sus asuntos econémicos, financieros y de lo

relativo a sus servicios; por medio de comunicaciones periédicas de asociados y asambleas

en general.

o. Ejercer actos de decisién y eleccién en las asambleas que garanticen la igualdad de los
asociados, conforme a los estatutos y reglamentos.

p. Los socios parientes tendra .

g. n los mismos derechos que los demds asociados entre ellos el derecho de elégir y ser
elegido.

r. Pertenecer al Forido Rotatorio de ECOENCANTO MORELIA, TAP hy—=o- ¢ REDIIE S

s. Hacer uso del Fondo Rotatorlo de la Asoclacién.

t. Solicitar la convccatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

u. Las demads que se establezcan en los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 10: Son deperes espaciales de los asociados:

b.
c.

Adquirir conoci-iientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de la Asociacién.
Comportarse c:n espiritu solidario frente a la Asociacién y a los asociados de la misma.
Acatar las no'mas estatutarias y las decisiones témadas por la Asamblea General y los
érganos directivos. ‘ .

Participar en las actividades de la ASOCIACION.

Dar a conocer en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
ASOCIACION su condicién de integrante de esta organizacién.

Cumplir los estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

Velar por la buena imagen de la ASOCIACION.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la ASOCIACION.

Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documerntos o Informes sin la previa
autorizacién del responsable directo.

Obrar en sus relaciones con la ASOCIACION y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonlo y blenes de la ASOCIACION.

Cumplir con toda la normatividad vigente para el funcionamiento de la unidad de negocio.
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m. Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categorfa de integrante.

n. Representar con responsabilidad la participacién del la ASOCIACION en cualquier evento al
que asista en nombre de esta organizacién y rendir,informe escrito de dicha participacién en
un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

o. Formar parte de un Comité de Trabajo y cumplir con las tareas planteadas y programadas.

p. Pertenecer al Fondo Rotatorio de la Asoclacién y realizar sus aportes.

q. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y/o reuniones de asociados y de
los comités de trabajo.

r. Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias de la

Asamblea General y |a Junta Directiva.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de inasistencla a las asambleas ordinarias o extraordinarias, el
asociado debera comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reunién explicando el motivo de su ausencia. Se hace necesario conceder poder escrito
a persona mayor de edad, para participar en su nombre y representacién en la asamblea o reunién

convocada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones, se aplicaran las sanciones previstas

en los Estatutos y en el Reglamento Intemo.

ARTICULO 11: Prohiblciones. Se prohibe a los asociados de ECOENCANTO MORELIA:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomlia de los asociados, su
buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personas naturales o juridicas,
por circunstancia de credo pollitico o religloso, sexo, raza, naclonalidad, origen geografico, clase

o capacidad econdmica.

c) Usar el nombre y demas bienes de LA ASOCIACION. con propdsitos diferentes a los objetivos
Institucionales, en beneficio particular o en contraveincldn a las disposiciones estatutarias o

reglamentarias. |

-

d) Impedir la asistencia o Intervencién de los asociados activos en las asambleas, reuniones de

consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.
e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarmrollo del objeto social como lugares de reuniones

no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de LA ASOCIACION, o

para fines distintos a los autorizados expresamente.
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f) Tomar decisiones sin tener en cuenta el conducto regular o cumplimiento correcto y legal de
i

sus funciones. .
g) Las demds que puedan comprometer a la asoclaclén.
PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados

obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
]
pertinentes por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asoclados, por afectar la

buena marcha y por contravenir los principios y normas de lTA ASOCIACION.
ARTICULO 12: Sanclones. La ASOCIACION podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa salicitud escrita de descargos y el término para presentarios:

e Amonestaclones. Seran impuestas por la Junta Directiva, seglin reglamento previsto para el
efecto.

» Suspensién temporal de la calldad de asoclado. La Junta Directiva podrd suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las

siguientes causales:

a. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencién.

b. Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decide. )

c. Intervencién disociadora de caracter subjetivo, que afecte el arménico funcionamiento de la

ASOCIACION y bienestar de quienes actian correctamente en ella.

e Expulslén. Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

a. Violar en materia grave o leve, pero reiterada, los estatutos de La ASOCIACION, el
reglamento intemno o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b. Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral del
reglamento intemo de la ASOCIACION.

c. Acumulacién de tres suspensiones temporales.

d. Por ejercer practicas en actividades ilicitas con las cuales se vea involucrada la
Asociacion.

e. Por servirse de la Asociacién para beneficio o provecho de terceros sin previa
autorizacién de la Junta Directiva. I

f. Por falsedad o reticencia en los informes o do!cumentos requeridos por la Asoclaclén.

g. ‘Por cambiar la finalidad de los recursos ﬂnantlzleros obtenidos por la Asociacién.

PARAGRAFO PRIMERO: El proceso de exclusion se hara sin violacién del debido proceso:
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Pliego de cargos.

Término para contestarlos.

Pruebas.

Evaluacién.

Resolucién sancionatoria o absolutoria.
Recursos. =

Notificacién.

@ =0 Q0 p o

Otras sanclones.- También podra imponer LA ASOCIACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el

recurso de apelacién sobre este particular.
PERDIDA DEL CARACTER DE ASOCIADO

ARTICULO 13: El caracter de asociado se pierde por las siguientes causas:
a. Por renuncia voluntaria debldamente aceptada por la Junta Directiva

Por incapacidad legal por pena privativa de la libertad.

Por la declaratoria del retiro forzoso.

Por expulsién.

© oo @

Por muerte.

RENUNCIA VOLUNTARIA

ARTICULO 14: La renuncia voluntaria debera presentarse por escrito, al mismo tiempo que debera ’
estar a paz y salvo con las obligaciones contraidas con la Asociacién.
La aprobacién de la solicitud de retiro la aceptaré la Junta Directiva en la reunién inmediatamente
-slgulente a la presentacién de la renuncia. La Junta Directiva podra abstenerse de aprobar el retiro
voluntario en los siguientes casos: )
a. Cuando el retiro procede por confabulacién o indisciplina.
b. Cuando el sollcitante se encuentre dentro de algunas de las causales que son motivo de
exclusion.
c. Cuando se reduzca el minimo de asociados que exige la ley para la constitucién de este tipo
de asociaciones. . ’

d. Cuando se afecte, gravemente, el patrimonio de la Asociacion.

REINGRESO POSTERIOR A LA RENUNCIA VOLUNTARIA
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ARTICULO 15: E] asociado que se haya retirado voluntariamente, con justa causa, podra solicitar
nuevamente el reingreso a la asociacién después de transcurridos tres (3) meses contados a partir
de la fecha de su retiro, con previo estudio y aceptacién de la Junta Directiva. Para reingreso deberé

\

estar a paz y salvo, por todo concepto con la Asociacién.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de expulsién de un asociado, no se admitira reintegro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A la desvinculacién del asociado por cualquiera de las causales
contempladas, se le retirara del registro social y se dard por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a favor de la Asociacién.

CAPITULO IV
PATRIMONIO

ARTICULO 16: Patrimonlo. El patrimonio de la ASOCIACION esta constituido por la totalidad de los
bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,

archivos, acreencias, contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO: La ASOCIACION emprender4 funciones con un fondo inicial conformado por la suma
total de: UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 1.750.000.00). Aportados, en
efectivo, por los 25 asociados fundadores.

ARTICULO 17: Origen de los Fondos. Los Fondos de la ASOCIACION provienen de:
a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la ASOCIACION.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre Ia
ASOCIACION.

¢) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de
personas naturales o jurldicas privadas, regionales, nacionales intemacionales, se la hagan a la
ASOCIACION.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que a su nombre se puedan obtener Ifcitamente.
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f)  Los asociados deberdn cancelar a la Asociacién un valor equivalente al 10% del valor de las
vantas hechas a través de la Asoclacién, de los cuales el 3% va a alimentar el Fondo Rotatorlo

de la Asociacidn, el 7% restante se constituye en ingresos ordinarios para la Asociaclén.

ARTICULO 18: Destino del Patrimonlo. Los bienes y fondos de la ASOCIACION son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la ASOCIACION beneficios especiales, ni recibirdn

suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o jurldicas que donen bienes a la ASOCIACION no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacidn.

Ninguna parte de las utilidades de la ASOCIACION, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningiin momento al patrimonio de los integrantes de la
ASOCIACION, ni atin por razén de liquidacién; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se
capitalicen a los fines de la ASOC[ACION y en caso de quuidacién se observara lo previsto por las
leyes y los estatutos.

ARTICULO 19: Del Presupuesto. El presupuesto de gastos de funclonamiento e inversién de la
ASOCIACION sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revision y aprobacién
de la Asamblea General Ordinaria de cada aio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera
ejecutado durante los doce (12) meses sigulentes. .

I
ARTICULO 20: Aportes de la ASOCIACION. El aporte mens|>ual de sostenimiento de la ASOCIACION

serd fijado por la Asamblea General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 21: Reservas especlficas. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias
que se constituyan, la Asamblea General podra crear reservas especlficas de orden patrimonial. La
Junta Directiva determinara la forma de utilizaclén de las reservas patrimoniales, mientras no sean
usadas con el fin para el cual fueron creadas y la parte no utilizada de estas, en caso de liquidacién

de la Asoclacién, no serdn repartibles a ningun titulo entre los asociados.

ARTICULO 22: Los fondos. La Asociacion podra contar con Fondos permanentes o agotables,
constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los
cuales sean creados. Cuando los recursos se destinen para la prestacion de servicios, su
reglamentacién corresponde definira a la Junta Directiva. En el evento de liquidacién, los recursos
de los Fondos permanentes o el sobrante de los agotables no podran repartirse entre los asociados. -

ARTICULO 23: Auxllios y donaclones. Los auxilios y/o donaciones que reclba la asociacién se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante, en su defecto serén de caracter patrimonial.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ARTICULO 24: Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola vez al
afio y en Asamblea General y con el exclusivo fin de atender una Ineludible e imprevista necesidad o

realizar una provechosa inversién de beneficio comiin, dentro de los objetivos de la ASOCIACION. El
Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesldad.

ARTICULO 25: De la Conservacién y Manejo de los Blenes y Fondos: |.a guarda, conservacién,
incremento y manejo de los bienes y fondos de la ASOCIACION estén bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las finanzas y se tomardn los
seguros para las cuantlas que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondlentes seran
pagadas por la ASOCIACION.

Los fondos de la ASOCIACION se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro,
tltulos de captaclén, CDT, cédulas de capltalizacién naclonal o extranjera abiertas a su nombre; las

_erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

ARTICULO 26: Perlodo del eferciclo. El ejercicio econdmico de la Asociacidn sera anual y se cerrard
el 31 de diciembre de cada afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas, se elaborara el balance
general, el inventario y el estado de resultados.

ARTICULO 27: Excedente del ejerclicio. El excedente del ej'erclclo econdmico serd el sobrante de los
ingresos totales una vez deducidos los gastos, costos de ventas, costos de produccién, las

amortizaclones, las depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo.

ARTICULO 28: Dastlnadén de Los Excedentes. Los excedentes solo seran utilizados para la
prestacién de serviclos sociales proplos del objeto social o para el incremento patrimonial tal como lo
determine la asamblea general ordinaria, en ningin caso podran ser repartidos en efectivo entre sus
asoclados. ! '

CAPITULO V
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA'Y ADMINISTRATIVA

ART{CULO 29: Llbro Reglstro de Asoclados. La ASOCIACION cuenta con un libro de registro
Interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribir&n todos los datos y novedades,
que permitan precisar de manera actualizada la identificacidn, ubicacién, calldad del asociado, asl
como la direcci6n reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de

realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA ASOCIACION.
Los Asoclados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacién completa

para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva llevara y mantendra actualizado el
libro, bajo su dependencia y responsabilidad.
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ARTICULO 30: Libro de actas.- En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la

Junta Directiva. '

Las actas tendran una numeracidn consecutiva, indicando a qué autoridad de LA ASOCIACION

corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 31: Libros de Contabllidad y Estados Financleros. La ASOCIACION diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financleros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los
tres messs siguientes a la finalizacién de cada afo calendario, estados financieros de propésito

general.

CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION .

ARTICULO 32: Organos de Administracién. La ASOCIACION tendra los siguientes érganos de
direccién, gobierno y control:

1. Asamblea General
2. Junta Directiva
3. Presidente y/o Representante Legal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 33: Asamblea General. Es el érgano maximo de la administracién de la Asociacién y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados slempre que se hayan adoptado de conformidad
con las normas legales, estatutarias y reglamentarias. La conforma la reunién debldamente

convocada de asociados fundadores y adherentes, hdbiles. |
|

PARAGRAFO: Serdn asociados habiles para los efectos de este articulo, los asociados inscritos en
el registro social que a la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacién.

ARTICULO 34: Funclones. Son funciones de la Asamblea General:

a) Aprobar su proplo reglamento.

b)  Ejercer la suprema direccién de la ASOCIACION y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orlentacién y pollticas generales de sus actividades.
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Q)

h)

)

k)

m)

0)
P)

qQ)

Reformar los estatutos de acuerdo a los contenidos, con una mayoria de votos que represente

al menos la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la ASOCIACION.

Elegir y remover libremente a los integrantes de la:Junta Directiva y a sus suplentes para
perfodos de un ario por el sistema de mayoria slmple.i

Autorizar al representante legal y Junta Directiva aquellas erogaciones o gastos que excedan

los diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Elegir y remover libremente al revisor Fiscal o contador, por un perlodo de un afio y aslgnarle su
remuneracion.

\
Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financleros e Informes de

gestién presentados a su consideracién por la Junta Directiva.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarlas para el buen

funcionamiento de la ASOCIACION, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucién y liquidacién de la ASOCIACION, aplicando la mayorfa de votos que

-

represente las 4/5 partes de los votos asistentes.

Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de reciblir el

remanente que resulte al hacerse la liquldacién.

Sefalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asoclados y
establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas

impliquen reforma estatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
L]
administradores y el revisor fiscal o contador y reconocer, estimular y premiar las acciones de

los administradores dignas de reconocimiento.
Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

Reglamentar ‘a participacién de los asociados en las actividades de planeacion de actividades
de la ASOCIACION.

-

Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recaudados por

concepto de cuotas de afiliacion.

Propender por el bienestar de los asociados.
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1) Destinar los excedentes del ejerciclo econémico.

s) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de La ASOCIACION y

que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

ARTICULO 35: Reunlones. La Asamblea General de Asociados se reunira ordinariamente una vez
al afio, a mds tardar (ltimo dla del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente o cualquier miembro de la junta directiva.

* ! -
Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de
eercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social
y determinar las directrices generales acordes con la situacién econdmica y financiera de LA
ASOCIACION.

Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o

urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunlén de Hora Slguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada

la reunién de asoclados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la

misma, se dara espera de una hora con la cual una vez transcurrida, se dara inicio a la Reunién de -
Hora Siguiente, en la que se podra deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que

represente minimo el 10% del total de asociados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunlén Por Derecho Proplo: En el evento en que transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para las reuniones ordinarias, la
'Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de conyocatoria, el primer dla habil
del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las Instalaciones donde funcione la administracién de la
ASOCIACION. En todo caso, podrén deliberar y decldir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunlén de Segunda Convocatorla: Si se convoca la Asamblea General y
ésta no se retne por falta de quérum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidird
validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva reunién no deber4 efectuarse antes
de los diez (10) dlas habiles, ni después de los treinta (30) dlas habiles, contados desde la fecha
filada para la primera reunién. En todo caso, podrén deliberar y decidir con cualquier nimero plural

de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reunlones No Presenclales: La Asamblea General podré realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, cuando por cualquier medio todos
los socios o miembros puedan deliberar y decidir por comun%cacién simultdnea o sucesiva. En este
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ultimo caso, la sucesién de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el
medio empleado. Tales reunlones pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y
sucesivas, es decir un medio que los reuna a todos a la vez, como el correo electrénico, a tele-
conferencia, etc., > medlante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales
se manifieste la intencién del voto sobre un aspecto concreto, slempre que no pase mas de un mes,
desde el recibo de la primera comunicacién y la ultima.

PARAGRAFO QUINTO: Reunlones universales: La Asamblea General se reunira validamente
cualquier dfa y en cualquier lugar sin previa convocacién, cu_ando se hallare representada la totalidad

de los asociados.

ARTICULO 36: Convocatorias. Las convocatorias para reuniones ordinarlas y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente y/o Representante Legal o por cualquier miembro de la junta directiva.
Todas las convocatorias se realizardn por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en cartelera, o
por el medio mas expedito que considere quien efectie las qonvocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelaciéon d'e minimo diez (10) y maximo quince
(15) dias hébiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5)
dlas calendario de antelacién, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta
ni el dia en que se convoca nl el dfa de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias
se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y declidira. En las reuniones ordinarias, la
Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de

cualquiera de los asociados.

ARTICULO 37: OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias habiles para
atender o negar una peticién de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por el revisor

fiscal, contador o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales,
estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la ASOCIACION. _
ARTICULO 38: Quérum. La Asamblea General podra dellberar cuando se encuentren presentes o
representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente la mayor(a de los asociados
salvo las excepciohes legales y estatutarias. Las decisiones de la Asambtea General se tomaran por

un numero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunién.

ART[CULO 39: Mayorfas. Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,
obligaran a todos los asociados auln a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter

general y que se ajusten a las ley€s y a los estatutos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los asociados inhabilitados no contarén para determinar el quérum
deliberatorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacién otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir. -

ARTICULO 40: Actas. Las decisiones de la asamblea general se haran constar en actas aprobadas
por ella misma, por las personas individualmente delegadas para el efecto o por una comisién

designada por la asamblea general.

En las actas debera incluirse informacién acerca de la fecha, hora y lugar de la reunién, el orden del
dia, las personas designadas como presidente y secretario de la asamblea, la Identidad de los
asociados presentes o de sus representantes o apoderados, los documentos e informes sometidos a
consideracién de los asociados, la sintesis de las deliberaciones llevadas a cabo, la transcripcién de
las propuestas presentadas ante 14 asamblea y el nimero dia votos emitidos a favor, en contra 'y en
blanco respecto de cada una de tales propuestas.

Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea. La copla de estas
actas, autorizada por el sécretario o por algin representante de la sociedad, serd prueba suficiente

de los hechos que consten en ellas, mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas.

[

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 41: Naturaleza. La Junta Directiva es el 6rgano de administracién elegido por la
Asamblea General y esta integrada por cinco (5) asociados activos, elegidos a través de planchas,
quedando conformada por la que obtenga la mayor votacién.

*Un Presidente y/o Representante Legal.

*Un Vicepresidente.

*Un Tesorero.

*Un Secretario.

*Un Vocal.
ARTICULO 42: Para ser Integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Serintegrante activodela ASOCIACION, con antigiiedad no menor a sels (6) meses.
_b) Estarapazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.

c) No haber tenido ningln tipo de sancién alguna por parte de la ASOCIACION.

d) No tener parentesco entre Integrantes de la Junta Directiva.
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PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de |a Junta directiva se entiende
que es para completar el periodo.

ARTICULO 43: Renuncias. Cuando un integrante de la Junta Directiva renunclia, o sin Justa causa
deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demas integrantes
deslignaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo en la

Asamblea General inmediatamente anterior o a quien considere esta misma Asamblea.

ARTICULO 44: Nuevos Integrantes. Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede
con menos de tres Integrantes o quede vacante el cargo de Flscal, se convocara a una Asamblea
1
Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los cuales seran
elegidos siendo quérum, seguln lo acordado en el articulo 38.
ARTICULO 45: Los mlembros de la Junta Directiva serdn removidos de sus cargos por las sigulentes
I

causales:

Por pérdida de la calidad de asociado.

Cuando falten a tres reuniones, sin causa justificada.
Cuando incumpla los deberes que tiene como asociado.
Cuando incumpla con el reglamento de la Junta Directiva.
Por acciones u omisiones.

Por extralimitacién y/o abuso de autoridad.

@ ~9 ap T

Por incompatibilidad.

ARTICULO 48: Funclones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar y dar a conocer las decisiones a los integrantes de la ASOCIACION mediante actas,

circulares u otro medio de informacién.
b) Establecer su propio reglamento interno.

¢) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los

estatutos y las salicitudes a la Junta directiva.

d) Crear y reglamentar los comités, que sean necesarios, para el adecuado funcionamiento de la
ASOCIACION, lus cuales seran aprobados por la Asamblea. .

e) Nombrar los directores de los diferentes comités internos, quienes se posesionardn ante el

-

Presidente y el Secretario comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.
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! |
f) Estudiar.los Infprmes y necesldades de los organlsmbs Internos o de los Integrantes, tratando

de responder a'ellas, seguin el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General
o el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar contratos

cuyo valor no exceda los diez (10) salarios m(nimo legales mensuales vigentes.
h) Contratar el contador y acordar con él sistema contable inteno de la ASOCIACION.

i)  Aprobar en primera instancla los Informes financleros y de cuentas, aspectos que el Presidente

ylo Representante Legal debe presentar luego a la Asamblea General.

j) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinarla o extraordinaria cuando sea

necesario y de la forma estipulada en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la ASOCIACION.
I) Las demés que le correspondan de acuerdo a los estatutos. .

ARTICULO 47: Reunlones. La Junta Directlva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al
mes mediando citacion escrita del Presidente y /o Representante Legal o Vicepresidente de la Junta
Diractiva, con tres (3) dlas de anticlpacién y extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, con un (1) dia de antelacién.

-

ARTICULO 48: Quérum. La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren presentes por lo

menos la mitad méas uno de sus integrantes y podra tomar decisiones validas con el voto favorable de

la mitad mas uno de sus asistentes, las cuales deberan constar en actas aprobadas por la misma.
PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 49: Presidente y/o Representante Legal de la Junta Dlrectlvat El Presidente y/o

Representante Legal de la Junta Directiva de la ASOCIACION. En sus faltas absolutas, temporales o

accidentales el vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El Presidente y/o Representante Legal de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones

hasta tanto se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 50: Funclones. Son funciones del Presidente y/o Representante Legal de |a Junta

Directiva:

a) Ejercer la funcidn de representante legal de la ASOCIACION.
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b) Convocar y presidir con los limites que sefalan los presentes estatutos, todas las
Asambleas Generales, reunlones de la Junta Directiva y actos soclales de la
ASOCIACION,

c) Velar por los intereses de la ASOCIACION debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la
ASOCIACION; sin dicha firma tales actos no tendran valldez.

d) Entablar las acciones legales frente a quienes malversen, destruyan o daiien los fondos o
bienes de la ASOCIACION.

e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la ASOCIACION los pagos,
dentro de sus limitaciones. '

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la ASOCIACION y los que sefialen los K
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o
demas documentos.

g) Presentar a la Asamblea General informes escritos sobre la marcha de la ASOCIACION y
en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos intérnos. los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la ASOCIACION.

i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
ASOCIACION.

) Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de LA ASOCIACION. .
Cuando éstos no excedan de diez (10) salarios minimos legales mensuales con previa
autorizacién previa de la Junta Directiva.

i
k) Colocar a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la ASOCIACION.

I) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la

formulacién y presentacién de los proyectos.

m) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

n) Las demds que correspondan a la naturaleza de su cargo.
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SECRETARIO

ARTICULO 51: Funciones.- El Secretario sera el responsable de las actas de la ASOCIACION y
tendra las sigulentes atribuclones y funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmaras conjuntamente con el Pr‘esldente y ponerias a disposicién de los

Integrantes. ¢
b) Levantar un libro donde se registren las sanciones.

c) Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de él la
correspondencia especial.

e) Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los

acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
ASOCIACION.

f) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta directiva.

g) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los Iintegrantes con su respectiva direccién y
teléfono, en el libro de integrantes.

h) Realizar un inventario general de la ASOCIACION con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

i) Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 52: Del Representante Legal Suplente: El Vicepresidente de la Junta Directiva es el
Representante Legal Suplente de la ASOCIACION, quien tendrd las mismas funclones del
Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva del presidente.

VOCAL

ARTICULO 53: Funclones. Son funciones del vocal de la JuLta Directiva:
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.a) Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva y en las actividades inherentes de la

misma. ’ .

b) Cumplir con las comisiones y tareas asignadas por la Junta Directiva.

c) Ser veedor del acatamiento de la voluntad de la asamblea general y ser su representante ante la
junta directiva.

FISCAL

ARTICULO 54: Elecclén y funclones. El Fiscal sera elegldo por la Asamblea General. Debe ser
asociado de LA ASOCIACION. Son funciones del Fiscal: !

a) Cerclorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION se ajusten a las normas legales, a las
estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o Junta Directiva, o a la
Asamblea General, segin corresponda jerarquicamente, de las imegularidades que observe en
LA ASOCIACION y proponer las medidas para su remedio.

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos y

porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) Inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION, solicitar los informes que para el
efecto sean necesarios e impartir las Instrucciones pertinentes para que oportunamente se
tomen las medidas de conservacién y seguridad de los mismos, asl como de cualesquiera otros

que a cualquier titulo tenga LA ASOCIACION.

'e) Colaborar con las entidades gubermamentales que ejerzan la inspgccién y vigilancia de estas

entidades y rendirles los Informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f)  Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe correspondiente.

g) Participar con voz pero sinwoto en las reuniones de la Asamblea, sea o no miembro de la
ASOCIACION.

h) Asistir a las reuniones a las que fuere convocado por la Junta Directiva.
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) Vigllar estrictamente el cumplimiento de las normas Inherentes a las declslones, por
comunicacién escrita, a la solicitud para convocar a la Asamblea efectuada por un nimero
plural determinado de asociados y al régimen de sanclones. .

J)  Verificar la vigencia de las pélizas de seguros obligatorios.

k) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reunlones de la Asamblea

General de Asoclados asl como velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones de I
funcionamiento de tales asambleas.

)  Cumplir las demds atribuciones que le sefialen las leyes o el reglamento y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomlende la Asamblea o la Junta Directiva.

PARAGRAFO: De los Comités: La Asoclacién Ecoencanto Morelia, paralsos veredales, tendra .
los siguientes Comités:

- Comité de Fondo Rotatorio.

- Bienestar Social y Convivencia.

- Técnico, Difusién y Comunicaciones, (marketing digital).

- Gestién y Comercializacién. i

- Educacién, Medio Ambiente y Cultura. |

La Junta Directiva, reglamentara dichos comités y esta autorizada para crear otros, de ser necesario,
para el buen funcionamiento de la Asociacién.

CAP[TULO VII
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS
CONCILIACION

ARTICULO 55: Las diferenclas que surjan entre la Asociaclén y sus asoclados, o entre éstos, por
causa de las actividades propias de la Asociacién, se procurard someterlas a una conciliacién a
través de un Comité de Bienestar Social y Convivencia, seran quienes estudiaran el caso y daran su
propio veredicto. Deberan ser personas idoneas y ser Asoclados Habiles.

-

PROCEDIMIENTOS DE CONCILIACION Y OTRAS VIAS
PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS

ART[CULO 56: La iniciativa de la conciliacién podra provenir de ambas partes o de una de ellas, si
se ponen de acuerdo en adoptar las que designen entre si.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PARAGRAFO: Los documentos que contenga la correspondiente transacclén, cuando este sea el

resultado de una conclliacién, debera ser reconocido ante alguna autoridad que de fe a lo ocurrido.
CAPITULO VIII -

DISOLUCION Y LIQUIDACION _
CAUSALES DE DISOLUCIONES PARA LIQUIDACION

ARTICULO 57: La Asociacién podra disolverse:

a. Por declisién de los asociados adaptada en Asamblea General, convocada para el efecto, con el
voto calificado previsto en la ley establecida en el presente estatuto.

b. Por reduccién del numero de asociados a menos del numero requerido para su
constitucién, siempre que esta situacién se prolongue por mas de 6 meses.

c. Porimposibilidad de desarrollar su objeto social.

d. Por haberse iniciado en contra.la asociacién, concurso de acreedores.

e. Por que sus fines sean contrarios a la ley, a las buenas costumbres o a los estatutos.
PROCEDIMIENTOS PARA LIQUIDACION

ARTICULO 58: Disuelta la asociacién se efectuara su liquidacién para lo cual se seguira el
procedimientos que establece la legislacién vigente, en especial para las cooperativas. En todo caso,
después efectuados todos los pagos si quedaré algun remanente este se entregara a una entidad
privada sin animo de lucro que preste servicios de cardcter social en el municipio, la cual sera elegida
por la Asamblea General de asociados, en su defecto, la designacién se haré por parte del gobierno

municipal.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES
FORMA DE COMPUTOS DE LOS PERIODOS ANUALES

ARTICULO 59: Para efectos del coémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la

junta directiva, del comité de control social, del Fiscal y los demas que dependan de la asamblea .
General, se entiende por periodo, el lapso comprendido entre dos asambleas Generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracién.

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO

ARTICULO 60: El presente estatuto serd reglamentado por la Junta Directiva con el propésito de
facilitar la ejecucién de las actividades y labores por parte de la asociacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAS ESTATUTARIAS
ARTICULO 61: Cuando se pretenda reformar el presente estatuto se procedera asl:

La Iniclativa debe quedar registrada en un acta de la Junta Directiva
Copia de los Articulos a reformar o del estatuto completo sl fuera del caso, debe adjuntarse a la
convocatoria de la Asamblea General donde se van a estudiar.
c. Se envlara a cada Asoclado copia del proyecto diciendo en cada artlculo como esta y cobmo se
propone que quede.
d. La aprobacién de la reforma debe tener la aceptacién de por lo menos 2/3 de los asociados
asistentes. .
PARAGRAFO: La junta directiva podra nombrar una comisldn previa a la asamblea para el estudio de
los mismos.
a. Durante la asamblea, la comisién o un delegado de la Junta directiva dara lectura a ca&a uno de
los Articulos a reformar, se discutiran y se aprobaran.
b. El estatuto reformado sera sometido al estudio y aprobacién por parte del organismo autorizado

por el estado colomblano para ejercer el control y vigllancia a las Asociaciones.
APLICACIONES DE NORMAS SUPLETORIAS

ARTICULO 82: Cuando la ley, los decretos reglamentarlos, el estatuto y los reglamentos Internos de
la Asociacién no contemplaren la forma de proceder o de regular un determinado asunto, se
aplicaran las disposiclones legales vigentes para entidades sin animo de lucro como las cooperativas
y en el subsidio las previstas en el codigo de comercio para las socledades, slempre y cuando no se

!
afecte la naturaleza de las asoclaciones en su caracter de ser una entidad sin dnimo de lucro.

Estos estatutos fueron aprobados en Asamblea General de Constitucién celebrada el dfa 19 del mes
de marzo del afio 2019 por un total de 25 votos a favor sobre un total 25 asociados asistentes.

Dado en Perelra a los diecinueve (19) dlas del mes de marzo del afios Dos mil dlecinueve (2019).

Cbiternn ]

LUD M IGIJYA AVID CATALINA ROMERO ALVAREZ
Presidente™samblea. Secretarla Asamblea
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