R AISBECK

Q) A cere are
&L ASSOCIATES

Sefores

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
DIRECCION DE NUEVAS CREACIONES

E. S. D.

Re: Solicitud de Patente de Invencion - Titulada “METODO IN VITRO
DE CUANTIFICACION Y EVALUACION DE LA VIABILIDAD DE
OOQUISTES DE EIMERIA SPP.”

Solicitante: LABORATORIO BIO-VET LTDA.
Nuestra Re: P2026/000021

J. IAN RAISBECK, mayor de edad y vecino de Bogota, identificado tal como
aparece al pie de mi firma, en mi caracter de apoderado del solicitante en
referencia, me permito aportar junto al presente memorial los siguientes
documentos que dan cuenta de la cesidén de derechos por parte de cada uno de
los inventores a la sociedad solicitante:

1. Copia de los documentos de cesion de derechos sobre la invencion por
parte de la inventora Sandra Fernandez a la sociedad LABORATORIO
BIO VET LTDA, traduccién y modificacién 1 al contrato de cesién y
modificacion 2 al contrato de cesidn, con sus traducciones.

2. Copia de Contrato de trabajo firmado por el inventor Jony Takao
Yoshida, debidamente traducido, y Acuerdo de confidencialidad por el
cual el inventor Jony Takao Yoshida cede al empleador LABORATORIO
BIO VET LTDA. las invenciones desarrolladas durante la vigencia del
contrato laboral, la cual establece en su Clausula Quinta:

“CLAUSULA QUINTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

5.1. Se acuerda que toda la informacion que pueda ser transmitida por
la Compahia al Empleado es y siempre sera propiedad exclusiva de la
Compania.

5.2. El Empleado es consciente de que la Compadia es y/o sera el
propietario y controla y/o controlara todos los bienes tecnoldgicos,
financieros, operativos y de capacitacion, asi como todos los procesos,
materiales, formulas, mejoras, invenciones, descubrimientos de
procesos, sistemas y productos, incluidos los asuntos relacionados
sujetos a derechos de autor, marcas comerciales y patentes, que sean
desarrollados, creados o concebidos por el Empleado durante su empleo
por la Compafia, mientras esté trabajando en los negocios de la
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Compafia, y en la medida en que dichos asuntos se refieran a la
actividad actual o potencial de la Compania”

3. Copia de Contrato de trabajo firmado por el la inventora Ana Maria
Pereira, debidamente traducido, y Acuerdo de confidencialidad por el
cual la inventora Ana Maria Pereira cede al empleador LABORATORIO
BIO VET LTDA. las invenciones desarrolladas durante la vigencia del
contrato laboral, la cual establece en su Clausula Quinta:

“CLAUSULA QUINTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

5.1. Se acuerda que toda la informacion que pueda ser transmitida por
la Compania al Empleado es y siempre serd propiedad exclusiva de la
Compania.

5.2. El Empleado es consciente de que la Compafia es y/o sera el
propietario y controla y/o controlard todos los bienes tecnoldgicos,
financieros, operativos y de capacitacion, asi como todos los procesos,
materiales, formulas, mejoras, invenciones, descubrimientos de
procesos, sistemas y productos, incluidos los asuntos relacionados
sujetos a derechos de autor, marcas comerciales y patentes, que sean
desarrollados, creados o concebidos por el Empleado durante su empleo
por la Compafiia, mientras esté trabajando en los negocios de la
Compafia, y en la medida en que dichos asuntos se refieran a la
actividad actual o potencial de la Compahia”

Asi entonces se aportan los documentos que dan cuenta de la cesién del
derecho por parte de los inventores a la sociedad solicitante, segun lo previsto
en el Art. 26-k de la Decisién 486.

Atentamente,

TN

J. IAN RAISBECK
C.C. N©°, 79.376.996 de Bogota
T.P. 135.799

Anexos:

Documentos de Cesion (Ana Maria Pereira, Sandra Fernandez, Jony Takao
Yoshida)
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CONTRATO DE CESSAO GRATUITA DE
PROPRIEDADE INTELECTUAL

LBV/JUR n° 244/23

Pelo presente CONTRATO DE CESSAO
GRATUITA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
(“Contrato”), as partes a seguir qualificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA.,
pessoa juridica de direito privado constituida
conforme as leis brasileiras, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob o] no
60.411.527/0001-30, com sede na cidade de
Vargem Grande Paulista, Estado de de Sao
Paulo, na R. Cel. José Nunes dos Santos*, n°
639, Centro, CEP 06730-000, representada
por seus diretores na forma do seu contrato
social, Diretor Presidente Sr. Hugo Scanavini
Neto, brasileiro, casado, médico veterinario,
portador da cédula de identidade RG. N°
23.432.836-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n°® 264.456.838-27 e por seu Diretor
Superintendente Sra. Sandra Barioni Toma,
brasileira, solteira, médica veterinaria,
portadora da cédula de identidade RG. N°
27.186.611-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n° 246.279.328-39, ambos com escritério no
endereco da sociedade, (“Cessionaria”) e

(2) SANDRA FERNANDEZ, brasileira,
solteira, médica veterinaria, Diretora global do
programa de Coccidiose, portadora da cédula
de identidade RG n° 22.268.082-9, inscrita no
CPF/MF sob n° 173.562.058-07, residente e
domiciliada na Plein 1944, 134, 6511]H,
Nijmegen, Netherlands, enderego eletronico
sandra.fernandez@vaxxinova.com
(“Cedente”).

Sendo Cessionaria e Cedente doravante
designadas em conjunto como “Partes” e,
individualmente, como “Parte”, resolvem as
Partes celebrar o presente Contrato, que se
regera de acordo com as clausulas e condigdes
a seguir estabelecidas:

1. CONSIDERAGOES

1.1. Considerando que a Vaxxinova € uma

FREE ASSIGNMENT OF INTELLECTUAL

PROPERTY AGREEMENT

LBV/JUR n° 244/23

This FREE ASSIGNMENT OF INTELLECTUAL
PROPERTY AGREEMENT ("Agreement") is made
between the following parties:

(1)

(2)

LABORATORIO BIOVET LTDA., a private
legal entity existing under the Laws of
Brazil, registered under CNPJ/MF no.
60.411.527/0001-30, located at R. Cel.
José Nunes dos Santos*, no. 639, Centro,
Vargem Grande Paulista, Sao Paulo, Brazil,
ZIP CODE 06730-000, represented by its
directors in accordance with its articles of
association, Mr. Hugo Scanavini Neto,
Brazilian, married, veterinarian, bearer of
ID no. 23,432,836-8 SSP/SP, registered
under CPF/MF no. 264,456,838-27, and Ms.
Sandra Barioni Toma, Brazilian, single,
veterinarian, bearer of ID no. 27,186,611-1
SSP/SP, registered under CPF/MF no.
246,279,328-39, both having their offices
at the company's address ("Assignee"),
and

SANDRA FERNANDEZ, Brazilian, single,
veterinarian, Global Program Director
Coccidiosis, bearer of ID no. 22,268,082-9,
registered under CPF/MF no. 173,562,058-
07, residing at Plein 1944, 134, 6511JH,
Nijmegen, Netherlands, email address
sandra.fernandez@vaxxinova.com
("Assignor").

Hereinafter, Assignee and Assignor shall be

jointly

referred to as the "Parties" and

individually as a "Party", and they hereby agree
to sign this Agreement which shall be governed
by the following clauses and conditions:

1.

1.1.
multinational
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WHEREAS

Considering that Vaxxinova is a recognized
company, headquartered in the
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reconhecida empresa multinacional, com sede
da Holanda e varias subsididrias espalhadas
pelo mundo, lider no mercado de vacinas e
medicamentos de uso veterinario.

1.2. Considerando que a Cessionaria
compde o Grupo Vaxxinova, sendo sua
subsidiaria no Brasil.

1.3. Considerando que a Cedente ¢&
Diretora de Programa Global Coccidiose do
Grupo Vaxxinova, participando do processo de
desenvolvimento de novos produtos em todas
as suas subsidiarias.

1.4. Considerando o cargo ocupado, a
Cedente é a responsavel, ainda que
indiretamente, por todas as invencbOes da
companhia relacionadas a invengao descrita no
Anexo I em todas as suas subsidiarias.

1.5. Considerando que a Cedente colaborou
na criacao da invencgao descrita sob Anexo I no
presente Contrato ("Invengao”) por demanda
expressa da Vaxxinova.

2. OBIJETO

2.1. E objeto do presente Contrato a cessdo
total de direitos de propriedade intelectual
sobre a Invencdao, da Cedente a
Cessionaria, a titulo gratuito, pelo prazo legal
de protecdo, sem limite territorial, sem
quaisquer limitagdes a adaptacdo e tipos de
produtos desenvolvidos, derivagbes em
natureza de invencdes, modelos de utilidade,
marcas, obras ou similares, volume de
producdo e quaisquer outros atos, ndao sendo
devidos quaisquer valores a Cedente.

2.2. A Cedente reconhece que a
Cessionaria passa a ser titular exclusiva dos
direitos sobre a Invencdao e todos os
resultados e/ou bens derivados, podendo, por
exemplo, mas nao limitado a:

2.2.1. Demandar a protecao por meio de
patente, desenho industrial, marca, direito de
autor e quaisquer outros institutos cabiveis;

2.2.2. Adaptar, alterar, utilizar, reproduzir
parcialmente, produzir, usar, colocar a venda,
importar, expor, ceder, licenciar, colocar em
oferta e quaisquer outras modalidades de
exploragdo econdmica, académica ou demais a
exclusivo critério da Cessionaria;
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Netherlands, with several subsidiaries worldwide
and a leader in the market for veterinary vaccines
and medicines.

1.2. Considering that Assignee integrates
Vaxxinova Group as its subsidiary in Brazil.

1.3. Considering that Assignor holds the
position of Global Coccidiosis Program Director at
the Vaxxinova Group, participating in the process
of developing new products in all its subsidiaries.
1.4. Considering the position held, Assignor is
responsible, albeit indirectly, for all inventions of
the company regarding the invention described in
Annex I in all its subsidiaries.

1.5. Considering that Assignor collaborated in
the creation of the invention described in Annex I
to this Agreement ("Invention") at the express
request of Vaxxinova.

2. OBIJECT

2.1. The purpose of this Agreement is the total
assignment of intellectual property rights to the
Invention by Assignor to Assignee, free of
charge, for the legal term of protection, without
territorial limits, without any limitations on
adaptation and types of developed products,
derivatives in the nature of inventions, utility
models, trademarks, works or similar, production
volume, and any other acts, without any amounts
due to Assignor.

2.2. Assignor acknowledges that Assignee
becomes the exclusive owner of Invention’s the
rights and all derived results and/or assets,
including but not limited to:

2.2.1. Demand protection through
patents, industrial designs, trademarks,
copyrights, and any other applicable
institutes.

2.2.2. Adapt, alter, use, reproduce

partially, produce, use, offer for sale, import,
display, assign, license, and any other modes
of exploration, whether economic, academic
or any other, at Assignee sole discretion.

2.2.3. Obtain indemnification for
unauthorized exploitation, including
exploration occurred between the date of the
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2.2.3. Obter indenizacdo pela
exploracao indevida, inclusive em relacdo a
exploragdo ocorrida entre a data da

publicagdo do pedido e de concessao da
patente;

2.2.4, Expor ao publico em locais de
visitagdo coletiva, tais como salas de
exposicoes, museus, feiras, eventos publicos
ou particulares, entre outros;

2.2.5. Quaisquer outros atos de gestao
e exploragdao da Invengao.

2.3. A presente cessao é feita de forma
gratuita, ndo sendo devidas quaisquer
contraprestacbes pela Cessionaria a
Cedente a qualquer momento e por qualquer
dos atos descritos pela Clausula 2.2.

2.4. Derivagdes da Invengao,
independente do grau de inovagdo, terdo
autoria e propriedade igualmente atribuida de
forma exclusiva a Cessionaria.

3. CONDICOES GERAIS

3.1. E vedado & Cedente a celebragdo de
quaisquer operagdes comerciais, como a
divulgacdo e concessao para uso gratuita ou
venda, com terceiros, excluidos
expressamente desta restricdo quaisquer
empresas pertencentes ao grupo econéomico da
Cessionaria, independentemente de sua
localidade, que envolvam a Invencao ou
tecnologias que possam ser compreendidas
como similares sob pena do pagamento de
multa de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais).

3.2. As Partes declaram que neste momento
e durante a vigéncia do Contrato, para fins de
cumprimento da legislagdo brasileira ndo ha
vinculo de qualquer espécie, incluindo
empregaticio entre elas além da relagdo
contratual aqui prevista.

3.3. A Cedente compromete-se a manter o
mais absoluto sigilo e confidencialidade acerca
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publication of the patent application and the
date of granting of it.
2.2.4. Exhibit to the public in places of
collective visitation, such as exhibition
rooms, museums, fairs, public or private
events, among others.

2.2.5. Any other acts of management and
exploration of the Invention.

2.3. This assignment is made free of charge,
and no amounts are due from Assighee to
Assignor, at any time, for any of the acts
described in Clause 2.2.

2.4. Derivatives of the Invention, regardless
the degree of innovation, shall equally attribute
authorship and ownership exclusively to
Assignee.

3. GENERAL CONDITIONS

3.1. Assignor is prohibited to enter into any
commercial operations, such as the free
disclosure, disposal for free use or the selling with
third parties, expressly excluded from this
restriction any companies belonging to the
economic group of the Assignee, regardless of
their location, involving the Invention, similar
technologies or its derivates, under the penalty of
a fine of R$ 500,000.00 (five hundred thousand
reais).

3.2. The Parties declare that in this moment
and during the term of this Agreement, regarding
the compliance with Brazilian Law there is no
employment or any other working bind between
them other than this contractual relationship.

3.3. Assignor undertakes to maintain absolute
confidentiality regarding any and all confidential
information to which it has access, undertaking
not to disclose it to any third party, for a minimum
period of 10 (ten) years or as long as the patent
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de toda e qualquer informagao confidencial que
tenha contato, obrigando-se a nao a divulgar a
qualquer terceiro, pelo prazo minimo de 10
(dez) anos ou por quanto perdurar a protecao
patentaria a contar da data de celebracdo
deste instrumento.

3.3.1. Deverd ser considerada como
informacdo confidencial toda e qualquer
informacdo escrita, ilustrada e/ou oral
revelada pela Cessionaria a Cedente,
contendo ela ou n3o a expressao
“Confidencial”, incluindo toda e qualquer
informacdo escrita, verbal e/ou de qualquer
outro modo apresentada, tangivel ou
intangivel, podendo incluir, mas ndo se
limitando a: Tecnologia da Cessionaria, a
Invencao, documentos, dispositivo e/ou
detalhe, de carater técnico e/ou comercial,
seja ele informativo, ilustrativo, fotografico,
especificagdes técnicas e/ou comerciais,
know-how, técnicas, design, especificacoes,
desenhos, diagramas, copias, formulas,
amostras, fluxogramas, tabelas, modelos,
croquis, fotografias, plantas, programas de
computacdo, contratos, planos de negdcios,
projetos, processos, conceitos de produtos,
pregos, margem de lucro, custos,
fornecedores, definigdes, informacdes
mercadolodgicas, invencGes, ideias, outras
informacdes técnicas, comerciais e/ou
financeiras, dentre outros.

3.4. A Cedente reconhece que eventual
violacdo da sua obrigagao de sigilo levara ao
pagamento de indenizacao pelas perdas e
danos, direta e indiretamente decorrentes da
divulgacdao nao autorizada das informacoes,
sem prejuizo da aplicagdo das sancgoes cabiveis
de natureza civel e criminal, além de multa de
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

3.5. Se qualquer uma das disposicdes do
presente Contrato for declarada invalida, nula
ou anulavel, este fato nao afetard as suas
demais disposicdes, que permanecerdao em
pleno vigor e efeito. Neste caso, as Partes
negociardo, de boa-fé, uma maneira de
substituir a disposicdo declarada invalida, nula
ou anulavel, por outra que, na medida do
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protection is granted as from the date of
signature of this Agreement.

3.3.1. Shall
information all

be considered confidential
written, drawn and/or oral
information disclosed by Assignee to
Assignor, whether or not containing the
expression "Confidential", including all written,
verbal, and/or otherwise presented, tangible
or intangible information, which may include,
but is not limited to: Assignee's technology,
the Invention, documents, devices and/or
details of a technical and/or commercial
nature, whether it is informative, illustrative,
photographic, technical and/or commercial
specifications, know-how, techniques, design,
specifications, drawings, diagrams, copies,
formulas, samples, flowcharts, tables, models,
sketches, photographs, plans, computer
programs, contracts, business plans, projects,
processes, product concepts, prices, profit
margins, costs, suppliers, definitions,
marketing information, inventions, ideas,
other technical, commercial, and/or financial
information, among others.

3.4. Assignor acknowledges that any breach
of its confidentiality obligation shall subject
Assignor to indemnify Assignee for losses and
damages, either directly and indirectly, as a result
of the unauthorized disclosure of the information,
without prejudice to the enforcement of the
applicable civil and criminal sanctions, in addition
to a fine of R$ 500,000.00 (five hundred thousand
reais).

3.5. If any provision of this Agreement is is
found to be invalid, void, or unenforceable under
the governing Law, such clause shall not affect
other provisions, which remain in full force and
effect. In such case, the Parties shall negotiate,
in good faith, a manner to replace the declared
invalid, void, or unenforceable clause with
another provision that, to the extent possible,
reasonably achieves the purposes and effects of
the original provision.

3.6. The Agreement shall, for all legal

purposes, be construed in accordance with the
provisions of the Brazilian law and become as
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possivel, razoavelmente alcance os propédsitos effective as an extrajudicially enforceable
e efeitos da disposicao original. instrument, pursuant to Art. 784, III of the
Brazilian Civil Procedure Code in force.
3.6. O Contrato, para todos os fins de 3.7. In case of any conflict between the
direito, serd interpretado de acordo com as Portuguese and the English version of this
disposicdes da legislacdo brasileira e terd Agreement, the Portuguese version shall prevail.
eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos
termos do Art. 784, 111, do Cddigo de Processo 3.8. The Parties hereby appoint the courts of
Civil vigente. Vargem Grande Paulista, State of Sao Paulo, with
express waiver of any other, however privileged
3.7. Em caso de conflito entre as versdes em it may be, to resolve any doubts or conflicts
Portugués e Inglés deste Contrato, a versdo arising from this Agreement.
em Portugués devera prevalecer.
3.9. The parties agree to electronically sign this
3.8. As Partes neste ato elegem o Foro da Agreement and expressly acknowledge the
Comarca de Vargem Grande Paulista, Estado validity of such type of signature according to
de S3o Paulo, com renuncia expressa a Article 10, Paragraph 2 of Provisory Law MP
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, 2,200-2/2001.
para dirimir quaisquer duvidas ou conflitos
decorrentes do presente Contrato.

3.9. As Partes concordam em assinar
eletronicamente este Contrato e reconhecem
expressamente a validade desse tipo de
assinatura, nos termos do art. 10, § 29, da
Medida Proviséria n® 2200-2/2001.

E, por estarem assim justas e contratadas, as
Partes assinam o presente Contrato em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenga
de 2 (duas) testemunhas instrumentais
abaixo, para que produza todos os efeitos de
direito, na forma da lei.

In witness whereof, the Parties have executed
this Agreement in 2 (two) identical copies, in the
presence of 2 (two) instrumental witnesses
below, to produce all legal effects, in accordance
with the law.
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DocuSigned by: DocuSigned by:
[Pﬂu)o Stamanind Mts Sandra Pariowi Toma
DDE856051FE84DE OEQC30

LABORATORIO BIOVET LTDA
Cessionaria

DocuSigned by:
‘ SMJJ"& ¥ LVMMM
nADE(‘QPOE’)f\GADr\_"

Sandra Fernandez
Cedente

Testemunhas/ Witnesses:

DocuSigned by:

Dunise Mellica Maretta

QAZ71EAEDSSB4EC

Nome/Name: penise Mollica Marotta

CPF/MF: 216.945.848-44

2.
Nome/Name: CPF/MF:
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ANEXO I - Descricao da Invencao

TITULO

“Método in vitro para
quantificagcdo e avaliagdo da
viabilidade dos oocistos de

Eimeria spp.”

RESUMO

O presente documento pertence ao
campo da Biologia e da Medicina
Veterinadria, apresentando um novo
método in vitro e simplificado de
diferenciacéao, quantificacdo e
avaliacédo de viabilidade de

oocistos de Eimeria Spp
utilizando um reagente a base de

iodo.

|_ FINOCCHIO & USTRA

ANNEX I - Description of the Invention

TITLE

"In vitro Method for
Quantification and Evaluation of
Viability of Eimeria spp.
Oocysts"

ABSTRACT

This document belongs to the field

of Biology and Veterinary

Medicine, presenting a new in

vitro and simplified method for

differentiation, quantification,

and evaluation of wviability of

Eimeria spp. oocysts using an

iodine-based reagent.
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ACUERDO DE LIBRE CESION DE PROPIEDAD INTELECTUAL
LBV/JUR No. 244/23

Por este acuerdo DE CESION GRATUITA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
("Acuerdo"), las siguientes partes calificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA., una entidad juridica de derecho privado
constituida de conformidad con la legislacion brasilefia, inscrita regularmente en el
CNPJ/MF con el nimero 60.411.527/0001-30, con sede en la ciudad de Vargem Grande
Paulista, Estado de Sdao Paulo, en R. Cel. José Nunes dos Santos*, n° 639, Centro, CEP
06730-000, representada por sus directores en la forma de sus estatutos, Consejero
Delegado Sr. Hugo Scanavini Neto, brasilefio, casado, veterinario, portador de la cédula
de identidad RG. N° 23.432.836-8 SSP/SP, inscrito en el CPF/MF bajo el N°
264.456.838-27 y por su Superintendente Directora Diia. Sandra Barioni Toma,
brasilefia, soltera, veterinaria, portadora de la cédula de identidad RG. No. 27.186.611-1
SSP/SP, inscrito en el CPF/MF bajo el No. 246.279.328-39, ambos con oficinas en la
direccion de la compaiiia, ("Cesionario") y

(2) SANDRA FERNANDEZ, brasilefia, soltera, veterinaria, Directora Global del
programa Coccidiosis, portadora de la cédula de identidad RG No. 22.268.082-9, inscrita
en el CPF/MF bajo el No. 173.562.058-07, residente y domiciliada en Plein 1944, 134,
6511JH, Nijmegen, Paises Bajos, direccion electronica
sandra.fernandez@vaxxinova.com ("Cedente").

Siendo el Cesionario y el Cedente en lo sucesivo denominados conjuntamente como
"Partes" e individualmente como "Parte", las Partes resuelven celebrar el presente
Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

1. CONSIDERACIONES

1.1. Teniendo en cuenta que Vaxxinova es una empresa multinacional reconocida, con
sede en los Paises Bajos y varias filiales en todo el mundo, lider en el mercado de vacunas
y medicamentos de uso veterinario.

1.2. Considerando que el Cesionario forma parte del Grupo Vaxxinova, siendo su filial
en Brasil.

1.3. Considerando que el cedente es Director del Programa Global de Coccidiosis del
Grupo Vaxxinova, participando en el proceso de desarrollo de nuevos productos en todas
sus filiales.

1.4. Teniendo en cuenta el cargo desempefiado, el cedente es responsable, incluso
indirectamente, de todas las invenciones de la empresa relacionadas con la invencion
descrita en el Anexo I en todas sus filiales.

1.5. Considerando que el Cedente colaboré en la creacion de la invencion descrita en el
Anexo I de este Acuerdo ("Invencion") por demanda expresa de Vaxxinova.

2. Objeto.



2.1. El presente Contrato tiene por objeto la cesion total de los derechos de propiedad
intelectual sobre la Invencion, del Cedente al Cesionario, de forma gratuita, por el plazo
legal de proteccion, sin limite territorial, sin limitacion alguna de adaptacion y tipos de
productos desarrollados, derivaciones en naturaleza de invenciones, modelos de utilidad,
marcas, obras o similares, volumen de produccion y cualesquiera otros actos, y no se
adeudan cantidades al Cedente.

2.2. El Cedente reconoce que el Cesionario se convierte en el titular exclusivo de los
derechos sobre la Invencion y todos los resultados y/o activos derivados, y puede, por
ejemplo, pero no limitado a:

2.2.1. Exigir proteccion a través de patentes, disefos industriales, marcas comerciales,
derechos de autor y cualquier otra figura juridica aplicable;

2.2.2. Adaptar, cambiar, usar, reproducir parcialmente, producir, usar, ofrecer en venta,
importar, exhibir, ceder, licenciar, ofrecer y cualquier otra modalidad de explotacion
econdmica, académica o de otro tipo a exclusivo criterio del cesionario;

2.2.3. Obtener una indemnizaciéon por explotacion indebida, incluso en relacion con la
explotacion que se produjo entre la fecha de publicacion de la solicitud y la concesion de
la patente;

2.2.4. Exponer al publico en lugares de visita colectiva, tales como salas de exposiciones,
museos, ferias, eventos publicos o privados, entre otros;

2.2.5. Cualquier otro acto de gestion y explotacion de la Invencion.

2.3. Esta cesion se realiza de forma gratuita, y no se debe ninguna contraprestacion por
parte del Cesionario al Cedente en ningiin momento y por ninguno de los actos descritos
en la Clausula 2.2.

2.4. Las Derivaciones de la Invencion, independientemente del grado de innovacion,
tendran autoria y titularidad igualmente atribuidas exclusivamente al Cesionario.

3. CONDICIONES GENERALES 3.1. El cedente tiene prohibido realizar cualquier
transaccion comercial, como la divulgacién y la concesion para libre uso o venta, con
terceros, excluyendo expresamente de esta restriccion a cualquier empresa perteneciente
al grupo economico del cesionario, independientemente de su ubicacion, que implique la
Invencion o tecnologias que puedan entenderse como similares bajo pena de pago de una
multa de 500.000,00 BRL (quinientos mil reales).

3.2. Las Partes declaran que en este momento y durante la vigencia del Acuerdo, a los
efectos del cumplimiento de la ley brasilefia, no existe ninguna relacion de ningin tipo,
incluido el empleo entre ellas, ademas de la relacion contractual prevista en este
documento.

3.3. El cedente se compromete a mantener el absoluto secreto y confidencialidad de toda
y cualquier informacion confidencial con la que tenga contacto, estando obligado a no
revelarla a ningun tercero, por un periodo minimo de 10 (diez) afios o mientras dure la
proteccion de la patente a partir de la fecha de ejecucion de este instrumento.



3.3.1. Toda la informacion escrita se considerara informacién confidencial, ilustrada y/u
oral divulgada por el Cesionario al Cedente, ya sea que contenga o no la expresion
"Confidencial", incluyendo cualquier y toda la informacion escrita, verbalmente y/o de
cualquier otra manera presentada, tangible o intangible, que pueden incluir, pero no
limitado a: Tecnologia del Cesionario, la invencion, documentos, dispositivo y/o detalle,
de caracter técnico y/o comercial, sea informativo, ilustrativo, fotografico,
especificaciones técnicas y/o comerciales, know-how, técnicas, disefio, especificaciones,
planos, diagramas, copias, formulas, muestras, diagramas de flujo, tablas, modelos,
bocetos, fotografias, plantas, programas informaticos, contratos, planes de negocios,
proyectos, procesos, conceptos de producto, precios, margen de beneficio, costos,
proveedores, definiciones, informacion del mercado, invenciones, ideas, otra informacion
técnica, comerciales y/o financieros, entre otros.

3.4. El cedente reconoce que cualquier incumplimiento de su obligacion de secreto dara
lugar al pago de una indemnizacion por dafios y perjuicios, directa e indirectamente
derivados de la divulgacion no autorizada de informacion, sin perjuicio de la aplicacion
de las sanciones civiles y penales aplicables, ademés de una multa de 500.000,00 BRL
(quinientos mil reales).

3.5. Si alguna de las disposiciones de este Acuerdo es declarada invalida, nula o anulable,
este hecho no afectara a sus demas disposiciones, que permaneceran en pleno vigor y
efecto. En este caso, las Partes negociaran, de buena fe, una forma de sustituir la
disposicion declarada invalida, nula o anulable, por otra que, en la medida de lo posible,
logre razonablemente los fines y efectos de la disposicion original.

3.6. El Acuerdo, para todos los efectos legales, se interpretard de conformidad con las
disposiciones de la ley brasilefia y serd efectivo como un titulo ejecutivo extrajudicial, de
conformidad con el Art. 784, III, del Cédigo de Procedimiento Civil vigente.

3.7. En caso de conflicto entre las versiones en portugués e inglés de este Acuerdo,
prevalecera la version en portugués.

3.8. Las Partes eligen la Jurisdiccion del Distrito Judicial de Vargem Grande Paulista,
Estado de Sao Paulo, renunciando expresamente a cualquier otra, por privilegiada que
sea, para resolver cualquier duda o conflicto que surja de este Acuerdo.

3.9. Las Partes acuerdan firmar electronicamente el presente Contrato y reconocen
expresamente la validez de este tipo de firmas, de conformidad con el art. 10, § 2, de la
Medida Provisional No. 2200-2/2001. Y, por estar asi justas y contratadas, las Partes
firman el presente Acuerdo en dos (2) ejemplares de igual contenido y forma, en presencia
de dos (2) testigos instrumentales a continuacion, para que produzca todos los efectos
legales, de conformidad con la ley.

LABORATORIO BIOVET LTDA
CESIONARIA:



Sandra Fernandez
Cedente

Testigos:

Nombre: CPF/MF: 2.

Nombre: CPF/MF:



ANEXO I — Descripcion de la Invencion
TITULO

“Método in vitro de cuantificacion y evaluacion de la viabilidad de ooquistes de Eimeria

2

spp.
RESUMEN

Este documento pertenece al campo de la Biologia y la Medicina Veterinaria,
presentando un nuevo método in vitro y simplificado de diferenciacion, cuantificacion y
evaluacion de viabilidad de ooquistes de Eimeria spp utilizando un reactivo a base de
yodo.



1* MODIFICACION AL CONTRATO DE CESION GRATUITA DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

LBV/JUR 224/23

Por la presente 1* ENMIENDA al CONTRATO DE LIBRE CESION DE PROPIEDAD
INTELECTUAL ("1* Enmienda"), las siguientes partes calificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA., una entidad legal de derecho privado
constituida conforme la ley brasilefa, inscrita regularmente en el CNPJ/MF con el
nimero 60.411.527/0001-30, con sede en la ciudad de Vargem Grande Paulista, Estado
de Sdo Paulo, en R. Cel. José Nunes dos Santos*, n° 639, Centro, CEP 06730-000,
representada por sus directores en la forma de sus estatutos, Consejero Delegado Sr. Hugo
Scanavini Neto, brasilefio, casado, veterinario, portador de la cédula de identidad RG.
N©° 23.432.836-8 SSP/SP, inscrito en el CPF/MF bajo el N° 264.456.838-27 y por su
Superintendenta Directora Diia. Sandra Barioni Toma, brasilefa, soltera, veterinaria,
portadora de la cédula de identidad RG. No. 27.186.611-1 SSP/SP, inscrito en el CPF/MF
bajo el No. 246.279.328-39, ambos con oficinas en la direcciéon de la compaiiia,
("Cesionario") y

(2) Sandra Fernandez, brasilefa, soltera, veterinaria, Directora Global del programa
Coccidiosis, portadora de la cédula de identidad RG No. 22.268.082-9, inscrita en el
CPF/MF bajo el No. 173.562.058-07, residente y domiciliada en Plein 1944, 134,
6511JH, Nijmegen, Paises Bajos, direccion electronica
sandra.fernandez@vaxxinova.com ("Cedente").

Siendo el Cesionario y el Cedente en lo sucesivo denominados conjuntamente como
"Partes" e individualmente como "Parte", las Partes resuelven celebrar este Acuerdo,
que se regira por las clausulas y condiciones establecidas a continuacion:

1.CONSIDERACIONES

1.1. Las Partes celebraron un Acuerdo de Cesion Gratuita de Propiedad Intelectual el
08/08/2023 ("Acuerdo"), cuyo propdsito es la cesion total de los derechos de propiedad
intelectual sobre la Invencion descrita en el Anexo I del Acuerdo ("Invenciéon").

1.2. Es de interés de las Partes celebrar la presente Modificacion, a fin de formalizar las
siguientes modificaciones, asi como ratificar las demaés clausulas y condiciones del
Contrato, no modificadas expresamente por la presente 1* Modificacion.

2. MODIFICACIONES

2.1. Las Partes desean modificar los puntos 3.1. y 3.4. del Acuerdo, que entraran en vigor,
a partir de la firma de esta 1* Enmienda, con la siguiente redaccion:

“3.1. Queda prohibida al Cedente la realizacion de cualesquiera operaciones comerciales,
tales como la divulgacion y libre concesion para uso o venta a terceros, excluyendo
expresamente de esta restriccion a cualesquiera de las sociedades pertenecientes al grupo
econdmico del Cesionario, con independencia de su ubicacién, que impliquen la
Invencion o tecnologias que puedan entenderse similares bajo pena de pago de



indemnizacion al Cesionario por todas las pérdidas y dafios sufridos directa o
indirectamente, sin perjuicio de que el Cesionario tome todas las medidas legales
aplicables, incluso para la aplicacion de sanciones civiles y/o penales.”

y

“3.4. El cedente reconoce que cualquier incumplimiento de su obligacion de secreto dara
lugar al pago de una indemnizacién por dafos y perjuicios, derivados directa e
indirectamente de la divulgacion no autorizada de informacion, sin perjuicio de que el
cesionario tome todas las medidas legales oportunas, incluida la aplicacion de sanciones
civiles y/o penales.”.

CONDICIONES GENERALES

3.1. Quedan vigentes todas las disposiciones del Contrato que no hayan sido
expresamente modificadas por la presente 1* Enmienda, las cuales quedan expresamente
ratificadas por las Partes.

3.2. Los términos y condiciones establecidos en esta 1ra Enmienda fueron definidos
conjuntamente por las Partes, con el reconocimiento de que son proporcionales, justos y
equilibrados, habiendo sido escritos dentro de los principios de buena fe y probidad, sin
ningin defecto de consentimiento, y ninguna de las Partes puede reclamar ninguna
pérdida contra la otra debido al acuerdo previsto en esta Enmienda.

3.3. La presente 1* Enmienda forma parte integrante e inseparable del Contrato,
constituyendo un unico instrumento a todos los efectos legales.

3.4. En caso de conflicto entre las versiones en portugués e inglés de este Acuerdo,
prevalecerd la version en portugués.

3.5. Las Partes acuerdan firmar electronicamente la presente 1* Enmienda y reconocen
expresamente la validez de este tipo de firmas, de conformidad con el art. 10, § 2, de la
Medida Provisional No. 2200-2/2001.

A continuacion se muestra la pagina de firmas.



LABORATORIO BIOVET LTDA

CESIONARIA:

Sandra Fernandez
Cedente
Testigos:

1.

Nombre: Denise Mollica Marotta

CPF/MF:

2.

Nombre: CPF/MF:
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1° ADITIVO AO CONTRATO DE CESSAO
GRATUITA DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL

LBV/JUR 224/23

Pelo presente 19 ADITIVO ao CONTRATO DE
CESSAO GRATUITA DE  PROPRIEDADE
INTELECTUAL (™19 Aditivo™), as partes a seguir
qualificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA.,
pessoa juridica de direito privado constituida
conforme as leis brasileiras, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob 0] no
60.411.527/0001-30, com sede na cidade de
Vargem Grande Paulista, Estado de de Sao
Paulo, na R. Cel. José Nunes dos Santos*, n°
639, Centro, CEP 06730-000, representada
por seus diretores na forma do seu contrato
social, Diretor Presidente Sr. Hugo Scanavini
Neto, brasileiro, casado, médico veterinario,
portador da cédula de identidade RG. N°
23.432.836-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n°® 264.456.838-27 e por seu Diretor
Superintendente Sra. Sandra Barioni Toma,
brasileira, solteira, médica veterinaria,
portadora da cédula de identidade RG. N°
27.186.611-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n° 246.279.328-39, ambos com escritério no
endereco da sociedade, (“Cessionaria”) e

(2) Sandra Fernandez, brasileira,
solteira, médica veterinaria, Diretora global do
programa de Coccidiose, portadora da cédula
de identidade RG n° 22.268.082-9, inscrita no
CPF/MF sob n° 173.562.058-07, residente e
domiciliada na Plein 1944, 134, 6511]H,
Nijmegen, Netherlands, endereco eletrbnico
sandra.fernandez@vaxxinova.com
(“Cedente”).

Sendo Cessionaria e Cedente doravante
designadas em conjunto como “Partes” e,
individualmente, como "“Parte”, resolvem as
Partes celebrar o presente Contrato, que se
regera de acordo com as cldusulas e condigoes
a seguir estabelecidas:

1. CONSIDERACOES

15T AMENDMENT TO THE FREE
ASSIGNMENT OF INTELLECTUAL
PROPERTY AGREEMENT

LBV/JUR 224/23

This 1 AMENDMENT to the FREE ASSIGNMENT
OF INTELLECTUAL PROPERTY AGREEMENT ("1%
Amendment") is made between the following
parties:

(1)

(2)

LABORATORIO BIOVET LTDA., a private
legal entity existing under the Laws of
Brazil, registered under CNPJ/MF no.
60.411.527/0001-30, located at R. Cel.
José Nunes dos Santos*, no. 639, Centro,
Vargem Grande Paulista, Sao Paulo, Brazil,
ZIP CODE 06730-000, represented by its
directors in accordance with its articles of
association, Mr. Hugo Scanavini Neto,
Brazilian, married, veterinarian, bearer of
ID no. 23,432,836-8 SSP/SP, registered
under CPF/MF no. 264,456,838-27, and Ms.
Sandra Barioni Toma, Brazilian, single,
veterinarian, bearer of ID no. 27,186,611-1
SSP/SP, registered under CPF/MF no.
246,279,328-39, both having their offices
at the company's address ("Assignhee"),
and

Sandra Fernandez, Brazilian, single,
veterinarian, Global Program Director
Coccidiosis, bearer of ID no. 22,268,082-9,
registered under CPF/MF no. 173,562,058-
07, residing at Plein 1944, 134, 6511]H,
Nijmegen, Netherlands, email address
sandra.fernandez@vaxxinova.com
("Assignor").

Hereinafter, Assignee and Assignor shall be

jointly

referred to as the "Parties" and

individually as a "Party", and they hereby agree
to sign this Agreement which shall be governed
by the following clauses and conditions:

1.
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WHEREAS
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1.1. As Partes celebraram um Contrato de
Cessdo Gratuita de Propriedade Intelectual na
data de 08/08/2023 (“Contrato”), cujo objeto
€ a cessdo total de direitos de propriedade
intelectual sobre a Invencdo descrita sob
Anexo I do Contrato (“"Invencao”).

1.2. E de interesse das Partes celebrar o
presente Aditivo, de modo a formalizar as
seguintes alteracbes, bem como ratificar as
demais clausulas e condigoes do Contrato, ndo
expressamente alteradas por este 1° Aditivo.

2. ALTERAGOES

2.1. As Partes desejam alterar os itens 3.1.
e 3.4. do Contrato, as quais passardo a viger,
a partir da assinatura do presente 1° Aditivo,
com a seguinte redagao:

"3.1. E vedada & Cedente a celebracdo de
quaisquer operacdées comerciais, como a
divulgacéo e concesséo gratuita para uso ou
venda a terceiros, excluidas expressamente
desta restricdo quaisquer empresas
pertencentes ao grupo econbémico da
Cessionaria, independentemente de sua
localidade, que envolvam a Invenc&o ou
tecnologias que possam ser compreendidas
como similares sob pena do pagamento de
indenizacdo a Cessiondria por todas as
perdas e danos direta ou indiretamente
sofridos, sem prejuizo de a Cessionaria
tomar todas as medidas legais cabiveis,
inclusive para a aplicacdo de sancbdes de
natureza civel e/ou criminal.”

“3.4. A Cedente reconhece que eventual
violacdo da sua obrigacdo de sigilo levara ao
pagamento de indenizacdo pelas perdas e
danos, direta e indiretamente decorrentes
da divulgacdo nao autorizada das
informacoes, sem  prejuizo de a
Cessionadria tomar todas as medidas legais
cabiveis, inclusive para a aplicacdo de
sanc¢bes de natureza civel e/ou criminal.”.

Pagina 2 de 4

1.1. On the 08/08/2023 the Parties entered
into a Free Assignment of Intellectual Property
Agreement ("Agreement”), with the purpose of
total assignment of intellectual property rights
related to the Invention described in Annex I of
the Agreement ("Invention").

1.2. 1Itis in the interest of the Parties to enter
into this Amendment in order to formalize the
following changes, as well as to ratify the other
clauses and conditions of the Agreement not
expressly changed by this 15t Amendment.

2. AMENDMENTS

2.1. The Parties intend to amend items 3.1.
and 3.4. of the Agreement, which will come into
force with the following wording upon signing of
this 1st Amendment:

"3.1. Assignor is prohibited to enter into any
commercial operations, such as the free
disclosure, disposal for free use or the selling
with third parties, expressly excluded from this
restriction any companies belonging to the
economic group of the Assignee, regardless of
their location, involving the Invention, under
penalty of payment of compensation to the
Assignee for all losses and damages directly
or indirectly suffered, without prejudice to the
Assignee taking all appropriate legal
measures, including the application of
sanctions of a civil and/or criminal nature.”

and

"3.4. Assignor acknowledges that any breach
of its confidentiality obligation shall subject
Assignor to indemnify Assignee for losses
and damages, either directly and indirectly, as
a result of the unauthorized disclosure of the
information, without prejudice to the
Assignee taking all appropriate legal
measures, including the application of civil

and/or criminal sanctions."
DS
‘ mareh
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3. CONDIGCOES GERAIS

3.1. Permanecem em vigor todas as
disposicoes do Contrato que nao tiverem sido
expressamente alteradas pelo presente 1°
Aditivo, as quais sao neste ato expressamente
ratificadas pelas Partes.

3.2. Os termos e condigdes previstos neste
10 Aditivo foram definidos conjuntamente
pelas Partes, com o reconhecimento de que
sdao proporcionais, justos e equilibrados, tendo
sido redigido dentro dos principios da boa-fé e
probidade, sem nenhum vicio de
consentimento, ndo podendo qualquer das
Partes reclamar qualquer prejuizo em face da
outra em razdo do acordo disposto neste
Aditivo.

3.3. O presente 1° Aditivo é parte integrante
e indissociavel do Contrato, com ele formando
um Unico instrumento para todos os fins e
efeitos de direito.

3.4. Em caso de conflito entre as versdes em
Portugués e Inglés deste Contrato, a versdo
em Portugués devera prevalecer.

3.5. As Partes concordam em assinar
eletronicamente este 19 Aditivo e reconhecem
expressamente a validade desse tipo de
assinatura, nos termos do art. 10, § 29, da
Medida Provisdria n® 2200-2/2001.

Segue abaixo a pagina de assinaturas.
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3. MISCELLANEOUS

3.1. All the provisions of the Agreement that have
not been expressly amended by this 1st
Amendment remain in force and are hereby
expressly ratified by the Parties.

3.2. The terms and conditions set out in this 1st
Amendment have been defined jointly by the
Parties, with the recognition that they are
proportionate, fair and balanced, having been
drafted in accordance with the principles of good
faith and probity, without any defect of consent,
and neither Party may claim any prejudice against
the other due to the agreement set out in this
Amendment.

3.3. This 1st Amendment is a whole and
inseparable part of the Agreement, forming a
single document with it for all legal purposes and
effects.

3.4. In case of any conflict between the
Portuguese and the English version of this
Agreement, the Portuguese version shall prevail.

3.5. The parties agree to electronically sign this
Agreement and expressly acknowledge the
validity of such type of signature according to
Article 10, Paragraph 2 of Provisory Law MP
2,200-2/2001.

The signature page follows below.
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DocuSigned by: DocuSigned by:
‘ PﬂM)o Stananivd Mto Sandra Paviowi Toma
DDE8S6051FER4DE 5375989F0C304B9

LABORATORIO BIOVET LTDA
Cessionaria

DocuSigned by:
‘ SMJJ"& ¥ LVMMM
0ABECSCOE2CO4B0

Sandra Fernandez

Cedente
Te uhas/. Witnesses:
. Dunise Mellica Maretta
Nome/Name: penise Mollica Marotta CPF/MF: 216.945.848-44
2.
Nome/Name: CPF/MF:
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2* MODIFICACION AL CONTRATO DE LIBRE CESION DE PROPIEDAD
INTELECTUAL

LBV/JUR 224/23

Por la presente 2*° MODIFICACION del CONTRATO DE LIBRE CESION DE
PROPIEDAD INTELECTUAL ("2* modificacion"), las siguientes partes calificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA., una entidad juridica de derecho privado
constituida de conformidad con la legislacion brasilefa, inscrita regularmente en el
CNPJ/MF con el numero 60.411.527/0001-30, con sede en la ciudad de Vargem Grande
Paulista, Estado de Sdo Paulo, en R. Cel. José Nunes dos Santos*, n° 639, Centro, CEP
06730-000, representada por sus directores en la forma de sus estatutos, Consejero
Delegado Sr. Hugo Scanavini Neto, brasilefo, casado, veterinario, portador de la cédula
de identidad RG. N° 23.432.836-8 SSP/SP, inscrito en el CPF/MF bajo el N°
264.456.838-27 y por su Superintendente Directora Diia. Sandra Barioni Toma,
brasilefia, soltera, veterinaria, portadora de la cédula de identidad RG. No. 27.186.611-1
SSP/SP, inscrito en el CPF/MF bajo el No. 246.279.328-39, ambos con oficinas en la
direccion de la compaiiia, ("Cesionario") y

(2) Sandra Fernandez, brasilefa, soltera, veterinaria, Directora Global del programa
Coccidiosis, portadora de la cédula de identidad RG N° 22.268.082-9, inscrita en el
CPF/MF bajo el N° 173.562.058-07, residente y domiciliada en Rua Moacir Miguel da
Silva 366, casa 95, Jd. Bonfiglioli, Sdo Paulo-SP, Brasil, CEP 05595-000, correo
electrénico sandra.fernandez@vaxxinova.com ("Cedente").

Siendo el Cesionario y el Cedente en lo sucesivo denominados conjuntamente como
"Partes" e individualmente como "Parte", las Partes resuelven celebrar el presente
Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

1. CONSIDERACIONES

1.1. Las Partes celebraron un Acuerdo de Cesion Libre de Propiedad Intelectual el
08/08/2023 ("Acuerdo"), cuyo objetivo es la cesion total de los derechos de propiedad
intelectual sobre la Invencion descrita en el Anexo I del Acuerdo ("Invencion"), que fue
modificado a través de la 1* Enmienda, que tuvo como objeto la modificacion de las
clausulas 3.1. y 3.4. del Acuerdo.

1.2. Es de interés de las Partes celebrar la presente Modificacion, a fin de formalizar los
cambios que a continuacién se exponen, asi como ratificar las demés clausulas y
condiciones del Contrato, no modificadas expresamente por la presente 2* Modificacion.

2. MODIFICACIONES

2.1. A partir de la ejecucion de esta 2* Enmienda, las Partes acuerdan cambiar la direccion
del Cedente, y su calificacion serd la siguiente:

"(2) Sandra Fernandez, brasilenia, soltera, veterinaria , Directora Global del programa
Coccidiosis, portadora de la cédula de identidad RG N° 22.268.082-9 , inscrita en el
CPF/MF bajo el N° 173.562.058-07 , residente y domiciliada en Rua Moacir Miguel da



Silva 366, casa 95, Jd. Bonfiglioli, Sao Paulo-SP, Brasil, CEP 05595-000, direccion
electronica sandra.fernandez@vaxxinova.com ("Cedente")."”

2.2. Las Partes desean enmendar el Anexo I del Acuerdo, ademas de agregar el Anexo
II, compuesto por el protocolo de la Solicitud de Patente, con el fin de agregar los detalles
de las Solicitudes de Patente de la Invencion ("Solicitudes de Patente"), que entraran en
vigencia, a partir de la firma de esta 2* Enmienda, con la siguiente redaccion:

"ANEXO I — Descripcion de la Invencion — Primera Patente
CASO NUMERO :

BR 10 2023 015995 8

TITULO

Me¢étodo in vitro de cuantificacion y evaluacion de la viabilidad de ooquistes de Eimeria
spp.

RESUMEN

Este documento pertenece al campo de la Biologia y la Medicina Veterinaria, presentando
un nuevo método in vitro y simplificado de diferenciacion, cuantificacion y evaluacion
de viabilidad de ooquistes de Eimeria spp utilizando un reactivo a base de yodo.

RECLAMACIONES

1. Un método in vitro para evaluar la viabilidad de los ooquistes de Eimeria spp. que
comprende las etapas de a) muestrear un volumen de suspension de ooquistes de Eimeria
spp. y mezclar con un volumen de solucion a base de yodo, b) agregar la mezcla obtenida
en a) auna camara de recuento, c) realizar el recuento de ooquistes de Eimeria spp. tefiidos
y no tefiidos utilizando un microscopio Optico, d) definir la viabilidad de los ooquistes.

2. Un método in vitro para la cuantificacion de ooquistes de Eimeria spp. que comprende
los pasos de 1) Diluir la solucion de yodo en agua, i1) fraccionar la solucion de yodo
diluida en recipientes adecuados para la dilucién en serie, iii)) Homogeneizar una
suspension de ooquistes de Eimeria, iv) Transferir la suspension de Eimeria al recipiente
con la solucion de yodo en una relacion 1:1 y proceder con la dilucidn en serie utilizando
la solucion a base de yodo hasta la dilucion deseada, v) Agregar la solucion diluida de iv)
a una camara de conteo, vi) Cuantificar el nimero de ooquistes de Eimeria spp.. Bajo
microscopio 6ptico.

3. El método de la reivindicacion 1, que comprende la relacion de la muestra a la
solucion a base de yodo de la etapa a) estd entre 1:0.2 y 1:20.

4. El método de la reivindicacion 2, que comprende la relacion de la solucion a base de
yodo al agua de la etapa 1) esta entre 1:0,1 y 1:10, y la temperatura esta entre 2-8 °C en el
momento de su uso.



5. El método de cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que comprende la solucion
a base de yodo tiene una formulaciéon de 0,4% a 3% de yodo resublimado; 1,8% a 5% de
yoduro de potasio; 70% a 85% de alcohol; 25% a 35% de agua purificada.

6. El método de cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que comprende las
particulas de almidén no viables y/u ooquistes se tifien con la solucion a base de yodo.

7. El método de acuerdo con cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que
comprende el recuento de ooquistes de Eimeria spp. tefiidos y no tefiidos y/o la
cuantificacion del numero de Eimeria spp. se realiza manualmente y/ o por medio de un
sistema de analisis de imagenes.

8. El método de acuerdo con cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que
comprende la camara de conteo es una camara Neubauer, Fuchs Rosenthal ,
PetroffHausser, Sedgwick-Rafter o Burker.

9. El método de acuerdo con cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que
comprende ser utilizado en la verificacion del estado de los ooquistes a granel, la
definicion del tiempo de estabilidad de los ingredientes farmacéuticos activos y las
vacunas, el control de calidad del proceso de fabricacion de vacunas contra la coccidiosis,
la evaluacion de las mejoras del proceso de produccion, la estimacion del nivel de
respuesta de la vacuna contra la coccidiosis in vitro.

ANEXO II — Descripcion de la Invencion — Segunda Patente
NUMERO DE PROCESO:

BR 10 2024 023323 9

TITULO

"METODO PARA LA CLASIFICACION DE OOQUISTES DE PROTOZOOS DEL
GENERO EIMERIA QUE CAUSAN COCCIDIOSIS AVIAR"

RESUMEN

La presente invencion pertenece a las areas de biologia y veterinaria y describe un método
que utiliza un modelo de inteligencia artificial para clasificar los ooquistes de siete
especies de Eimeria (acervulina, brunetti, maxima, mitis, necatrix, praecox y tenella), un
protozoo que causa la enfermedad de coccidiosis aviar. La coccidiosis aviar es una
enfermedad causada por un protozoo parésito intracelular del género Eimeria, que induce
lesiones en los tejidos gastrointestinales de las aves debido a su replicacion. El proceso
de calificacion de un ooquiste es practicamente manual, especialmente utilizando la
técnica de recuento en un microscopio Optico, en el que cada objeto identificado debe
catalogarse en esporulado y no esporulado, tefiido y no tefiido. Para el proceso de
identificacion, el método utilizado es la PCR (reaccion en cadena de la polimerasa), en la
que se detecta la presencia de cada especie, pero sin identificar cada ooquiste. Este
proceso manual requiere mucho tiempo y es propenso a errores. El método propuesto
introduce un modelo de vision artificial, basado en Inteligencia Artificial, capaz de
automatizar este proceso de clasificacion. El modelo analiza muestras y proporciona



resultados cuantitativos, incluida la clasificacion de ooquistes en las categorias de
esporulados, no esporulados, teflidos y no tefiidos, asi como la identificacion de especies
de Eimeria (acervulina, brunetti, maxima, mitis, necatrix, praecox o tenella). Este modelo
computacional se basa completamente en el aprendizaje automatico y es capaz de
identificar la presencia de ooquistes en una muestra (imagen), clasificar cada ooquiste
identificado en categorias como esporulado o no esporulado, tefiido o no tefiido,
cuantificar los objetos en cada categoria e identificar las especies de Eimeria. Los
objetivos de la presente invencion son los siguientes: identificar la presencia de ooquistes
en una muestra (imagen), catalogar un ooquiste identificado como esporulado o no
esporulado, catalogar un ooquiste identificado como tefiido o no tefiido e identificar
diferentes especies de Eimeria.

REIVINDICACIONES

1. Un método para clasificar ooquistes de protozoos del género Eimeria que causan
coccidiosis aviar, que comprende: (a) capturar imagenes de ooquistes de muestras fecales
usando un microscopio; (b) procesar las imégenes con un modelo de inteligencia artificial
basado en redes neuronales convolucionales (CNN); (c¢) clasificar los ooquistes en
categorias esporuladas y no esporuladas; (d) clasificar adicionalmente los ooquistes en
categorias tefiidas y no tefiidas; (e) identificar las especies de Eimeria entre las siguientes:
Eimeria acervulina, Eimeria brunetti, Eimeria maxima, Eimeria mitis, Eimeria necatrix,
Eimeria praecox y Eimeria tenella.

2. El método de la reivindicacion 1, que comprende el modelo de CNN utilizado es
EfficientNetV2, especificamente la version grande, preentrenado en el conjunto de datos
ImageNet21k y sintonizado a ImageNetlk, que incorpora RandAugment para el aumento
de datos.

3. El método de la reivindicacion 1, que comprende ademas generar un informe con
resultados de clasificacion, que incluyen especies de ooquistes, estado de tincion y estado
de esporulacion, para el andlisis cuantitativo de muestras.

4. El método de la reivindicacion 1, que comprende las imagenes de microscopio se
procesan aplicando modelos de aprendizaje profundo preentrenados para la extraccion y
clasificacion de caracteristicas, mejorando el rendimiento y reduciendo el sobreajuste.

5. El método de la reivindicacion 1, que comprende las técnicas de aumento de datos, que
incluyen transformaciones aleatorias tales como rotaciones, ajustes de color y cortes, se
aplican durante el entrenamiento del modelo para mejorar la precision y generalizacion
de la clasificacion.

6. El método de acuerdo con cualquiera de las reivindicaciones anteriores, que comprende
permite la deteccion e identificacion rapida de ooquistes de Eimeria sp. en muestras sin
la necesidad de equipos costosos.

7. El método de la reivindicacion 1, que comprende el proceso de clasificacion es para la
produccién de vacunas asegurando que cada especie cumpla con los intervalos de
confianza predefinidos que se requieren para la eficacia de la vacuna.



8. El método de la reivindicacion 7, que comprende el proceso de clasificacion es una
parte integral de los estudios de control de calidad, investigacion y desarrollo (I + D), y/o
la parte técnica en el campo

3. CONDICIONES GENERALES

3.1. Quedan vigentes todas las disposiciones del Contrato que no hayan sido
expresamente modificadas por la presente 2* Enmienda, las cuales quedan expresamente
ratificadas por las Partes.

3.2. Los términos y condiciones establecidos en esta 2da Enmienda fueron definidos
conjuntamente por las Partes, con el reconocimiento de que son proporcionales, justos y
equilibrados, habiendo sido escritos dentro de los principios de buena fe y probidad, sin
ningin defecto de consentimiento, y ninguna de las Partes puede reclamar ninguna
pérdida contra la otra debido al acuerdo previsto en esta Enmienda.

3.3. La presente 2* Enmienda forma parte integrante e inseparable del Contrato,
constituyendo un Uinico instrumento para todos los efectos legales.

3.4. En caso de conflicto entre las versiones en portugués e inglés de este Acuerdo,
prevalecera la version en portugués.

3.5. Las Partes acuerdan firmar electronicamente la presente 2* Enmienda y reconocen
expresamente la validez de este tipo de firmas, de conformidad con el art. 10, § 2, de la
Medida Provisional No. 2200-2/2001.

A continuacion se muestra la pagina de firmas.
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20 ADITIVO AO CONTRATO DE CESSAO
GRATUITA DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL

LBV/JUR 224/23

Pelo presente 2° ADITIVO ao CONTRATO DE
CESSAO GRATUITA DE  PROPRIEDADE
INTELECTUAL ("20° Aditivo™), as partes a seguir
qualificadas:

(1) LABORATORIO BIOVET LTDA.,
pessoa juridica de direito privado constituida
conforme as leis brasileiras, regularmente
inscrita no CNPJ/MF sob 0] no
60.411.527/0001-30, com sede na cidade de
Vargem Grande Paulista, Estado de de Sao
Paulo, na R. Cel. José Nunes dos Santos*, n°
639, Centro, CEP 06730-000, representada
por seus diretores na forma do seu contrato
social, Diretor Presidente Sr. Hugo Scanavini
Neto, brasileiro, casado, médico veterinario,
portador da cédula de identidade RG. N°
23.432.836-8 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n°® 264.456.838-27 e por seu Diretor
Superintendente Sra. Sandra Barioni Toma,
brasileira, solteira, médica veterinaria,
portadora da cédula de identidade RG. N°
27.186.611-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n° 246.279.328-39, ambos com escritério no
endereco da sociedade, (“Cessionaria”) e

(2) Sandra Fernandez, brasileira,
solteira, médica veterinaria, Diretora global do
programa de Coccidiose, portadora da cédula
de identidade RG n° 22.268.082-9, inscrita no
CPF/MF sob n° 173.562.058-07, residente e
domiciliada na Rua Moacir Miguel da Silva 366,
casa 95, Jd. Bonfiglioli, Sdo Paulo-SP, Brasil,

CEP 05595-000, endereco eletrénico
sandra.fernandez@vaxxinova.com
(“Cedente”).

Sendo Cessionaria e Cedente doravante

designadas em conjunto como “Partes” e,
individualmente, como “Parte”, resolvem as
Partes celebrar o presente Contrato, que se
regera de acordo com as clausulas e condigoes
a seguir estabelecidas:

2"° AMENDMENT TO THE FREE
ASSIGNMENT OF INTELLECTUAL
PROPERTY AGREEMENT

LBV/JUR 224/23

This 2N° AMENDMENT to the FREE ASSIGNMENT
OF INTELLECTUAL PROPERTY AGREEMENT ("2nd
Amendment") is made between the following
parties:

(1)

(2)

LABORATORIO BIOVET LTDA., a private
legal entity existing under the Laws of
Brazil, registered under CNPJ/MF no.
60.411.527/0001-30, located at R. Cel.
José Nunes dos Santos*, no. 639, Centro,
Vargem Grande Paulista, Sao Paulo, Brazil,
ZIP CODE 06730-000, represented by its
directors in accordance with its articles of
association, Mr. Hugo Scanavini Neto,
Brazilian, married, veterinarian, bearer of
ID no. 23,432,836-8 SSP/SP, registered
under CPF/MF no. 264,456,838-27, and Ms.
Sandra Barioni Toma, Brazilian, single,
veterinarian, bearer of ID no. 27,186,611-1
SSP/SP, registered under CPF/MF no.
246,279,328-39, both having their offices
at the company's address ("Assignhee"),
and

Sandra Fernandez, Brazilian, single,
veterinarian, Global Program Director
Coccidiosis, bearer of ID no. 22,268,082-9,
registered under CPF/MF no. 173,562,058-
07, residing at Rua Moacir Miguel da Silva
366, house 95, 1d. Bonfiglioli, Sdo Paulo-SP,
Brasil, Postal Code: 05595-000 email
address sandra.fernandez@vaxxinova.com
("Assignor").

Hereinafter, Assignee and Assignor shall be

jointly

referred to as the "Parties" and

individually as a "Party", and they hereby agree
to sign this Agreement which shall be governed
by the following clauses and conditions:
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1. CONSIDERACOES

1.1. As Partes celebraram um Contrato de
Cessdo Gratuita de Propriedade Intelectual na
data de 08/08/2023 (“Contrato”), cujo objeto
€ a cessdo total de direitos de propriedade
intelectual sobre a Invencdo descrita sob
Anexo I do Contrato (“"Invengao”), o qual foi
aditado através do 1° Aditivo, que teve como
objeto a alteragdo das clausulas 3.1. e 3.4. do
Contrato.

1.2. E de interesse das Partes celebrar o
presente Aditivo, de modo a formalizar as
alteracbes dispostas a seguir, bem como
ratificar as demais clausulas e condigées do
Contrato, ndo expressamente alteradas por
este 20 Aditivo.

2. ALTERAGOES

2.1. A partir da assinatura do presente 2°
Aditivo, as Partes concordam em alterar o

endereco da Cedente, passando sua
qualificacdo a constar da seguinte forma:
"(2) Sandra Fernandez, brasileira,

solteira, médica veterinaria, Diretora global
do programa de Coccidiose, portadora da
cédula de identidade RG n° 22.268.082-9,
inscrita no CPF/MF sob n°® 173.562.058-07,
residente e domiciliada na Rua Moacir
Miguel da Silva 366, casa 95, Jd. Bonfiglioli,
S3o0 Paulo-SP, Brasil, CEP 05595-000,
endereco eletrénico
sandra.fernandez@vaxxinova.com
("Cedente”).”

2.2. As Partes desejam alterar Anexo I do
Contrato, além de acrescentar o Anexo II,
composto pelo protocolo do Pedido de Patente,
de modo a acrescentar o detalhamento dos
Pedidos de Patente da Invencado (“Pedidos de
Patente”), os quais passarao a viger, a partir
da assinatura do presente 2° Aditivo, com a
seguinte redacao:

“"ANEXO I - Descricdo da Invencgao
Primeira Patente

NUMERO DO PROCESSO:
BR 10 2023 015995 8

TITULO

1. WHEREAS

1.1. On the 08/08/2023 the Parties entered
into a Free Assignment of Intellectual Property
Agreement (“Agreement”), with the purpose of
total assignment of intellectual property rights
related to the Invention described in Annex I of
the Agreement ("Invention") which was
amended by means of the 1st Amendment, the
purpose of which was to amend clauses 3.1. and
3.2. of the Agreement.

1.2. 1Itis in the interest of the Parties to enter
into this Amendment in order to formalize the
following changes, as well as to ratify the other
clauses and conditions of the Agreement not
expressly changed by this 2" Amendment.

2. AMENDMENTS

2.1. As of the signing of this 2" Amendment,
the Parties agree to change the Assignor's
address, with its qualification now appearing as
follows:

“(2) Sandra Fernandez, Brazilian,
single, veterinarian, Global Program Director
Coccidiosis, bearer of ID no. 22,268,082-9,
registered under CPF/MF no. 173,562,058-07,
residing at Rua Moacir Miguel da Silva 366,
house 95, Jd. Bonfiglioli, Sdo Paulo-SP, Brasil,
Postal Code: 05595-000 email address
sandra.fernandez@vaxxinova.com
("Assignor”).”

2.2. The Parties intend to amend Annex I of the
Agreement and add Annex II, consisting of the
Patent Application protocol, to add the details
regarding the Invention’s Patent Request
("Patent Request”), which will come into force
with the following wording upon signing of this
2nd Amendment:

“ANNEX I - Description
Invention - First Patent

of the

FILING NUMBER:
BR 10 2023 015995 8

TITLE
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Método in vitro para quantificacéao
e avaliacdo da viabilidade dos
oocistos de Eimeria spp.

RESUMO

O presente documento pertence ao
campo da Biologia e da Medicina
Veterindria, apresentando um novo
método in vitro e simplificado de
diferenciacéao, quantificacdo e
avaliacéao de viabilidade de
oocistos de Eimeria spp utilizando
um reagente a base de iodo.

REIVINDICACOES

1. Método in vitro para avaliacéo
da viabilidade de oocistos de
Eimeria spp. caracterizado por
compreender as etapas de

a) Amostrar um volume de suspensao
de oocistos de FEimeria spp. e
misturar a um volume de solucdo a
base de iodo,

b) Adicionar a mistura obtida em
a) a uma camara de contagem,

c) Realizar a contagem de oocistos
de Eimeria spp. corados e néo
corados utilizando um microscédpio

éptico,

d) Definir a wviabilidade dos
oocistos.

2. Método in vitro para
quantificacéo de oocistos de

Eimeria spp. caracterizado por
compreender as etapas de

i) Diluir a solucdo de Iodo em
agqua,

ii) Aligquotar a solugdo de iodo
diluida em recipientes préprios
para diluicgdo seriada,

iii) Homogeinizar uma suspensédo de
oocistos de FEimeria,

iv) Transferir a suspensdo de
Eimeria ao recipiente com a solucgédo
de iodo a uma proporcdo 1l:1 e
seguir com diluigéo seriada
utilizando a solucdo a base de iodo
até a diluicdo desejada,

v) Adicionar a solucdo diluida de
iv) a uma cdmara de contagem,

In vitro method for quantifying
and assessing the wviability of
Eimeria spp. oocysts.

ABSTRACT

This document belongs to the
Biology and Veterinary Medicine
field, presenting a new and
simplified in wvitro method for
distinguishing, quantifying and
assessing the viability of
Eimeria spp oocysts using an
iodine-based reagent.

CLAIMS

1. In vitro method for assessing
the wviability of Fimeria spp.
oocysts , characterized by the
following steps

a) Sampling a volume of Eimeria
spp. oocyst suspension and
mixing it with a volume of
iodine-based solution,

b) Adding the mixture obtained in
a) to a counting chamber,

c) Count stained and unstained
EFimeria spp. oocysts using an
optical microscope,

d) Define the wviability of the
oocysts.

2. In vitro method for the
quantification of Eimeria spp.
oocysts characterized by the
following steps

i) Dilute the Iodine solution in
water,

ii) Aliquoting the diluted
iodine solution into containers
suitable for serial dilution,
iii) Homogenize a suspension of
Fimeria oocysts,

iv) Transfer the Eimeria
suspension to the container with
the iodine solution at a 1:1
ratio and continue with serial
dilution using the iodine-based
solution until the desired
dilution,

v) Add the diluted solution from
iv) to a counting chamber,
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vi) Quantificar o) nimero de
oocistos de Eimeria sSpp. Em
microscédpio dptico.

3. Método, de acordo com a
reivindicacéo 1, caracterizado
pelo fato da proporgdo entre a
amostra e a solucdo a base de iodo
da etapa a) ser entre 1:0,2 e 1:20.

4. Método, de acordo com a
reivindicacéo 2, caracterizado
pelo fato da proporgdo entre a
solucdo a base de iodo e Aagua da
etapa i) ser entre 1:0,1 e 1:10, e
a temperatura estar entre 2-8°C no
momento de uso.

5. Método de acordo com qualquer
uma das reivindicacgdes anteriores
caracterizado pelo fato da solucgédo
a base de iodo possuir formulacéo
de 0,4% a 3% de iodo ressublimado;
1,8% a 5% de iodeto de potéassio;
70% a 85% de alcool; 25% a 35%de
dgua purificada.

6. Método, de acordo com qualqguer
uma das reivindicacgdes anteriores,
caracterizado pelo fato das
particulas de amido e/ou oocistos
ndo viaveis ficarem corados pela
solucdo a base de iodo.

7. Método, de acordo com qualquer
uma das reivindicacgdes anteriores
caracterizado pela contagem de
oocistos de Eimeria spp. corados e
ndo corados e/ou a quantificacdo do
namero de Eimeria sSpp . ser
realizada de forma manual e/ ou por
meio de sistema de analise de
imagens.

8. Método, de acordo com qualquer
uma das reivindicacgdes anteriores,
caracterizado pela cadmara de
contagem ser cdmara de Neubouer, de
Fuchs Rosenthal , de Petroff-
Hausser, de Sedgwick-Rafter ou de
Burker.

vi) Quantify the number of
Eimeria spp. oocysts under an
optical microscope.

3. Method according to claim 1,
characterized in that the ratio
between the sample and the
iodine-based solution of step a)
is between 1:0.2 and 1:20.

4. Method, according to claim 2,
characterized in that the ratio
between the iodine-based
solution and water of step 1) is
between 1:0.1 and 1:10, and the
temperature is between 2-8°C at
the time of use.

5. Method according to any of the
previous claims characterized in
that the iodine-based solution
has a formulation of 0.4% to 3%
resublimated iodine; 1.8% to 5%
potassium iodide; 70% to 85%
alcohol; 25% to 35% purified
water.

6. Method according to any of the
preceding claims, characterized
in +that the starch particles
and/or non-viable oocysts are
stained by the iodine-based
solution.

7. Method according to any of the
preceding claims characterized
in that the counting of stained
and unstained Eimeria spp -
oocysts and/or the
quantification of the number of
Eimeria spp. 1s carried out
manually and/or by means of an
image analysis system.

8. Method according to any of the
preceding claims, characterized
in that the counting chamber is

a Neubouer chamber, a Fuchs
Rosenthal chamber, a Petroff-
Hausser chamber, a Sedgwick-
Rafter chamber or a Burker

chamber.
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9. Método, de acordo com gualquer
uma das reivindicacgdes anteriores
caracterizado por ser utilizado na
verificacdo do estado de bulks de
oocistos, definicdo do tempo de
estabilidade de Insumos
Farmacéuticos Ativos e de vacinas,
controle de qualidade do processo
fabril das vacinas contra
coccidiose, avaliacdo de melhorias
de processo produtivo, estimacédo
do nivel de resposta vacinal da
vacina contra coccidiose in vitro.

ANEXO II - Descriciao da Invengao -
Segunda Patente

NUMERO DE PROCESSO:
BR 10 2024 023323 9

TITULO

“METODO PARA CLASSIFICACAO DE
OOCISTOS DE PROTOZOARIOS DO GENERO
EIMERIA QUE CAUSAM COCCIDIOSE
AVIARIA”

RESUMO
A presente invencgdo pertence as
dreas da biologia e da medicina
veterindria e descreve um método
que utiliza um modelo de
inteligéncia artificial para
classificar os oocistos de sete
espécies de Eimeria (acervulina,
brunetti, maxima, mitis,
necatrix, praecox e tenella), um
protozoadrio que causa a doenca
coccidiose aviaria.

A coccidiose aviaria é uma doenca
causada por um protozoario
parasita intracelular do género
Eimeria, que 1induz lesdes nos
tecidos gastrointestinais das
aves devido a sua replicacdo. O
processo de qualificacdo de um
oocisto ¢é praticamente manual,
utilizando,

técnica de

especialmente, a
contagem em

9. Method according to any of the
preceding claims characterized
in that it is used to check the
state of oocyst bulks p
definition of the stability time
of Active Pharmaceutical
Ingredients and vaccines,
quality control of the
manufacturing process of
coccidiosis vaccines, evaluation
of production process
improvements, estimation of the
vaccine response level of the
coccidiosis vaccine in vitro.

ANNEX II - Description of the Invention
- Second Patent

FILING NUMBER:
BR 10 2024 023323 9

TITLE

“CLASSIFICATION METHOD FOR
OOCYSTS OF PROTOZOA OF THE GENUS
EIMERIA CAUSING AVIAN
COCCIDIOSIS”

ABSTRACT

The present invention Dbelongs
to the fields of biology and
veterinary medicine and
describes a method that uses an
artificial intelligence model
to classify the oocysts of seven
species of Eimeria (acervulina,
brunetti, maxima, mitis,
necatrix, praecox and tenella),
a protozoan that causes the
disease avian coccidiosis.

Avian coccidiosis is a disease
caused by an

protozoan parasite of the genus

intracellular

Eimeria, which induces lesions
in the gastrointestinal tissues
of birds due to its replication.
The process of qualifying an
oocyst 1s practically manual,
especially using the counting
technique under an optical
microscope, where each object
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microscédépio obptico, em

que cada objeto identificado
deve ser catalogado em
esporulado e

ndo esporulado, corado e néao
corado. Para O processo de
identificacéo, o) método
utilizado é a PCR (reacdo em
cadeia da polimerase), na qual a
presenca de cada espécie é
detectada, mas, sem identificar
cada oocisto. Esse processo
manual é demorado e suscetivel a
erros. O método ora proposto
introduz um modelo de viséo
computacional, baseado em
Inteligéncia Artificial, capaz
de

automatizar este ©processo de
classificacdo. O modelo analisa
amostras e fornece resultados
quantitativos, incluindo a
classificacdo dos oocistos nas
categorias de esporulado, néo
esporulado, corado e ndo corado,
bem como a identificacdo das
espécies de Eimeria (acervulina,
brunetti, maxima, mitis,
necatrix, praecox ou tenella).
Esse modelo computacional é
totalmente Dbaseado em machine
learning e é capaz de identificar
a presenca de oocistos em uma
amostra (imagem) , classificar
cada oocisto identificado em
categorias como esporulado ou
ndo esporulado, corado ou néao
corado, quantificar os objetos
em cada categoria e identificar
as espécies de Eimeria.

Os objetivos da presente
invencéo sdo oS seguintes:
identificar a presenca
deoocistos em uma amostra

(imagem), catalogar um oocisto
identificado como esporulado ou

identified must be catalogued.
in which each object identified
must be catalogued as
sporulated and

not sporulated, stained and not
stained. For the identification
process, the method used is PCR
(polymerase chain reaction), in
which the ©presence o0f each
detected, but

without identifying each

species is

oocyst. This manual process 1is
time-consuming and prone to

errors. The method proposed
here introduces a computer
vision model, based on
Artificial Intelligence,
capable of

this classification process.
The model analyzes samples and
provides quantitative results,
including the classification of
oocysts into sporulated, non-
sporulated, stained and
unstained categories, as well

as the identification of
Eimeria species (acervulina,
brunetti, maxima, mitis,

necatrix, praecox or tenella).
This computer model is entirely
based on machine learning and is
able to identify the presence of
oocysts 1in a sample (image),
classify each oocyst identified
into categories such as
sporulated or non-sporulated,
stained or not stained,
quantify the objects in each
category and identify the
species of Eimeria.

The objectives of the present
invention are as follows: to
identify the presence of
oocysts in a sample (image), to
catalog an oocyst identified as
sporulated or not sporulated,
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ndo esporulado, catalogar um
oocisto identificado como corado
ou nado corado, e identificar
diferentes espécies de Eimeria.

REIVINDICACOES

1. Método para classificacédo de
oocistos de protozoarios do
género Eimeria que causam
coccidiose aviaria,
caracterizado pelo fato de que
compreende:

(a) capturar imagens de oocistos
de amostras fecais wusando um
microscédpio;

(b) processar as imagens com um
modelo de inteligéncia
artificial baseado em Redes
Neurais Convolucionais (CNNs) ;
(c) classificar os oocistos em
categorias de esporuladas e néao
esporuladas;

(d) classificar adicionalmente
os oocistos em categorias de
corados e ndo corados;

(e) ddentificar as espécies de
Eimeria entre as seguintes:
Eimeria acervulina, Eimeria
brunetti, Eimeria maxima,
Eimeria mitis, Eimeria necatrix,

Eimeria praecox e Eimeria
tenella.
2. Método, de acordo com a

reivindicacdo 1, caracterizado
pelo fato de que o modelo CNN
utilizado ¢é o EfficientNetV2,
especificamente a versdo Large,
prétreinado no conjunto de dados
ImageNet21k e ajustado no
ImageNetlk,
RandAugment para aumento de
dados.

incorporando

3. Método, de acordo com a

to catalog an oocyst identified
as stained or not stained, and
to identify different species
of Fimeria.

CLAIMS

1. Method for classifying
oocysts of protozoa of the genus
Eimeria that cause avian
coccidiosis, <characterized 1in
that it comprises:

(a) capturing images of oocysts
from fecal samples using a
microscope;

(b) processing the images with
an artificial intelligence
model Dbased on Convolutional
Neural Networks (CNNs) ;

(c) classify the oocysts into
sporulated and non-sporulated

categories;

(d) to further <classify the
oocysts into stained and
unstained categories;

(e) identify the Eimeria
species among the following:
Eimeria acervulina, Eimeria
brunetti, Eimeria maxima,
Eimeria mitis, Eimeria

necatrix, Eimeria praecox and
Eimeria tenella.

2. Method according to claim 1,
characterized in that the CNN
model used i1is EfficientNetV2,
specifically the Large version,
pre-trained on the ImageNet2lk

dataset and adjusted on
ImageNetlk, incorporating
RandAugment for data
augmentation.

3. Method according to claim 1,
characterized in that it
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reivindicacdo 1, caracterizado
pelo fato de qgque compreende
adicionalmente a geracdo de um
relatério com resultados de
classificacéo, incluindo
espécies de oocistos, status de
coloracéao e status de
esporulacéao, para a andlise

quantitativa de amostras.

4., Método, de acordo com a
reivindicacdo 1, caracterizado
pelo fato de qgque as imagens do

microscédpio sédo processadas
aplicando modelos de
aprendizagem profunda pré-
treinados para extracdo e
classificacéo de
caracteristicas, melhorando o
desempenho e reduzindo o)
sobreajuste.

5. Método, de acordo <com a

reivindicacdo 1, caracterizado
pelo fato de que as técnicas de
aumento de dados, incluindo
transformacdes aleatdrias, como
rotacdes, ajustes de cores e
cortes, sé&do aplicadas durante o
treinamento do modelo para
melhorar a preciséo e
generalizacdo da classificacgéo.

6. Método, de acordo com qualquer
uma das reivindicacdes
anteriores, caracterizado pelo
fato de que permitir a rapida
deteccéo e identificacéao de
oocistos de Eimeria sp. em
amostras, sem a necessidade de

equipamentos caros.

7. Método, de acordo com a
reivindicacdo 1, caracterizado
pelo fato de que o processo de
classificacdo é para producédo de

further comprises generating a
report with classification
results, including oocyst
species, staining status and
sporulation status, for the
quantitative analysis of

samples.

4. Method according to claim 1,
characterized in that the
microscope images are processed
by applying pre-trained deep
learning models for feature
extraction and classification,
improving performance and
reducing overfitting.

5. Method according to claim 1,
characterized by the fact that
data augmentation techniques,
including random
transformations such as
rotations, color adjustments
and cropping, are applied
during model training to
improve classification accuracy
and generalization.

6. Method according to any of
the preceding claims,
characterized in that it allows
the rapid detection and
identification of Eimeria sp.
oocysts in samples, without the

need for expensive equipment.

7. Method, according to claim 1,
characterized by the fact that
the classification process 1is
for vaccine production,

ensuring that the and each
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vacina, garantindo que as e cada

espécie atendam aos intervalos

de confianca predefinidos que
sdo necessdrios para a eficéacia

da wvacina.

8. Método, de
reivindicacao 7,

acordo com a
caracterizado
pelo fato de que o processo de
classificacdo é parte integrante
do controle de qualidade, de
estudos de pesquisa e
(P&D) e/ou na

parte técnica na area.

desenvolvimento

3. CONDICOES GERAIS

3.1. Permanecem em vigor todas as
disposicoes do Contrato que nao tiverem sido
expressamente alteradas pelo presente 20
Aditivo, as quais sao neste ato expressamente
ratificadas pelas Partes.

3.2. Os termos e condicdes previstos neste
20 Aditivo foram definidos conjuntamente
pelas Partes, com o reconhecimento de que
sdo proporcionais, justos e equilibrados, tendo
sido redigido dentro dos principios da boa-fé e
probidade, sem nenhum vicio de
consentimento, ndo podendo qualquer das
Partes reclamar qualquer prejuizo em face da
outra em razdo do acordo disposto neste
Aditivo.

3.3. O presente 20 Aditivo é parte integrante
e indissociavel do Contrato, com ele formando
um Unico instrumento para todos os fins e
efeitos de direito.

3.4. Em caso de conflito entre as versdes em
Portugués e Inglés deste Contrato, a versao
em Portugués devera prevalecer.

3.5. As Partes concordam em assinar
eletronicamente este 20 Aditivo e reconhecem
expressamente a validade desse tipo de
assinatura, nos termos do art. 10, § 29, da
Medida Provisoria n® 2200-2/2001.

the
intervals

species meet predefined

confidence that are

required for vaccine efficacy.

8. Method according to claim 7,
characterized by the fact that

the classification process is

an 1integral part of quality
control, research and
development (R&D) studies
and/or the technical part in the
field.

3. MISCELLANEOUS

3.1. All the provisions of the Agreement that have
not been expressly amended by this 2nd
Amendment remain in force and are hereby
expressly ratified by the Parties.

3.2. The terms and conditions set out in this 2nd
Amendment have been defined jointly by the
Parties, with the recognition that they are
proportionate, fair and balanced, having been
drafted in accordance with the principles of good
faith and probity, without any defect of consent,
and neither Party may claim any prejudice against
the other due to the agreement set out in this
Amendment.

3.3. This 2nd Amendment is a whole and
inseparable part of the Agreement, forming a
single document with it for all legal purposes and
effects.

3.4. In case of any conflict between the
Portuguese and the English version of this
Agreement, the Portuguese version shall prevail.

3.5. The parties agree to electronically sign this
Agreement and expressly acknowledge the
validity of such type of signature according to
Article 10, Paragraph 2 of Provisory Law MP
2,200-2/2001.

The signature page follows below.
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LABORATORIO BIOVET S/A. )
CONTRATO DE TRABALHO DESTINADO A EXPERIENCIA DO
EMPREGADO

X

POR ESTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE TRABALHO DESTINADO A
EXPERIENCIA, DE UM LADO LABORATORIO BIOVET S/A CNPJ/MF 60.411.527/0001-30
COM SEDE NO MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA, SITO A RUA CEL. NUNES
DOS SANTOS, N° 639, BAIRRO CENTRO - VARGEM GRANDE PAULISTA - SP
DENOMINADO DE EMPRESA, NESTE ATO REPRESENTADO PELO ABAIXO ASSINADO E,
DE OUTRO LADO, JONY TAKAO YOSHIDA NACIONALIDADE, BRASILEIRA, PORTADOR
(A) DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE N° 025403 SERIE 0403 —
SP, RG 44.996.667-7, CPF/MF 366.435.088-00, RESIDENTE A AV. MAURO MARQUE DA
SILVA N° 249 BAIRRO VILA ANTONIO — SAO PAULO - SP, DORAVANTE DENOMINADO
DE EMPREGADO, TEM ENTRE SI JUSTO E CONTRATADO O SEGUINTE:

1. O PRESENTE CONTRATO DE TRABALHO E FIRMADO A TITULO EXPERIMENTAL PELO
PRAZO DETERMINADO DE QUARENTA E CINCO DIAS, NOS TERMOS DE ART. 443, 2°
PARAGRAFO, ALINEA “C" E ART. 445, PARAGRAFO UNICO DA CLT, INICIANDO-SE EM
13/08/2012 E TERMINANDO NO DIA 26/09/2012, PODENDO SER PRORROGADO, NOS
TERMOS DA CLAUSULA SEGUINTE:

2. CASO NAO SEJA MANIFESTADO POR ESCRITO ATE A VESPERA DE SEU TERMINO,
ESTARA ESTE CONTRATO AUTOMATICAMENTE PRORROGADO, AINDA A TITULO DE
EXPERIENCIA E POR PRAZO DETERMINADO POR IGUAL PERIODO CONSTANTE NA
CLAUSULA ANTERIOR E, NAO SENDO DENOMINADO POR ESCRITO ATE A VESPERA
DESTA - PRORROGAGCAO, PASSARA A VIGORAR ‘POR PRAZO INDETERMINADO,
PREVALECENDO O DISPOSTO NAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

3. O EMPREGADO OBRIGA-SE A CUMPRIR, RIGOROSAMENTE, AS DISPOSICOES
REGULAMENTARES DA EMPRESA E AS ORDENS DOS SERVICOS EMANADAS DE SEUS
SUPERIORES HIERARQUICOS, SEM DISCUTIR, BEM COMO DESEMPENHAR OUTRA
FUNCAO QUE, POR NECESSIDADE DE SERV!(}O LHE FOREM DERTERMINADAS DESDE
QUE COMPATIVEIS COM A SUA HABILIDADE PROFISSIONAL.

4. ALEM DOS DESCONTOS DE LEI, RESERVA-SE A EMPRESA O DIREITO DE
DESCONTAR DO EMPREGADO IMPORTANCIA CORRESPONDENTE AOS DANOS POR
ELES CAUSADOS, POR NEGLIGENCIA OU IMPRUDENCIA NOS TERMOS DE

PARAGRAFO 1. ART. 462 DA CLT, QU APLICAR-LHE PUNI(}AO DISCIPLINAR, A CRITERIO
DA EMPRESA.

5. CONSTITUI FALTA GRAVE POR PARTE DO EMPREGADO, O NAO CUMPRIMENTO DE
PROCEDIMENTOS NA PROTECAO DA HIGIENE NO TRABALHO, BEM COMO A RECUSA
EM USAR OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCA QUE LHE FOREM INDICADOS PELA
LEGISLACAO EM VIGOR.

6. A DURAGCAO NORMAL DA JORNADA DE TRABALHO SERA DE 44 HORAS SEMANAIS,
DESENVOLVIDA NO HORARIO DAS 07h45min AS 17h30min, COM INTERVALO DE 01
HORA PARA REFEICAO PODENDO O HORARIO SER ALTERADO PELO EMPREGADOR,
CONFORME DISPOE O ART 468 DA CLT.

7. 0 EMPREGADO E CONTRATADO PARA EXERCER AS FUNCOES INERENTES NO
CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE DE QUALIDADE MEDIANTE SALARIO DE SUA

o 0.\



CATEGORIA, OU SEJA, R§ 2.043,75 (DOIS MIL E QUARENTA E TRES REAIS E SETENTAE
CINCO CENTAVOS) POR MES.

NESTA FUNCAO O EMPREGADO SE SUJEITARA A REALIZA-LA EM QUALQUER SETOR
INDUSTRIAL DA EMPREGADORA, SEM QUE ISTO IMPLIQUE EM MUDANCA OU
ALTERACAO DAS CONDICOES DESTE CONTRATO.

E, POR ESTAREM JUSTAS E CONTRATADAS, AS PARTES ASSINAM O PRESENTE

- CONTRATO EM DUAS VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA, NA PRESENCA DE DUAS
TESTEMUNHAS.

' VARGEM GRANDE PAULISTA, 13 DE AGOSTO DE 2012.
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LABORATORIO BIOVET S/A.
CONTRATO DE TRABAJO PARA LA EXPERIENCIA DE LOS EMPLEADOS

POR EL PRESENTE INSTRUMENTO PRIVADO DE CONTRATO DE TRABAJO POR
EXPERIENCIA, POR UNA PARTE LABORATORIO BIOVET S/A CNPJ/MF
60.411.527/0001-30 CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE VARGEM GRANDE PAULISTA,
UBICADO EN RUA CEL. NUNES DOS SANTOS, N ° 639, BAIRRO CENTRO - VARGEM
GRANDE PAULISTA — SP REFERIDA como SOCIEDAD, REPRESENTADA EN este acto
por EL SUSCRITO Y, DE OTRA PARTE, JONY TAKAO YOSHIDA , BRASILENO, TITULAR
DE LA TARJETA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL N ° 025403 SERIE 0403 — SP, RG
44 .996.667-7, CPF/MF 366.435.088-00, RESIDENTE EN AV. MAURO MARQUE DA SILVA,
No. 249 BAIRRO VILA ANTONIO — SAO PAULO — SP, EN LO SUCESIVO DENOMINADO
como EMPLEADO, HA acordado LO SIGUIENTE:

1. EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO SE SUSCRIBE CON CARACTER
EXPERIMENTAL POR UN PLAZO DETERMINADO DE CUARENTA Y CINCO
DIAS, DE CONFORMIDAD CON EL ART. 443, PARRAFO 2°, INCISO “C” y art. 445,
PARRAFO UNICO DEL CLT, QUE COMIENZA EL 13/08/2012 Y TERMINA EL
26/09/2012, PUDIENDO PRORROGARSE, DE CONFORMIDAD CON LA
SIGUIENTE CLAUSULA;

2. SI NO SE EXPRESA POR ESCRITO HASTA LA VISPERA DE SU TERMINACION,
ESTE CONTRATO SE PRORROGARA AUTOMATICAMENTE, AUN COMO UN
EXPERIMENTO Y POR UN PERIODO DETERMINADO POR EL MISMO PERIODO
CONTENIDO EN LA CLAUSULA ANTERIOR Y, NO ESTANDO DENOMINADO
POR ESCRITO HASTA LA VIiSPERA DE ESTA PRORROGA, ESTARA VIGENTE
POR UN PERIODO INDEFINIDO, PREVALECIENDO LO DISPUESTO EN LAS
DEMAS CLAUSULAS CONTRACTUALES;

3. EL EMPLEADO SE COMPROMETE A CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LA EMPRESA Y LAS ORDENES DE
SERVICIO EMITIDAS POR SUS SUPERIORES JERARQUICOS, SIN DISCUTIR,
ASi COMO A DESEMPENAR OTRA FUNCION QUE, POR LA NECESIDAD DE
SERVICIO, SE LE DETERMINE SIEMPRE QUE SEAN COMPATIBLES CON SU
CAPACIDAD PROFESIONAL;

4. ADEMAS DE LOS DESCUENTOS DE LEY, LA EMPRESA SE RESERVA EL
DERECHO DE DEDUCIR DEL EMPLEADO EL MONTO CORRESPONDIENTE A
LOS DANOS Y PERJUICIOS CAUSADOS POR LOS MISMOS, POR
NEGLIGENCIA O IMPRUDENCIA EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 1. ART. 462
DEL CLT, O APLICARLE SANCIONES DISCIPLINARIAS, A DISCRECION DE LA
EMPRESA;

5. CONSTITUYE FALTA GRAVE POR PARTE DEL TRABAJADOR, EL
INCUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION
DE LA HIGIENE EN EL TRABAJO, ASi COMO LA NEGATIVA A UTILIZAR EL
EQUIPO DE SEGURIDAD INDICADO POR LA LEGISLACION VIGENTE;

6. LA DURACION NORMAL DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE 44 HORAS
SEMANALES, DESARROLLADAS DESDE las 7:45 AM hasta las 5:30 PM, CON UN
INTERVALO DE 01 HORA PARA LAS COMIDAS, PUDIENDO SER MODIFICADO



EL HORARIO POR EL EMPLEADOR, segun LO DISPUESTO EN EL ART. 468 del
CLT;

7. EL EMPLEADO ES CONTRATADO PARA DESEMPENAR LAS FUNCIONES
INHERENTES AL CARGO DE ANALISTA DE CONTROL DE CALIDAD MEDIANTE
SALARIO DE SU CATEGORIA, ES DECIR , 2.043,75 $ (DOS MIL CUARENTA Y
TRES REALES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS) MENSUALES.

EN ESTE CARGO, EL EMPLEADO ESTARA SUJETO A REALIZARLO EN CUALQUIER
SECTOR INDUSTRIAL DEL EMPLEADOR, SIN QUE ESTO IMPLIQUE UN CAMBIO O
ALTERACION DE LAS CONDICIONES DE ESTE CONTRATO.

EN FE DE LO CUAL, LAS PARTES FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO EN DOS
EJEMPLARES DE IGUAL CONTENIDO Y FORMA, EN PRESENCIA DE DOS TESTIGOS.

VARGEM GRANDE PAULISTA, 13 DE AGOSTO DE 2012.
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TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

De um lado, LABORATORIO BIO VET LTDA, com sede na cidade de Vargem Grande Paulista,
Estado de Sdo Paulo, Rua CEL JOSE NUNES DOS SANTOS No. 639 , CENTRO, CEP:06730000,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 60411527000130, doravante denominada
Empresa/Empregador.

De outro JONY TAKAO YOSHIDA, RG: 449966677, CPF: 36643508800, residente e domiciliado
na Avenida Mauro Marques da Silva No. 249 , Vila Anténio, S&c Pauleo, SP,
CEP:05376030, doravante denominada Colaborador/Empregado.

E, juntcs, doravante denominados Partes.
Preambulo:

- A Empresa € pessoa juridica regularmente constituida, contando com reconhecimento
internacional no ramo de prevengdo ou tratamento de enfermidades que desafiam
diferentes segmentos da criagdo animal, como pecudria, avicultura, suinocultura,
aquacultura e animais de companhia.

- A Empresa possui destacada atuagdo na producdo de vacina antirrabica, vacina contra
aftosa, sendo ainda o tUnico laboratério para producdo de wvacinas contra coccidiose
aviaria da América Latina, situacdo gque pela forca da lei sdc consideradas sigilosas;

- 0 Colaborador mantém relacdo de emprego com a Empresa, possuindo plenoc e total
conhecimento de gue todas as informa¢des gque por ventura que venha a ter acesso em
virtude do desempenho de suas atividades profissionais na Empresa s&c altamente
sigilosas, bem como de que os métodos e ferramentas utilizadas em suas fung¢des sao de
propriedade exclusiva da Empresa;

- H4 necessidade de se regulamentar toda e qualquer transmisséo de dados,
informagdes, métodos, entre outros, que a Empresa necessite fazer ao Colaborador para
o desempenho de suas atividades profissionais;

Resolvem, assim, de livre e exclusiva vontade, firmar o presente Termo de Sigilo e
Confidencialidade, mediante as seguintes clédusulas e condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 0 objetc do presente termo é a assuncdo pelo Colaborador da obrigacde de ndo
revelar, repassar e/ou divulgar, sob hipétese alguma, inclusive de forma culposa, ou
negligente, a quem guer que seja, quaisquer informac¢des confidenciais transmitidas

pela Empresa, que porventura venha a ter acesso, como as informacdes relativas a
pesquisa, desenvolvimento, férmulas, fabricacao, projetos, faturamento, balancetes,
clientes, fornecedores, vendas, compras, organizacdo, funcionamento, entre outras

informa¢des necessdrias para a atividade da empresa, seja de forma verbal, visual ou
mesmo- por escrito, em razdo das atividades por ele desempenhadas em decorréncia de
seu Contrato de Trabalho.

2. As informagdes confidenciais descritas no item “1” anterior poderdo ser reveladas
pela Empresa ao Colaborador, verbalmente ou por escrito, inclusive através de planos,
softwares, dados, contratos, material grafico, preopriedades, entre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES SETORIAIS DA EMPRESA

A Empresa desenvolve diversas atividades setoriais em cada uma de suas Aareas de
atuacdc, as quais trabalham com informagdes confidenciais que estdc abrangidas pelo
presente instrumento, em decorréncia do wvinculo laboral, A&s guais o Colaborador
devera manter sigilo, sem limitacdes e sem gue a presente enumeracio seja taxativa:

- A Empresa fabrica e processa produtcs relacionados a prevengdo e tratamento
deenfermidades de diferentes segmentos da criacdoc animal, como pecuaria, avicultura,
suinocultura, aquacultura e animais de companhia, atuande inclusive na producdao de
vacina antirrdbica, vacina contra aftosa e vacinas contra coccidiose aviaria, nos
quais o Colaborador pode ter conhecimentc de todos os processos envolvidos, matéria
prima utilizada, projetos, férmulas, cédigos, nomes e especificacdes, incluindo,
ainda, produtos equivalentes e custos, bem como a balancetes, clientes, fornecedores,
vendas, ccmpras, organizacdo e funcicnamento.

- Nas Vendas ha controle e conhecimente das  condlcfdes  camercs o4 a FNPRpSCt, [P, gy



informagdes de clientes e fornecedores, bem como de volumes vendidos e as condicdes
de venda - pregos e prazos ajustados.

- No desenvolvimento de suas atividades, o Colaborador tem acesso a todo o
funcicnamento da Empresa. Tem, ainda, conhecimento de detalhes especificos do

processo produtivo, incluindo azinda equipamentos e operacées unitarias, bem como
conhecimento dos custos envolvidos.

- Nas Compras e Recebimentos hd o conhecimento dos fornecedores, volumes de vendas,
condi¢des de compra, nomes, cbddigos, especificacdes, entre outros.

- No setor Financeiro/Administrativo/Controladoria, o Colaborador tem conhecimento
dos numeros especificos da empresa, margens, salarios, prestadores de servigos, entre
outras informacdes estratégicas inerentes ao negbcio.

- Nos Sistemas, o conhecimento de todo o fluxo de informa¢gbes e materials inerentes
ao negbcio, assim como o dominio de um sistema de propriedade exclusiva da Empresa.

- E, na Geréncia e Diretoria, o acesso a todas as informacdes acima descritas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS “INFORMACOES CONFIDENCIAIS”

3.1. Para os fins do presente Termo de Sigilo e Confidencialidade, s&o consideradas
informacées confidenciais todas e quaisquer informacdes prestadas ao Colaborador, por
qualquer forma ou meio, ou através de sbcios, controladores, diretores,
representantes, prepostos, empregados, entre outros, da Empresa, ou obtidas em
decorréncia da relagdo empregaticia, quando transmitidas, de qualquer forma,

inclusive verbalmente, sem limitagdes e sem que a presente enumeracdo seja
taxativa:
3.1.1. Toda informacdo que trate da investigacio, desenvolvimento e pesguisas

técnicas, temas comerciais passados, presentes e futuros da Empresa, incluindo
férmulas, pesquisas, estudos, projetos em qualquer fase, dados, balancetes, clientes,
fornecedores, vendas, compras, organizacao, funcionamento, especificacdo de produtos,
tecnologia, desempenhos e/ou intercambio de equipamentos, software, estudos técnicos
ou dados, términos de contratos, material grafico, propriedades, business plans, e/ou
qualguer outro tipo de informagdes comunicadas por uma parte & outra ou postas em
conhecimento de qualguer uma destas;

3.1.2. Quaisquer outras espécies de informacdes, referentes aos produtos em
desenvolvimento, desenvolvidos, produzidos a qualquer época e/ou comercializados pela
Empresa, que porventura o Colaborader venha a ter contato e/ou acesso, em funcao das
atividades mencionadas no predmbulo do presente instrumento, bem como em qualquer
atividade comercial gue possa vir a existir entre as partes ou entre Empresa e seus
Clientes;

3.1.3 Todos os cédigos, senhas, protocolos, entre outros, gue porventura tenham que
ser revelados pela Empresa ac Colaborador, em razio de relacdo, de qualguer natureza,
mantida entre ambas, principalmente em decorréncia da relacio empregaticia Jja
existente;

3.1.4. Tedas e guaisquer outras espécies de informagdes prestadas e/ou reveladas
verbalmente, confirmadas ou ndo por escrito, bem como todas aquelas obtidas em
reunides e/ou em comunicacdes da Empresa ao Colaborador, ou mesmo por intermédio de
qualquer um de seus representantes, controladores, diretores, prepostos ou
empregados, entre outros.

3.2. A assinatura do presente Termo de Confidencialidade ndo implicard em nenhum tipo
de responsabilidade, compromisso e/ou obrigac¢do da Empresa em oferecer ao Colaborador
informacées consideradas confidenciais, ndo caracterizando este ajuste, ainda,
qualquer espécie de pré-contrato, carta de intencdes, entre outros, nem mesmo
acarretara a aplicagido de multa, perdas e dancs e/ou lucros cessantes, exceto quando
relacionados ao descumprimento de qualgquer das obrigac¢des assumidas ao longo do
presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DOS DOCUMENTOS E MATERIAIS



4.1. A Empresa e o Colaborador comprometem-se a guardar em &reas de acesso restrito,
todos os documentos e equipamentos que facam parte das informagdes confidenciais, bem
como quaisquer outros que porventura guardem alguma espécie de relagdo, direta ou
indireta, com tais informacées.

4,.2. Além das demais responsabilidades assumidas ao longo do presente instrumento, ©
Colaborador compromete-se a notificar imediatamente & Empresa, a ocorréncia de
eventuais perdas, furtos, roubos, entre ocutros, de todo e qualquer documento e/ou

equipamento que apresente alguma espécie de relagdo, direta ou indireta, com as
informag¢des confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

5.1. Fica desde ja justo e acertado que todas as informagdes gque venham a ser

transmitidas pela Empresa ao Colaborador s&c e serdo sempre de propriedade exclusiva
da Empresa.

5.2. 0 Empregado tem ciéncia de que a Empresa é e/ou serd a titular e contreola e/ou
controlarad toda a propriedade de cardter tecnoldgico, financeirc, operacional e de
treinamento, bem como todos os processos, materiais, férmulas, melhorias, invenc¢des,
descobertas de processos, sistemas e produtos, inclusive os assuntos correlatos
passiveis de direitos autorais, marcas e patentes, gque forem desenvolvidos, criados
ou concebidos pelo Colaborador durante sua contratacgdo pela Empresa, enguanto estiver
trabalhando nos negbécios da Empresa, e na medida em que tais assuntecs refiram-se a
atividade atual cu potencial da Empresa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO

6.1. Constituem obrigagdes do Colaborador, além de todas aquelas estipuladas em
outras clausulas do presente instrumento:

6.1.1. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a gualquer
titulo ou dispor das Informagdes Confidenciais, para nenhuma pessoca, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que n&oc seja exclusivamente relacionada ao
objeto referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de

impedir o seu uso indevido por qualguer pessoca que, por gualguer razdo, tenha tido
acesso a elas.

£.1.2. O Colaborador concorda em usar as Informac®Ges Confidenciais recebidas da
Empresa com o propdésito restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado em seu
Contrato de Trabalho (Contrato).

6.1.3. Nao utilizar nem mesmo permitir que alguém faca uso das Informacdes
Confidenciais sem prévia autorizacdc da Empresa e responsabilizar-se por impedir, por
qualquer meio em direito admitido, a divulgagdo ou a wutilizagdoc das Informagdes
Confidencias por terceiros ndo autorizados.

6.1.4. Na hipétese de o Colaborador receber qualguer tipo de informacdc confidencial,
fica desde Jj& proibido de produzir cépias, ou back-up, por gqualgquer meio ou forma, de
qualquer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham chegado ao seu
conhecimento em virtude do Contrato, além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento
de seu trabalho, considerando que todas sejam informag¢des confidenciais, sendo o
devido conhecimento da Empresa, sendo obrigade a devolver todas as copias ndo
utilizadas, ou mesmo, destruindo-as conforme determinacdc da Empresa..

6.1.5. Tratar todas as informagdes, com altc grau de =zelo e protegdo, nNOsS mMesSmos
patamares com que a Empresa administra sua prépria informagdc valiosa;

6.1.6. Responsabilizar-se c¢ivil e/ou criminalmente pelo descumprimentc doloso,
negligente ou culposo de gualguer uma das clausulas ora estabelecidas;

6.1.7. Manter todos os procedimentos administrativos adequados, com a finalidade de
prevenir o extravio ou perda de qualquer das informacdes confidenciais, obrigando-se
ainda, na ocorréncia de tal evento, a notificar prontamente a Empresa, no prazo
maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatre) horas de tal ocorréncia;

6.1.8. Restituir a Empresa, dentro das 48 (quarenta e oito) horas apds expedigdo de
solicitagdo formal, qualgquer das informagdes confidenciais, gualquer que seja a forma
em gue tenha sido fornecida, comprometendo-se ainda a colocar & sua disposigdo, todas
e quaisquer cépias de tais informagdes porventura existentes, sem que isto possa
implicar na rescisdo do presente instrumento;
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6.1.9. Manter separadas de quaisquer outras informagdes, em local com total
seguranca, comprometendo-se a ndo as revelar a qualquer pessoa, nem mesmo utilizé-las
para outro propésito gue ndo seja o de realizar as atividades pertinentes & relacéo

empregaticia;
CLAUSULA SETIMA - DA REVELACAO FORCOSA

Na hipétese de vir a serem soclicitadas ou mesmo requisitadas ao Colaborador as
informacdes classificadas como confidenciais, através de questionamentos orais,
solicitacdes de informacdes ou documentos, intima¢des, notificacdes, investigacdes,
entre outros, Jjudiciais ou administrativas, ficam desde ja expressamente
convencionado gue o Colaborador deverd notificar prontamente a Empresa, encaminhando
uma cédpia autenticada do documento, a fim de que esta possa estabelecer a forma mais
adequada de protegdo a tal informacédo confidencial, visando resguardar os seus
direitos e deveres legais. Neste caso, as Partes deverdo tomar em conjunto todas as
medidas razoavels para obter qualquer medida protetora. Contudo, na auséncia de uma
medida gque venha salvaguardar o sigilo da Informacdo Confidencial, a parte-compelida,
sempre em conjunto com a outra, obriga-se a divulgar o minimo de informagao
necessaria para satisfazer a requisicdo e/ou determinacio, sem, no entanto,
descumprir as determinacdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO, RESCISAO E PENALIDADES

8.1. O presente Termo de Sigilo e Confidencialidade & firmado por tempo
indeterminado, estando vinculadoe ao Contrato de Trabalho do Colaborador e a todas as
atividades que este exerga ou venha a exercer para a Empresa.

8.2. Todas as disposigdes estabelecidas ao longo deste instrumento, bem como todas e
quaisquer informa¢des confidenciais que tenham sidec transmitidas ao Colaborador
estender-se-8o por tempo indeterminado, mesmo que as partes venham a rescindir o
Contrato de Trabalho, por qualquer razio que seja.

8.3. O descumprimento doloso ou culposo descrito no item 6.1.7 desse termo de
quaisquer clausulas pactuadas ao longo deste instrumente implicar& no pagamento pelo
Colaborador de uma multa revertida & Empresa no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), sem prejuizo ainda de ser cobrado perdas e danos e lucros cessantes devidos,
independentemente do valor total do contrate de trabalho vinculado ao presente termo
ou das demais multas e penalidades expostas nesse termo.

8.3.1 - A Empresa poderd a seu inteiro critério isentar o pagamento da multa acima
pactuada, sem gue essa isenc¢do seja caraterizada como perddo tacito ou expresso das
demais penalidades previstas no item acima ou no restante desse termo.

8.4. Quando ficar comprovado que agiu com negligéneia, impericia ou dolo no evento
(nos termos do artigo 462, pardgrafo 1° da CLT), ficard desde J& autorizado o
desconto dos eventuais prejuizos causados por tal conduta, em folha de pagamento e/ou
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (TRCT). Fica ciente ainda de que a Empresa
poderd tomar qualguer outra medida gque entenda necessaria e cabivel para o
ressarcimento do prejuizo ocorrido, inclusive com ¢ manejo de acido na esfera civil e
criminal..

8.5. A violacdo de quaisquer das clausulas do presente instrumento, por negligencia,
impericia ou dole, sujeita o Colaborador as sangdes e penalidades legais, em especial
a prevista no art. 482 da Consolidacdc das Leis do Trabalho, que trata da rescisio do
contrate de trabalho por justa causa, sem prejuizo das perdas e danos que der causa,
inclusive as de ordem moral ou concorrencial enumeradas nesse termo e na legislacéao
vigente, bem como as de responsabilidades civil e c¢riminal respectivas nas formas
expostas nesse termo.

CLAUSULA NONA - DA NAO CONCORRENCIA

9.1. Considerando-se que o Colaborador, através das atividades desempenhadas para a
Empresa, tem acesso a informa¢des consideradas confidenciais, fica expressamente
vedado a este, durante a vigéncia do presente instrumento, por qualguer razio que
seja, executar as atividades em qualquer ramo de negécios que possa concorrer direta
ou indiretamente com a Empresa, sem o prévio e expresso consentimento desta, guer por
conta propria ou através de terceiros.

9.2. Fica vedado, ainda, incitar, interferir, auxiliar terceiros na contratacdo ou
procurar afastar da Empresa ou de qualquer de suas empresas coligadas: (a) pessca
fisica ou juridica, gque nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao
términc deste contrato, foram clientes potenciais ou ndo da Empresa ou de suas



coligadas, independentemente do Colaborador ter ou n&o negociado diretamente com os
mesmos; (b)) ou de quaisquer empregados ou prestadores de servigo que tenham
trabalhado para a Empresa nos ultimos 12 meses anteriores ao término do contrato de
trabalho do Colaborador, bem como denegrir de forma direta ou indireta, a boa imagem
possuida no mercado pela Empresa ou por quaisquer de suas coligadas.

9.3. Fica desde j4 acordado que as partes poderdo firmar, a qualquer tempc, Termo de
Nao-Concorréncia definindo seus termos e condigdes, aos quais ficardc vinculados,
independentemente do disposto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA ARBITRAGEM

10.1. Qualqguer controvérsia decorrente da interpretacdo ou da execucdo do presente
Contrato serd definitivamente resolvida por arbitragem, em conformidade com o artigo
507-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho e com a Lei n.® 9.307 de 23 de setembro de
1996, utilizando-se para tanto o Tribunal Arbitral da Camara de Comércic Brasil-
Canada situada em Saoc Paulo (SP) com 1 (um) &rbitro, ficando certo ainda que o idioma
oficial da arbitragem serd o portugués.

10.2. Para cumprimento do disposto no item 1 anterior, seré designado apenas 1 (um)
arbitro, tudo em conformidade com as regras de arbitragem do Tribunal Arbitral d
Cémara de Comércio Brasil- Canada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente termo ndo da, sob hipdétese alguma, o direito a gualguer das partes
de se apresentar, ou mesmo de atuar como agente ou representante da outra parte, nem
mesmc a aceitar qualgquer compromisso em nome desta ou vinculd-la de algum medo,
ficando certec ainda que, ndc serd considerado valido nenhum acordo ou compromisso que
qualquer das partes venha a realizar em nome da outra parte, salvo se houver a prévia
autorizacgdo por escrito da mesma, ressalvando-se as estipulagdes expressas no
Contrato de Trabalho ou decorrentes da relagdo empregaticia existente entre as
PARTES.

11.2. O presente instrumento se constitui no Unico e exclusive firmado entre as
partes no tocante a confidencialidade, ressalvando-se o Contrato de Trabalho e o
Regimento Internoc da Empresa, somente podendo ser alterado por escrito, através de
instrumento assinado por ambas as PARTES.

11.3. O presente termo em hipdtese alguma poderd ser cedido ou transferido, total ou
parcialmente, por qualguer das partes, com excegdo da cessdo ou transferéncia
efetuada pela Empresa as empresas do Grupc a qual esse pertence, quando, entdo,
podera ser efetuada tal cessdo ou transferéncia, independentemente de qualquer
espécie de autorizagdoc por parte do Colaborador.

11.4. A simples tolerdncia ou benevoléncia de qualquer das partes em naoc agir
imediatamente, no caso de falta ou atraso no cumprimento pela outra parte das
obrigac¢des assumidas neste Termo de Sigilo e Confidencialidade, ndc se constituira
sob hipdétese alguma na alteracdo téAcita ou desisténcia de qualgquer das partes dos
direitos previstos neste instrumento ou na legislacdc em vigor, nem mesmo podera
caracterizar eventual precedente, novacdo ou mesmo renincia aocs direitos que a lei ou
0 presente ajuste assegurem a qualquer das partes.

11.5. As partes ndo poderdc ser responsabilizadas pelo descumprimento, no todo ou em
parte, do presente termo, em virtude da ocorréncia de caso fortuito ou forca maior,
na forma ccmo se encontram definidos no Cddigo Civil Brasileiro.

11.6. O presente termo é assinado sob a condigdo expressa de sua irrevogabilidade e
irretratabilidade, ressalvadas as hipéteses de rescisdo previamente estabelecidas.

11.7 O presente termo cbriga as partes em todas as cldusulas e condigdes, ndo sé as
partes contratantes, como também seus herdeiros e sucessores, sejam a gue titulo for,
inclusive nas hipéteses de fus&o, cisdo ou 1incorporacdoc de empresas, estando
obrigados a respeita-lo e cumpri-lo fielmente até o prazo final convencionado.

11.8. A Empresa reserva-se no direito de realizar, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, as adeguacgbes, modificacdes, e/ou alteracdes no presente Termo sempre que
entender necessario, sendo certo que 0s Colaboradores serdo devidamente
cientificados.

E, por estarem assim Jjustas e acertadas, rubricam e assinam as partes este
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instrumento, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presen¢ga das 02 (duas)
testemunhas que a tudo assistiram, e também rubricam e assinam o presente abaixo,
para que sejam produzidos os regulares efeitos de direito.

Vargem Grande Paulista, 12 de Agosto de 2020.

LABORATORIO BIO VET LTDA \L (

JONY %o YOSHI

Testemunhas:

Nome :
RG:

Nome :
RG:



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

De una parte, LABORATORIO BIO Vet Ltda, con sede en la ciudad de Vargem Grande
Paulista, Estado de Sao Paulo, Rua CEL JOSE NUNES DOS SANTOS No. 639, CENTRO,
CEP: 06730000, debidamente inscrito en el CNPJ bajo el N °© 60411527000130, en adelante
Empresa/Empleador.

De otra parte, JONY TAKAO YOSHIDA, RG: 449966677, CPF: 36643508800, vecino y
domiciliado en Avenida Mauro Marques da Silva No. 249, Vila Antonio, Sdo Paulo, SP, CEP:
05376030, en lo sucesivo denominado Empleado.

Y, en conjunto, en lo sucesivo, las Partes.

Preamble:

La Compania es una persona juridica regularmente constituida, con reconocimiento
internacional en el campo de la prevencion o tratamiento de enfermedades que
desafian a diferentes segmentos de la cria de animales, como el ganado, las aves
de corral, la cria de cerdos, la acuicultura y los animales de compaiiia.

La Compainia tiene un papel destacado en la produccién de vacuna antirrabica, una
vacuna contra la fiebre aftosa, y también es el Unico laboratorio para la produccion
de vacunas contra la coccidiosis aviar en América Latina, situacion que por ley se
considera confidencial;

El Empleado mantiene una relacion laboral con la Compainiia, teniendo pleno y
completo conocimiento de que toda la informacién a la que pueda tener acceso
debido al desempefio de sus actividades profesionales en la Compania es altamente
confidencial, asi como que los métodos y herramientas utilizados en sus funciones
son propiedad exclusiva de la Compainiia;

Existe la necesidad de regular todas y cada una de las transmisiones de datos,
informacion, métodos, entre otros, que la Compania deba realizar al Empleado para
el desempefio de sus actividades profesionales;

Asi, resuelven, por su propia voluntad, suscribir el presente Término de Secreto y
Confidencialidad, mediante las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

1.

El presente plazo tiene por objeto la asuncion por parte del Empleado de la
obligacién de no revelar, transmitir y/o divulgar, bajo ninguna circunstancia, incluso
de forma culpable, o negligente, a nadie, cualquier informacion confidencial
transmitida por la Compainiia, a la que pueda tener acceso, como informacion
relacionada con investigacién, desarrollo, formulas, fabricacién, proyectos,
facturacion, balances, clientes, proveedores, ventas, compras, organizacion,
operacion, entre otra informacién necesaria para la actividad de la compania, ya sea
verbal, visual o incluso por escrito, debido a las actividades realizadas por ella como
resultado de su Contrato de Trabajo.



2. Lainformacién confidencial descrita en el punto "1" anterior puede ser revelada por
la Compafiia al Empleado, verbalmente o por escrito, incluso a través de planes,
software, datos, contratos, material gréafico, propiedades, entre otros.

CLAUSULA SEGUNDA — ACTIVIDADES SECTORIALES DE LA EMPRESA

La Compania desarrolla diversas actividades sectoriales en cada una de sus areas de
actividad, las cuales trabajan con informacion confidencial que se encuentra amparada por
el presente instrumento, como consecuencia de la relacién laboral, a la cual el Empleado
debe mantener confidencialidad, sin limitaciones y sin que esta enumeracion sea
exhaustiva:

La Compania fabrica y procesa productos relacionados con la prevencion y el tratamiento
de enfermedades de diferentes segmentos de la cria de animales, como ganado, aves de
corral, cerdos, acuicultura y animales de compaifiia, incluida la produccion de vacunas
contra la rabia, la fiebre aftosa y la coccidiosis aviar, en los que el Empleado puede conocer
todos los procesos involucrados, la materia prima utilizada, los proyectos, las formulas, los
codigos, los nombres y las especificaciones, incluidos los productos y costos equivalentes,
asi como los balances, los clientes, los proveedores, las ventas, las compras, la
organizacioén y la operacion.

En Ventas existe control y conocimiento de las condiciones comerciales pactadas,
informacion de clientes y proveedores, asi como volumenes vendidos y las condiciones de
venta — precios y plazos ajustados.

En el desarrollo de sus actividades, el Empleado tiene acceso a toda la operacion de la
Compania. También tiene conocimiento de detalles especificos del proceso de produccion,
incluidos los equipos y las operaciones unitarias, asi como el conocimiento de los costos
involucrados.

En Compras y Recibos se tiene conocimiento de proveedores, volumenes de ventas,
condiciones de compra, nombres, cédigos, especificaciones, entre otros.

En el sector Financiero/Administrativo/Contraloria, el Empleado conoce los nimeros,
margenes, salarios, proveedores de servicios especificos de la empresa, entre otra
informacion estratégica inherente al negocio.

En Sistemas, el conocimiento de todo el flujo de informacién y materiales inherentes al
negocio, asi como el dominio de un sistema de propiedad exclusiva de la Sociedad.

Y, en la Junta Directiva y Ejecutiva, acceso a toda la informacién descrita anteriormente.

CLAUSULA TERCERA - “INFORMACION CONFIDENCIAL”

3.1. A los efectos de este Acuerdo de Confidencialidad y Confidencialidad, toda y cualquier
informacion proporcionada al Empleado, en cualquier forma o medio, o a través de socios,
controladores, directores, representantes, agentes, empleados, entre otros, de la Compaiia,
u obtenida como resultado de la relacion laboral, cuando se transmita, de cualquier manera,
incluso verbalmente, sin limitaciones y sin que esta enumeracion sea exhaustiva:

3.1.1. Toda la informacién relacionada con la investigacion, desarrollo e investigacion
técnica, temas comerciales pasados, presentes y futuros de la Compainia, incluidas



férmulas, investigaciones, estudios, proyectos en cualquier etapa, datos, balances, clientes,
proveedores, ventas, compras, organizacion, operacion, especificacion del producto,
tecnologia, rendimiento y/o intercambio de equipos, software, estudios técnicos o datos,
términos de contratos, material grafico, propiedades, planes de negociosy/o cualquier otro
tipo de informacién comunicada por una parte a la otra o dada a conocer a cualquiera de
ellas;

3.1.2. Cualquier otro tipo de informacion relativa a los productos en desarrollo,
desarrollados, producidos en cualquier momento y/o comercializados por la Compainia, a los
que el Empleado pueda tener contacto y/o acceso, debido a las actividades mencionadas
en el preambulo de este instrumento, asi como en cualquier actividad comercial que pueda
existir entre las partes o entre la Compafiia y sus Clientes;

3.1.3 Todos los cadigos, contraseias, protocolos, entre otros, que puedan tener que ser
revelados por la Compafiia al Empleado, debido a una relacién, de cualquier naturaleza,
mantenida entre ellos, principalmente como resultado de la relacion laboral existente;

3.1.4. Cualquier otro tipo de informacion proporcionada y/o divulgada oralmente, confirmada
0 no por escrito, asi como todas las obtenidas en reuniones y/o en comunicaciones de la
Compainia al Empleado, o incluso a través de cualquiera de sus representantes,
controladores, directores, agentes o empleados, entre otros.

3.2. La firma de este Acuerdo de Confidencialidad no implicara ningun tipo de
responsabilidad, compromiso y/u obligacion de la Compafia de ofrecer al Empleado
informacion considerada confidencial, y este ajuste no caracteriza ningun tipo de
precontrato, carta de intencion, entre otros, ni siquiera implicara la aplicacion de una multa,
pérdidas y dafios y/o lucro cesante, excepto cuando esté relacionado con el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas a lo largo de este ajuste.

CLAUSULA CUARTA - DOCUMENTOS Y MATERIALES

4.1. La Compafia y el Empleado se comprometen a mantener en areas de acceso
restringido todos los documentos y equipos que formen parte de la informacion confidencial,
asi como cualesquiera otros que puedan tener algun tipo de relacion directa o indirecta con
dicha informacion.

4.2. Ademas de las demas responsabilidades asumidas a lo largo de este instrumento, el
Empleado se compromete a notificar inmediatamente a la Compafiia la ocurrencia de
pérdidas, robos, robos, entre otros, de todos y cada uno de los documentos y/o equipos que
presenten cualquier tipo de relacion directa o indirecta con informacién confidencial.

CLAUSULA QUINTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

5.1. Se acuerda que toda la informacion que pueda ser transmitida por la Compafiia al
Empleado es y siempre sera propiedad exclusiva de la Compainiia.

5.2. El Empleado es consciente de que la Compaiiia es y/o sera el propietario y controla y/o
controlara todos los bienes tecnoldgicos, financieros, operativos y de capacitacion, asi como
todos los procesos, materiales, formulas, mejoras, invenciones, descubrimientos de



procesos, sistemas y productos, incluidos los asuntos relacionados sujetos a derechos de
autor, marcas comerciales y patentes, que sean desarrollados, creados o concebidos por el
Empleado durante su empleo por la Compafiia, mientras esté trabajando en los negocios de
la Compaifiia, y en la medida en que dichos asuntos se refieran a la actividad actual o
potencial de la Compaifiia.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

6.1. Son obligaciones del Empleado, ademas de todas las estipuladas en otras clausulas del
presente instrumento, las siguientes:

6.1.1. No discutir ante terceros, usar, divulgar, divulgar, ceder en cualquier
capacidad o disponer de la Informacién Confidencial, a cualquier persona, individuo
o entidad legal, y para cualquier otro proposito que no esté exclusivamente
relacionado con el objeto referido, y le incumbe adoptar las precauciones y
precauciones apropiadas para evitar su uso indebido por cualquier persona que, por
cualquier motivo, haya tenido acceso a ellos;

6.1.2. El Empleado acepta utilizar la Informacién Confidencial recibida de la
Compainia con el propésito restringido de hacer cumplir lo establecido y acordado en
su Acuerdo de Empleo (Acuerdo);

6.1.3. No utilizar ni siquiera permitir que nadie haga uso de la Informacién
Confidencial sin la autorizacion previa de la Compafiia y ser responsable de evitar,
por cualquier medio permitido por la ley, la divulgacion o el uso de la Informacién
Confidencial por parte de terceros no autorizados;

6.1.4. En caso de que el Empleado reciba cualquier tipo de informacion confidencial,
queda prohibido realizar copias, o copias de seguridad, por cualquier medio o forma,
de cualquiera de los documentos que se le proporcionen o de los documentos que
hayan llegado a su conocimiento en virtud del Contrato, ademas de los esenciales
para el desarrollo de su trabajo, considerando que todos son informacion
confidencial, siendo el debido conocimiento de la Compafia, estando obligado a
devolver todas las copias no utilizadas, o incluso destruirlas segun lo determine la
Compainia;

6.1.5. Tratar toda la informacion, con un alto grado de cuidado y proteccion, en los
mismos niveles en que la Compania gestiona su propia informacién valiosa;

6.1.6. Ser civil y/o penalmente responsable del incumplimiento doloso, negligente o
culposo de cualquiera de las clausulas aqui establecidas;

6.1.7. Mantener todos los procedimientos administrativos apropiados, con el fin de
evitar la pérdida o pérdida de cualquiera de la informacién confidencial, y también
comprometerse, en caso de tal evento, a notificar de inmediato a la Compaiiia,
dentro de un periodo maximo e improrrogable de 24 (veinticuatro) horas de tal
ocurrencia;

6.1.8. Devolver a la Compainia, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas posteriores
a la emision de una solicitud formal, cualquier informacion confidencial, en cualquier
forma que se haya proporcionado, y también se comprometen a poner a disposicion
todas y cada una de las copias de dicha informacion que pueda existir, sin que esto
implique la terminacion de este instrumento.



- 6.1.9. Mantener separada de cualquier otra informacion, en un lugar con total
seguridad, comprometiéndose a no divulgarla a ninguna persona, ni siquiera a
utilizarla para ningun otro fin que no sea el de llevar a cabo las actividades
pertinentes a la relacién laboral.

CLAUSULA SEPTIMA — DIVULGACION FORZADA

En caso de que se solicite informacion clasificada como confidencial o incluso se solicite al
Empleado, a través de preguntas orales, solicitudes de informaciéon o documentos,
citaciones, notificaciones, investigaciones, entre otras, judiciales o administrativas, se
acuerda expresamente que el Empleado debera notificar de inmediato a la Compaiia,
remitiendo copia certificada del documento, para que pueda establecer la forma de
proteccion mas adecuada para dicha informacién confidencial, con el fin de salvaguardar
sus derechos y deberes legales. En este caso, las Partes tomaran conjuntamente todas las
medidas razonables para obtener cualquier medida de proteccién. Sin embargo, a falta de
una medida que salvaguarde la confidencialidad de la Informacién Confidencial, la parte
obligada, siempre junto con la otra, se compromete a divulgar la informacién minima
necesaria para satisfacer la solicitud y/o determinacion, sin, sin embargo, incumplir las
disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA OCTAVA — PLAZO, TERMINACION Y SANCIONES

e 8.1. El presente Acuerdo de Confidencialidad se firma por tiempo indefinido,
quedando vinculado por el Contrato de Trabajo del Empleado y todas las actividades
qgue el Empleado realice o vaya a realizar para la Empresa.

e 8.2. Todas las disposiciones establecidas a lo largo de este instrumento, asi como
toda la informacion confidencial que se haya transmitido al Empleado se extenderan
por un periodo indefinido, incluso si las partes rescinden el Contrato de Trabajo, por
cualquier motivo.

e 8.3. El incumplimiento doloso o culposo descrito en el punto 6.1.7 de este plazo o de
cualesquiera clausulas pactadas a lo largo de este instrumento implicara el pago por
parte del Empleado de una multa revertida a la Sociedad por importe de 50.000,00 $
(cincuenta mil reales), sin perjuicio del cobro de pérdidas y perjuicios y lucro
cesante.

e 8.3.1. La Compafiia podra, a su sola discrecion, eximir el pago de la multa acordada
anteriormente, sin que esta exencion se caracterice como perdoén tacito o expreso de
las demas sanciones.

e 8.4. Cuando se demuestre que actud con negligencia, mala praxis o mala conducta
intencional en el evento (de conformidad con el articulo 462, parrafo 1 del CLT), se
autorizara el descuento de cualquier pérdida causada por dicha conducta, en la
némina y/o Acuerdo de Terminacion de Empleo (TRCT). La Compafiia también
puede tomar cualquier otra medida necesaria para el reembolso, incluso en el
ambito civil y penal.

e 8.5, La violacién de cualquier clausula somete al Empleado a sanciones legales, en
particular las previstas en el art. 482 del CLT, que trata de la rescision por justa
causa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales.



CLAUSULA NOVENA — NO COMPETENCIA

9.1. Considerando que el Empleado, a través de las actividades realizadas para la
Compaiia, tiene acceso a informacion considerada confidencial, queda expresamente
prohibido a esta ultima, durante la vigencia de este instrumento, por cualquier motivo que
sea, realizar las actividades en cualquier rama de negocio que pueda competir directa o
indirectamente con la Compaifiia, sin el consentimiento previo y expreso de la Compaifiia, ya
sea por su cuenta o a través de terceros.

9.2. También esta prohibido incitar, interferir, ayudar a terceros a contratar o tratar de
eliminar de la Compafiia o cualquiera de sus compainias afiliadas:

e (a) persona fisica o juridica, que en los veinticuatro (24) meses inmediatamente
anteriores a la terminacion del presente contrato, fueran o no clientes potenciales de
la Sociedad o de sus filiales, independientemente de que el Empleado haya
negociado o no directamente con ellos;

e (b) o cualquier empleado o proveedor de servicios que haya trabajado para la
Compaiiia en los ultimos 12 meses anteriores a la finalizacion del contrato de trabajo
del Empleado, asi como denigrar directa o indirectamente la buena imagen que
posee en el mercado la Compainiia o cualquiera de sus afiliados.

9.3. Se acuerda que las partes pueden firmar, en cualquier momento, un Acuerdo de No
Competencia que defina sus términos y condiciones, a los que estaran obligadas,
independientemente de lo dispuesto en este instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DEL ARBITRAJE

10.1. Cualquier disputa que surja de la interpretacion o ejecucion de este Acuerdo se
resolvera definitivamente mediante arbitraje, de conformidad con el articulo 507-A de la
Consolidacion de las Leyes Laborales y la Ley N ° 9.307 del 23 de septiembre de 1996,
utilizando para este fin el Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercio Brasil-Canada
ubicada en Sao Paulo (SP) con 1 (un) arbitro, teniendo también la certeza de que el idioma
oficial del arbitraje sera el portugués.

10.2. Con el fin de cumplir con las disposiciones del punto 1 anterior, solo se nombrara un
(1) arbitro, todo de acuerdo con las reglas de arbitraje del Tribunal de Arbitraje de la Camara
de Comercio Brasil-Canada.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DISPOSICIONES GENERALES

11.1. Este término no da, bajo ninguna circunstancia, el derecho a ninguna de las partes a
presentarse, o incluso a actuar como agente o representante de la otra parte, ni siquiera a
aceptar ningun compromiso en su hombre o vincularlo de ninguna manera, teniendo



también la certeza de que ningun acuerdo o compromiso que cualquiera de las partes
pueda hacer en nombre de la otra parte se considerara valido, a menos que exista una
autorizacion previa por escrito de la otra parte, a excepcién de las estipulaciones
expresadas en el Contrato de Trabajo o derivadas de la relacion laboral existente entre las
PARTES.

11.2. El presente instrumento es el unico y exclusivo suscrito entre las partes en materia de
confidencialidad, salvo el Contrato de Trabajo y el Reglamento Interior de la Sociedad, y
so6lo podra ser modificado por escrito, mediante instrumento firmado por ambas PARTES.

11.3. Este plazo no podra en ningun caso ser cedido o transferido, total o parcialmente, por
ninguna de las partes, a excepcion de la cesion o transferencia realizada por la Sociedad a
las sociedades del Grupo al que pertenece, cuando, entonces, dicha cesion o transferencia
pueda realizarse, independientemente de cualquier tipo de autorizacion por parte del
Empleado.

11.4. La simple tolerancia o benevolencia de cualquiera de las partes para no actuar de
inmediato, en caso de incumplimiento o retraso en el cumplimiento por la otra parte de las
obligaciones asumidas en este Término de Secreto y Confidencialidad, no constituira en
ningun caso la alteracion tacita o renuncia de cualquiera de las partes a los derechos
previstos en este instrumento o en la legislacion vigente, ni siquiera podra caracterizar
ningun precedente, novacion o incluso renuncia a los derechos que la ley o este ajuste
aseguran a cualquiera de las partes.

11.5. Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de este plazo,
debido a la ocurrencia de circunstancias imprevisibles o de fuerza mayor, tal como se define
en el Codigo Civil brasilefo.

11.6. El presente término se firma bajo la condicién expresa de su irrevocabilidad e
irreversibilidad, salvo en caso de terminacion previamente establecida.

11.7. Este término obliga a las partes en todas las clausulas y condiciones, no solo a las
partes contratantes, sino también a sus herederos y sucesores, por cualquier motivo,
incluso en caso de fusion, escision o constitucion de sociedades, estando obligados a
respetarlo y cumplirlo fielmente hasta el plazo acordado.

11.8. La Compaiiia se reserva el derecho de realizar, en cualquier momento y a su entera
discrecion, ajustes, modificaciones y/o cambios a este Término siempre que lo considere
necesario, teniendo la certeza de que los Empleados seran debidamente informados.

EN FE DE LO cual, las partes rubrican y firman este instrumento, en 02 (dos) ejemplares de
igual contenido y forma, en presencia de los 02 (dos) testigos que asistieron a todo, y
también rubrican y firman este instrumento a continuacion, para que se produzcan los
efectos regulares de la ley.

Vargem Grande Paulista, 12 de agosto de 2020.
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LABORATORIO BIOVET S/A.
CONTRATO DE TRABALHO DESTINADO A EXPERIENCIA DO EMPREGADO

POR ESTE INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE TRABALHO DESTINADO A EXPERIENCIA, DE
UM LADC LABORATORIO BIOVET S/A CNPJ N° 60411527001021 COM SEDE NO MUNICIPIO DE
IBIUNA, SITO Estrada SAO ROBERTO No. 360 , BAIRRO Ibitna DENOMINADA DE EMPRESA, NESTE
ATO -REPRESENTADO PELO ABAIXO ASSINADO E, DE OUTRO LADO ANA MARIA PEREIRA
NACIONALIDADE, Brasileira, PORTADOR (A) DA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
DE N© 0026642, SERIE 00412-SP, RG N° 530586903, CPF N° 45668312801, RESIDENTE A Rua
Francisco Lopes Frade No. 147 - Agua Espraiada (Caucaia do Alto) - Ibitna - 8P,
DORAVANTE DENOMINADO DE EMPREGADO, TEM ENTRE SI JUSTO E CONTRATADO O SEGUINTE:

1. O PRESENTE CONTRATO DE TRABALHO E FIRMADO A TITULO EXPERIMENTAL PELO PRAZO
DETERMINADO DE QUARENTA E CINCO DIAS, NOS TERMOS DO ART. 443, 22 PARAGRAFO, ALINEA
“C” E ART. 445, PARAGRAFO UNICO DA CLT, INICIANDO SE EM 20/05/2019 E TERMINANDO NO
DIA 03/07/2019, PCDENDO SER PRORROGADO, NOS TERMOS DA CLAUSULA SEGUINTE:

2. CASO NAO SEJA MANIFESTADO POR ESCRITO ATE A VESPERA DE SEU TERMINO, ESTARA ESTE
CONTRATO AUTOMATICAMENTE PRORROGADO, AINDA A TITULO DE EXPERIENCIA E ©POR PRAZO
DETERMINADO POR IGUAL PERIODO CONSTANTE NA CLAUSULA ANTERIOR E, NAO SENDO DENOMINADO
POR ESCRITO ATE A VESPERA DESTA PRORROGACAO, PASSARA A VIGORAR POR  PRAZO
INDETERMINADO, PREVALECENDO O DISPOSTO NAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

3. EMPREGADO OBRIGA-SE A CUMPRIR, RIGOROSAMENTE, AS DISPOSICOES REGULAMENTARES DA
EMPRESA E AS ORDENS DOS SERVICOS EMANADAS DE SEUS SUPERIORES HIERARQUICOS, SEM
DISCUTIR, BEM COMO DESEMPENHAR OUTRA FUNGAO QUE, POR NECESSIDADE DE SERVICO LHE FOREM
DETERMINADAS DESDE QUE COMPATIVEIS COM A SUA HABILIDADE PROFISSIONAL.

4, ALEM DOS DESCONTOS DE LEI, RESERVA-SE A EMPRESA © DIREITO DE DESCONTAR DO
EMPREGADC IMPORTANCIA CORRESPONDENTE AOS DANOS POR ELE CAUSADOS, POR NEGLIGENCIA OU
IMPRUDENCIA NOS TERMOS DO PARAGRAFO 1. ART. 462 DA CLT, OU APLICAR-LHE PUNICAO
DISCIPLINAR, A CRITERIO DA EMPRESA.

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO AUTORIZA EVENTUAL DESCONTO, EM FOLHA DE PAGAMENTO, DE
VALOR CORRESPONDENTE A MULTA DE TRANSITO EM RAZAO DA PRATICA DE INFRACAC DE
TRANSITO, QUANDO DA UTILIZAC@O DE VEICULO DE PROPRIEDADE DO EMPREGADOR, PARA O
EXERCICIO DE SUAS FUNCOES.

5. CONSTITUI FALTA GRAVE POR PARTE DO EMPREGADO, O NAO CUMPRIMENTO DE PROCEDIMENTOS
NA PROTECAO DA HIGIENE NO TRABALHO, BEM COMO A RECUSA EM USAR 0SS EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA QUE LHE FOREM INDICADOS PELA LEGISLACAO EM VIGOR.

6. A DURACAC NORMAL DA JORNADA DE TRABALHO SERA DE 44 HORAS SEMANAIS, COM INTERVALO
DE 01 HORA PARA REFEICAO, PODENDO O HORARIO SER ALTERADO PELO EMPREGADOR, CONFORME
DISPOE O ART 468 DA CLT.

07. O EMPREGADO E CONTRATADO PARA EXERCER AS FUNCOES INERENTES NO CARGO DE ASSISTENTE
DE CONTROLE DE QUALIDADE I>», MEDIANTE © SALARIO DE SUA CATEGORIA, OU SEJA, R$,\;
2.015,21 (Dois mil e gquinze reails e vinte e um centavos) POR MES. : ([

PARAGRAFO UNICO: O EMPREGADO SE SUJEITARA A REALIZA-LA EM QUALQUER SETOR INDUSTRIAL
DA EMPREGADORA, SEM QUE ISTO IMPLIQUE EM MUDANGA OU ALTERAGAO DAS CONDIGOES DESTE[ p
CONTRATO. N .
8. O EMPREGADO { ) AUTORIZA (>K3 NAO AUTORIZA O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL
REFERENTE A RESPECTIVA CATEGORTIA PROFISSIONAL.

9. AS FERIAS DO EMPREGADO PODERAC SER USUFRUIDAS EM ATE 3 (TRES) PERIODOS, SENDO QUE
UM DELES NAO PODERA SER INFERIOR A 14 (QUATORZE) DIAS CORRIDOS E DOS DEMAIS NAO
PODERAC SER INFERIORES A 5 (CINCCO) DIAS CORRIDOS, CADA UM.

PARAGRADO UNICO - A EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS, NOS TERMOS DO ART. 136 DA CLT SERA
A QUE MELHOR ATENDA AQOS INTERESSES DO EMPREGADOR.



10. AS PARTES ESTABELECEM QUE O CONTRATO DE TRABALHO SERA REALIZADO COM SISTEMA DE
BANCO DE HORAS, BEM COMO, REGIME DE COMPENSAGCAQO DE JORNADA DE ACORDO COM A
NECESSIDADE DA EMPRESA, NOS TERMOS DO ARTIFO 59 E PARAGRAFOS DA CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AS HORAS COMPUTADAS EM BANCO DE HORAS DEVERAO SER COMPENSADAS NO
PRAZO MAXIMO DE 6 (SEIS) MESES DA DATA EM QUE FOREM REALIZADAS.

PARAGRADO SEGUNDO - NAO SENDO EFETIVADA A COMPENSAGCAO NO PRAZO DE 6 (SEIS) MESES,
ESSAS HORAS SERAO PAGAS COM 0OS ACRESCIMOS LEGAIS, NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES
SUBSEQUENTE AO PRAZO DE 6 (SEIS) MESES.

11. APOS O TERMINO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA E PERMANECENDO O EMPREGADO NA EMPRESA,
CONTINUARAO VALENDO AS CLAUSULAS DESSE CONTRATO.

E, POR ESTAREM JUSTOS E CONTRATADOS, AS PARTES ASSINAM O PRESENTE CONTRATO EM DUAS
VIAS DE IGUAL TECR E FORMA, NA PRESENCA DE DUAS TESTEMUNHAS.

Ibitna, 20 de Miaé_jp
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LABORATORIO BIOVET S/A.
CONTRATO DE TRABAJO PARA LA EXPERIENCIA DE LOS EMPLEADOS

POR EL PRESENTE INSTRUMENTO PRIVADO DE CONTRATO DE TRABAJO POR
EXPERIENCIA, por una PARTE LABORATORIO BIOVET S/A CNPJ No. 60411527001021
CON SEDE EN EL MUNICIPIO DE IBIUNA, UBICADO EN ESTRADA SAO ROBERTO No.
360, SOCIEDAD DENOMINADA BAIRRO Ibiuna, REPRESENTADA EN este acto por LA
SUSCRITA Y, DE OTRA PARTE, ANA MARIA PEREIRA , BRASILENA, PORTADORA DE
LA CEDULA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL No. 0026642, SERIE 00412-SP, RG
No. 530586903, CPF No. 45668312801, RESIDENTE EN Rua Francisco Lopes Frade No.
147 — agua ESPRAIADA (Caucaia do Alto) — Ibiuna — SP, A quien EN LO SUCESIVO SE
LE denominarda EMPLEADO, ACUERDA LO SIGUIENTE:

1. EL PRESENTE CONTRATO DE TRABAJO SE FIRMA CON CARACTER
EXPERIMENTAL POR UN PLAZO DETERMINADO DE CUARENTA Y CINCO DIAS, DE
CONFORMIDAD CON EL ART. 443, PARRAFO 2°, INCISO “C” y art. 445, PARRAFO
UNICO DEL CLT, COMENZANDO EL 20/05/2019 Y TERMINANDO EL 03/07/2019,
PUDIENDO SER PRORROGADO, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE CLAUSULA;

2. SI NO SE EXPRESA POR ESCRITO HASTA LA VISPERA DE SU TERMINACION, EL
PRESENTE CONTRATO SE PRORROGARA AUTOMATICAMENTE, AUN COMO
EXPERIENCIA Y POR UN PERIODO DETERMINADO POR EL MISMO PERIODO
CONTENIDO EN LA CLAUSULA ANTERIOR Y, NO DENOMINANDOSE POR ESCRITO
HASTA LA VISPERA DE ESTA PRORROGA, ESTARA VIGENTE POR TIEMPO
INDEFINIDO, PREVALECIENDO LO DISPUESTO EN LAS DEMAS CLAUSULAS
CONTRACTUALES;

3. EL EMPLEADO SE COMPROMETE A CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS DE LA EMPRESA Y LAS ORDENES DE SERVICIO
EMITIDAS POR SUS SUPERIORES JERARQUICOS, SIN DISCUTIR, ASi COMO A
DESEMPENAR OTRA FUNCION QUE, POR LA NECESIDAD DE SERVICIO, SE LE
DETERMINE SIEMPRE QUE SEAN COMPATIBLES CON SU CAPACIDAD
PROFESIONAL,;

4. ADEMAS DE LOS DESCUENTOS DE LEY, LA EMPRESA SE RESERVA EL DERECHO
DE DEDUCIR DEL EMPLEADO EL MONTO CORRESPONDIENTE A LOS DANOS Y
PERJUICIOS CAUSADOS POR EL MISMO, POR NEGLIGENCIA O IMPRUDENCIA EN
LOS TERMINOS DEL NUMERAL 1. ART. 462 DEL CLT, O APLICARLE SANCION
DISCIPLINARIA, A DISCRECION DE LA EMPRESA.

e PARAGRAFO UNICO: EL EMPLEADO AUTORIZA CUALQUIER DESCUENTO,
SOBRE LA NOMINA, DEL MONTO CORRESPONDIENTE A LA MULTA DE
TRANSITO POR LA PRACTICA DE INFRACCION DE TRANSITO, AL UTILIZAR UN
VEHICULO PROPIEDAD DE EL EMPLEADOR, PARA EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.



5. CONSTITUYE FALTA GRAVE POR PARTE DEL EMPLEADO, EL INCUMPLIMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE LA HIGIENE EN EL
TRABAJO, ASi COMO LA NEGATIVA A UTILIZAR EL EQUIPO DE SEGURIDAD
INDICADO POR LA LEGISLACION VIGENTE;

6. LA DURACION NORMAL DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE 44 HORAS
SEMANALES, CON UN INTERVALO DE 01 HORA PARA LAS COMIDAS, PUDIENDO
SER MODIFICADO EL HORARIO POR EL EMPLEADOR, SEGUN LO DISPUESTO EN EL
ART. 468 DEL CLT.

7. EL TRABAJADOR queda CONTRATADO PARA DESEMPENAR las FUNCIONES
INHERENTES AL CARGO DE AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD I, MEDIANTE EL
SALARIO DE SU CATEGORIA, ES DECIR , 2.015,21 $ (Dos mil quince reales con veintitn
CENTIMOS) MENSUALES.

e PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR ESTARA SUJETO A REALIZARLO EN
CUALQUIER SECTOR INDUSTRIAL DEL EMPLEADOR, SIN QUE ESTO
IMPLIQUE UN CAMBIO O ALTERACION DE LAS CONDICIONES DEL PRESENTE
CONTRATO.

8. EL EMPLEADO () AUTORIZA (X) NO AUTORIZA LA DEDUCCION DE LA
CONTRIBUCION SINDICAL RELACIONADA CON LA CATEGORIA PROFESIONAL
RESPECTIVA.

9. LAS VACACIONES DEL EMPLEADO PUEDEN SER UTILIZADAS EN HASTA 3 (TRES)
PERIODOS, UNO DE LOS CUALES NO PUEDE SER INFERIOR A 14 (CATORCE) DIAS
CALENDARIO Y LOS DEMAS NO PUEDEN SER INFERIORES A 5 (CINCO) DIAS
CALENDARIO, CADA UNO.

e PARAGRAFO UNICO: LA TEMPORADA DE OTORGAMIENTO DE VACACIONES,
CONFORME AL ART. 136 DEL CLT SERA EL QUE MEJOR SIRVA A LOS
INTERESES DEL EMPLEADOR.

10. LAS PARTES ESTABLECEN QUE EL CONTRATO DE TRABAJO SE LLEVARA A
CABO CON UN SISTEMA DE BANCO DE TIEMPO, ASi COMO UN REGIMEN DE
COMPENSACION DE JORNADA SEGUN LA NECESIDAD DE LA EMPRESA, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 59 Y LOS PARRAFOS DEL CLT.

e PARAGRAFO PRIMERO: LAS HORAS COMPUTADAS EN EL BANCO DE TIEMPO
SERAN COMPENSADAS EN UN PLAZO MAXIMO DE SEIS (6) MESES
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE SE REALICEN.

e PARAGRAFO SEGUNDO: SI LA COMPENSACION NO SE EFECTUA DENTRO DE
LOS 6 (SEIS) MESES, ESTAS HORAS SE PAGARAN CON LAS ADICIONES
LEGALES, EN LA NOMINA DEL MES SIGUIENTE AL PERIODO DE 6 (SEIS)
MESES.

11. DESPUES DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE PRUEBA Y DE QUE EL
EMPLEADO PERMANEZCA EN LA EMPRESA, LAS CLAUSULAS DE ESTE CONTRATO
CONTINUARAN APLICANDOSE.



EN FE DE LO CUAL, LAS PARTES FIRMAN EL PRESENTE CONTRATO EN DOS
EJEMPLARES DE IGUAL CONTENIDO Y FORMA, EN PRESENCIA DE DOS TESTIGOS.

Ibiuna, 20 de Mayo de 2019.
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LABORATORIO BIOVET §/A

JANA MARIA PEREIRA

TESTIGOS:
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TERMO DE SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

De um lado, LABORATCRIO BIO VET LTDA, com sede na cidade de Ibiuna, Estado de Séao
Paulo, Estrada SAO ROBERTO No. 360 , SOROCAMIRIM, CEP:18150000, devidamente inscrita
no CNPJ sob o n® 60411527001021, doravante denominada Empresa/Empregador.

De outro ANA MARIA PEREIRA, RG: 530586903, CPF: 45668312801, residente e domiciliado
na Rua Francisco Lopes Frade No. 147 , Agua Espraiada (Caucaia do Alto), Cotia, SP,
CEP:06725400, doravante denominada Colaborador/Empregado.

E, juntos, doravante denominados Partes.
Preambulo:

- A Empresa é pessoca juridica regularmente constituida, contande com reconhecimento
internacional no ramo de prevengdo ou tratamento de enfermidades que desafiam
diferentes segmentos da criacdo animal, como pecuéria, avicultura, suinocultura,
aquacultura e animais de companhia.

- A Empresa possul destacada atuagdc na producgdc de vacina antirrdbica, vacina contra
aftosa, sendo ainda o Gnico laboratério para producdoc de vacinas contra coccidiose
aviadria da América Latina, situac&o que pela forga da lei s&o consideradas sigilosas;

- 0 Colaborador mantém relacdo de emprego com a Empresa, possuindo pleno e total
conhecimento de que todas as informagdes que por ventura que venha a ter acesso em
virtude do desempenho de suas atividades profissionais na Empresa sdc altamente
sigilosas, bem come de que os métodos e ferramentas utilizadas em suas fungdes sao de
propriedade exclusiva da Empresa;

- H& necessidade de se regulamentar toda e qualguer transmisséo de dados,
informagées, métodos, entre outros, que a Empresa necessite fazer ao Colaborador para
0 desempenho de suas atividades profissionais;

Resolvem, assim, de livre e exclusiva vontade, firmar o presente Termo de Sigilo e
Confidencialidade, mediante as seguintes clausulas e condicBes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. 0 objeto do presente termo é a assuncdo pelo Colaborador da obrigagdo de nao
revelar, repassar e/ou divulgar, sob hipétese alguma, inclusive de forma culposa, ou
negligente, a quem quer gque seja, quaisgquer informagdes confidenciais transmitidas
pela Empresa, que porventura venha a ter acesso, como as informacgdes relativas a
pesquisa, desenvolvimento, férmulas, fabricacdo, projetos, faturamento, balancetes,
clientes, fornecedores, vendas, compras, organizacdo, funcionamento, entre outras
informagdes necessdrias para a atividade da empresa, seja de forma verbal, visual ou
mesmo por escrito, em razdo das atividades por ele desempenhadas em decorréncia de
seu Contrato de Trabalho.

2. As informagbes confidenciais descritas no item “1” anterior poderdc ser reveladas
pela Empresa ao Colaborador, verbalmente ou por escrito, inclusive através de planos,
softwares, dados, contratos, material grafico, propriedades, entre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ATIVIDADES SETORIATS DA EMPRESA

A Empresa desenvolve diversas atividades setoriais em cada uma de suas Aareas de
atuagac, as quails trabalham com informagdes confidenciais que estdo abrangidas pelo
presente instrumento, em decorréncia do vincule laboral, &s quals o Colaborador
deverd manter sigilo, sem limitacdes e sem gue a presente enumeracido seja taxativa:

- A Empresa fabrica e processa produtos relacionados & prevencdo e tratamento
deenfermidades de diferentes segmentos da criacdo animal, como pecuaria, avicultura,
suinocultura, aquacultura e animais de companhia, atuando inclusive na producdo de
vacina antirrdbica, vacina contra aftosa e vacinas contra coccidiose avidria, nos
quais o Colaborador pode ter conhecimento de todos os processos envolvidos, matéria
prima utilizada, projetos, férmulas, cédigos, nomes e especificacdes, incluindo,
ainda, produtos equivalentes e custos, bem como a balancetes, clientes, fornecedores,
vendas, compras, organizacdoc e funcionamento.

- Nas Vendas ha controle e conhecimento das condigdes comerciais acordadas,
informacdes de clientes e fornecedores, bem comoc de volumes vendidos e as condicdes



- No desenvolvimente de suas atividades, o Colaborador tem acesso a todo o
funcionamento da Empresa. Tem, ainda, conhecimento de detalhes especificos do
processo produtive, incluindo ainda equipamentos e operacdes unitdrias, bem como
conhecimento dos custos envelvidos.

- Nas Compras e Recebimentos hd o conhecimento dos fornecedores, volumes de vendas,
condi¢des de compra, nomes, cbdigos, especificacées, entre outros.

- No setor Financeiro/Administrativo/Controladoria, o Colaborador tem conhecimento
dos numeros especificos da empresa, margens, salarios, prestadores de servicos, entre
outras informagdes estratégicas inerentes ao negoécio.

- Nos Sistemas, o conhecimento de todo o fluxo de informagdes e materiais inerentes
ao negdcio, assim como o dominio de um sistema de propriedade exclusiva da Empresa.

- E, na Geréncia e Diretoria, o acesso a todas as informagdes acima descritas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS “INFORMACOES CONFIDENCIAIS”

3.1. Para os fins do presente Termo de Sigilo e Confidencialidade, s&oc consideradas
informagdes confidenciais todas e quaisquer informacgdes prestadas ao Colaborador, por
qualquer forma ou meio, ou através de sécios, controladores, diretores,
representantes, prepostos, empregados, entre outros, da Empresa, ou obtidas em
decorréncia da relagdo empregaticia, quando transmitidas, de qualquer forma,
inclusive verbalmente, sem limitagdes e sem que a presente enumeracgdo seja
taxativa:

3.1.1. Teda informagido que trate da investigag¢do, desenvolvimento e pesquisas
técnicas, temas comerciais passados, presentes e futuros da Empresa, incluindo
formulas, pesqguisas, estudos, projetos em qualguer fase, dados, balancetes, clientes,
fornecedores, vendas, compras, organizagao, funcionamento, especificacdo de produtos,
tecnologia, desempenhos e/ou intercambio de equipamentos, software, estudos técnicos
ou dados, términos de contratos, material grafico, propriedades, business plans, e/ou
qualgquer outro tipo de informacdes comunicadas per uma parte a outra ou postas em
conhecimento de qualquer uma destas;

3.1.2. Quaisquer outras espécies de informagdes, referentes aos produtos em
desenvolvimento, desenvolvidos, produzidos a qualquer época e/ou comercializados pela
Empresa, gque porventura o Colaborador venha a ter contato e/ou acesso, em funcdo das
atividades mencionadas no predmbulo do presente instrumento, bem como em qualguer
atividade comercial que possa vir a existir entre as partes ou entre Empresa e seus
Clientes;

3.1.3 Todos os cbddigos, senhas, protocolos, entre ocutros, gue porventura tenham gque
ser revelados pela Empresa ao Colaborador, em razic de relagdo, de qualquer natureza,
mantida entre ambas, principalmente em decorréncia da relagdc empregaticia Jja
existente;

3.1.4. Todas e gquaisquer outras espécies de informagdes prestadas e/ou reveladas
verbalmente, confirmadas ou ndo por escrito, bem como todas aquelas obtidas em
reunides e/ou em comunicacées da Empresa ao Colaborador, ou mesmo por intermédio d&e
qualgquer um de seus representantes, controladores, diretores, prepostos ou
empregados, entre outros.

3.2. A assinatura do presente Termo de Confidencialidade ndo implicard em nenhum tipo
de responsabilidade, compromisso e/ou obrigacdo da Empresa em oferecer ao Colaborador
informacées consideradas confidenciais, n&o caracterizando este ajuste, ainda,
qualquer espécie de pré-contrato, carta de intengbes, entre outros, nem mesmo
acarretard a aplicacdo de multa, perdas e danos e/ou lucros cessantes, exceto quando
relacionados ac descumprimento de gualquer das obrigactes assumidas ao longo do
presente ajuste.

CLAUSULA QUARTA - DOS DCCUMENTOS E MATERIAIS

4.1. A Empresa e o Colaborador comprometem-se a guardar em Areas de acesso restrito,
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todos ©s documentos e equipamentos que facam parte das informacdes confidenciais, bem
como guaisquer outros que porventura guardem alguma espécie de relacdo, direta ou
indireta, com tais informacdes.

4.2. Além das demais responsabilidades assumidas ao longo do presente instrumento, o
Colaborador compromete-se a notificar imediatamente & Empresa, a ocorréncia de
eventuais perdas, furtos, roubos, entre outros, de todo e qualguer documento e/ou
equipamento que apresente alguma espécie de relacdo, direta ou indireta, com as
informac¢des confidenciais.

CLAUSULA QUINTA - DA PROPRIEDADE DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

5.1. Fica desde j& justo e acertado que todas as informagdes gque venham a ser
transmitidas pela Empresa ac Colaborador sdo e serdo sempre de propriedade exclusiva
da Empresa.

5.2. O Empregado tem ciéncia de que a Empresa é e/ou serd a titular e controla e/ou
controlard toda a propriedade de cardter tecnolégico, financeiro, operacional e de
treinamento, bem como tocdos os processos, materiais, férmulas, melhorias, invencgdes,
descobertas de processos, sistemas e produtos, inclusive o0s assuntos correlatos
passiveis de direitos autorais, marcas e patentes, que forem desenvolvidos, criados
ou concebidos pelo Colaborador durante sua contratacdo pela Empresa, enquanto estiver
trabalhando nos negécios da Empresa, e na medida em que tais assuntos refiram-se a
atividade atual ou potencial da Empresa.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO EMPREGADO

6.1. Constituem obrigagdes do Colaborador, além de todas aquelas estipuladas em
outras clausulas do presente instrumento:

6.1.1. N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das Informacdes Confidenciais, para nenhuma pessoa, fisica ou
juridica, e para nenhuma outra finalidade que n&oc seja exclusivamente relacicnada ao
objeto referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de
impedir o seu uso indevido por qualquer pessoa que, por gualguer razdo, tenha tido
acesso a elas.

6.1.2, O Colaborador concorda em usar as Informacdes Confidenciais recebidas da
Empresa com o propdésito restrito de se fazer cumprir o estabelecido e acordado em seu
Contrato de Trabalho (Contrato).

6.1.3. Ndo utilizar nem mesmo permitir que alguém faga uso das Informacdes
Confidenciais sem prévia autorizagdo da Empresa e responsabilizar-se por impedir, por
qualguer meio em direito admitido, a divulgagdo ou a utilizacdc das Informacdes
Confidencias por terceiros ndo autorizados.

6.1.4. Na hipétese de o Coclaborador receber qualquer tipo de informagdo confidencial,
fica desde j& proibido de produzir cdpias, ou back-up, por qualquer meio ou forma, de
qualguer dos documentos a ele fornecidos ou documentos que tenham chegado ao seu
conhecimento em virtude do Contrato, além daquelas imprescindiveis ao desenvolvimento
de seu trabalho, considerando que todas sejam informacdes confidenciais, sendo o
devido conhecimento da Empresa, sendo obrigado a devolver todas as cdpias néo
utilizadas, cu mesmo, destruindo-as conforme determinacic da Empresa..

6.1.5. Tratar todas as informagdes, com alto grau de =zeloc e protecdo, nos mesmos
patamares com que a Empresa administra sua propria informagdo valiosa; »

6.1.6. Responsabilizar-se c¢ivil e/ou criminalmente pelo descumprimento doloso,
negligente ou culposc de qualquer uma das cldusulas ora estabelecidas;

6.1.7. Manter todos os procedimentos administrativos adequados, com a finalidade de
prevenir o extravio ou perda de qualquer das informag¢des confidenciais, obrigando-se
ainda, na ocorréncia de tal evento, a notificar prontamente a Empresa, no prazo
maximo e improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas de tal ocorréncia;

6.1.8. Restituir a Empresa, dentro das 48 (guarenta e oito) horas apds expedicio de
solicitacdo formal, qualquer das informacdes confidenciais, qualguer que seja a forma
em que tenha sido fornecida, comprometendo-se ainda a colocar & sua disposigdoc, todas
e quaisquer cépias de tais informa¢des porventura existentes, sem que istoc possa
implicar na rescisdo do presente instrumento;

6.1.9. Manter separadas de guaisguer outras informacdes, em local com total
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= ¢a, comprometendo 4 nao as revelar a qualquer pPessoa, nem mesmo utiliza-las

para outro propésito que ndo seja o de realizar as atividades pertinentes a relacgado
empregaticia;

CLAUSULA SETIMA - DA REVELACAC FORCOSA

Na hipétese de vir a serem solicitadas ou mesmo requisitadas ao Colaborador as
informacdes classificadas como confidenciais, através de questionamentos orais,
solicitacées de informacées ou documentos, intimacées, notificacoes, investigacbes,
entre outros, judiciais ou administrativas, ficam desde jé expressamente
convencionado que o Colaborador devera notificar prontamente a Empresa, encaminhando
uma cépia autenticada do documente, a fim de que esta possa estabelecer a forma mais
adequada de protecdo a tal informacao confidencial, visando resguardar os seus
direitos e deveres legais. Neste casoc, as Partes deverdo tomar em conjunto todas as
medidas razodveis para obter qualquer medida protetora. Contudo, na auséncia de uma
medida gue venha salvaguardar o sigilo da Informacao Confidencial, a parte-compelida,
sempre em conjunto com a outra, obriga-se a divulgar o minimo de informacéo
necesséria para satisfazer a requisicdo e/ou determinacdo, sem, no entanto,
descumprir as determinacdes legais aplicaveis.

CLAUSULA OITAVA - DO PRAZO, RESCISAO E PENALIDADES

8.1. O presente Termo de Sigilo e Confidencialidade & firmado por tempo
indeterminado, estando vinculade ao Contrato de Trabalho do Colaborador e a todas as
atividades que este exerca ou venha a exercer para a Empresa.

8.2. Todas as disposicées estabelecidas ao longo deste instrumento, bem como todas e
quaisquer informac¢des confidenciais que tenham sido transmitidas ac Colaborador
estender-se-4o por tempo indeterminado, mesmo que as partes venham a rescindir o
Contrato de Trabalho, por qualquer razdo que seja.

8.3. O descumprimento dolosoc ou culposo descrito no item 6.1.7 desse termo de
quaisquer clausulas pactuadas ao longo deste instrumento implicard no pagamento pelo
Colaborador de uma multa revertida a Empresa no valer de R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), sem prejuizo ainda de ser cobrado perdas e danos e lucros cessantes devidos,
independentemente do valor total do contrato de trabalho vinculado ac presente termo
ou das demais multas e penalidades expostas nesse termo.

8.3.1 - A Empresa poderd a seu inteiro critério isentar o pagamento da multa acima
pactuada, sem que essa isencdo seja caraterizada como perdé&o tacito ou expresso das
demais penalidades previstas no item acima ou no restante desse termo.

8.4. Quando ficar comprovade que agiu com negligéncia, impericia ou dolo no evento
(nos termos do artigo 462, paragrafo 1° da CLT), ficard desde J& autorizado o
desconto dos eventuais prejuizos causados por tal conduta, em folha de pagamento e/ou
Termo de Rescisdoc de Contrato de Trabalho (TRCT) . Fica ciente ainda de que a Empresa
poderd tomar gualguer outra medida que entenda necessaria e cabivel para o
ressarcimento do prejuizo ocorrido, inclusive com o manejo de agdo na esfera civil e
criminal..

8.5. A violacgido de quaisquer das clausulas do presente instrumento, por negligencia,
impericia ou dolo, sujeita o Colaborador as san¢des e penalidades legais, em especial
a prevista no art. 482 da Conscolidagao das Leis do Trabalho, que trata da rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa, sem prejuizo das perdas e danos que der causa,
inclusive as de ordem moral ou concorrencial enumeradas nesse termo e na legislacéo
vigente, bem como as de responsabilidades civil e criminal respectivas nas formas
expostas nesse termo. )

CLAUSULA NONA - DA NAQ CONCORRENCIA

8.1. Considerandc-se que o Colaborador, através das atividades desempenhadas para a
Empresa, tem acesso a informag¢des consideradas confidenciais, fica expressamente
vedado a este, durante a vigéncia do presente instrumento, por qualquer razio que
seja, executar as atividades em qualquer ramo de negécios que possa concorrer direta
ou indiretamente com a Empresa, sem o prévio e expresso consentimento desta, quer por
conta prépria ou através de terceiros.

9.2. Fica vedado, ainda, incitar, interferir, auxiliar terceiros na contratacdo ou
procurar afastar da Empresa ou de qualquer de suas empresas coligadas: (a) pessca
fisica ou juridica, gque nos 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores ao
término deste contrato, foram clientes potenciais ou nd&c da Empresa ou de suas
coligadas, independentemente do Colaborador ter ou ndc negociado diretamente com os



mesmos; (b) ou de quaisquer empregados ou prestadores de servigo gque tenham
trabalhado para a Empresa nos ultimos 12 meses anteriores ao término do contrato de
trabalho do Colaborador, bem como denegrir de forma direta ou indireta, a boa imagem
possuida no mercado pela Empresa ou por guaisgquer de suas coligadas.

9.3. Fica desde j& acordado que as partes poderdo firmar, a qualquer tempo, Termo de
Nac-Concorréncia definindo seus termos e condigdes, aos quails ficaradao wvinculados,
independentemente do disposto neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA ARBITRAGEM

10.1. Qualquer controvérsia decorrente da interpretacdo ou da execucdo do presente
Contrato sera definitivamente resclvida por arbitragem, em conformidade com o artigo
507-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com a Lei n.° 9.307 de 23 de setembro de
1996, utilizando-se para tanto o Tribunal Arbitral da Camara de Comércic Brasil-
Canadd situada em Sdo Paulo (SP) com 1 (um) arbitro, ficando certe ainda que o idioma
oficial da arbitragem serd o portugués.

10.2. Para cumprimento do dispostc no item 1 anterior, serd designado apenas 1 (um)
arbitro, tudo em conformidade com as regras de arbitragem do Tribunal Arbitral d
Camara de Comércio Brasil- Canadé&

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O presente termo ndo d&, sob hipétese alguma, o direito a qualquer das partes
de se apresentar, ou mesmo de atuar comc agente ou representante da outra parte, nem
mesmo a aceitar qualquer compromisso em nome desta ou vinculd-la de algum medo,
ficando certo ainda que, n3o serd considerado valido nenhum acordo ou compromisso que
qualguer das partes venha a realizar em nome da outra parte, salvo se houver a prévia
autorizag¢do por escrito da mesma, ressalvando-se as estipulacdes expressas no
Contrato de Trabalho ou decorrentes da relacdo empregaticia existente entre as
PARTES.

11.2. O presente instrumento se constitui no udnico e exclusivoe firmado entre as
partes no tocante a confidencialidade, ressalvando-se o Contrato de Trabalho e o
Regimento Interno da Empresa, somente podendo ser alteradec por escrito, através de
instrumento assinado por ambas as PARTES.

11.3. O presente termo em hipétese alguma poderd ser cedido ou transferido, total ou
parcialmente, por qualquer das partes, com excegdo da cessdo ou transferéncia
efetuada pela Empresa &s empresas do Grupo a qual esse pertence, gquande, entéo,
poderd ser efetuada tal cessdo ou transferéncia, independentemente de qualquer
espécie de autorizac¢do por parte do Colaborador.

11.4. A simples tolerdncia ou benevoléncia de qualquer das partes em n&o agir
imediatamente, no caso de falta ou atrasoc no cumprimento pela outra parte das
obrigacdes assumidas neste Termo de Sigilo e Confidencialidade, nd3oc se constituiréa
sob hipétese alguma na altera¢do técita ou desisténcia de qualquer das partes dos
direitos previstos neste instrumento ou na legislacdoc em vigor, nem mesmo poderéd
caracterizar eventual precedente, novaglo ou mesmo ren(ncia aos direitos que a lei ou
© presente ajuste assegurem a qualquer das partes.

11.5. As partes n&o poderdc ser responsabilizadas pelo descumprimento, no tedo ou em
parte, do presente termo, em virtude da ocorréncia de casc fortuito ou forca maior,
na forma como se encontram definidos no Cédigo Civil Brasileiro. -
11.6. O presente termo & assinado sob a condicdo expressa de sua irrevogabilidade e
irretratabilidade, ressalvadas as hipéteses de rescisdo previamente estabelecidas.,

11.7 O presente termo obriga as partes em todas as clausulas e condigdes, ndo sé as
partes contratantes, comoc também seus herdeiros e sucessores, sejam a que titulo for,
inclusive nas hipéteses de fusdo, cis&c ou incorporacdc de empresas, estando
obrigados a respeitid-lo e cumpri-lo fielmente até o prazo final convencionado.

11.8. A Empresa reserva-se no direito de realizar, a qualquer tempo e a seu exclusivo
critério, as adequacdes, modificacdes, e/ou alteracgdes no presente Termo sempre que

entender necessario, sendo certo que 0s Colaboradores serdo devidamente
cientificados.
E, por estarem assim Justas e acertadas, rubricam e assinam as partes este

instrumentc, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das 02 (duas)



testemunhas que a tudo assistiram, e também rubricam e assinam o presente abaixo,
para gque sejam produzidos os regulares efeitos de direito.

Ibitna, 12 de Agosto de 2020.

LABORATORIO BIO %’r TN;@
y
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ANA MARIA PEREIRA

Testemunhas:

Nome :
RG:

Nome :
RG:



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

De una parte, LABORATORIO BIO Vet Ltda, con sede en la ciudad de Ibitina, Estado de
S30 Paulo, Estrada SAO ROBERTO No. 360, SOROCAMIRIM, CEP: 18150-000,
debidamente inscrita ante el CNPJ con el numero 60.411.527/0010-21, en adelante
Empresa/Empleador.

De otra parte, ANA MARIA PEREIRA, RG: 53.058.690-3, CPF: 456.683.128-01, vecina y
domiciliada en Rua Francisco Lopes Frade No. 147, Agua Espraiada (Caucaia do Alto),
Cotia, SP, CEP: 06725-400, en lo sucesivo denominado Empleado.

Y, en conjunto, en lo sucesivo, las Partes.

Preamble:

La Compania es una persona juridica regularmente constituida, con reconocimiento
internacional en el campo de la prevencion o tratamiento de enfermedades que
desafian a diferentes segmentos de la cria de animales, como el ganado, las aves
de corral, la cria de cerdos, la acuicultura y los animales de compaiiia.

La Compainiia tiene un papel destacado en la produccion de vacuna antirrabica, una
vacuna contra la fiebre aftosa, y también es el Unico laboratorio para la produccion
de vacunas contra la coccidiosis aviar en América Latina, situacion que por ley se
considera confidencial;

El Empleado mantiene una relacion laboral con la Compaiiia, teniendo pleno y
completo conocimiento de que toda la informacion a la que pueda tener acceso
debido al desempefio de sus actividades profesionales en la Compafiia es altamente
confidencial, asi como que los métodos y herramientas utilizados en sus funciones
son propiedad exclusiva de la Compaiiia;

Existe la necesidad de regular todas y cada una de las transmisiones de datos,
informacion, métodos, entre otros, que la Compafiia deba realizar al Empleado para
el desempefo de sus actividades profesionales;

Asi, resuelven, por su propia voluntad, suscribir el presente Término de Secreto y
Confidencialidad, mediante las siguientes clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO

1.

El presente plazo tiene por objeto la asuncion por parte del Empleado de la
obligacion de no revelar, transmitir y/o divulgar, bajo ninguna circunstancia, incluso
de forma culpable, o negligente, a nadie, cualquier informacién confidencial
transmitida por la Compaiiia, a la que pueda tener acceso, como informacion
relacionada con investigacion, desarrollo, formulas, fabricacion, proyectos,
facturacién, balances, clientes, proveedores, ventas, compras, organizacion,
operacion, entre otra informacién necesaria para la actividad de la compania, ya sea
verbal, visual o incluso por escrito, debido a las actividades realizadas por ella como
resultado de su Contrato de Trabajo.



2. Lainformacién confidencial descrita en el punto "1" anterior puede ser revelada por
la Compafiia al Empleado, verbalmente o por escrito, incluso a través de planes,
software, datos, contratos, material gréafico, propiedades, entre otros.

CLAUSULA SEGUNDA - ACTIVIDADES SECTORIALES DE LA EMPRESA

La Compania desarrolla diversas actividades sectoriales en cada una de sus areas de
actividad, las cuales trabajan con informacion confidencial que se encuentra amparada por
el presente instrumento, como consecuencia de la relacion laboral, a la cual el Empleado
debe mantener confidencialidad, sin limitaciones y sin que esta enumeracion sea
exhaustiva:

e La Compaiiia fabrica y procesa productos relacionados con la prevencion y el
tratamiento de enfermedades de diferentes segmentos de la cria de animales, como
ganado, aves de corral, cerdos, acuicultura y animales de compainia, incluida la
produccion de vacunas contra la rabia, la fiebre aftosa y la coccidiosis aviar, en los
que el Empleado puede conocer todos los procesos involucrados, las materias
primas utilizadas, los proyectos, las férmulas, los codigos, los nombres y las
especificaciones, incluidos los productos y costos equivalentes, asi como los
balances, los clientes, los proveedores, las ventas, las compras, la organizacion y la
operacion.

e En Ventas existe control y conocimiento de las condiciones comerciales pactadas,
informacion de clientes y proveedores, asi como volumenes vendidos y condiciones
de venta — precios y plazos ajustados.

e En el desarrollo de sus actividades, el Empleado tiene acceso a toda la operacion de
la Compania. También tiene conocimiento de detalles especificos del proceso de
produccion, incluidos los equipos y las operaciones unitarias, asi como el
conocimiento de los costos involucrados.

e En Compras y Recibos se tiene conocimiento de proveedores, volumenes de ventas,
condiciones de compra, nombres, codigos, especificaciones, entre otros.

e En el sector Financiero/Administrativo/Contraloria, el Empleado conoce los nimeros,
margenes, salarios, proveedores de servicios especificos de la empresa, entre otra
informacion estratégica inherente al negocio.

e En Sistemas, el conocimiento de todo el flujo de informacion y materiales inherentes
al negocio, asi como el dominio de un sistema de propiedad exclusiva de la
Sociedad.

e Y, enla Junta Directiva y Ejecutiva, acceso a toda la informacién descrita
anteriormente.

CLAUSULA TERCERA - “INFORMACION CONFIDENCIAL

3.1. A los efectos de este Acuerdo de Confidencialidad y Confidencialidad, toda y cualquier
informacion proporcionada al Empleado, en cualquier forma o medio, o a través de socios,
controladores, directores, representantes, agentes, empleados, entre otros, de la Compainia,



u obtenida como resultado de la relacion laboral, cuando se transmita, de cualquier manera,
incluso verbalmente, sin limitaciones y sin que esta enumeracion sea exhaustiva:

3.1.1. Toda la informacion relacionada con la investigacion, desarrollo e investigacion
técnica, temas comerciales pasados, presentes y futuros de la Compaiiia, incluidas
férmulas, investigaciones, estudios, proyectos en cualquier etapa, datos, balances, clientes,
proveedores, ventas, compras, organizacion, operacion, especificacion del producto,
tecnologia, rendimiento y/o intercambio de equipos, software, estudios técnicos o datos,
términos de contratos, material grafico, propiedades, planes de negocios y/o cualquier otro
tipo de informacidon comunicada por una parte a la otra o dada a conocer a cualquiera de
ellas;

3.1.2. Cualquier otro tipo de informacion relativa a los productos en desarrollo,
desarrollados, producidos en cualquier momento y/o comercializados por la Compainia, a los
que el Empleado pueda tener contacto y/o acceso, debido a las actividades mencionadas
en el preambulo de este instrumento, asi como en cualquier actividad comercial que pueda
existir entre las partes o entre la Compafiia y sus Clientes;

3.1.3. Todos los cédigos, contrasefas, protocolos, entre otros, que puedan tener que ser
revelados por la Compania al Empleado, debido a una relacién, de cualquier naturaleza,
mantenida entre ellos, principalmente como resultado de la relacion laboral existente;

3.1.4. Cualquier otro tipo de informacion proporcionada y/o divulgada oralmente, confirmada
0 no por escrito, asi como todas las obtenidas en reuniones y/o en comunicaciones de la
Compainia al Empleado, o incluso a través de cualquiera de sus representantes,
controladores, directores, agentes o empleados, entre otros.

3.2. La firma de este Acuerdo de Confidencialidad no implicara ningun tipo de
responsabilidad, compromiso y/u obligacion de la Compafiia de ofrecer al Empleado
informacion considerada confidencial, y este ajuste no caracteriza ningun tipo de
precontrato, carta de intencion, entre otros, ni siquiera implicara la aplicacion de una multa,
pérdidas y danos y/o lucro cesante, excepto cuando esté relacionado con el incumplimiento
de cualquiera de las obligaciones asumidas a lo largo de este ajuste.

CLAUSULA CUARTA - DOCUMENTOS Y MATERIALES

4.1. La Compainia y el Empleado se comprometen a mantener en areas de acceso
restringido todos los documentos y equipos que formen parte de la informacién confidencial,
asi como cualesquiera otros que puedan tener algun tipo de relacion directa o indirecta con
dicha informacion.

4.2. Ademas de las demas responsabilidades asumidas a lo largo de este instrumento, el
Empleado se compromete a notificar inmediatamente a la Compafiia la ocurrencia de
pérdidas, robos, robos, entre otros, de todos y cada uno de los documentos y/o equipos que
presenten cualquier tipo de relacion directa o indirecta con informacion confidencial.

CLAUSULA QUINTA - PROPIEDAD DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL



5.1. Se acuerda que toda la informacion que pueda ser transmitida por la Compafdia al
Empleado es y siempre sera propiedad exclusiva de la Compainiia.

5.2. El Empleado es consciente de que la Compafiia es y/o sera el propietario y controla y/o
controlara todos los bienes tecnologicos, financieros, operativos y de capacitacion, asi como
todos los procesos, materiales, formulas, mejoras, invenciones, descubrimientos de
procesos, sistemas y productos, incluidos los asuntos relacionados sujetos a derechos de
autor, marcas comerciales y patentes, que sean desarrollados, creados o concebidos por el
Empleado durante su empleo por la Compafiia, mientras esté trabajando en los negocios de
la Compaifiia, y en la medida en que dichos asuntos se refieran a la actividad actual o
potencial de la Compafiia.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

6.1. Son obligaciones del Empleado, ademas de todas las estipuladas en otras clausulas del
presente instrumento, las siguientes:

e 6.1.1. No discutir ante terceros, usar, divulgar, divulgar, ceder en cualquier
capacidad o disponer de la Informacién Confidencial, a cualquier persona, persona
fisica o juridica, y para cualquier otro propdsito que no esté exclusivamente
relacionado con el objeto referido, y le incumbe adoptar las precauciones y
precauciones apropiadas para evitar su mal uso por parte de cualquier persona que,
por cualquier motivo, haya tenido acceso a ellos.

e 6.1.2. El Empleado se compromete a utilizar la Informacién Confidencial recibida de
la Compafiia con el propdsito restringido de hacer cumplir lo establecido y acordado
en su Contrato de Trabajo (Acuerdo).

e 6.1.3. No utilizar ni siquiera permitir que nadie haga uso de la Informacion
Confidencial sin autorizacion previa de la Compafiia y ser responsable de evitar, por
cualquier medio permitido por la ley, la divulgacion o el uso de la Informacion
Confidencial por parte de terceros no autorizados.

e 6.1.4. En caso de que el Empleado reciba cualquier tipo de informacién confidencial,
queda prohibido realizar copias, o copias de seguridad, por cualquier medio o forma,
de cualquiera de los documentos que se le faciliten o de los documentos que hayan
llegado a su conocimiento en virtud del Contrato, ademas de los esenciales para el
desarrollo de su trabajo, considerando que todos son informacién confidencial,
siendo el debido conocimiento de la Compafiia, estando obligado a devolver todas
las copias no utilizadas, o incluso destruirlas segun determine la Compainia.

e 6.1.5. Tratar toda la informacion, con un alto grado de cuidado y proteccion, en los
mismos niveles en que la Compania gestiona su propia informacién valiosa;

e 6.1.6. Ser civil y/o penalmente responsable del incumplimiento doloso, negligente o
culposo de cualquiera de las clausulas aqui establecidas;

e 6.1.7. Mantener todos los procedimientos administrativos apropiados, con el fin de
evitar la pérdida o pérdida de cualquiera de la informacion confidencial, y también
comprometerse, en caso de tal evento, a notificar de inmediato a la Compaiiia,
dentro de un periodo maximo e improrrogable de 24 (veinticuatro) horas de tal
ocurrencia;



e 6.1.8. Devolver a la Compaiiia, dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas posteriores
a la emision de una solicitud formal, cualquiera de la informacién confidencial, en
cualquier forma que se haya proporcionado, y también se comprometen a poner a
disposicién todas y cada una de las copias de dicha informacion que pueda existir,
sin que esto implique la terminacion de este instrumento;

e 6.1.9. Mantener separada de cualquier otra informacion, en un lugar con total
seguridad, comprometiéndose a no divulgarla a ninguna persona, ni siquiera a
utilizarla para ningun otro fin que no sea el de llevar a cabo las actividades
pertinentes a la relacion laboral,

CLAUSULA SEPTIMA - DIVULGACION FORZADA

En caso de que se solicite informacion clasificada como confidencial o incluso se solicite al
Empleado, a través de preguntas orales, solicitudes de informaciéon o documentos,
citaciones, notificaciones, investigaciones, entre otras, judiciales o administrativas, se
acuerda expresamente que el Empleado debera notificar de inmediato a la Compaiia,
remitiendo copia certificada del documento, para que pueda establecer la forma de
proteccion mas adecuada para dicha informacién confidencial, con el fin de salvaguardar
sus derechos y deberes legales. En este caso, las Partes tomaran conjuntamente todas las
medidas razonables para obtener cualquier medida de proteccién. Sin embargo, a falta de
una medida que salvaguarde la confidencialidad de la Informacién Confidencial, el
demandado, siempre junto con el otro, se compromete a divulgar la informaciéon minima
necesaria para satisfacer la solicitud y/o determinacion, sin, sin embargo, incumplir las
disposiciones legales aplicables.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO, TERMINACION Y SANCIONES

8.1. El presente Acuerdo de Confidencialidad se firma por tiempo indefinido, quedando
vinculado por el Contrato de Trabajo del Empleado y todas las actividades que el Empleado
realice o vaya a realizar para la Empresa.

8.2. Todas las disposiciones establecidas a lo largo de este instrumento, asi como toda la
informacion confidencial que se haya transmitido al Empleado se extenderan por un periodo
indefinido, incluso si las partes rescinden el Contrato de Trabajo, por cualquier motivo.

8.3. El incumplimiento doloso o culposo descrito en el punto 6.1.7 de este plazo de
cualesquiera clausulas pactadas a lo largo de este instrumento implicara el pago por parte
del Empleado de una multa revertida a la Sociedad por importe de 50.000,00 $ (cincuenta
mil reales), sin perjuicio del cobro de las pérdidas y perjuicios y lucro cesante debidos, con
independencia del valor total del contrato de trabajo vinculado a este plazo o de las demas
multas y sanciones expuestas en este plazo.

e 8.3.1-La Compania podra, a su sola discrecion, eximir el pago de la multa acordada
anteriormente, sin que esta exencién se caracterice como perdon tacito o expreso de
las demas sanciones previstas en el punto anterior o en el resto de este plazo.



8.4. Cuando se demuestre que actud con negligencia, mala praxis o mala conducta
intencional en el evento (de conformidad con el articulo 462, parrafo 1 del CLT), se
autorizara el descuento de cualquier pérdida causada por dicha conducta, en la némina y/o
Acuerdo de Terminacion de Empleo (TRCT). También es consciente de que la Compania
puede tomar cualquier otra medida que considere necesaria y apropiada para reembolsar
los dafos ocurridos, incluido el manejo de acciones en el ambito civil y penal.

8.5. La violacion de cualquiera de las clausulas del presente instrumento, por negligencia,
mala praxis o dolo, somete al Empleado a sanciones y penalidades legales, en particular la
prevista en el art. 482 de la Consolidacién de las Leyes Laborales, que trata de la extincion
del contrato de trabajo por justa causa, sin perjuicio de los dafios y perjuicios que cause,
incluidos los de caracter moral o competitivo enumerados en este término y en la legislacion
vigente, asi como los de las respectivas responsabilidades civiles y penales en las formas
establecidas en este término.

CLAUSULA NOVENA - NO COMPETENCIA

e 9.1. Debido al acceso a informacién confidencial, el Empleado tiene prohibido
realizar actividades en cualquier sucursal que compita directa o indirectamente con
la Compaifiia durante la vigencia de este instrumento, sin el consentimiento previo y
expreso.
e 9.2, El Empleado tiene prohibido incitar, interferir o ayudar a terceros a eliminar de la
Empresa:
o (a) Clientes que fueron potenciales o reales en los 24 meses anteriores a la
terminacion del contrato.
o (b) Empleados o contratistas que hayan trabajado para la Compania en los
ultimos 12 meses antes de la terminacion.
e También esta prohibido denigrar la imagen de la Compafdia o sus filiales en el
mercado.
e 9.3. Las partes podran firmar, en cualquier momento, un Acuerdo de No
Competencia especifico con sus propias condiciones.

CLAUSULA DECIMA - DEL ARBITRAJE

e 10.1. Cualquier disputa sobre la interpretacién o el cumplimiento de este acuerdo se
resolvera definitivamente mediante arbitraje, de conformidad con el articulo 507-A
del CLT y la Ley nim. 9.307/1996.

e El arbitraje se llevara a cabo en el Tribunal de Arbitraje de la Camara de Comercio
Brasil-Canada en Sao Paulo, con un arbitro y en portugués.

e 10.2. Solo se nombrara un arbitro siguiendo las reglas de dicho Tribunal.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DISPOSICIONES GENERALES

e 11.1. Este término no otorga el derecho a ninguna de las partes a actuar como
representante o agente de la otra, ni a asumir compromisos en su nhombre sin
autorizacién previa por escrito.



e 11.2. Este es el Unico instrumento exclusivo sobre confidencialidad entre las partes,
a excepcion del contrato de trabajo y los estatutos, y las modificaciones solo son
validas si se realizan por escrito y estan firmadas por ambas.

e 11.3. El plazo no podra ser cedido ni transferido, salvo por la Sociedad a otras
sociedades de su Grupo Econdémico.

e 11.4. Latolerancia o benevolencia con respecto a los retrasos en el cumplimiento de
las obligaciones no constituye una renuncia a derechos, novacioén o precedente.

e 11.5. Las partes no son responsables por el incumplimiento causado por caso
fortuito o fuerza mayor, de acuerdo con el Cddigo Civil brasilefio.

11.6. Este término se firma bajo la condicién de irrevocabilidad e irreversibilidad.
11.7. Las obligaciones vinculan a los herederos y sucesores y siguen siendo validas
incluso en casos de fusion, escisidn o constitucion de sociedades.

e 11.8. La Compainiia se reserva el derecho de realizar modificaciones o ajustes al
término a su discrecion, y debe informar a los Empleados.

EN FE DE LO cual, las partes rubrican y firman este instrumento en 02 (dos) ejemplares de
igual contenido y forma, en presencia de 02 (dos) testigos que asistieron a todo, y también
rubrican y firman este instrumento a continuacién, para que se produzcan los efectos
regulares de la ley.

Ibiuna, 12 de Agosto de 2020.
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ANA MARIA PEREIRA

TESTIGOS:

NOMBRE
RG:

NOMBRE
RG:
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