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A lo largo de la historia, los seres humanos han encontrado en la naturaleza no solo los recursos 
necesarios para su subsistencia, sino también elementos profundamente vinculados con la 
expresión de las emociones y la construcción de significados culturales. Entre estos elementos, las 
flores han ocupado un lugar especial, acompañando a las diferentes culturas en ceremonias, rituales 
y momentos significativos de la vida humana.

Desde tiempos antiguos, las flores han estado presentes en eventos que celebran la vida, como 
bodas, aniversarios o nacimientos, así como en momentos de despedida y duelo. Su presencia en 
estos contextos responde a su capacidad simbólica para representar emociones, honrar la memoria 
y ofrecer consuelo a quienes atraviesan experiencias difíciles.

Diversos estudios han demostrado que las flores generan un impacto emocional inmediato en las 
personas. Investigaciones desarrolladas por el psicólogo ambiental Jeannette Haviland Jones y su 
equipo en Rutgers University evidencian que recibir flores produce reacciones emocionales 
positivas, incrementa sentimientos de felicidad y fortalece la conexión social entre las personas. 
Estas investigaciones sugieren que las flores poseen la capacidad de influir positivamente en el 
estado de ánimo y en la percepción del entorno.

Este efecto se explica, en parte, por sus características sensoriales: el color, la forma, la textura y el 
aroma. Desde una perspectiva evolutiva, estos atributos han sido desarrollados por las flores para 
atraer a los polinizadores; sin embargo, también generan una respuesta estética y emocional en los 
seres humanos, quienes han aprendido a asociar estas cualidades con experiencias positivas, belleza 
y bienestar.

En este sentido, las flores han adquirido un valor simbólico universal, especialmente en contextos 
relacionados con el duelo y la despedida, donde funcionan como una forma de expresar respeto, 
amor y acompañamiento emocional.
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La Salvia officinalis es una planta cuyo nombre proviene del latín salvere, que significa “ser curado” o 
“ser sanado”. Desde la antigüedad, esta planta ha sido reconocida por sus propiedades medicinales, 
aromáticas y simbólicas, lo que la convirtió en un elemento importante dentro de diversas tradiciones 
culturales.

Perteneciente a la familia de las lamiáceas, la salvia es una planta perenne caracterizada por sus 
inflorescencias de diversos colores y su aroma particular. Estas características han favorecido su uso 
tanto en la medicina tradicional como en contextos ornamentales y culinarios.

A lo largo de la historia, civilizaciones como la griega y la romana atribuyeron a la salvia importantes 
propiedades terapéuticas. Autores clásicos como Pliny the Elder, Dioscorides y Galen documentaron 
sus usos medicinales y recomendaron su aplicación para tratar diversas afecciones. Incluso en textos 
antiguos como el Papyrus Ebers, uno de los documentos médicos más antiguos conocidos, se 
mencionan plantas utilizadas para tratar diferentes enfermedades, dentro de las cuales la tradición 
herbaria posterior incorporó a la salvia por sus efectos calmantes y curativos.

Durante la Edad Media, la salvia fue considerada una planta de gran valor medicinal y simbólico. El 
monje benedictino Walahfrid Strabo, en sus escritos sobre botánica monástica, resaltó su 
importancia dentro de los jardines medicinales de los monasterios, lo que consolidó su reputación 
como una planta asociada con la salud y la longevidad.



Simbología de la salvia
Dentro de la tradición de la floriografía, también conocida como el “lenguaje de las flores”, la salvia 
simboliza la sabiduría, la salud, la protección y la sanación interior. Estos significados han sido 
utilizados históricamente para expresar deseos de bienestar, cuidado y renovación espiritual.

Además, el color violeta, frecuentemente asociado con las flores de la salvia,  posee una fuerte carga 
simbólica. En diferentes tradiciones culturales, este color se relaciona con la introspección, la 
espiritualidad, la creatividad y la calma. Al mismo tiempo, también representa estados emocionales 
profundos como la nostalgia, la melancolía y el proceso de transformación que puede surgir a partir 
del dolor o la pérdida.

Desde una perspectiva psicológica y simbólica, el color violeta suele asociarse con procesos de 
reflexión interior y transformación personal, aspectos que guardan estrecha relación con los 
procesos de duelo y resignificación de la experiencia de pérdida.
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en la gestión emocional
Tomando en cuenta estos antecedentes históricos, simbólicos y culturales, SALVIA – Unidad de Gestión Emocional 
adopta este nombre como una metáfora de los procesos de cuidado emocional, acompañamiento y transformación que 
viven las personas frente a situaciones de pérdida o cambio significativo.

Así como la salvia ha sido reconocida históricamente como una planta asociada con la salud, la protección y la 
restauración, la Unidad de Gestión Emocional SALVIA busca convertirse en un espacio institucional dedicado a 
promover el bienestar emocional, acompañar procesos de duelo y contribuir a  la salud mental de los grupos de interés 
de la organización. 

De esta manera, la elección del nombre SALVIA no responde únicamente a un elemento simbólico, sino que refleja el 
propósito fundamental del programa: acompañar, cuidar y favorecer procesos de sanación emocional, contribuyendo a 
humanizar los servicios funerarios y a generar experiencias de apoyo significativo para las familias y los diferentes grupos 
de interés.

Desde esta perspectiva, SALVIA se concibe como un modelo de acompañamiento emocional basado en principios 
psicológicos, educativos y humanos, que busca generar espacios de apoyo, orientación y desarrollo emocional tanto 
para las familias que atraviesan un duelo como para los colaboradores y grupos de interés vinculados a la organización.

Salvia



Para lograr este propósito, la Unidad de Gestión Emocional SALVIA estructura su intervención a través de tres líneas 
estratégicas de trabajo:

Orientada a brindar acompañamiento integral, humano y basado en lineamientos científicos a las 
personas y familias que enfrentan la pérdida de un ser querido. Esta línea busca favorecer la 
adaptación saludable al duelo mediante la identificación de necesidades emocionales y la 
implementación de estrategias psicoeducativas y de apoyo.

Dirigida a fortalecer la cultura organizacional y el bienestar emocional de los colaboradores, 
promoviendo el desarrollo humano y el desempeño sostenible de la organización a través de 
procesos de formación, gestión emocional, liderazgo consciente y gestión del cambio.

Enfocada en consolidar y ampliar las relaciones con clientes corporativos y aliados estratégicos, 
generando valor compartido mediante programas de formación y acompañamiento en gestión 
emocional, bienestar y desarrollo humano en el ámbito organizacional.
De esta manera, SALVIA se consolida como una iniciativa institucional que integra el 
acompañamiento emocional, el desarrollo humano y la construcción de bienestar, contribuyendo a 
humanizar los servicios funerarios y a fortalecer la relación de la organización con sus diferentes 
grupos de interés.
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Gestión del

Servicios orientados al acompañamiento emocional de personas y familias que atraviesan la pérdida de un ser 
querido, promoviendo procesos de duelo saludables.

duelo

Servicios

Acompañamiento emocional durante homenajes y ceremonias funerarias.

Orientación psicológica inicial para familiares en proceso de duelo.

Intervenciones de contención emocional en momentos de crisis.

Charlas psicoeducativas sobre el proceso de duelo y adaptación a la pérdida.

Entrega de material psicoeducativo sobre duelo y afrontamiento emocional.

Talleres de memoria y resignificación del vínculo con el ser querido fallecido.

Espacios conmemorativos y rituales simbólicos de recordación.
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Desarrollo

Servicios dirigidos a fortalecer el bienestar emocional de los colaboradores y promover una cultura organizacional 
saludable.

organizacional

Servicios

Programas de formación en inteligencia emocional para colaboradores.

Talleres sobre manejo del estrés y autocuidado emocional.

Capacitación en habilidades socioemocionales para el trabajo.

Formación en liderazgo emocionalmente inteligente para líderes.

Intervenciones de bienestar emocional en equipos de trabajo.

Acompañamiento en procesos de cambio organizacional.

Actividades de promoción de la salud mental en el trabajo.

Espacios de escucha y orientación emocional para colaboradores.

Programas de prevención del riesgo psicosocial.

Diseño de estrategias para fortalecer la cultura organizacional y el clima laboral.
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Relacionamiento

Servicios orientados a organizaciones aliadas y clientes corporativos, enfocados en bienestar emocional y desarrollo 
humano.

empresarial

Servicios

Conferencias empresariales sobre manejo del duelo.

Talleres de gestión emocional para equipos de trabajo.

Capacitaciones en manejo de emociones en el entorno laboral.

Talleres sobre resiliencia y afrontamiento de crisis.

Capacitaciones de prevención del estrés laboral y burnout.

Actividades de sensibilización sobre salud mental en las organizaciones.

Acompañamiento emocional a empresas en situaciones de duelo organizacional
(fallecimiento de colaboradores).
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Conferencias en gestión emocional



Eventos en duelo: congreso internacional



Actividades y programas de apoyo y bienestar: mindfullness



Material de apoyo impreso: pendones



Material de apoyo impreso: flyer/volantes



Material de apoyo digital: cartilla acompañamiento en duelo



Material de apoyo digital: mailing


