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Sefores

Delegatura para la Propiedad Industrial
Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
Ciudad

REF.: PODER ESPECIAL PARA ADELANTAR SOLICITUDES DE PATENTES Y
RELACIONADAS CON NUEVAS CREACIONES.

En virtud del Acuerdo 11 de 2013, Resolucion 0498 del 16 de marzo de 2020, Resolucién de Nombramiento
0275 del 01 de abril de 2024 y Acta de Posesion 0097 del 01 de abril de 2024, en mi calidad de
Representante Judicial y Jefe de la Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa
de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota - ESP.(EAAB — ESP), con domicilio en la AC 24 37
15 de Bogota, confiero poder especial, al abogado, a los abogados DIANA CAROLINA CARLIER
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.730.730 de Bogota D.C. y T.P. No. 209.829
del C.S. de la J.,, y JUAN PABLO MATEUS BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No.
1.015.410.241 de Bogota D.C. y T.P. No. 205.284 del C.S. de la J., para solicitar ante la Superintendencia
de Industria y Comercio la proteccion de invenciones mediante de solicitudes de patentes de invencion y
patentes de modelo de utilidad, asi como de forma general solicitudes de nuevas creaciones y adelantar las
actuaciones necesarias para llevar hasta su culminacion los tramites de proteccion correspondientes.

Conforme lo estipulado por la Ley 2213 de junio 13 de 2022, no se requiere la presentacién personal y
autenticaciéon ante Notario Publico. El correo electrénico de los apoderados ccarlier@mateuscarlier.com,
juanpablomateus@gmail.com , notificaciones.electronicas@acueducto.com.co.

El apoderado tiene las facultades inherentes al poder de conformidad con lo establecido en el articulo 77 de
laley 1564 del 12 de julio de 2012, y como facultades especiales, las de recibir, conciliar, transigir, renunciar,
desistir, previa autorizacion expresa del Comité de Conciliaciéon y Defensa Juridica de la entidad.

Cordialmente

Signed by SIMON
RODRIGUEZ SERNA
on 12/11/2025 at
11:37:17 COT

SIMON RODRIGUEZ SERNA
C. C. 1.020.729.357 de Bogota

Acepto:
Firmado por DIANA
C‘ CAROLINA CARLIER GONZALEZ
G,Jﬁ.a{a el 12/11/2025 a las
11:58:12 COT

DIANA CAROLINA CARLIER GONZALEZ
C.C. 1.020.730.730 de Bogota D.C.

T.P. No. 209.829 del C.S. de la J
ccarlier@mateuscarlier.com

Firmado por JUAN
PABLO MATEUS BERNAL
el 12/11/2025 a las
11:14:42 COT

JUAN PABLO MATEUS BERNAL
C.C. 1.015.410.241 de Bogota D.C.

T.P. No. 205.284 del C.S.dela J
juanpablomateus@gmail.com

JUAN PABLO MATEUS BERNAL

Aprobd/Revisd: Simén Rodriguez Serna Jefe Oficina Asesora de Representacion Judicial y Actuacion Administrativa
Fecha de elaboracion: 12/11/2025
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RESOLUCIONNa » . _ 027 5

(O

pe 01 ABR 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO

3

La Gerente General de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogoté - ESP, en ejercicio de

sus facultades legales,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar a el Doctor SIMON RODRIGUEZ SERNA, identificado

con la cédula de ciudadania No. 1.020.729.357, en el cargo de

Jefe de Oficina Asesora de Juridica, Cédigo Empleo 115, Grado 8,
de la Oficina Asesora de Representaciéon Judicial y Actuacion
Administrativa de la Gerencia Juridica de la Empresa de

Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C, a los 0 | ABR 2@4

ATASHA AVENDANO GAE écm

@w‘ Gerente General

Aprobé: Dr. Gustavo E. Garcia Bate. Gerente Gestion Humana y Administrativa
Reviso: Jhon Fredy Vargas Lozano. Director Mejoramiento Calidad de Vida (E)
Proyecto: Jacqueline Arismendi Grisales. Profesional Especializada DMCV ‘M
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AGUA ¥ ALCANTARILLADO DE BOGOTA

ACTA DE POSESION NUMERO 0 0 9_7

01 AsK 2024

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital el dia se presenté en el

despacho del GERENTE CORPORATIVO DE GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA,
el Doctor SIMON RODRIGUEZ SERNA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.020.729.357 con el fin de tomar posesion de Iés funciones de Jefe de Oficina Asesora
de Juridica, Codigo empleo 115, Grado 8, de la Oficina Aéesora de Representacion

Judicial y Actuacion Administrativa de la Gerencia Juridica de la Empresa de Acueducto

y Alcantarillafo dz Bi;og ESP, cargo para el cual fue nombrado mediante resolucion

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.7.2 del Decreto 1083 de 2015, el posesionado
presta juramento de respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion y las leyes y de

desempenar los deberes que le incumben.

En cumplimiento de lo ordenado en el Articulo 2.2.5.7.4 del Decreto 1083 de 2015,

presento la cedula de ciudadania numero 1.020.729.357

7
@mw o € Ghnon Bor 6/};2!.;7%)
; =
Gerente Corporativo de Gestion | Firma Posesionado
Humana y Administrativa 4 '

Director Mejo'ﬁiérﬁ'p’o Calidad de Vida (E)
v
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AGUA Y ALCANITARILLADO BOGOTA

JUNTA DIRECTIVA

ACUERDO No. 11 DE 2013
(25 de julio de 2013)

Por el cual se modifica la estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota -ESP, y se determinan las responsabilidades de sus
dependencias

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE
BOGOTA E.S.P., EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS
EN ESPECIAL, LAS QUE LE CONFIERE EL LITERAL c) DEL ARTICULO 10° DEL
ACUERDO 11 DE 2010, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 11 de 25 de junio de 2007, se modifico la
estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota —ESP y
se determinaron las funciones de sus dependencias.

Que de conformidad con el literal c) del articulo 10° del Acuerdo No. 11 de 13 de
septiembre de 2010, es atribucion de la Junta Directiva de la Empresa “Determinar la
estructura interna y la planta de personal de la Empresa’.

Que el Acuerdo No. 12 de 5 de septiembre de 2012, la Junta Directiva adoptd por
unanimidad la decision de ampliar el objeto social de la Empresa de Acueducto vy
Alcantarillado de Bogota-ESP, para especificar las actividades relacionadas con la
prestacion del servicio publico domiciliario de aseo, con miras a cumplir con las decisiones
de la H Corte Constitucional en relacion con el aprovechamiento de residuos vy la
poblacion recicladora.

Que en virtud de lo anterior, se requiere modificar la estructura organizacional, en el
sentido de crear nuevas areas, a través de las cuales se ejecutaran las actividades del
ACUERDO 1.D. No. 11 de 2013 1
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AGUA Y ALCANTARILLADO Dt BOGOTA

servicio publico domiciliario de aseo, que inicialmente seran prestadas directamente por
la Empresa de manera transitoria.

Que adicionalmente, es necesario modificar las responsabilidades de las areas de la
estructura organizacional, relacionadas con la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios de acueducto y alcantarillado, como consecuencia del retorno de las
actividades que anteriormente se encontraban tercerizadas, en armonia con los cambios
tecnoldgicos, misionales y procedimentales.

Que mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 6 de 29 de mayo de 2013, se modifico
parcialmente la estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota — ESP.

Que la Gerente Corporativa Financiera y la Directora de Presupuesto, mediante
certificacion del 29 de abril de 2013, conceptuaron que existe disponibilidad financiera y
presupuestal, para la creaciéon de los cargos de empleos publicos de libre nombramiento y
remocion que soportaran la nueva estructura organizacional de la Empresa.

Que la Oficina de Asesoria Legal de la Gerencia Juridica realizé estudio juridico formal del
presente Acuerdo y mediante oficio No. 15200-2013-3589 de mayo 30 de 2013, emitio
visto bueno teniendo en cuenta que se encontraba ajustado a las disposiciones legales y
reglamentarias.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital expidié concepto técnico
favorable de modificacién de la estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota — ESP, mediante el oficio No. 2013-E-E-1550 O 1 del 18 de julio
de 2013.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto:

ACUERDA:
ARTICULO 1°: Modificar la estructura organizacional de la Empresa de Acueducto y

Alcantarillado de Bogota, -ESP, para el cumplimiento de sus responsabilidades, la cual
queda integrada de la siguiente manera:

ACUERDO I.D. No. 11 de 2013 2
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AGUA Y ALCANTARILI ADC DE BOGOTA

1. JUNTA DIRECTIVA

2. GERENCIA GENERAL

2.1.
2.2.

Oficina de Control Interno y Gestion
Oficina de Investigaciones Disciplinarias

3. SECRETARIA GENERAL

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Oficina Asesora de Imagen Corporativa y Comunicaciones
Direccion Seguros

Direccion Seguridad

Direccion Contratacion y Compras

4. GERENCIA JURIDICA

4.1.
4.2.

Oficina Asesoria Legal
Oficina Asesora Representacion Judicial y Actuacion Administrativa

5.GERENCIA CORPORATIVA PLANEAMIENTO Y CONTROL

51.
5.2.
5.3.
5.4.

Direccion Gestion de Calidad y Procesos

Direccion Planeacion y Control de Resultados Corporativos
Direccion Planeacion y Control de Inversiones

Direccion Planeacion y Control Rentabilidad, Gastos y Costos

6.GERENCIA CORPORATIVA FINANCIERA

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

Direccion Tesoreria

Direccion Contabilidad

Direccion Presupuesto

Direccion Tributaria

Direccion Jurisdiccion Coactiva

Direccién Andlisis de Riesgos Financieros

7. GERENCIA CORPORATIVA GESTION HUMANA Y ADMINISTRATIVA

71. Direccion Servicios Administrativos
7.2. Direccion Administracion Activos Fijos
\CUERDO J.D. No. 11 de 2013 3
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AGUA Y ALCANTARILLADO D BOGOTA

10.2.2 Division Tactica de Mantenimiento
10.2.3 Division Ejecuciéon de Mantenimiento
10.3  Direccion Servicios Técnicos
10.4 Direccion Servicios de Informatica
10.5 Direccion Informacion Técnica y Geografica
10.6 Direccion Sistema de Informacion Empresarial

GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTAL

1.1 Direccion Gestion Ambiental del Sistema Hidrico
11.2 Direccion Saneamiento Ambiental

GERENCIA CORPORATIVA DE RESIDUOS SOLIDOS

121 Direccion Recoleccion, Barrido y Limpieza (RBL)
12.2  Direccion Aprovechamiento y Reciclaje (AR)

ARTICULO 2°: Establecer responsabilidades comunes para las areas que conforman la
estructura organizacional de la Empresa. Gerencia General, Secretaria General,
Gerencias Corporativas, Oficinas Asesoras, Gerencias de Zona, Direcciones y Divisiones,
de acuerdo con su naturaleza de la siguiente manera:

Responsabilidades comunes:

1.

Contribuir a la formulacion del Plan General Estratégico y garantizar su
implementacion y desarrollo al interior de cada area, a través de la formulacion de los
acuerdos de gestion.

Realizar seguimiento y control a los compromisos pactados en los acuerdos de
gestion, de servicio e industriales, de conformidad con la normatividad y regulacion
interna vigente, para garantizar su cumplimiento y la éptima gjecucion de las
actividades a cargo.

Adelantar el proceso de implementacion, seguimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion, a traves de indicadores de gestion y demas herramientas
administrativas adoptadas por la Empresa, en concordancia con el direccionamiento
estrategico.

Formular a través del Sistema de Gestion de Infraestructura - SGI los proyectos de
inversion requeridos para el corto plazo y en el Banco de Proyectos los proyectos para

ACUERDO I.D. No. 11 de 2013 0




AGUA Y ALCANTAR ADO DE BOGOTA

el mediano y largo plazo, soportando técnicamente los mismos con los estudios
respectivos y cumpliendo los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Marco Tarifario y los procedimientos internos.

5 Planificar los gastos y costos necesarios para el normal funcionamiento del area, de
acuerdo con las politicas de austeridad en el gasto publico y las directrices
establecidas en el Plan de Desarrollo Distrital, el Plan General Estratégico de la
entidad, el Comité Corporativo y las proyecciones financieras de la Empresa, con el
proposito de definir el Plan de Compras y Contratacion.

6. Cumplir con la planificacion de los ingresos, costos, gastos, deuda e inversiones, la

programacion del presupuesto de la vigencia, el Programa Anual Mensualizado de

Caja - PAC, y las vigencias futuras que solicite cada Gerencia y Direccion de la

Empresa, con el proposito de definir el Plan de Compras y Contratacion.

Ejecutar y controlar adecuadamente los recursos de funcionamiento e inversion, con el

fin de cumplir con las metas de gestion propuestas, de acuerdo con el

direccionamiento estratégico.

8. Implementar politicas de proveeduria estratégica como mecanismo para optimizar la
gestion de recursos de operacion, funcionamiento e inversion.

9 Efectuar los estudios de mercado para soportar los presupuestos oficiales de los
procesos de contratacion de funcionamiento e inversion.

10. Organizar y reorganizar los grupos de trabajo necesarios para cumplir con los planes,
programas y proyectos a cargo del area.

11 Presentar a la Gerencia Corporativa Planeamiento y Control los proyectos de nuevos
negocios, relacionados con la venta de servicios empresariales, para su respectiva
evaluacion.

12 Responder por el cumplimiento de la politica ambiental, asegurando la identificacion
de los impactos ambientales y la implementacion de medidas de mitigacion o control,
asi como el cumplimiento legal ambiental, en todos los procesos y actividades que
desarrolie el area.

13. Cumplir con la implementacion de los programas y proyectos definidos en el marco del
Sistema de Gestion Ambiental de la Empresa — Plan Institucional de Gestion
Ambiental, de acuerdo con las funciones y responsabilidades que se definan en los
mismos. incorporando los compromisos en los acuerdos de gestion.

14 Remitir a la Gerencia Corporativa Ambiental, desde la etapa de diseno de los
proyectos, la informacion de aguellos que tengan potenciales impactos sobre el
sistema hidrico, para que esa area emita su concepto, en perspectiva de ajustar los
proyectos a la normativa, protocolos y politicas para proteccion, conservacion y
recuperacion de los cuerpos de agua.

15. Reportar mensuaimente a la Gerencia Corporativa Ambiental los volumenes y manejo

=~
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25.

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

de los escombros y demas residuos que sean generados en las actividades y obras
del area. como insumo para los informes que sea necesario presentar ante la
autoridad ambiental y entes de control.

Solicitar a la Gerencia Corporativa Ambiental desde la etapa de disefio de los
proyectos, obras y actividades, que adelante los tramites permisivos ambientales que
deban surtirse, para lo cual deberan remitr a esa area la informacion soporte
respectiva y demas documentos necesarios para realizar los ajustes requeridos por la
autoridad ambiental segun la normatividad correspondiente.

Presentar las solicitudes de contratacién, modificaciones de contratos y demas
solicitudes de servicio de apoyo, dentro de los plazos vy tiempos planificados y
programados para adelantar la gestion contractual, segun los lineamientos
establecidos en el Manual de Contratacion vigente y en el Sistema de Gestion de
Calidad del Proceso Gestion Contractual.

Desarrollar la supervision e interventoria de los contratos y convenios asignados al
area, cumpliendo los lineamientos definidos en los Manuales de Contratacion,
Supervisién e Interventoria y en el Sistema Integrado de Gestion.

Contribuir a la generacion, transferencia y conservacion del conocimiento,
fortaleciendo las capacidades de los trabajadores, y su sentido de pertenencia, de
conformidad con lo establecido en el Plan General Estratégico de la Empresa.
Conocer y dar estricta aplicacion a las politicas, lineamientos y directrices del Sistema
de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo, asegurando el cumplimiento de las
mismas por parte del personal a cargo del area.

Asegurar la participacion del personal a cargo del area, en las actividades
programadas por el Sistema de Gestion Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST.
Ejecutar las acciones necesarias que permita controlar y disminuir el nivel de
accidentalidad, incidentalidad y las enfermedades laborales, asi como realizar el
analisis y la mejora de los procesos para evitar los eventos que generen
accidentalidad.

Controlar el manejo técnico racional de vehiculos, maquinaria y equipos asignados,
para garantizar el uso adecuado de los recursos.

Generar con la debida oportunidad y calidad los reportes e informes requeridos por
usuarios internos, entes de control, organizaciones publicas y privadas, organos de
direccion y administracion y personas naturales, relacionados con los procesos que
ejecute el area.

Aplicar las politicas y normatividad que rigen el Subsistema de Gestion Documental
Archivo y Correspondencia, sobre toda la informacién y documentos fisicos ©
electronicos que genera el area, independiente de su medio de soporte fortaleciendo
la cultura cero papel, para asegurar la memoria corporativa y el patrimonio documental
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AGUA Y ALCANTARILLADO Dt BOGOTA

de la Empresa.

Expedir copia de los documentos que se encuentran bajo su custodia y archivo.
Conformar el archivo de gestion del area, cumpliendo los procedimientos, estandares
y normatividad aplicables.

Registrar con la debida oportunidad y calidad los procesos soportados en el Sistema
de Informacion Integrado Empresarial — ERP-SIE, para la generacion de reportes y
toma de decisiones, asi como garantizar la actualizacion del sistema.

Asegurar la actualizacion de las redes de los sistemas de acueducto y alcantarillado
en el Sistema de Informacion Geografico Unificado Empresarial — SIGUE.

Asegurar que los proyectos a su cargo que contengan inspeccion, evaluacion,
expansion, rehabilitacion o renovacion de redes en el Sistema de Alcantarillado, se
adelanten en el Sistema de Informacion para la Rehabilitacion de Redes de
Alcantarillado — SIRA.

Incorporar los proyectos que involucren la expansion, rehabilitacion o renovacion de
redes en los Sistemas de Acueducto y Alcantarillado y demas estructuras nuevas
ejecutadas por la Empresa o por otras entidades distritales, en el Sistema de
Informacion Geografica - SIG, para revision, aprobacion e incorporacion por parte de
la Direccion de Informacion Técnica y Geografica.

Entregar a la Direccion Informacion Técnica y Geografica, la informacion, documentos
técnicos o planos generados en las obras liquidadas para su actualizacion y archivo.
Asegurar que los proyectos de inversidon o funcionamiento que involucren la
adquisicion o alquiler de equipos eléctricos, mecanicos y electronicos, alquiler de
infraestructura tecnologica y sistemas o herramientas de tecnologia informatica,
tengan visto bueno de la Gerencia de Tecnologia en su etapa de planificacion, como
parte de la maduracion del proyecto dentro del Sistema de Gestion de Infraestructura
- SGI.

Asegurar que los proyectos de inversion o funcionamiento que involucren la
adquisicion o alquiler de predios, alquiler de inmuebles, constitucion de servidumbres,
entre otras, tengan visto bueno de la Direccién Bienes Raices en su etapa de
planificacion.

Contribuir con la identificacion, analisis, valoracion 'y gestion de los riesgos
corporativos, por procesos y especializados inherentes al area, para definir, ejecutar y
controlar planes de mitigacion.

Conocer y dar estricta aplicacion a la estrategia anticorrupcion definida en la Empresa
y sugerir acciones que mejoren y fortalezcan los resultados esperados en su
implementacion

ACUERDO I.D. No. 11 de 2013 9
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AGUA Y ALCANTARILLADO Dt BOGOTA

ARTICULO 3°: La Gerencia General tendra las siguientes responsabilidades:

10.

11.

12.

13.

14.

Ejercer la representacion legal de la Empresa y garantizar la aplicacion de politicas de
orden juridico necesarias para el buen funcionamiento de la entidad.

Formular las politicas para asegurar la sostenibilidad financiera, administrativa y
técnica de la Empresa con el fin de garantizar el suministro del recurso hidrico a los
habitantes del Distrito Capital.

Formular las politicas, planes y programas para la atencion y prestacion de los
servicios publicos de acueducto, alcantarillado, aseo y tratamiento de aguas
residuales, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos de la entidad.
Formular las politicas para desarrollar los planes y programas relacionados con el
talento humano.

Gestionar los recursos financieros y técnicos para garantizar la prestacion eficiente de
los servicios de acueducto, alcantariliado y aseo a cargo de la Empresa.

Coordinar las politicas generales de la Empresa adoptadas por la Junta Directiva y
garantizar su ejecucion y cumplimiento.

Establecer las pautas para la elaboracion, desarrollo y actualizacion del Plan
Estratégico de la Empresa y orientar las actividades hacia el cumplimiento del mismo,
en concordancia con el Plan General de Desarrollo Economico y Social y de Obras
Publicas del Distrito Capital.

Dirigir y orientar el manejo de las relaciones con las entidades gubernamentales del
orden distrital, regional y nacional; con entes gremiales, con los organismos
internacionales: con las entidades de derecho privado y comunidad en general, para el
logro de la mision de la Empresa.

Expedir los actos, y ejecutar las operaciones necesarias para asegurar el normal
funcionamiento de la Empresa.

Establecer mecanismos que permitan incrementar la productividad de la Empresa,
buscando la racionalizacion del gasto, la motivacion y el compromiso del personal.
Adoptar los controles contables, administrativos, de gestion y financieros, asi como los
mecanismos especiales de verificacion, que garanticen eficiencia, eficacia, celeridad y
oportunidad en el ejercicio de las funciones y en la prestacion de los servicios.
Garantizar la aplicabilidad del Codigo Unico Disciplinario, del Codigo del Buen
Gobierno y del Codigo de Etica.

Garantizar que la implementacion, sostenibilidad y desarrollo del Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa, se realicen de acuerdo con las normas vigentes.

Coordinar con la Secretaria General los proyectos, informes y actos administrativos
que deban ser presentados ante la Junta Directiva de la Empresa para su
conocimiento, aprobacion e implementacion.
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Coordinar la aplicacién de las politicas que en materia de medio ambiente sean
dictadas por el ente competente para la conservacion y mantenimiento del recurso
hidrico.

Definir estrategias para la busqueda de nuevos negocios a nivel regional, nacional e
internacional que permitan el crecimiento de la Empresa.

Definir estrategias de comunicacion que permitan la elaboracion e implementacion del
plan de medios que garantice el posicionamiento y reconocimiento de la Empresa.
Responder por la definicion de la politica de seguridad y salud en el trabajo para la
Empresa, y facilitar los espacios, recursos financieros, humanos Yy fisicos, con el fin de
controlar y disminuir la accidentalidad y las enfermedades laborales y asegurar la
implementacion de las actividades de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 4°: La Oficina de Control Interno y Gestion tendra las siguientes
responsabilidades:

1.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los controles implementados, asesorando
a la alta direccion en la continuidad del proceso administrativo, a reevaluacion de los
planes establecidos y en la introduccién de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos organizacionales.

Evaluar el desarrollo del Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Empresa y
comunicar a la alta gerencia las debilidades detectadas.

Publicar en la pagina web de la Empresa un informe pormenorizado del estado del
control interno de la Entidad.

Evaluar y verificar el Sistema de Control Interno de la Empresa asi como su desarrollo
dentro de la organizacion.

Auditar de manera auténoma e independiente [os procesos estrategicos,
administrativos, financieros, operativos, legales y de sistemas de informacion.

Efectuar seguimiento al proceso de auditoria de gestion de resultados y al Sistema
Integrado de Gestion.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de Ia
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las
areas o funcionarios encargados de la aplicacion del régimen disciplinario, ejerzan
adecuadamente esta funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente.

ACUERDO 1.D. No. 11.de 2013 11

| o 4
N 060 A
= | HUC/ANA

DE BOGOTAD.C.

EAAB-ESP Av. Calle 24 # 37 -15-PBX: (571) 3447000 Bogota D. C. - Colombia. www.acueducto.com.co



10.

11.

AGUA Y ALCANTARILLADO Dt BOGOTA

Garantizar que los procesos de contratacion de los bienes y servicios que requiere la
Empresa para su adecuado funcionamiento, cumplan con las normas legales y
reglamentarias, en especial el Manual de Contratacién de la entidad.

Asesorar a las dependencias de la Empresa, en la elaboracion de términos de
referencia e implementacion de la proveeduria estratégica.

Administrar el Sistema de Avaluo de Infraestructura -SAl, que sirve como soporte a las
areas en la elaboracion de presupuestos oficiales de obra.

Asegurar la ejecucion de los procesos de contratacion que requieren las distintas
dependencias de la Empresa para el cumplimiento de sus funciones.

Garantizar mediante diferentes medios, la divulgacion de los procesos de contratacion
de la Empresa, incluyendo la administracion de la pagina web de la Empresa, en lo
que respecta al Sistema de Contratacion.

Efectuar las evaluaciones juridica, financiera, técnica y econdmica de las ofertas
recibidas en los procesos de contratacion.

Garantizar que los Sistemas de Calidad del Proceso de Contratacion y Compras sean
sistemas activos y en mejora continua, con el fin de cumplir con los requisitos de la
norma ISO 9001.

Definir las minutas, formatos y demas documentos aplicables al tramite precontractual,
de acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion y en el Sistema de
Gestion de Calidad de la Direccion.

Presentar para aprobacion del Comité Corporativo el Plan de Contratacién de la
Empresa y mantenerlo actualizado.

Administrar y custodiar el archivo de todos los contratos suscritos por las diferentes
areas de la Empresa.

Suministrar en forma oportuna a la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y
Administrativa - Direccién de Salud Ocupacional - la informacion necesaria para surtir
el tramite de afiliacion al Sistema de Administracion de Riesgos Laborales, de las
personas naturales vinculadas mediante ordenes de prestacion de servicios. Asi
como reportar la informacion suministrada por los interventores, a través de las actas
de ejecucion del contrato.

ARTICULO 11°: La Gerencia Juridica tendra las siguientes responsabilidades:

1. Prestar el acompanamiento y asesoria juridica a todas las areas de la organizacion
que asi lo requieran, para dar cumplimiento a la normatividad legal en todas las
actividades de la Empresa.
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2 Garantizar la representacion judicial y administrativa en todos los procesos en que la
Empresa sea parte, para efectos de proteger los intereses de la misma.

3. Coordinar y supervisar la gestion del Comité de Conciliacion de la Empresa, en
cumplimiento de las normas legales que reglamentan la materia.

4. Dirigir los estudios e investigaciones de caracter juridico necesarios para la gestion

eficiente de la Empresa.

Garantizar la unidad de criterio juridico de la Empresa.

Coordinar y supervisar la revisién de resoluciones y demas documentos que deben ser

suscritos por la Gerencia General.

o o

ARTICULO 12°: La Oficina Asesoria Legal tendra las siguientes responsabilidades:

1 Resolver las consultas sobre la interpretacion de los actos administrativos y
disposiciones legales aplicables a la Empresa.

2 Asesorar a las diferentes areas de la entidad en la elaboracién de las respuestas a las
reclamaciones formuladas por los contratistas, con el fin de evitar el dafio antijuridico
en contra de la Empresa.

3. Revisar los documentos y emitir los conceptos juridicos que le sean sometidos a su
consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que se cumplan las
normas juridicas que le sea aplicables.

4. Revisar la vigencia de las normas juridicas y generar publicidad de las mismas al
interior de la Empresa, para garantizar la aplicacion normativa debidamente
actualizada en las diferentes areas de la entidad.

5. Revisar los proyectos de actos administrativos y demas actuaciones que sean
sometidos a su consideracion por las diferentes areas de la Empresa, para que
cumplan con la normatividad juridica aplicable.

6 Asesorar a las diferentes areas de la Empresa en las reclamaciones, aplicacion de
sanciones y en general en las actuaciones adelantadas por la entidad o contra ella.

7. Prestar asesoria y elaborar el documento para la firma del ordenador del gasto, a
efectos de surtir la reclamacion ante las aseguradoras que expiden las garantias
contractuales.

8. Revisar y aprobar las resoluciones proyectadas por las areas, previo estudio de la
exposicién de motivos y soportes de las mismas.

9. Efectuar la publicacion en la Imprenta Distrital de los actos administrativos de caracter
general.

10. Efectuar las citaciones y notificaciones de los actos administrativos de caracter
particular y concreto y expedir las constancias de notificacion y ejecutoria, con
excepcion de las resoluciones expedidas por la Oficina de Investigaciones
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Disciplinarias y las resoluciones de reconocimiento de cesantias parciales, expedidas
por la Gerencia Corporativa de Gestion Humana y Administrativa; asimismo realizar
las publicaciones de las resoluciones de caracter general.

11. Coordinar el registro en el Normograma, de los actos administrativos expedidos por |a
Empresa, para preservar la memoria corporativa.

ARTICULO 13°: La Oficina Asesora Representacion Judicial 'y Actuacion
Administrativa tendra las siguientes responsabilidades:

1. Representar judicialmente y extrajudiciaimente a la Empresa ante las diferentes
instancias judiciales, administrativas y arbitrales en los procesos en los que ella sea
parte, buscando proteger los intereses de la entidad y la debida conservaciéon del
patrimonio publico.

2. Interponer en forma directa o a través de apoderado judicial ante la autoridad
competente, las denuncias penales a que haya lugar.

3. Prevenir el dano antijuridico mediante la informacion y asesoria oportuna a cada una
de las dependencias, sobre los riesgos en instancias judiciales de la Empresa, y
orientar en los posibles mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

4. Coordinar la recopilacién de pruebas de las dependencias de la Empresa, solicitadas
por los apoderados judiciales, para efectos de aportarlas a los procesos respectivos.

5. Representar judicialmente a la Empresa en las conciliaciones prejudiciales y judiciales,
con base en las determinaciones del Comité de Conciliacion, buscando la proteccion y
defensa de los intereses de la Empresa.

6. Proponer politicas de defensa judicial al Comité de Conciliacion, rindiendo informes
periddicos sobre la gestion adelantada y de prevencién de dafio antijuridico.

7  Someter a consideracion del Comité de Conciliacion, el estudio y decision de las
acciones de repeticion de conformidad con la ley.

8. Gestionar y coordinar las actividades relacionadas con el pago de gastos procesales,
condenas judiciales y decisiones de pago contenidas en actos administrativos en
contra de la Empresa.

9. Otorgar poderes para representar judicial y administrativamente a la entidad.

10. Administrar el buzén de correo electronico donde se reciben notificaciones judiciales
de procesos en los que se ejerza la representacion judicial.

11 Administrar el sistema de informacién de procesos judiciales SIPROJWEB.

ARTICULO 14°: La Gerencia Corporativa Planeamiento y Control tendra las siguientes
responsabilidades:
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Desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica alrededor
de los procesos de recuperacion y aprovechamiento de los residuos soélidos para
lograr los objetivos sociales establecidos por el area.

Aplicar la Politica Distrital de Servicio al Ciudadano y asegurar que los ciudadanos y
ciudadanas obtengan respuestas oportunas a sus requerimientos, se resuelvan las
quejas y reclamos y se establezcan mecanismos de participacion en el disefio y
prestacion del servicio de aseo en coordinacion con la Unidad Administrativa Especial
de Servicios Publicos.

Desarrollar la supervision de los contratos y convenios asignados al area, cumpliendo
los lineamientos definidos en los Manuales de Contratacion, Supervision e
Interventoria y en el Sistema Integrado de Gestion.

Estructurar Ias rutas y microrutas de reciclaje y centros de acopio.

Implementar politicas y estrategias con los bodegueros, con el fin de cumplir con la
politica distrital de Basura Cero.

Implementar las rutas selectivas.

Impulsar politicas de consumo responsables orientados al logro metas Basura Cero.

ARTICULO 77°: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion, modifica y
deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Acuerdo de Junta Directiva

No.

11 de 25 de junio de 2007 y el Acuerdo de Junta Directiva No. 6 de 29 de mayo de

2013.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. a los veinticinco (25) dias del mes de julio del afio dos mil trece

(2013).
A
GUSTAVO PETRO U. WILLIAM EDUARDO MORALES ROJAS
Presidente Secretario
ACUERDO J.D. No. 11 de 2013 76
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; UAL SE ADOPTA. EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
\BORALES PARA LOS CARGOS DE EMPLEOS PUBLICOS DE LA EMPRESA

E CUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA -ESP

005, establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de funciones y
pleos de las entidades terntorlales que se regulan por las disposiciones de

ta Directiva No. 7 de! '31 de marzo de 2011, se aprobaron los principios y

erente General ejercite: su competencia de expedlr actualizar y modificar los

unciones y requisitos de Ios serwdores pubhcos de la Empresa de-Acueducto y
\B:—~ESP. i

-Unico Reglamentario: del Sector Funcién Puablica, compila el Decreto 1785
e la materia y en su articulo 2.2.2.6.1 establece que, las entidades expediran
unciones 'y. de competencias laborales describiendo las funciones que
de fa planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su

as u_ncuonales y comportamentales para las areas o procesos transversales, de
'Iecndm en la Resolumon' {o;: 0667 de 03 de agosto 2018 del Departamento

nente el Manu; Especiflco de Funcionesy. Competenmas Laborales para los empleos plblicos
sa de Acteduct / Alcantarillado de Bogota -ESP se regula en varias resoluciones, por lo que
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N

es imprescindible integrar este tema en una sola resolucion con el fin de facilitar su uso y unificar los
conceptos; para tal efecto se procedera a derogar los siguientes actos administrativos.

- Resolucion No. 0276 del 6 de mayo de 2011, por medio de la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los empleos publicos de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, ESP.

- Resolucion No. 0343 del 27 de mayo de 2011, por medio de la cual se adiciona en el manual de
funciones, las funcienes y competencias laborales para algunos empleos publicos de la Empresa de
Acueducto y Alcantarillado de Bogota, ESP.

- Resolucion No. 0136 del 27 de febrero de 2012, por medio de la cual se adicionan algunas disciplinas
académicas comao requisito de estudio para los cargos de empleos pliblicos de la Empresa de Acueducto
y Alcantarillado de Bogota, ESP.

- Resolucién No. 0840 del 31 de diciembre de 2012, por medio de la cual se modifica el manual de
funciones y competencias laborales para algunos empieos publicos de la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogota, ESP.

- Resolucion No. 0648 del 30 de septiembre de 2013, por medio de la cual se modifica parcialmente la
Resolucidn N°. 276 del 6 de mayo-de 2011.

- Resolucion No. 0049 del 28 de enero de 2015, por medio de la cual se determinan las funciones vy
competencias laborales para los empleos publicos de la Gerencia Corporativa Residuos Solidos y'sus
Direcciones, de ia Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota, ESP.

- Resolucion No. 0118 del 27 de febrero de 2015, por medio de la cual se modifica la Resolucion N°. 276
del 6 de mayo de 2011.

- Resolucion No, 0120 del 27 de febrero de 2015, por medio de la cual se modifica la Resolucion N°. 276
del 6 de mayo de 2011. _

- Resoclucion N°. 0218 del 13 de abyil de 2016, por medio de la cual se modifica la Resolucion N°. 276 del
6 de mayo de 2011. _

- Resolucion No. 0527 del 8 de junio de 20186, por medio de la cual se modifica la Resolucion N°. 648 del
30 de septiembre de 2013.

- Resolucion No. 0528 del 9 de junio de 2016, por medio de fa cual se modifica la Resolucion N°. 276 del
6 de mayo de 2011.

- Resolucién No. 0393 del 4 de mayo de 2018, por medio de |a cual se modifica la Resolucion No. 0049
del 28 de enero de 2015 "Por medio de la cual se determinan las funciones. y competencias laborales
para los empleos publicos de la Gerencia Corporativa Residuos Solidos y sus Direcciones, de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogota -~ ESP.”

- Resolucion No. 0091 del 31 de enerc de 2019, por medio de Ia ¢ual se modifica el manual de funcicnes
y de competericias laborales de la empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota-ESP.

- Resolucign No. 0287 dei 26 de marzo de 2019, por medio de la cual se modifica el manual de funciones
y de competencias laborales de los empleos de fa empresa de Acueducto y Alcantarifiado de Bogota-
ESP

Que la Direccion de Desarrollo Organizacional de la EAAB-ESP de acuerdo con sus competencias, realizd
la compilacion y actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos de empleos publicos de la EAAB-ESP conforme a la normatividad vigente y la metodologia del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y de fa Funcion Publica.

Que mediante oficio N* 2020EE/4 de 13 de marzo de 2020-09 02 57 el Departamento Administrativo del
Servicio Givil Distrital emitié concepto técnico favorable para la actualizacion de los manuales de funciones
y competencias laborales de los cargos de empleos publicos de la EAAB-ESP.

MPFB0B01F10-01
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Junta Directiva el anteproyecto de rentas e ingresos, gastos e inversiones
scgmente vigencia fiscal, asi como someter a su consideracion las
] [o! éstas impliguen un aumento o reduccion en el
de gastos de funmonamiento operacion, servicio
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RESOLUCION’No* _* pE | B MAR 2070
I. AREA FUNCIONAL
OFICINA ASESORA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y ACTUACION ADMINISTRATIVA
li. PROPOSITO PRINCIPAL
Representar judicial y administrativamente a la Empresa en fodos los procesos y actuaciones
adminisirativas en que esta sea parte, con el fin de que se ejerza la defensa de los intereses de ia entidad,
. FUNCIONES ESENCIALES
1. Representar a la Empresa, directamente o a través de apoderados, en los procesos judiciales,
arbitrales, actuaciones administrativas donde se requiera apoderado y conciliacionés prejudiciales
y judiciales que le sean asignados y adelantar los tramites correspondientes, con el fin defender los
intereses de la entidad.
2. Coordinar el frabajo de representacion judicial de los abogados internos y externos de la Empresa
ante los despachos judiciales y en las actuaciones administrativas, en las que esta sea parte.
3. Interponer en forma directa 0 a través de apoderado judicial ante la autoridad competente, las
denuncias penales a que haya lugar, para la defensa de los intereses de la Empresa.
4,  Supervisar la definicién de las politicas de defensa judicial con el fin de prevenir dafio antijuridico.
5. Coordinar con las demas dependencias de la Empresa el recaudo de la informacion y demas
documentos que se requieran, con el fin de ejercer una adecuada representacion judicial y
administrativa en los diferentes procesos en los que la Empresa sea parte.
8. Coordinar el analisis y definicién de los casos que deben presentarse ante el comité de conciliacion,
con el fin de establecer la procedencia de las acciones de repeticion.
7.  Coordinar las actividades relacionadas con el pago de gastos procesales, sentencias condenatorias
y decisiones administrativas, proferidos en contra de [a Empresa.
8.  Otorgar poderes para representar judicial y administrativamente a la entidad.
9. Dirigir y controlar la ejecucién de las actividades relacionadas con las responsabilidades comunes
aplicables a todas las areas de la Empresa.
IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
a)  Constitucion Politica
b)  Legislacion laboral, penal, administrativa, comercial, civil y de servicios publicos
¢) Doctrina y Jurisprudencia
d)  Plan de Ordenamiento Territorial
e} Coadigo disciplinario y estatuto anticorrupcion
fy  Normatividad relacionada con la contratacién en las Empresas de Servicios Piblicos
g) Normatividad que rige los servicios publicos domicitiarios
n)  Plan Estratégico Empresarial
) Sistema Integrado de Gestion
i) ___Manejo de herramientas ofimaticas
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Vision estratégica
Orientacidn a resultados Liderazgo efectivo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacién
Compromiso con la organizacion Toma de decisiones
Trabaje en equipo Gestion del desarrollo de las personas
Adaptacion al cambio Pensamiento sistémico
Resolucién de conflictos
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" 'COMPETENCIAS LABORALES COMUNES

- ~|:Negociacién

\rgumentacion

QUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

. FORMACION CADEMICA '

EXPERIENCIA

ualquier .;mo_d__a_lid?
delcargoo el dread

"'dESCipIijna.académi_d""'C_Uarenta y Ocho (48) meses de experiencia

rofesional relacionada.
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4 ARTICULO 2°: Equivalencias. Para efectos de las equivalencias entre estudio y experiencia, se tendra en
cuenta lo estipulado en el Capitulo Quinto del Decreto Ley 785 de 17 de marzo de 2005, y demas normas
gue le sean aplicables.

ARTICULO 3°. Comunicacion. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital ~ DASCD.
ARTICULO 4°: Vigencia y Derogatorias. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial las resoluciones nimeros 0276 del 6 de
mayo de 2011, 0343 del 27 de mayo de 2011, 0136 del 27 de febrero de 2012, 0840 de 31 de diciembre
de 2012, 0648 del 30 de septiembre de 2013, 0049 del 28 de enero de 2015, 0119 del 27 de febrero de
2015, 0120 del 27 de febrero de 2015, 0218 del 13 de-abril de 2016, 0527 de 8 de junio de 2016, 0528 del
9 de junio de 2016, 0393 del 04 de mayo de 2018, 0091 del 31 de enero de 2019, 0287 del 26 de marzo
de 2019.
COMUNIQUESE YCUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos § § HAR 2070
0.0 (L0
CRISTINA ARANGO OLAYA
Gerente Generah@aﬁ;
Proyecté: Luz Deice Lagos Santamaria ~Profesional Especializado Direccion Desarrollo Organizacional§
Reviso: Guillermo. Obregén Gonzalez — Jefe Oficina Asesoria Legal
Pilar Vanegas Roa — Profesional Especializado - Oficina Asesoria Legam
Aprobé: Fredy Humberto Carrero Velandia — Gerente Corporative Gestién Humana y Administrativa (e)
A
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